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Regelung zur Verlangerung
des Frauenforderplans 2009 — 2012
der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

vom 21. Dezember 2012

Auf Grund der 88 5a, 6 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern fur
das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG) vom
9. November 1999 (GV. NRW S. 590), zuletzt geandert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224), und des § 2 Abs. 4 des Gesetzes
Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom
31. Oktober 2006 (GV. NRW S. 474), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 31. Januar
2012 (GV. NRW S. 90), hat die Hochschule Ostwestfalen-Lippe folgende Regelung
zur Verlangerung des Frauenforderplans 2009 — 2012 erlassen:

Der Frauenforderplan 2009 — 2012 der Hochschule Ostwestfalen-Lippe mit Berichten
zur Umsetzung des Frauenforderplans 2004 — 2007 vom 3. Dezember 2009
(Verkindungsblatt der Hochschule Ostwestfalen-Lippe 2009/Nr. 20) wird bis zum
31. Mérz 2013 fortgeschrieben.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Hochschule Ostwestfalen-
Lippe vom 5. Dezember 2012

Lemgo, den 21. Dezember 2012

Der Prasident
der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

Dr. Oliver Herrmann
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