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. Einleitung

1.1 Struktur und Ausgangssituation der Hochschule OWL

Die Struktur der Hochschule Ostwestfalen-Lippe (Hochschule OWL) ist gepragt durch ihre drei
Standorte Lemgo, Detmold, Hbxter und den Studienort Warburg mit insgesamt neun Fachbe-
reichen. An der Hochschule studieren zurzeit 6.400 Studierende’ in insgesamt 43 Studiengén-
gen mit Bachelor- und Masterabschluss. Das Studienangebot der Hochschule OWL ist Uber-
wiegend ingenieurwissenschaftlich ausgerichtet. Studiengdnge mit Alleinstellungsmerkmal
bundesweit und in NRW, wie unter anderem die Lebensmitteltechnologie, Innenarchitektur,
Landschaftsarchitektur oder der Studiengang Zukunftsenergien, runden das attraktive Studien-
angebot ab und sind weit tber die Landesgrenzen hinaus bekannt.

Traditionell eher technisch-naturwissenschaftlich ausgerichtet, hat die Hochschule OWL einen
Professorinnenanteil von 18%?2, dies entspricht dem NRW Durchschnitt in 2009°. Beim wissen-
schaftlichen Personal liegt der Anteil der weiblichen Beschaftigten bei 28%, damit liegt er unter
dem NRW Durchschnitt von 34% in 2009*. Beim nicht-wissenschaftlichen Personal betragt der
Anteil der weiblichen Beschéaftigten 61%. Der Professorinnenanteil schwankt bezogen auf die
unterschiedlichen vertretenen Fachergruppen stark: In den eher gestalterisch gepragten Fach-
bereichen liegt er mit 33% in der ,Detmolder Schule fir Architektur und Innenarchitektur® oder
25% in der ,Medienproduktion® und 24% in der ,Landschaftsarchitektur und Umweltplanung®
deutlich Gber dem Durchschnitt. Im Mittelfeld liegen die Fachbereiche ,Life Science Technolo-
gies” mit 19%, der Fachbereich ,Umweltingenieurwesen und Angewandte Informatik® mit 13%,
interessanterweise aber auch der Fachbereich ,Maschinentechnik und Mechatronik® mit im-
merhin 14%. Der Fachbereich ,Elektrotechnik und Technische Informatik® liegt mit 6% im unte-
ren Prozentbereich. Auch die Fachbereiche ,Bauingenieurwesen® (7%) sowie ,Produktion und
Wirtschaft“ (8%) schneiden eher unterdurchschnittlich ab.

Uber alle Fachbereiche hinweg strebt die Hochschule eine Steigerung des Frauenanteils an
den Professuren von 18% auf zunachst 22% in der Laufzeit dieses Frauenférderplans an. Ein
deutlicher Anstieg unterstitzt eine noch positivere Weiterentwicklung der Hochschule in Lehre
und Forschung.

1.2 Gleichstellung an der Hochschule OWL

In dem im Jahr 2009 verabschiedeten Gleichstellungskonzept der Hochschule OWL wird
Gleichstellung der Geschlechter als Querschnittsaufgabe der Hochschule festgelegt. Im Frau-
enférderplan 2009 — 2013 als Instrument zur Umsetzung des Gleichstellungskonzeptes lagen
die Schwerpunkte in der Erhéhung des Frauenanteils in den Bereichen, in denen keine oder
prozentual nur wenige Frauen vertreten sind, in der Personalentwicklung, in der Vereinbarkeit
von Studium, Beruf und Familie und in dem Qualitditsmanagement unter Gleichstellungsge-
sichtspunkten.

Mit Amtsbeginn des neuen Préasidiums der Hochschule Ostwestfalen-Lippe hat Gleichstellung
einen noch hdéheren Stellenwert an der Hochschule bekommen und ein Kulturwandel, der von
der gesamten Hochschule getragen wird, wurde eingeleitet. Sensibilitat fur Gleichstellungs- und
Vielfaltsthemen bei allen Hochschulmitgliedern wurde als Wettbewerbsvorteil fir eine zukunfts-
fahige Hochschulentwicklung durch die Hochschulleitung identifiziert. In allen 9 Zielvereinba-
rungen der Hochschule mit den Fachbereichen aus dem Jahr 2012 wird explizit die Gleichstel-
lungsstrategie hervorgehoben: ,Hochschulleitung und Fachbereiche sehen die Gleichstellungs-
strategie als eine Saule der Hochschulentwicklung an und werden gemeinsam Gesprache tber

! Stand Januar 2013
? Stichtag 01.01.2013
* Quelle: Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten 2011, cews Publikation No. 16, 75.
4. .
ibid.



ein Gender Controlling fhren. Ziel ist insbesondere eine weitere Erhéhung der Berufung von
Frauen und eine Steigerung der Zahl der weiblichen Studierenden, in den Bereichen, in denen
die Quote unter 30% liegt.“ Im Hochschulentwicklungsplan fiir die Jahre 2012 bis 2017 hat das
Prasidium mit der Definition von Gleichstellung als einer der Querschnittsaufgaben der nachs-
ten Jahre strategisch relevante Ziele gesetzt: ,Fir eine zukunftsweisende Hochschulentwick-
lung strebt die Hochschule OWL Gender-Diversity-Kompetenz aller an. Die Hochschule OWL
unterstitzt gender-spezifische Themen sowohl in der Hochschule als auch in der AuBendarstel-
lung sowie eine nachhaltige Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen!.

Auch in der Ziel- und Leistungsvereinbarung IV mit dem Land NRW bekennt sich die Hoch-
schule ausdricklich zur Gleichstellung (§ 7). Um die gleichstellungspolitischen Ziele, die im
Hochschulentwicklungsplan und den Ziel- und Leistungsvereinbarungen IV mit dem Land NRW
getroffen wurden, erfolgreich umzusetzen, haben die Hochschulleitung und die Gleichstel-
lungsbeauftragte in 2012 ein internes Projekt unter dem Titel Perspektive Vielfalt aufgesetzt.
Perspektive Vielfalt ist neben einem Projekt zum Studienstart 2013 eines der gréBten Pilotpro-
jekte der Hochschule. Die Gleichstellungskommission wirkt in dem Projekt beratend als Steuer-
kreis mit. Im Projektteam selbst arbeiten neben der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschu-
le Vertreterinnen und Vertreter aus verschiedenen zentralen Bereichen der Verwaltung, u.a.
Geschaftsflihrung des Prasidiums, Strategische Hochschulentwicklung und Dezernat fur Per-
sonal & Organisation. Durch Perspektive Vielfalt, dessen Ausrichtung und Struktur auch vom
Senat diskutiert und verabschiedet wurde, wird ein Kulturwandel an der Hochschule weg von
einer haufig kritischen Haltung gegentber dem Thema Gleichstellung hin zu einer Hochschule,
in der Gleichstellung und Vielfalt von allen Hochschulmitgliedern gelebt und geférdert werden,
initiilert. Im Sinne einer zukunftsweisenden Hochschulentwicklung ist es das Ziel der Hochschu-
le OWL sich durch die Initiative Perspektive Vielfalt nachhaltig als attraktiver Arbeitgeber fur
Frauen und Manner zu positionieren. Zudem will die Hochschule die Qualitdt der Ausbildung
unter Gender-Diversity-Aspekten steigern. Perspektive Vielfalt integriert dabei Aktivitaten so-
wohl zur Férderung der Gleichstellung als auch zur Umsetzung von Diversity-Aspekten an der
Hochschule. Durch das klare Bekenntnis und Engagement des Prasidiums wird Gleichstellung
als Fuhrungsaufgabe wahrgenommen. Perspektive Vielfalt biindelt neben der Erstellung des
neuen Frauenférderplans folgende gleichstellungspolitischen MaBnahmen:

a) Erstellung eines neuen Gleichstellungskonzepts und Antragstellung im Professorinnen-
programm ||

b) Einflhrung eines Gender Controllings ab Mérz 2013 durch das Prasidium mit den Fach-
bereichen und dem damit verbundenen Aufbau eines genderbasierten Kennzahlensys-
tems an der Hochschule,

c) Antragstellung im ,Audit familiengerechte Hochschule®,

d) Wiederbeantragung des Pradikats ,TOTAL E-Quality“, welches der Hochschule 2010
zum dritten Mal verliehen wurde.

e) Implementierung von Gender und Diversity-Inhalten: Kommunikation und Sensibilisie-
rung

Durch konzertierte Aktion im Projekt Perspektive Vielfaltim ersten Halbjahr 2013 sowie externe
Begleitung und Beratung wird eine strategische Platzierung der Themen Gleichstellung und
Vielfalt in der Hochschule erreicht. Zudem werden durch intensive hochschulinterne Kommuni-
kation und Sensibilisierung in einem partizipativen Prozess mdglichst viele Akteurinnen und
Akteure der Hochschule eingebunden. Zentral ist, dass der begonnene Prozess von der ge-
samten Hochschule mit getragen wird. Gleichstellung und Vielfalt werden als Themen nicht top-
down ,aufgestllpt®, sondern in den Diskussionsprozess werden von Beginn an méglichst zahl-
reiche Vertreterinnen und Vertreter der unterschiedlichen Gruppen an der Hochschule einge-
bunden:

e Im Rahmen von rund 20 Expertinnen- und Expertengesprachen mit Vertreterinnen und
Vertretern der Fachbereiche, dem Prasidium, der Studierendenschaft und der zentralen
Verwaltung wurden die Problemstellungen und Ideen zur Umsetzung von MaBnahmen
zur Forderung der Gleichstellung und Vielfalt an der Hochschule der unterschiedlichen
Akteursgruppen aufgenommen.



e Auf der jahrlich stattfindenden gemeinsamen Tagung von Prasidium und Fachbereichs-
leitungen wurden im September 2012 alle Fachbereiche aktiv mit eingebunden und ha-
ben sich ausdriicklich fur den Prozess der Férderung der Gleichstellung und Vielfalt an
der Hochschule ausgesprochen.

e Der Senat als gewahltes Gremium der Hochschule wurde um Stellungnahme gebeten.
In der Sitzung vom 06. Februar 2013 hat der Senat dem Prasidium einstimmig eine Be-
werbung im Professorinnenprogramm Il empfohlen.

e Der Hochschulrat unterstltzt die strategische Initiative der Hochschule uneingeschréank.
Professorin Barbara Schwarze von der Hochschule Osnabriick unterstiitzt die strategi-
sche Initiative als Mitglied des Hochschulrats zusétzlich in fachlicher Hinsicht. Unter an-
derem flhrte sie im Februar 2013 mit Gber 30 Teilnehmenden einen ganztagigen Im-
pulsworkshop mit dem Prasidium sowie geschlechterparitatisch besetzten Tandems aus
jedem Fachbereich — davon jeweils eine Person aus der Leitungsebene im Fachbereich
- und Mitarbeitenden aus der zentralen Verwaltung zur Ermittlung der Bedarfe an der
Hochschule OWL durch.

Strategisch wird die Fdrderung weiblicher Wissenschaftskarrieren insbesondere im MINT-
Bereich auch durch den Beitritt der Hochschule OWL zum Nationalen Pakt flir Frauen in MINT-
Berufen unterstitzt. Hierin sieht die Hochschule die Chance, mehr Madchen und junge Frauen
fr ein Studium und eine Berufstétigkeit im MINT-Bereich zu gewinnen. Fur die Hochschule
ergeben sich durch den Beitritt zur Initiative viele Mdglichkeiten, neue Ideen von den Mitglie-
dern des Netzwerks aufzunehmen und sich an dem breiten Austausch zwischen Politik, Wirt-
schaft, Wissenschaft und Medien zu beteiligen.

Institutionell ist Gleichstellung an der Hochschule OWL vor allem auch durch die Gleichstel-
lungsbeauftragte, ihre beiden Stellvertreterinnen und die zentrale, paritatisch besetzte Gleich-
stellungskommission verankert. Die Gleichstellungsbeauftragte wird insbesondere durch die
neu geschaffene wissenschaftliche Mitarbeiterinnen-Stelle im Bereich ,Gender & Diversity” un-
terstitzt.

Gleichstellung hat an der Hochschule OWL punktuell auch im Bereich der Forschung als The-
ma Einzug gehalten. Wenngleich die Hochschule keine sozialwissenschaftlich orientierten Fa-
chergruppen vertritt, gibt es doch Forschungsansatze und -projekte, die sich mit Fragen der
Gleichstellung befassen. Beispielsweise eine Studie zum Ubergang zwischen Studium und Be-
ruf im Bereich der Landschaftsarchitektur und Umweltplanung, untersucht unter anderem Hand-
lungsperspektiven far das Umfeld der Landschaftsarchitektur, um jungen Frauen und Familien
den Einstieg in das Berufsleben zu erleichtern.

Im Sommersemester 2013 beginnt die neue Vortragsreihe zum Thema ,Gender und Diversity
an der Hochschule®, die von der Gleichstellungsbeauftragten und der Gleichstellungskommissi-
on initiilert wurde. Externe Vortragende stellen lhre Forschungsanséatze und Untersuchungen
einer breiten Teilnehmerschaft aus der Hochschule vor und stehen fiir anschlieBende Diskussi-
on zur Verfigung, was die Kommunikation und die Sensibilisierung auf die Gender-Diversity-
Aspekte foérdert.

Ab dem Wintersemester 2013/14 wird im Rahmen des Wahlpflichtfachs ,Gender-Diversity* eine
Lehrveranstaltung fur Studierende der Elektrotechnik und Technischen Informatik (FB 5) ange-
boten. Dieses Angebot, das neben theoretischen Ansatzen zu gesellschaftlichen Prozessen im
Hinblick auf Diversity und Gender Mainstreaming auch das Verhaltnis von Technik, Gesell-
schaft und Geschlecht thematisiert, soll fir weitere Fachbereiche gedffnet werden. Ferner soll
das Seminarangebot um ein zertifiziertes Qualifizierungsprogramm erweitert werden.



IIl. Weiterentwicklung des Rahmenplans und Bericht Gber den
Zeitraum 2009 - 2012

1. Erh6hung der Anteile von Frauen in wissenschaftlichen Spitzenpositionen
1.1 Situationsanalyse und Bilanzierung bisheriger GleichstellungsmaBnahmen

Der Anteil von Frauen in Spitzenpositionen an der Hochschule ist noch nicht ausgewogen.
Zwar ist der Anteil der Professorinnen hochschulweit mit 18% fur eine stark ingenieurwissen-
schaftlich ausgerichtete Hochschule vergleichsweise gut.> Der Anteil von neu berufenen Pro-
fessorinnen betrug 2009 — 2013 durchschnittlich 16%. Um einen Kulturwandel herbei zu fihren,
muss vor allem der Anteil der neu berufenen Professorinnen ansteigen. Dass dies eine groBe
Herausforderung ist, musste die Hochschule OWL in zahlreichen Berufungsverfahren feststel-
len. Insbesondere im ingenieurwissenschaftlich-technisch orientierten Bereich gehen sehr we-
nige Bewerbungen ein und zum Teil ist nicht eine einzige Bewerbung einer Frau dabei. Zusatz-
lich spielt hier sicherlich die Standortfrage einer landlich gepragten Region auch eine Rolle. Um
die Anzahl der Bewerbungen zu steigern, wurde bereits in einigen Berufungsverfahren eine
Personalagentur beauftragt, geeignete Personen anzusprechen und zur Bewerbung aufzufor-
dern. Ziel ist auch kinftig die Erhéhung der Anzahl der Bewerbungen insgesamt und vor allem
die Erhéhung der Anzahl der eingehenden Bewerbungen von mdglichen Kandidatinnen, zum
Beispiel durch den Einbezug spezialisierter Personalberatungsagenturen. Diese Aspekte sowie
weitere gleichstellungsbezogene Anséatze kdnnen in die in 2013 vorgesehene Novellierung der
Berufungsverfahrensordnung der Hochschule einbezogen werden.

Das Prasidium schatzt die Gleichstellung von Frauen und Méannern als eine der gréBten Her-
ausforderungen fir die Hochschule OWL in den né&chsten Jahren ein. Mit dem Ziel, die selbst-
verstandliche ldentifikation mit dem Thema Gleichstellung nachhaltig in der gesamten Hoch-
schule zu verankern, werden anfangs zunéchst alle direkt zu beeinflussenden Punkte konse-
quent entwickelt: dazu gehért vor allem die paritdtische Besetzung der hochschulpolitischen
Gremien. So werden intern gute Voraussetzungen fir den Kulturwandel und die Entwicklung
des Selbstverstandnisses der Hochschule geschaffen. Die Beteiligung von Frauen in Spitzen-
positionen an der Hochschule ist bisher noch nicht Uberall ausgewogen, teilweise aber schon
recht gut. Das Pré&sidium ist seit der Amtseinfihrung im Mai 2011 zu 40% mit Frauen besetzt
(drei Manner, zwei Frauen). Der Hochschulrat ist seit Beginn seiner Amtszeit zu einem Drittel
mit Frauen besetzt. Bei der anstehenden Neubesetzung des Hochschulrats zum Wintersemes-
ter 2013/2014 wird eine paritatische Besetzung angestrebt. Die Dekanate der Fachbereiche
sind Uberwiegend mannlich besetzt. Immerhin werden derzeit zwei von neun Fachbereichen
von Dekaninnen geleitet. Unter den gewdhlten Vertreterinnen und Vertretern aller Statusgrup-
pen im Senat betragt der Frauenanteil derzeit 35%, unter den gewahlten Vertreterinnen und
Vertretern aus der Professorenschaft 33%. Dieser Wert ist im Vergleich zur Gesamtquote der
Professorinnen sehr hoch und lasst daher eine gewisse Sensibilitat fir die Reprasentanz von
Frauen in Gremien vermuten. Es wird deutlich, dass der Anteil von Frauen in Spitzenpositionen
im wissenschaftlichen Bereich ausbaufahig ist. Zugleich offenbart sich mit nur 29 Professorin-
nen an der Hochschule insgesamt und teilweise nur einer Professorin in einem Fachbereich die
Problematik, dass immer dieselben Kdpfe sich zur Arbeit in Gremien bereit erklaren und die
zusatzliche Belastung der Professorinnen hierdurch nicht unerheblich ist.

Zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen in Spitzenpositionen werden an der Hoch-
schule OWL durch individuelle Absprachen und singulare Lésungen Méglichkeiten geschaffen,
wie die Kinderbetreuung fir unter Dreijahrige am Standort Detmold im ,Paulinchen” sowie dem
neuen ,Musikkindergarten — getragen von der Elterninitiative ,Kinder an den Detmolder Hoch-

> Zum Vergleich: 2007 betrug der Anteil der Professorinnen hochschulweit noch 15,8% (Hochschulranking nach
Gleichstellungsaspekten 2011, cews Publikation No. 16, 65.)



schulen e.V.“ mit Unterstiitzung der Hochschule OWL. Fir die Zukunft werden bedarfsorientier-
te Losungen an allen Standorten der Hochschule OWL benétigt.

Die Hochschule hat mit Prasidiumsbeschluss vom 27.07.2011 einen Leitfaden zur Verwendung
geschlechtergerechter Sprache verabschiedet. Schilerinnen und Studentinnen werden durch
eine gezielte Ansprache und Verwendung von geschlechtergerechten Beispielen erreicht.

Zur Férderung der Lehrkompetenz werden an der Hochschule OWL verschiedene Schulungen
durch das Centrum fir Lehre und Lernen (CelL) angeboten. In Trainings und Coaching-
Angeboten kénnen sich Lehrende gezielt in Bezug auf didaktische Kompetenzen und zielgrup-
penorientierte Weiterbildungsangebote vor dem Hintergrund der zunehmenden Heterogenitat
im Studieneingangsbereich und eine zunehmende Internationalisierung fortbilden (Sensibilisie-
rung flr Gender- und Diversity-Aspekte). Ebenfalls kénnen die Angebote der Hochschuldidakti-
schen Weiterbildung NRW (hdw nrw), auch gezielt zur Unterstitzung von weiblichen Lehren-
den, genutzt werden. Bei Neuberufungen wird die verpflichtende Teilnahme an einem didakti-
schen Basiskurs in den Zielvereinbarungen mit verankert. Zudem besteht die Mdglichkeit der
Kostenlbernahme durch die Hochschule zur Teilnahme an einem Coaching.

1.2 Gleichstellungspolitische Ziele

Folgende Einzelziele hat sich die Hochschule OWL im Bereich ,Erhéhung der Anteile von
Frauen in wissenschaftlichen Spitzenpositionen® gesetzt:
1. Fachbereichslbergreifende Steigerung des Anteils der Professorinnen auf zunachst
22%.
2. Erstellung und Erprobung eines Recruiting-Konzepts zur Ansprache potenzieller Bewer-
berinnen.
3. Identifizierung und ErschlieBung neuer Zielgruppen fir Wissenschaftskarrieren in Spit-
zenpositionen.
4. Verabschiedung einer Public Private Partnership zu einer Dual Career Vereinbarung in
der Region.

1.3 MaBnahmen

Zur Erhéhung der Frauenanteile in wissenschaftlichen Spitzenpositionen wird an der Hochschu-
le eine hdhere Flexibilisierung im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie umgesetzt
werden. Zugleich sollen durch ein gezieltes Recruiting Frauen fur Spitzenpositionen gewonnen
werden: Zum einen extern zur Gewinnung potenzieller Bewerberinnen flr die Hochschule durch
direkte Ansprache, zum anderen intern flr das Engagement in Gremien und Spitzenpositionen
an der Hochschule. Zudem sollen neue Zielgruppen fir Wissenschaftskarrieren in Spitzenposi-
tionen, wie aus Familienphasen zurlickkehrende Ingenieurinnen, identifiziert und durch attrakti-
ve Angebote angesprochen werden. In puncto Vereinbarkeit von Beruf und Familie werden
beide Partner ins Blickfeld genommen: Eine Dual Career Vereinbarung in der Region schafft
Chancen fir die Hochschule und steigert zugleich die Attraktivitdt des Wissenschaftsstandorts
OWL.

1.3.1 Aufbau Familienservice

Zur Unterstltzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird ein Familienservice an der
Hochschule aufgebaut. Durch die gezielte Beratung, Information und Vermittlung von Unter-
stitzungsangeboten wird eine héhere Flexibilisierung der Arbeitszeit erzielt. Folgende Schwer-
punkte werden im Familienservice vereint:

e Beratung zu allen Fragen rund um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Kinderbe-
treuung, Finanzierung, Pflege von Angehdrigen etc.) sowie gegebenenfalls Vermittlung
externer Kontakte

e Ausbau der hochschuleigenen Kinderbetreuung an allen Standorten (U3 bzw. U3) ggf.
in Kooperation mit kommunalen oder privaten Kindertageseinrichtungen zur Einrichtung
regularer KiTa-Platze fir Hochschulangehdrige



e Einrichtung einer Ferienbetreuung in den Schulferien in Kooperation mit értlichen Anbie-
tern

e Aufbau eines Angebots fir flexible Betreuung, u.a. in Notfallsituationen oder bei Dienst-
reisen (Vermittlung von Tagesmdittern, Babysittern, Nachmittagsbetreuung etc.)

e Aufbau einer Kommunikationsplattform, um Beschéftigte der Hochschule wahrend der
Familienphase an den Arbeitgeber zu binden

1.3.2 Gezielte Ansprache von Bewerberinnen

Um kinftig mehr Professorinnen zu gewinnen, werden die Berufungsverfahren optimiert. Durch
die Neufassung der Berufungsordnung sieht die Hochschule insbesondere die Mdglichkeit, eine
Frau als externes Mitglied der Berufungskommissionen zu benennen, um die Belastung der
Professorinnen der Hochschule durch vielfaches Mitwirken in verschiedenen Gremien zu ver-
ringern. Zudem ist eine geschlechterparitatische Besetzung der Berufungskommission in der
Berufungsordnung vorgesehen. Die Mdglichkeit der Besetzung von Teilzeitprofessuren soll
bekannter gemacht werden. Darlber hinaus ist eine verstarkte Einbindung einer Personalagen-
tur, die sich auf den wissenschaftlichen Bereich spezialisiert hat, zur gezielten Ansprache von
Bewerberinnen in Absprache mit den Berufungskommissionen geplant. In den Fachbereichen,
mit einem Professorinnenanteil von unter 10%, soll die Personalagentur verpflichtet werden
mindestens zwei qualifizierte Bewerberinnen je Berufungsverfahren vorzuschlagen.

1.3.3 Erhéhung der Anzahl weiblicher Lehrbeauftragter

Die Hochschule wird gezielt mehr Frauen als Lehrbeauftragte durch den Aufbau eines Kon-
taktnetzes mit der Industrie gewinnen: Zum einen werden dadurch Rollenvorbilder geschaffen,
zum anderen versucht die Hochschule Ingenieurinnen aus der Wirtschaft fir eine wissenschaft-
liche Karriere zu gewinnen. Promovierte Ingenieurinnen aus der Wirtschaft haben so die Mdg-
lichkeit, die fir eine FH-Professur erforderliche padagogische Erfahrung zu sammein.

1.3.4 Aufbau Dual Career Service

Die Hochschule wird einen Dual Career Service mit Partnern in der Region im 6ffentlichen Be-
reich und in der Wirtschaft aufbauen. Um das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
starken und OWL einen Standortvorteil zu verschaffen, wird die Hochschule gemeinsam mit
den Partnern in der Region eine Arbeitgeberkampagne entwickeln.

1.3.5 Flexi-Fonds fiir Professorinnen

FOr Professorinnen, die aus der Elternzeit zurlckkehren, wird die Hochschule einen Flexi-
Fonds mit Unterstitzungsmdglichkeiten wahrend des ersten Semesters nach Rickkehr an der
Hochschule einrichten. Durch flexible Unterstitzung zum Beispiel in Form von Mitteln fur einen
Lehrauftrag, fur eine studentische bzw. wissenschaftliche Hilfskraft oder fir eine Stundenauf-
stockung von Mitarbeitenden soll Entlastung erzielt werden.

1.3.6 Qualifizierung von Professorinnen

Professorinnen werden durch gezielte Qualifizierungsangebote (z.B. Management und Fih-
rung, Professionalisierung far Frauen in Forschung und Lehre) unterstitzt und so in ihren wis-
senschaftlichen Spitzenpositionen gestérkt. Ein geplanter Schwerpunkt liegt in der Entwicklung
der Gender- und Diversity-Kompetenz im Hinblick auf den Umgang mit Menschen mit unter-
schiedlichem Bildungshintergrund und Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Erfahrungen.

1.3.7 Beteiligung in Gremien

Durch persdnliche Ansprache werden Professorinnen gezielt fir eine Beteiligung in Gremien
und far FUhrungsaufgaben gewonnen. Zur Entlastung von Professorinnen, die mehrfach in
Gremien oder verantwortlichen Positionen mitwirken, werden Gelder fir Unterstlitzung durch
eine studentische bzw. wissenschaftliche Hilfskraft bereitgestellt.



1.3.8 Genderforschung

Um eine wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Gleichstellungsthemen anzuregen, wird die
Hochschule jahrlich ein Forschungsvorhaben im Bereich der Genderforschung finanziell unter-
stltzen. Zur strukturellen Verankerung wird diese MaBnahme in der Forschungsstrategie der
Hochschule mit aufgenommen.

2. Karriere- und Personalentwicklung fir Nachwuchswissenschaftlerinnen
2.1 Situationsanalyse und Bilanzierung bisheriger GleichstellungsmaBnahmen

Der Anteil der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen liegt hochschulweit bei 28%. Durch die Hete-
rogenitat der Fachbereiche schwanken die Werte stark, wenn man die einzelnen Fachergrup-
pen betrachtet. Die niedrigsten Werte weisen die ,Elektrotechnik und Technische Informatik®
sowie der Fachbereich ,Maschinentechnik und Mechatronik mit 10,5% auf. Die hdchsten Wer-
te zeigen der Fachbereich ,Landschaftsarchitektur und Umweltplanung® mit 50%, der Fachbe-
reich ,Life Science Technologies” mit 35%, der Fachbereich Detmolder Schule fur Architektur
und Innenarchitektur mit 34,6% und der Fachbereich ,Produktion und Wirtschaft“ mit 32% auf.
Die restlichen drei Fachbereiche bewegen sich im Mittelfeld mit Werten zwischen 20% und
30%.

Abbildung: Entwicklung der wissenschaftlichen Mitarbeitenden von 2009-2012 (jeweils zum
Stichtag 01. September)

Zeitraum Mannlich Weiblich
2009 151 30
2010 176 55
2011 162 61
2012 174 70

Eine umfassende Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses im Sinne einer strategi-
schen Personalentwicklung erfolgt an der Hochschule OWL bisher allerdings nicht. Hierzu tragt
sicherlich bei, dass die Hochschule OWL als Fachhochschule kein eigenes Promotionsrecht hat
und Promotionen nur in Kooperation mit einer Universitét durchgefihrt werden kénnen. Gleich-
wohl engagiert sich die Hochschule bereits stark in der Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses. Deshalb ist insgesamt ein starker Anstieg der laufenden Promotionen von 28 im
Jahr 2009 auf 40 aktuell laufende Vorhaben zu verzeichnen. Fur eine mittelgroBe Fachhoch-
schule ist die Zahl der aktuell laufenden Promotionsvorhaben beachtlich. Der Anteil weiblicher
Promovierender liegt mit 20% unter dem der Manner und weist im Vergleich zur Gesamtquote
aller Absolventinnen der Hochschule von 44% auf einen Verlust der weiblichen Studierenden
nach dem Abschluss des Studiums hin. Um den fachbereichslbergreifenden Austausch zu
férdern und unterstitzende Strukturen flr einen informellen Austausch, Karriereberatung oder
Fachvortrage fur alle Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler zu
schaffen, wurde kirzlich ein Doktorandenkolloquium an der Hochschule eingerichtet.

Abbildung: Entwicklung der Promotionsvorhaben an der Hochschule OWL

Zeitraum Mannlich Weiblich Gesamt
2009 21 7 28
2010 23 8 31
2011 24 11 35
2012 23 11 34
2013 32 8 40




Die Hochschule OWL unterstitzt weibliche Wissenschaftskarrieren gezielt durch die Vergabe
von jahrlich zwei Promotionsstipendien flr die Abschlussphase. In der Richtlinie zur Vergabe
der Stipendien ist festgelegt, dass mind. ein Drittel an weibliche wissenschaftliche Nachwuchs-
krafte vergeben werden sollen. Dartber hinaus wird durch das Abschlussstipendium die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie unterstutzt, da ein Kinderzuschlag fur Eltern gewahrt wird.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird an der Hochschule durch eine Dienstvereinbarung
zur gleitenden Arbeitszeit schon heute geférdert. Lésungen, die Uber die Regelungen der
Dienstvereinbarung hinausgehen, kénnen individuell in Absprache mit der jeweiligen Einsatzlei-
tung gefunden werden. Aufgrund der an Fachhochschulen relativ kurzen vorlesungsfreien Zeit
im Fruhjahr und des friihen Semesterbeginns im September haben wissenschaftliche Mitarbei-
terinnen mit Kindern zumeist Schwierigkeiten mit der Kinderbetreuung in Ferienzeiten. Bisher
gibt es keine flachendeckende Kinderbetreuung an allen Standorten der Hochschule.

An der Hochschule gibt es einzelne MaBnahmen der Karriere- und Personalentwicklung wie
zum Beispiel das Schulungsangebot ,Persénlichkeitsentwicklung & Methodentraining” des Insti-
tuts fir Kompetenzentwicklung (KOM), Trainings im Rahmen des durch den Qualitatspakt Leh-
re geférderten Projekts Centrum fiir Lehre und Lernen (CelLL) oder interne Projektleitungsschu-
lungen im Rahmen des hochschulweiten Projektmanagements.

2.2 Gleichstellungspolitische Ziele

Folgende Einzelziele hat sich die Hochschule OWL im Bereich ,Karriere- und Personalentwick-
lung fir Nachwuchswissenschaftlerinnen” gesetzt:

1. Erstellung und Etablierung eines hochschulweiten Konzepts zur Karriere- und Personal-
entwicklung.

2. Steigerung des Bekanntheitsgrades des Berufsbildes einer Karriere zur FH-Professur.

3. Verbesserung der Karrierechancen von Wissenschaftlerinnen.

4. Unterstitzung des beruflichen Wiedereinstiegs von Nachwuchswissenschaftlerinnen.

2.3 MaBnahmen

Um die Karriere- und Personalentwicklung fir Nachwuchswissenschaftlerinnen zu férdern, wird
die Hochschule weg von individualisierten Ansatzen hin zu strukturierten Lésungen gehen.
Durch attraktive Rahmenbedingungen, wie flexible Arbeitsmdglichkeiten, Promotionsstipendien
und ein Wiedereinstiegsprogramm fiir Ingenieurinnen werden Nachwuchswissenschaftlerinnen
gezielt gefoérdert. Die Ausstrahlung des Berufsbildes einer Wissenschaftskarriere hin zur Fach-
hochschulprofessorin wird durch attraktive Rahmenbedingungen und bessere Kommunikation
gesteigert, um mehr Frauen fir eine Wissenschaftskarriere zu gewinnen. Der bisher nicht bli-
che Karriereweg bis hin zur Fachhochschulprofessur wird wissenschaftlichen Beschéftigten der
Hochschule durch Kooperationen mit Wirtschaftsunternehmen zur Erlangung der externen Be-
rufspraxis ermdglicht. Karrieren von Wissenschaftlerinnen werden durch gezielte Unterstit-
zung, Mentoring und Beratung geférdert. Zur Uberbriickung individueller finanzieller Engpasse,
die auch durch familidre Verpflichtungen entstehen kdnnen, werden Unterstitzungsstrukturen
aufgebaut.

2.3.1 Hohere Flexibilisierung

Um allen Beschéftigten die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermdglichen, wird die Hoch-
schule Dienstvereinbarungen zur Telearbeit und variablen Arbeitszeit anpassen, um eine
gréBtmdgliche Flexibilisierung von Arbeitszeit und, wo mdglich, Arbeitsort zu erreichen. Indivi-
duelle Lésungen werden somit in generelle Strukturen Gberfihrt und zu einem fir alle verbindli-
chen Standard gemacht. Eine vorausschauende Personalentwicklung flankiert die Flexibilisie-
rung zusatzlich. Durch die Einrichtung eines Familienservice werden das Beratungs-, das In-
formations- und das Betreuungsangebot der Hochschule weiter ausgebaut.
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2.3.2 Berufsbild Professorin / ,,FH-Juniorprofessur

Um kunftig mehr Frauen fir eine Karriere als Professorin an einer Fachhochschule zu begeis-
tern und insbesondere wissenschaftliche Mitarbeiterinnen zu ermutigen, dieses Berufsziel an-
zustreben, wird die Gleichstellungsbeauftragte in Zusammenarbeit mit dem Préasidium eine
Kampagne mit Partnern aus der Region zur Kommunikation des Berufsbilds der FH-
Professorinnen durchfihren. Darlber hinaus wird die Hochschule ein Pilotprojekt mit dem Inhalt
auflegen, dass Frauen, denen die fir eine FH-Professur erforderliche Berufspraxis fehlt, diese
in Kooperation mit Unternehmen der Region nachholen kénnen und dass sie wéahrend dieser
Phase z.B. als Lehrkraft fir besondere Aufgaben in der Hochschule tatig sind (sog. ,FH-
Juniorprofessur®).

2.3.3 Promotionsstipendien

Um mehr Frauen fir eine wissenschaftliche Karriere und gegebenenfalls als Professorin zu
gewinnen, wird die Hochschule jéahrlich Promotionsstipendien fir Wissenschaftlerinnen anbie-
ten. Das Promotionsstipendium wird erganzt durch eine Kooperation mit Unternehmen der Re-
gion Uber eine Praxisphase im Anschluss an die Promotion zur Erlangung der erforderlichen
Berufspraxis fir eine Fachhochschulprofessur.

2.3.4 Wiedereinstiegsprogramm fir Ingenieurinnen

Die Hochschule OWL wird ein Qualifizierungsprogramm fur aus Familienphasen zurtickkehren-
de Ingenieurinnen aufbauen. Ziel ist es, eine fachliche Weiterqualifizierung und Aktualisierung
des Fachwissens anzubieten. Die Ansprache wird neben der direkten Kommunikation durch die
Hochschule auch Uber die Arbeitsagentur und weitere Partner in der Region erfolgen. Durch ein
individuell zusammengestelltes Studienprogramm und ein begleitendes Angebot von Schulun-
gen und Fortbildungen sowie die Integration in aktuelle Forschungs- und Entwicklungsprojekte
wird ein bedarfsorientiertes Angebot geschaffen. Das Wiedereinstiegsprogramm richtet sich
sowohl an interne wie auch externe Ingenieurinnen, die zuvor nicht an der Hochschule tatig
waren. Das Qualifizierungsprogramm kann auch als Vorbereitungsphase fiir eine anschlieBen-
de Promotion genutzt werden. Zudem kann das Wiedereinstiegsprogramm als Weiterqualifizie-
rung mit dem Ziel der Ubernahme eines Lehrauftrags an der Hochschule (auch fur Ingenieurin-
nen, die noch in der Elternzeit sind) durchgefiihrt werden.

2.3.5 Qualifizierung von Nachwuchswissenschaftlerinnen

Durch bedarfsorientierte Qualifikationsangebote und Schulungen werden Nachwuchswissen-
schaftlerinnen gezielt geférdert und unterstitzt, ihre Karriereentwicklung zu planen. Mdgliche
Trainingsinhalte kdnnen sein: Selbstmarketing, Management und Fihrung, wissenschaftliche
Positionierung, Berufs- und Lebensplanung, Begleitung im Promotionsprozess sowie Professi-
onalisierung in Forschung & Lehre. Durch eine gezielte Vernetzung in Trainings sowie gegebe-
nenfalls durch Coaching oder in Form von Mentoring erhalten Nachwuchswissenschaftlerinnen
die Méglichkeit zum Aufbau eigener Netzwerke.

2.3.6 Flexi-Fonds fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen

Zur Unterstitzung von Nachwuchswissenschaftlerinnen in Notsituationen, beispielsweise eine
Zwischenfinanzierung bei fehlendem Anschlussprojekt, errichtet die Hochschule einen Notfall-
fonds. Nachwuchswissenschaftlerinnen werden durch diese Sicherheit in h6herem MaBe an die
Hochschule gebunden. Unterbrochene Berufsbiographien werden verhindert.

11



3. Karriere- und Personalentwicklung fur Mitarbeiterinnen im wissenschaftsstiitzenden
Bereich

3.1 Situationsanalyse und Bilanzierung bisheriger GleichstellungsmaBnahmen

Hochschulweit ergibt sich bei den nicht-wissenschaftlichen Mitarbeitenden ein ausgeglichenes
Geschlechterverhéltnis bzw. im Laufe des Berichtszeitraums eine tendenzielle Steigerung des
Frauenanteils. Das Verhéltnis w/m in den Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen ist dabei im Be-
richtszeitraum ebenfalls ausgeglichen geblieben oder hat sich zugunsten des Frauenanteils
erhdht. Dabei ist der Anteil der nicht-wissenschaftlichen Mitarbeitenden in den Fachbereichen
gering, zumal die Mitarbeiterinnen in den Fachbereichssekretariaten und dem Prifungsamt der
Verwaltung zugeordnet sind. Die Zahl schwankt zwar von 0 nicht-wissenschaftlichen Mitarbei-
tenden im Fachbereich ,Medienproduktion“ bis zu 16 nicht-wissenschaftlichen Mitarbeitenden
im Fachbereich ,Life Science Technologies®, betragt aber in den anderen Fachbereichen nur 1-
4 Personen. Auch dabei ist der Anteil w/m in der Regel ausgeglichen.

Auch in der Zentralen Hochschulverwaltung ist das Geschlechterverhaltnis ausgeglichen. Ein
besonderes Augenmerk ist dabei auf die oberste Leitungsebene der Verwaltung zu legen, da
hier ein Verhéltnis von 75% Méanner zu 25% Frauen vorherrscht und im Sinne einer Vorbild-
funktion fur weibliche Nachwuchskrafte mittelfristig (im jetzigen bzw. nachfolgenden Frauenfor-
derplanzeitraum) ein Verhaltnis 50 : 50 angestrebt wird.

Abbildung: Entwicklung der nicht-wissenschaftlichen Mitarbeitenden von 2009-2013 (jeweils
zum Stichtag 01. 01.)

Zeitraum Méannlich Weiblich
2009 97 98

2010 99 102
2011 102 112
2012 104 117
2013 104 125

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird an der Hochschule durch eine Dienstvereinbarung
zur gleitenden Arbeitszeit schon heute geférdert. Lésungen, die Uber die Regelungen der
Dienstvereinbarung hinausgehen, kénnen individuell in Absprache mit der jeweiligen Einsatzlei-
tung gefunden werden.

Die nicht-wissenschaftlichen Beschaftigten der Hochschule Ostwestfalen-Lippe haben die Mdg-
lichkeit, sich durch entsprechende QualifizierungsmaBnahmen weiterzubilden. Dabei steht
ihnen das Fortbildungsangebot verschiedener Weiterbildungstrager zur Verfigung (z.B. Hoch-
schullibergreifende Fortbildung, Fortbildungsangebote des Innenministeriums, HIS GmbH,
Hochschulbibliothekszentrum NRW).

3.2 Gleichstellungspolitische Ziele

Folgende Einzelziele hat sich die Hochschule OWL im Bereich ,Karriere- und Personalentwick-
lung fir Mitarbeitende im wissenschaftsstitzenden Bereich” gesetzt:

1. Erstellung und Etablierung eines hochschulweiten Konzepts zur Karriere- und Per-
sonalentwicklung.

2. Verbesserung der Karrierechancen durch gezielte Qualifizierungs- und Weiterbil-
dungsangebote.
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3. Hoéhere Flexibilisierung im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw.
Flexibilisierung der Arbeitszeit
4. Unterstitzung des beruflichen Wiedereinstiegs.

3.3 MaBnahmen

Um die Karriere- und Personalentwicklung fir Mitarbeitende im wissenschaftsstitzenden Be-
reich weiter zu férdern, wird die Hochschule weg von individualisierten Ansatzen hin zu struktu-
rierten Lésungen gehen. Durch attraktive Rahmenbedingungen, wie flexible Arbeitsmoglichkei-
ten, QualifizierungsmaBnahmen und ein Wiedereinstiegsprogramm fir Mitarbeitende im wis-
senschaftsstitzenden Bereich, werden diese gezielt gefordert.

3.3.1 Hohere Flexibilisierung

Um allen Beschéftigten die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermdglichen, wird die Hoch-
schule Dienstvereinbarungen zur Telearbeit und variablen Arbeitszeit anpassen, um eine
gréBtmdgliche Flexibilisierung von Arbeitszeit und, wo mdglich, Arbeitsort zu erreichen. Indivi-
duelle Lésungen werden somit in generelle Strukturen Gberflhrt und zu einem fir alle verbindli-
chen Standard gemacht. Eine vorausschauende Personalentwicklung flankiert die Flexibilisie-
rung zusatzlich. Durch die Einrichtung eines Familienservice werden das Beratungs-, das In-
formations- und das Betreuungsangebot der Hochschule weiter ausgebaut.

3.3.2 Qualifizierungsangebote

Durch bedarfsorientierte Qualifikationsangebote und Schulungen werden Beschéftigte gezielt
geférdert und unterstitzt, ihre Karriereentwicklung zu planen. Mégliche Trainingsinhalte kdnnen
sein: Trainings zur Kommunikation, Konfliktmanagement, Persénlichkeitsentwicklung und Me-
thodentraining, Erweiterung von Schlisselkompetenzen wie Selbst-, Sozial- und Metho-
denkompetenz, Zeitmanagement, Management und Fihrung.

3.3.3 Projektarbeit

An der Hochschule Ostwestfalen-Lippe hat das Arbeiten in Projetteams einen sehr hohen Stel-
lenwert. Dies spiegelt sich insbesondere in dem in 2012 eingeflhrten Projektmanagement wi-
der. Dabei stehen bei der Zusammensetzung der Projekiteams das fachliche Wissen und die
jeweiligen Kenntnisse im Hinblick auf projektbezogene Fragestellungen im Vordergrund. In die-
sem Zusammenhang besteht selbstverstandlich auch die Méglichkeit, dass Frauen verantwor-
tungsvolle Positionen innerhalb der Projekte wahrnehmen. Der Aufstieg von Frauen in hierar-
chisch héhere Positionen wird unterstitzt, ist jedoch abhangig von den dienstlichen Erforder-
nissen und dem Bedarf der Hochschule.

3.3.4 Wiedereinstiegsprogramm

Die Hochschule OWL wird ein Wiedereinstiegsprogamm flir aus Familienphasen zuriickkeh-
rende Beschéftigte aufbauen. Ziel ist es, eine fachliche Weiterqualifizierung und Aktualisierung
des Fachwissens anzubieten. Die Ansprache wird neben der direkten Kommunikation durch die
Hochschule auch Uber die Arbeitsagentur und weitere Partner in der Region erfolgen. Durch
individuell zusammengestellte Schulungen und Fortbildungen sowie die Integration in aktuelle
Arbeitsprozesse wird ein bedarfsorientiertes Angebot ermdglicht.
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4. MaBnahmen zur Akquise von Studentinnen fiir Facher, in denen Frauen unterrepra-
sentiert sind

4.1 Situationsanalyse und Bilanzierung bisheriger GleichstellungsmaBnahmen

Der Anteil der Studienanfangerinnen an der Hochschule OWL betrug zum Wintersemester
2012/2013 38%. Das ist etwas mehr als der Anteil weiblicher Studierender an der Gesamtzahl
aller Studierenden, der im selben Zeitraum 35% betrug. Uber die Fachergruppen hinweg zeich-
net sich ein heterogenes Bild ab. Den hdchsten Anteil weiblicher Studierender weist der Be-
reich ,Architektur und Innenarchitektur® mit 74% auf. Auch in den Bereichen ,Life Science
Technologies* mit 55%, ,Medienproduktion“ sowie ,Landschaftsarchitektur und Umweltplanung*
mit jeweils 44% liegen die Werte sehr hoch. Das Schlusslicht bilden die ,Elektrotechnik und
Technische Informatik® und ,Maschinentechnik und Mechatronik* mit je 5%. Die Ubrigen Fach-
bereiche bewegen sich mit einem Anteil der weiblichen Studierenden zwischen 20% und 25%
im Mittelfeld.

An der Hochschule werden zahlreiche MaBnahmen zur Gewinnung von Studentinnen fir Fa-
cher, in denen Frauen unterreprasentiert sind, umgesetzt. Diese MaBnahmen werden zum Teil
mit erheblichem Ressourcenaufwand erbracht. Trotzdem liegt der Anteil der Studienanfange-
rinnen in einigen Fachbereichen deutlich unter 10%. Unter anderem durch Angebote zum Girls’
Day (jahrlich insgesamt rund 70 Teilnehmerinnen an den drei Standorten der Hochschule),
durch Préasenz auf der Detmolder Madchenmesse (jahrlich rund 500 Besucherinnen), durch
Teilnahme an tasteMINT (bisher drei Potenzial-Assessments fir je 12 Schilerinnen), durch
Teilnahme am Frauenpowertag bei Phoenix Contact und durch eine Roboter AG versuchen die
Fachbereiche gezielt, Schiilerinnen anzusprechen und flr ein Studium im ingenieurwissen-
schaftlichen Bereich zu gewinnen. In diesem Zusammenhang sind auch die Aktivitdten der bei-
den zdi Schilerinnen- und Schilerlabore der Hochschule TechLipp und HEx-Lab sowie die
Kooperation mit dem Schilerinnen- und Schiilerlabor tec4you des Kreisberufskollegs Brakel zu
nennen. Teilweise werden Schilerinnen durch gendersensible Kommunikation in Flyern, die
sich speziell an Madchen richten, angesprochen.

An der Hochschule OWL gibt es verschiedene, teilweise von der Hochschulgesellschaft Ost-
westfalen-Lippe e.V. finanzierte, Stipendien. Studentinnen werden durch Stipendien zur Férde-
rung von Auslandsaufenthalten im Programm Women Worldwide gezielt unterstitzt. Das regu-
lare Stipendienprogramm der Hochschule zur Férderung von Auslandsaufenthalten wird zur
konsequenten Férderung von Studentinnen jahrlich aus Mitteln der Gleichstellungskommission
aufgestockt.

Studierende mit familidren Verpflichtungen werden durch die Zentrale Studienberatung im El-
tern-Service-Buro bei Fragen zur Vereinbarkeit von Studium und Familie beraten. In einigen
Fachbereichen gibt es erste Anséatze fur echte Teilzeit-Studienangebote, u.a. im Fachbereich
Elektrotechnik/Technische Informatik im Masterstudiengang Information Technology und im
Fachbereich Architektur/Innenarchitektur mit den Bachelorstudiengédngen Architektur und In-
nenarchitektur. Derzeit bietet die Hochschule OWL insgesamt fiinf Studiengange in Teilzeit an.

Strukturell unterhélt die Hochschule Kontakte zu Bildungstréagern der Region.

4.2 Gleichstellungspolitische Ziele

Folgende Einzelziele hat sich die Hochschule OWL im Bereich ,Akquirierung von Studentinnen
fir Facher, in denen Frauen unterreprasentiert sind“ gesetzt:

1. Konzeptionelle Neuausrichtung der Studierendenakquise.
2. Steigerung des Anteils von Studienanfangerinnen in Studiengéangen, in denen Frau-
en unterreprasentiert sind.

3. Sensibilisierung und Aktivierung von Schulerinnen fur ein MINT-Studium.
4. Vorbereitung der Studentinnen auf den Berufseinstieg.
5. Reduzierung der Abbrecherinnenquote.
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6. Ermdglichung von Praxiserfahrungen neben dem Studium.
7. Schaffung von flexiblen Studienangeboten zur besseren Vereinbarkeit von Studium
und Familie.

4.3 MaBnahmen

Zur Akquirierung von Studentinnen fir F&cher, in denen Frauen unterreprasentiert sind, wird
die Hochschule eine strategische Zusammenfihrung und konzeptionelle Neuausrichtung der
bisherigen oft singuldaren MaBnahmen durchfiihren. Die MaBnahmen werden dabei aufeinander
abgestimmt und entlang der Bildungskette ab der Sekundarstufe | angeboten. Ein ingenieur-
wissenschaftliches Studium wird durch praxisnahe Erfahrungen erlebbar. Das Berufsbild einer
Ingenieurin wird durch Vorbilder praxisorientiert vermittelt, um so das Interesse an diesem Be-
reich zu wecken. Studentinnen werden im Studium gezielt geférdert und auf den Berufsalltag
vorbereitet. Die weitere Vernetzung mit Partnern der Region flhrt zu einer besseren Planbarkeit
und schafft Verlédsslichkeit auf beiden Seiten.

4.3.1 Patinnen-Programm

Zur ErschlieBung neuer Zielgruppen (z.B. Schillerinnen aus bildungsfernen Schichten oder aus
Familien mit Migrationshintergrund) und zur frihzeitigen Bindung von Schilerinnen wird die
Hochschule ein Patinnen-Programm aufbauen, durch welches E-Mail-Kontakte zwischen Schi-
lerinnen und Studentinnen vermittelt werden. Die so zusammengestellten Tandems tauschen
sich regelméaBig Uber den Zeitraum eines Semesters Uber das Internet aus. Flankiert wird das
Patinnen-Programm von Angeboten in der Hochschule.

4.3.2 Berufsbild Ingenieurin

Durch eine Videoclip-Kampagne, gemeinsam entwickelt vom Fachbereich Medienproduktion
und der Pressestelle in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten, wird ein praxis-
nahes Berufsbild von Ingenieurinnen vermittelt. Bei der Kampagne werden Absolventinnen und
Absolventen der Hochschule aktiv eingebunden und als Rollenvorbilder genutzt. Schilerinnen
erhalten so einen Eindruck vom Studium und Berufsalltag einer Ingenieurin und werden moti-
viert, ebenfalls ein ingenieurwissenschaftliches Studium zu ergreifen. Die Hochschule wird auch
die Angebote des Nationalen Paktes fur Frauen in MINT-Berufen zur Akquise von Studentinnen
nutzen.

4.3.3 Frihzeitige Praxiserfahrung erméglichen

Durch praxisnahe Erfahrungen, die an der Hochschule OWL unter anderem durch das Institut
fir Kompetenzentwicklung (KOM) im Rahmen der Stérkung der Berufsorientierung geférdert
werden, sollen Studentinnen an der Hochschule gehalten und ein Studienabbruch verhindert
werden. Die Einbindung von Studentinnen als studentische Hilfskrafte in Forschungsprojekten
oder in Lehrgebieten wird ebenso durch gezielte Ansprache geférdert, wie die Teilnahme an
berufspraktischen Angeboten umliegender Unternehmen.

4.3.4 Flexi-Fonds fir Studentinnen

Ein flexibler Notfallfonds, welcher Studierenden mit familiaren Verpflichtungen kurzfristige Zwi-
schenfinanzierungen ermdglicht, wird an der Hochschule eingerichtet. Durch Impulsstipendien
kann beispielsweise der Einstieg in die Familienphase unterstiitzt werden, so dass die Gefahr
der Uberschreitung der Regelstudienzeit durch familidre Verpflichtungen gemindert wird.

4.3.5 Konzeptentwicklung fur Nachwuchsaktivitaten

Die Hochschule OWL fuhrt eine strategische Konzeptentwicklung fir die MaBnahmen zur Schi-
lerinnen Akquise durch. Die bisherigen MaBnahmen werden evaluiert und gebiindelt, um einen
optimalen Ressourceneinsatz zu erzielen. Weg von individuellen Ansatzen fihrt der Weg hin zu
einer hochschulweiten Strategie. Durch institutionalisierte Kooperationen mit Schulen und den
Aufbau eines Netzwerks wird eine fur alle Beteiligten transparente Planbarkeit der MaBnahmen
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in einem regelmaBigen Zyklus erreicht. Unter dem Motto ,Wir bereiten euch kompetent auf den
Beruf vor* wird die AuBenwirkung der Hochschule im Bereich der Schilerinnen- und Schiiler-
maBnahmen gestérkt.

4.3.6 Qualifizierung von Studentinnen

Studentinnen werden durch Trainings und gezielte Ansprache in Form von Coachings oder
Mentoring Angeboten (u.a. durch die Angebote des KOM) unterstitzt. Durch die Schaffung von
Raum fir mehr Feedback und Zuspruch werden Studentinnen optimal auf den Berufseinstieg
vorbereitet. Konkrete Seminare zu Themen wie beispielsweise ,Karriereanker” bereiten zusatz-
lich auf den Berufseinstieg in einer mannerdominierten Ingenieurswelt vor. Durch gezielte Kar-
riereberatungsmaBnahmen wird zudem der Ubergang zwischen dem Bachelor- und Masterstu-
dium gefdrdert.

4.3.7 Flexibilisierung des Studienverlaufs

Durch die Schaffung weiterer Teilzeitstudiengange und zusatzliche Angebote, wie zum Beispiel
die Verlangerung der Regelstudienzeit, wird die Vereinbarkeit von Studium und Familie gefér-
dert. Eine geringere Arbeitsbelastung wochentags sowie eine Flexibilisierung des Studienver-
laufs eréffnen den Studierenden neue Mdglichkeiten der Vereinbarkeit von Studium und Fami-
lie.

5. Weitere MaBnahmen fiir alle Statusgruppen
5.1 Stellenausschreibungen und Auswahlverfahren
5.1.1 Stellenausschreibungen

Alle Stellen werden grundsatzlich hochschuléffentlich und in geeigneten Medien ausgeschrie-
ben. Stellenausschreibungen werden mit einem Hinweis versehen, der Frauen zur Bewerbung
besonders auffordert. Zusatzlich wird wahrend der Laufzeit des Professorinnenprogramms des
BMBF bei der Ausschreibung von Professuren grundsatzlich der Passus: ,Im Falle der Beru-
fung einer Frau wird eine Finanzierung aus dem Professorinnenprogramm angestrebt” in den
Ausschreibungstext aufgenommen. Es werden berufsspezifische Veroéffentlichungsorgane fur
Wissenschaftlerinnen, Ver6ffentlichungen in Frauennetzwerken und Wissenschaftlerinnenda-
tenbanken im Internet genutzt. Professuren werden bundesweit ausgeschrieben, ggf. soll von
internationalen Ausschreibungen Gebrauch gemacht werden.

5.1.2 MaBnahmen zur Gewinnung von Bewerberinnen

Ist ein Mangel an Bewerberinnen absehbar, bemulht sich die Hochschule um gezielte Anspra-
che und Aufforderung geeigneter Kandidatinnen zur Bewerbung.

5.1.3 Stellenbesetzungen

Voraussetzung flr eine geschlechtergerechte Besetzung von Stellen ist nach § 6 Absatz 2 des
LGG eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigungsstruktur und daraus resultieren-
de Personalentwicklungsplanungen.

Fur alle Stellen gilt: Bei gleichwertiger Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sind Frauen
solange bevorzugt einzustellen, bis ihr Anteil in der jeweiligen Einrichtung bzw. innerhalb der
Beschaftigtengruppe mindestens 50% betragt. Wird flr eine Stelle ein mannlicher Bewerber
ausgewahlt, obwohl Frauen unterreprasentiert sind, ist dies schriftlich zu begrinden. Es ist an-
zufUhren, inwieweit nach geeigneten Bewerberinnen gesucht wurde.
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5.1.4 Vorstellungsgesprache

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist darauf zu achten, dass alle formal im
Sinne der Ausschreibung fir die Stelle qualifizierten Bewerberinnen eingeladen werden. Ist dies
wegen einer groBen Zahl von Bewerberinnen nicht méglich, sind gemaB § 9 LGG ebenso viele
Frauen wie Manner zum Vorstellungsgesprach einzuladen.

5.1.5 Auswahl-/Einstellungskommissionen

Auswahl-/Einstellungskommissionen sollen geschlechterparitatisch besetzt sein, mindestens
eine Frau ist zu beteiligen.

5.1.6 Berufungsverfahren

In die Berufungsordnung sind qualitatssichernd Gender-Aspekte integriert, die in der anstehen-
den Neufassung weiter ausgestaltet werden.

5.2 Personalentwicklung

Ein wesentliches Ziel der Personalentwicklung ist es, die Qualifikationen, Kompetenzen und
Fahigkeiten der Beschaftigten weiterzuentwickeln, die zur Bearbeitung aktueller und zukunftiger
Anforderungen der Arbeitsplatze an der Hochschule bendétigt werden. Zudem fihren MaBnah-
men der Personalentwicklung zu einer Steigerung der Motivation der Beschéftigten und einer
Erhéhung der Mitarbeiterbindung an die Hochschule. Insbesondere flir Frauen, die im Vergleich
zu ihren mannlichen Kollegen in vielen Bereichen der Hochschule unterreprasentiert sind, wird
durch gezielte Personalentwicklung die Mdglichkeit geschaffen, sich zu qualifizieren, die Rick-
kehr in den Beruf zu erleichtern sowie der Vereinbarung von Familie und Beruf gerecht zu wer-
den.

Das bestehende Qualifizierungsangebot wird im Sinne einer strukturierten Personalentwicklung
gebindelt. QualifizierungsmaBnahmen werden zielgruppenorientiert ,zugeschnitten”, beworben
und sollen Gegenstand von Fortbildungsvereinbarungen werden.

5.3 Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Studium

Zur Unterstltzung der Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Studium wird ein Familienservice
an der Hochschule aufgebaut. Durch die gezielte Beratung, Information und Vermittlung von
Unterstitzungsangeboten wird eine hdhere Flexibilisierung der Arbeitszeit erzielt. Folgende
Schwerpunkte werden im Familienservice vereint:

e Beratung zu allen Fragen rund um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Kinderbe-
treuung, Finanzierung, Pflege von Angehdrigen etc.) sowie gegebenenfalls Vermittlung
externer Kontakte

e Ausbau der hochschuleigenen Kinderbetreuung an allen Standorten (U3 bzw. U3) ggf.
in Kooperation mit kommunalen oder privaten Kindertageseinrichtungen zur Einrichtung
regularer KiTa-Platze fir Hochschulangehdrige

e Einrichtung einer Ferienbetreuung in den Schulferien in Kooperation mit értlichen Anbie-
tern

e Aufbau eines Angebots flr flexible Betreuung, u.a. in Notfallsituationen oder bei Dienst-
reisen (Vermittlung von Tagesmdattern, Babysittern, Nachmittagsbetreuung etc.)
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Um Beschéftigten die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erméglichen, wird die Hochschule
eine groBtmdogliche Flexibilisierung von Arbeitszeit und, wo mdglich, Arbeitsort anstreben. Indi-
viduelle Lésungen werden somit in generelle Strukturen Uberfihrt und zu einem verbindlichen
Standard gemacht. Diese Aspekte sollen in den Dienstvereinbarungen zur Telearbeit und vari-
ablen Arbeitszeit beriicksichtigt werden.

Far Beschéftigte und Studierende der Hochschule, die sich im Erziehungsurlaub befinden, be-
steht auch von extern die Mdglichkeit, auf die Intranetseiten der Hochschule Zugriff zu nehmen.
Hier sind Informationen zu internen Neuigkeiten, internen Stellenausschreibungen, neuen Be-
schéftigten, Weiterbildungsangeboten usw. online gestellt und somit auch fir Beschéftigte und
Studierende, die sich in einer Beurlaubung befinden, zugénglich. Dieser Bereich soll weiter
ausgebaut werden. Zusatzlich soll eine Kommunikationsplattform aufgebaut werden, um Be-
schéaftigte und Studierende der Hochschule wahrend der Familienphase an die Hochschule zu
binden

In den Fachbereichen werden Kontakte persdnlich, via Internet, Gber Homepages, Newsboards
und per Email untereinander aufrechterhalten und Gber Entwicklungen informiert. Auch Einla-
dungen zu Sitzungen erreichen so ihre Adressaten. Flr Studierende und Lehrende steht ILIAS,
eine E-Learning Plattform, zur Verfagung.

5.4 Besetzung von Gremien / Beteiligung von Frauen an der Selbstverwaltung

Die Beteiligung von Frauen an der Selbstverwaltung wird begriiBt und geférdert. Dies betrifft die
Beteiligung auf allen akademischen Ebenen. Die Prasenz von Frauen ist ein wichtiger Schritt
auf dem Weg zu einer geschlechtergerechten Organisation. Alle Mitglieder der Hochschule sind
aufgefordert, Frauen zu ermutigen, sich fir Gremien und Funktionen zu bewerben, mit dem Ziel
geschlechtsparitatischer Besetzung in allen Bereichen.

5.5 MaBnahmen zur Verhinderung von Gewalt gegen Frauen / Konfliktmanagement
5.5.1 Konfliktmanagement

Die Funktionstragerinnen und Funktionstrager bzw. Einheiten der Hochschule wirken seit vielen
Jahren aktiv und auf der strukturellen Ebene auf die Beseitigung von bekannt gewordenen
Missstanden, Diskriminierungen und Konflikten in den Bereichen moralische Belastigung, se-
xualisierte Diskriminierung und Gewalt fir ihre jeweiligen Bereiche hin. Jede MaBnahme oder
Aktion geschieht aber nur, sofern und soweit die betroffene Person dies méchte.

Dem Bereich der Konflikte bzw. dem Konfliktmanagement — zu dem auch die Bereiche morali-
sche Belastigung, sexualisierte Diskriminierung und Gewalt zahlen - wurde in den letzten Jahre
besondere Aufmerksamkeit gewidmet durch das Projekt ,Entwicklung und Implementation ei-
nes Konfliktmanagementsystems fir die Hochschule Ostwestfalen-Lippe*“, das im Oktober 2010
startete. Ziel des Projektes war die Konzeption eines Konfliktimanagementsystems fir die
Hochschule Ostwestfalen-Lippe unter Einbeziehung bereits bestehender Elemente. Die Pro-
jektgruppe erarbeitete ein Konzept, welches aus mehreren Bausteinen besteht, die sich in pra-
ventive und kurative MaBnahmen unterteilen lassen, wie z.B. die Ausbildung von insgesamt
zwei innerbetrieblichen Konfliktberaterinnen und zwei innerbetrieblichen Konfliktberatern aus
verschiedenen Statusgruppen, die Erstellung einer Homepage zum Angebot des Konfliktmana-
gements inklusive der verantwortlichen Ansprechpersonen.
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Far die Zukunft ist insbesondere die Erstellung eines Infoflyers geplant sowie die Erstellung und
Verabschiedung einer Dienstvereinbarung, wenn Erfahrungen mit dem bestehenden Konflikt-
managementsystem gesammelt wurden, die mit einflieBen kénnen.

5.5.2 Spezielle Kursangebote

Alle Beschéftigten kénnen aus dem Weiterbildungsangebot der Kooperationspartner der Hoch-
schule wahlen: Das Fortbildungsprogramm der Hochschule und ihrer Kooperationspartner bie-
tet Fortbildungen zu Themen wie ,Zielorientierte Verhandlungs- und Gesprachsfihrung fir
weibliche Beschéaftige” oder ,Konfliktimanagement fir Frauen® an. Veranstaltungen zu “Mobbing
am Arbeitsplatz* oder ,Umgang mit sexueller Belastigung am Arbeitsplatz“. Die Angebote sollen
erweitert werden. Zuklnftig sollen insbesondere Selbstverteidigungskurse fir Frauen angebo-
ten werden.

5.5.3 Sicherheitskonzepte

PraventivmaBnahmen in den AuBen- und Innenbereichen der Hochschule werden seit Jahren
umgesetzt und sténdig verbessert. Darliber hinaus werden gegenwartig Sicherheitskonzepte
fir den Standort Lemgo und im Nachgang fir die anderen Standorte in Zusammenarbeit mit
der Polizei entwickelt.
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lll. AQualitatssicherung und Evaluation

Die Hochschule baut ein hochschulstatistisches Kennzahlensystem auf, welches genderrele-
vante Kennzahlen mit beinhaltet. In den geplanten Gender Controlling Gesprachen, die der
Prasident mit den Fachbereichen fihrt, werden die genderrelevanten Kennzahlen (u.a. in Be-
zug auf Personalstruktur und Studierendenschaft) analysiert. Eine regelmaBige genderbasierte
Evaluation der tats&chlichen Situation des Personalbestands und der Studierendenschaft ist
somit gegeben. Die Hochschule ist bestrebt, durch die Gender Controlling Gespréache die Ein-
fihrung eines auf die spezifische Situation einer ingenieurwissenschaftlich gepragten Fach-
hochschule angepassten Kaskadenmodells umzusetzen. Im Bereich der Lehre finden dartber
hinaus Lehrevaluationen an der Hochschule statt, in denen die Qualitat der Lehrveranstaltun-
gen in regelmaBigen Abstanden Uberprift wird. Eine geschlechtsbezogene Auswertung soll
zukUnftig in einem Ubergeordneten Rahmen stattfinden. Der Evaluationsprozess wird durch
Angebote zur Verbesserung von Lehre und Studium insbesondere durch das KOM der Hoch-
schule OWL oder die Hochschuldidaktische Weiterbildung Nordrhein-Westfalen (hdw nrw) un-
terstitzt.

Die vorstehend genannten MaBnahmen werden flankiert vom Qualitdtsmanagement an der
Hochschule. Eine prozessbegleitende Evaluation der neuen MaBnahmen zur Férderung der
Gleichstellung ist geplant. Zum regelmaBigen Austausch Uber den Erfolg der MaBnahmen und
eine kontinuierliche Weiterentwicklung ist die Einrichtung eines Qualitatszirkels ,Gleichstellung
und Vielfalt“ geplant. Dieser Qualitatszirkel wird die Arbeit des Projekiteams Perspektive Vielfalt
nach erfolgreichem Projektabschluss zum Monitoring der neu eingefihrten MaBnahmen fort-
setzen. In diesem Qualitatszirkel werden neben der Gleichstellungsbeauftragten auch Vertrete-
rinnen und Vertreter aus den Bereichen Strategische Hochschulentwicklung, Personal und Or-
ganisation sowie Geschéftsfihrung des Préasidiums beteiligt. Zudem wirken Vertreterinnen und
Vertreter aus Fachbereichen, dem Institut fir Kompetenzentwicklung (KOM) und der Studie-
rendenschaft mit. Der Qualitatszirkel wird der Gleichstellungskommission, die die Funktion ei-
nes Steuerkreises Ubernehmen wird, halbjéhrlich Uber den Umsetzungsstand der MaBnahmen
und deren Erfolg berichten. Gleichstellungskommission und Gleichstellungsbeauftragte werden
in ihrem jéhrlichen Bericht den Erfolg der MaBnahmen insbesondere mit Blick auf die Verande-
rung genderrelevanter Kennzahlen analysieren und dem Présidium Empfehlungen zur Fortfih-
rung oder gegebenenfalls Anpassung einzelner MaBnahmen aussprechen. Um die Einbindung
maoglichst vieler Hochschulmitglieder auch dauerhaft zu gewéhrleisten, wird die Gleichstel-
lungsbeauftragte mindestens einmal pro Semester in einer Senatssitzung zur Umsetzung der
MaBnahmen berichten.

Durch die qualitatssichernde Evaluation ist eine kontinuierliche Weiterentwicklung der hier vor-
gelegten MaBnahmen zur Erreichung der Chancengleichheit im Rahmen der Umsetzung des
Frauenférderplans gewahrleistet; ggf. werden ergdnzende MaBnahmen getroffen.
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IV. Anlagen

1. Personal der Hochschule

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal (Stichtag = 1.1.2013)

Einheit/Status

gesamt davon Frauen |Frauenanteil Frauenanteil
in % ist in den
Stich- |vor5 |Stich- |vor5 |Stich- |vor5 letzten 5
tag Jahren | tag Jahren | tag Jahren Jahren
C-Besoldung/Beamte T i o
C4/AT (S)* 0 0 0 0 o e[
C3/AT (5)* 61 80 10 10 1639% (125% | |[]|[]
C2/AT * 40 53 9 11 25% |2075% X [[]|[]
C1/AT * 0 0 0 0 o e ]I
W-Besoldung
W3/AT 0 0 0 0 o e [] O
W2/AT 63 19 10 4 1587% |2005% | [] |X]|[]
W1/AT 0 0 0 0 o e ]I
Beamte
Al6 0 0 0 0 0 0 O 10X
A5 1 1 0 0 o e 01O
Al4 1 1 0 0 o e 1[0 1OK
A13 0 0 0 0 o e 01O
A12 1 1 1 1 100% | 100% L] LTI
A1l1 2 2 1 1 50% 50% HEIEIXN
A1l0 1 1 1 1 100% | 100% L] LTI
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Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal (Stichtag = 1.1.2013)

Einheit/Status

gesamt davon Frauen |Frauenanteil |Frauenanteil
in % ist in den letz-
Stich- |vor5 |Stich- |vor5 |Stich- |vor5 ten 5 Jahren
tag Jahren | tag Jahren | tag Jahren
TV-L T e
E 15 0 0 0 0 0% 000% |[] [[]IX
E14 4 4 1 1 25% 2500% |[] |[]IX
E13 79 14 20 2 25,32% [1429% (X ([ ]|[]
E12 34 37 6 4 17,65% |10,81% (X] |[]|[]
E11 48 40 8 8 16,67% |20,00% ([ | X |[]
E10 76 47 27 14 35,53% (29,79% |[X] |[]|[]
E9 1 1 1 0 100% |000% (X |[ ][]
wissenschaftliche Hilfskrafte 73 0 30 0 41,10% (0,00% X [ ][]
studentische Hilfskrafte 266 186 93 79 3496% (42,47% [ ] X |[]
Sonstige (Lehrbeauftragte) 144 87 34 22 23,61% |2529% ([ ] (DX |[]
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Wissenschaftlicher Nachwuchs

Einheit/Status

gesamt davon Frauen Frauenanteil Frauenanteil
in% istin den
Stich- |vor5 |Stich- |vor5 |Stich- |vors |letztensJah-
tag Jahren |tag Jahren |tag Jah- |T&M
ren

R R R R R R T J, PIEN

01.01.12- 01.01.07- 01.01.12- 01.01.07- 01.01.12- 01.01.07-

31.12.12 31.12.07 31.12.12 31.12.07 31.12.12 31.12.07
Neuberufungen bei Professuren** 12 9 1 1 8,33% wue (] X L]
(inkl. Vertretungsprofessuren)
Habilitationen 1 1001
Post-Doktorand/innen (Forschungsein- |:| |:| |:|
richtungen)
Post-doc-Stipendiat/innen* |:| |:| |:|
Doktorand/innen (Stichtag 4.4.2013) |45 KA. 9 KA. 20 ka. (XTI
Promotions-Stipendiat/innen* |:| |:| |:|
Studienabschlisse (Diplom, Magister, [ 972 714 396 245 40,7 33 X (][]
Staatsexamina, andere Abschlisse)
(WS 11/12 +5512 — WS 06/07 + SS 07)
Studierende (WS 12/13-WS07/08) 6398 |4.786 [2.229 |1.737 (348 (363 |[] |X|[]
Studienanfanger/innen (WS|1.780 |1.057 |672 405 37,8 (383 ([1 |[IX
2012/2013)

*Wenn die Stipendien aus eigenen Mitteln finanziert werden oder aus Sonder- bzw. Fremdmitteln, die

von der Organisation eingeworben wurden (z.B. Graduiertenkollegs usw.)

**Gem. der Anlage , Statistik iiber den Verlauf von 31 Berufungsverfahren, die im Berichtszeitraum 2010

bis 2013 abgeschlossen wurden” (beigefiigt), wurden im Zeitraum 1.4.2009 bis 31.3.2013 neun Frauen

auf Professuren berufen.
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Personal im nichtwissenschaftlichen Bereich (Stichtag = 1.1.2013)

Beschaftigungs- Verwaltung, Technik, Versorgung, Bibliothek usw. sowie in zentralen wiss. Ein-

bereich/ richtungen

Besoldungsgruppe

Frauenanteil Frauenanteil
gesamt davon Frauen in % ist in den
letzten 5 Jah-
. vor 5 . vor 5 . vor 5
Stichtag Stichtag Stichtag ren
Jahren Jahren Jahren

Beamte ) l U

w3 2 1 1 0 50,00% | 0% X 1] L]
B 0 0 0 0 0% 0% ] 1] X
A16 0 0 0 0 0% 0% ] 1] X
A 15 1 1 0 0 0% 0% ] 1] X
Al4 2 3 1 1 50,0% 3333% (X |[] |[]
A13 2 1 1 0 50,0% |0% X L] (L
A12 3 3 2 2 66,67% [66,67% || ([ ] |IX
All 3 3 1 1 3333% (33,33% ([ ] [[] |X
A10 0 0 0 0 0% 0% L]0 X
A9 2 1 1 0 50,0% 0% X 1] L]
A8 0 0 0 0 0% 0% ] 1] X
A7 0 0 0 0 0% 0% ] 1] X
A6 0 0 0 0 0% 0% ] 1] X
A S 0 0 0 0 0% 0% ] 1] X
A4 0 0 0 0 0% 0% ] 1] X
A3 0 0 0 0 0% 0% L]0 X
A2 0 0 0 0 0% 0% L]0 X
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Personal im nichtwissenschaftlichen Bereich (Stichtag = 1.1.2013)

Beschafti- Verwaltung, Technik, Versorgung, Bibliothek usw. sowie in
gungsbereich/
Vergiitungs- zentralen wiss. Einrichtungen
gruppe
gesamt davon Frauen Frauenanteil Frauenanteil ist
in % in den letzten 5
Stich- |vor 5 Stichtag |vor5 Stichtag |vor5 Jahren
tag |Jahren Jahren Jahren
TV-L T i |e
AT 1 1 1 1 100,00% |100,00% |[ ] |[] |X
E 15 0 0 0 0 0,00% |000% |[] |[1 X
E14 0 0 0 0 000% |000% |1 |0 X
E13 7 2 6 0 8571% [0,00% (X |[J |J
E12 3 2 3 2 100,00% |100,00% [ |1 |X
E11 11 |4 7 2 63,63% |50,00% |X | |
E 10 11 |4 6 1 54,55% 2500% |X ] |
E9 46 |20 26 8 56,53% [40,00% (X |1 |[]
ES 26 |29 17 18 6538% [62,00% X |1 |[]
E7 5 7 0 0 0,00% |000% |[] |[1 X
E6 30 |25 22 23 7333% [92,00% |[] |X |[]
ES 8 11 6 8 75,00% |72,72% X |1 |[]
E4 3 s 0 0 000% |000% |[] |0 |X
E3 9 6 5 3 55,56% |50,00% |[XI |1 |
E2 0 3 0 3 0,00% |100,00% |[ ] |XI |[]
E1 0 0 0 0 0,00% |0,00% |1 | |X
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2. Zentrale Berufungsstatistik

Statistik Gber den Verlauf der Berufungsverfahren, die im Berichtszeitraum 01.04.2009 bis
31.03.2013 abgeschlossen wurden

Nr. Anzahl @ Bewer- Einladungen ¢ zum Vor- Mitglieder Berufungs- Berufung
bungen*in % stellungsgesprach* in % kommission Q
bezogen auf die Gesamt-
anzahl der Bewerbungen

2009

1 15 8 39/34

2 17 17 292/34 Q
3 9 9 12/448

4 14 7 22/34

5 36 7 39/34 Q
6 0 0 19/4738

7 6 6 /143
2010

8 30 22 39/348 Q
9 5 0 22/44

10 5 5 22/44 Q
11 12 12 392/348 Q
12 4 0 22/472

13 19 5 39/34

14 35 20 39/34

15 40 20 39/34

16 21 7 292/34

17 0 0 29/54

18 7 3 39/34
2011

19 31 10 492/548

20 0 0 12/448

21 0 0 39/84

22 8 8 39/34

23 0 0 29/54

24 21 12 292/54 Q
25 37 12 42/448

26 7 7 22/473
2012

27 14 4 39/34

28 29 6 39/84

29 0 0 39/84

30 0 0 39/34

31 15 15 492/548 Q
32 9 9 3¢9/84

33 9 9 39/348

34 39 11 42/548
2013

35 24 14 32/44 Q
36 39 10 492/58

37 28 14 42/548

38 37 12 42/543 Q

ohne Prufung der formalen und fachlichen Voraussetzungen

es werden generell alle Bewerberinnen eingeladen, die die formalen Voraussetzungen fir eine

Berufung erflllen
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B. Frauenforderplane der Bereiche der Hochschule

1. Fachbereiche

Frauenforderplan des Fachbereichs Detmolder Schule fiir Ar-
chitektur und Innenarchitektur (FB 1) der Hochschule Ost-
westfalen Lippe

1. Praambel / Einleitung

Der Fachbereich sieht FrauenférderungsmaBnahmen, die Gleichstellung von Frau und Mann,
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Gender Mainstreaming nicht als Selbstzweck,
sondern als Teil einer effizienten und modernen Personal- und Organisationsentwicklung, die
insgesamt zu mehr Arbeitszufriedenheit und gréBerer Arbeitseffizienz beitragen!

Der Fachbereich setzt sich daher zum Ziel, die gleichberechtigte Zusammenarbeit von Frauen
und Mé&nnern in Lehre, Forschung, Dienstleistung und Studium zu férdern. Die formulierten
Ziele und MaBnahmen zur Gleichstellung gelten fir alle Mitglieder des Fachbereichs, also fir
die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen, fir das wissenschaftliche Personal, fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fir die Studierenden. Sie richten sich an Frauen und
Méanner gleichermaBen, denn Gleichstellung ist eine gemeinsam zu bewaltigende Zukunftsauf-
gabe des gesamten Fachbereichs.

Der Fachbereich will MaBnahmen ergreifen, die sich insbesondere auf die gleiche Teilhabe
von Frauen und M&nnern in der Wissenschaft und auf die Vereinbarkeit von Beruf und Eltern-
schaft beziehen. Der Fachbereich hélt konkrete Ziel- und Zeitvorgaben fir ein wirksames In-
strument, um die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu verwirklichen. Er fordert die Beru-
fungs- und Stellenbesetzungskommissionen und alle Personalverantwortlichen auf, daran mit-
zuwirken, dass die Ziel- und Zeitvorgaben in der Detmolder Schule fiir Architektur und Innen-
architektur erreicht werden. Damit wird auch deutlich, dass die Ziele des Frauenférderplans nur
im Zusammenwirken der verschiedenen Verantwortlichen realisiert werden kénnen.

2. Bericht zur Umsetzung des Frauenfdorderplanes 2009 - 2012

Der Fachbereich weist aufgrund seines Lehrangebots in einigen Studiengangen einen deutlich
héheren Anteil an weiblichen Studierenden auf, insgesamt ist der Frauenanteil unter den Stu-
dierenden wie auch unter den Absolventinnen und Absolventen gréBer als der Manneranteil.
Der Professorinnenanteil betragt nur 32,4%, jedoch ist anzumerken, dass dieser Frauenanteil
um fast 10% Uber den Landesdurchschnitt und somit relativ hoch liegt. Ein Defizit weist der
Fachbereich nach wie vor im Bereich des wissenschaftlichen Nachwuchses und des Mittelbaus
auf. Die Personal-Kaskade zeigt deutlich den Verlust an Frauen im Ubergang zur n&chsthéhe-
ren Qualifikationsstufe.

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Privatleben hat sich die bereits
seit langem am Standort bestehende Kindertagesstatte Paulinchen durch den Ausbau der
Raumlichkeiten auf dem Campus Emilie in Detmold etabliert und das Betreuungsprogramm fir
Kleinkinder bis drei Jahre ausgebaut. Ein weiterer Beitrag in diese Richtung ist die Einrichtung
von Teilzeitangeboten in den Bachelorstudiengangen Architektur und Innenarchitektur sowie in
den weiterbildenden und englischsprachigen Masterstudiengéngen International Facade De-
sign and Construction (IFDC) und Master Computational Design and Construction (MCDC), die
alle berufsbegleitend studierbar sind.
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Eine wichtige padagogische MaBnahme ist die Heranflihrung der vorwiegend weiblichen Stu-
dierenden an handwerklich m&nnlich dominierte Domé&nen durch Exkursionen, Firmenbesuche,
Messebesuche und Praxistage mit Handwerksbetrieben.

3 Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

3.1 Daten 2009 - 2012

Die Personal-Kaskade zeigt den Verlust von Frauen an den Ubergéngen in die nachsthdheren
Qualifikationsstufen. So ist zwischen den studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraft-
Stellen und den Professuren ein sukzessiver Abfall von etwa 20% zu verzeichnen; der Profes-
sorinnenanteil betréagt nur noch 32,4%, wenn auch positiv anzumerken ist, dass dieser Frau-
enanteil um fast 10% den Landesdurchschnitt Gbersteigt.

Die detaillierte Beschaftigtenstruktur des Fachbereichs kann der Tabelle Personaldaten im
Anhang entnommen werden.

3.2 Veranderung der Daten 2009 — 2012 gegenuiber 2004 — 2009

Der Professorinnenanteil konnte seit 2009 von 29,4% auf 32,4% um 3% gesteigert werden. Bei
den wissenschaftlichen Mitarbeitenden konnte der Frauenanteil von 22,2% auf 34,6% um
12,4% erhdht werden. Der Frauenanteil bei den Studierenden ist insgesamt von 76,1% im Jahr
2009 auf 73,7% im Jahr 2013 um 2,4% gesunken, liegt aber immer noch deutlich Gber dem
Landesdurchschnitt.

3.3 Beschatftigtenstruktur / Gremien

Die Anzahl an Professorinnen ist von 9,5 auf 11 gestiegen. Bei 11 Professorinnen kénnen in
allen Gremien Frauen vertreten sein. Dennoch ist der Anteil von Frauen etwa im Fachbereichs-
rat gefallen. Positiv ist der relativ hohe Anteil der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen von
34,6%. Die Fachbereichsleitung wird zu 50% von Frauen wahrgenommen.

3.4 Studierende /Absolvierende

Traditionell besteht im Fachbereich 1 ein Fraueniberschuss bei den Studierenden; im FB 1
liegt der Frauenanteil bei etwa 75%, was deutlich Gber dem Landesdurchschnitt von etwa 55%
liegt. Flr die folgenden Ausfihrungen wurden die aus der Anlage ersichtlichen Zahlen des
Berichtszeitraums gemittelt.

Dabei muss man aber zwischen den Fachern Innenarchitektur (85-87%), Architektur (58-60%)
und Stadtplanung (45-52%) differenzieren. Bei dem Ubergang von Bachelor zu Master zeigen
sich keine Auffalligkeiten, das heiBt der hohe Frauenanteil setzt sich im Masterstudium sowie
bei den Abschlusszahlen fort.

Der Fachbereich hat im Bachelor-Studiengang Innenarchitektur mit 88,9% einen Uberproporti-
onalen Anteil an Studienanfangerinnen. Die Anzahl der Anfangerinnen im Masterstudiengang
sinkt dann auf 83%. Im Bachelor-Studiengang Architektur liegt der Anteil der Studienanféange-
rinnen bei 60%, im Master-Studiengang bei 68,6%. Im 2010 neu etablierten Bachelor-
Studiengang Stadtplanung liegt der Anteil der Studienanfangerinnen bei 50%. Von 2009 bis
2013 ist der Frauenanteil bei den Studienanfangerinnen insgesamt um 1,39% gesunken.

Der Frauenanteil bei den Haupthérern im Studiengang Innenarchitektur lag bei durchschnittlich

86%. Die Anzahl der Studentinnen im Masterstudiengang sinkt auf 82,8%. Im Studiengang
Architektur lag der Frauenanteil der Haupthérer bei 59,6%. Im Masterstudiengang liegt der
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Wert bei 65%. Im Bachelor-Studiengang Stadtplanung lag der Frauenanteil der Haupthdérer bei
51,9%.

Bei den Studierenden ist der Frauenanteil insgesamt von 76,1% im Jahr 2009 auf 73,7% im
Jahr 2013 um 2,4% gesunken. Der Anteil der Absolventinnen ist dagegen um 2,2% gestiegen.

4 Zielformulierung / Umsetzung / MaBnahmen

4.1 Zielvorgaben

Ein hoher Frauenanteil unter den Studierenden soll in der Zukunft grundséatzlich gehalten wer-
den. Es ist nicht die Absicht, ihn weiter zu erhéhen, sondern in den drei Bachelorstudiengéan-
gen einen ma@glichst gleichmaBigen Anteil an Frauen und M&nnern zu erreichen. In den Mas-
terstudiengangen soll der Frauenanteil konstant gehalten werden, dies ist ein wichtiges Ziel
unserer Ausbildung und begleitenden MaBnahmen.

Bezogen auf den hohen Anteil an Studentinnen ist der Frauenanteil beim wissenschaftlichen
und nicht-wissenschaftlichen Personal noch immer niedrig. Der Fachbereich ist daher weiter
bestrebt, freiwerdende Stellen mit Frauen zu besetzen. Bei zukiinftig zu besetzenden Stellen
sollen auch Teilzeitausschreibungen die Mdglichkeiten fiir Frauen verbessern. Dies soll den
Wiedereinstieg von Frauen in den Beruf erleichtern. Im Rahmen der zusatzlichen fir Personal
zur Verfagung stehenden Mittel des Hochschulpaktes soll diese Méglichkeit verfolgt werden.
Insbesondere im Bereich der Lehrenden ist es das Ziel, eine deutliche Steigerung des Frauen-
anteiles zu erreichen, um so auch die Vorbildfunktion zu nutzen.

Bezlglich der Gremienarbeit wird angestrebt, den Anteil der Frauen den Zahlenverhaltnissen
bei den Beschéftigten und den Studierenden anzupassen.

4.2 MaBnahmen zur Erreichung der Zielvorgaben

Die MaBnahmen zur Erreichung der Zielvorgaben werden in verschiedene Bereiche unterteilt:
e Strukturelle MaBnahmen,
e Einstellung und Aufstieg,
e Qualifizierung,
e Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Privatleben.

Strukturelle MaBnahmen

Der Fachbereich legt Wert auf eine offene und transparente Kommunikationskultur, in der alle
Aspekte der Gendersensibilitat und Genderkompetenz thematisiert werden kénnen. Hierzu
gehdért auch sprachliche Gleichbehandlung in der betriebsinternen Kommunikation wie auch
nach AuBen.

Die AuBendarstellung und der regelméBige Kontakt zu den Absolventinnen und Absolventen
des Fachbereichs sind fir die Erfassung und Dokumentation des beruflichen Werdeganges
wichtig. Damit erhoffen wir, mehr erfolgreiche Absolventinnen als Vorbilder fir die weiblichen
Studierenden zu finden.

Neu eingeflihrt werden auch Mentoring-Angebote in Kooperation mit dem KOM/ CelLL zur ex-
pliziten Férderung von Frauen als potenzielle weibliche Fihrungskréfte. In die gleiche Richtung
zielt die Aufstockung der Stunden fiir studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte, da diese
erste Stufe einen wichtigen Einstieg in die Personalkaskade darstellt.

Einstellung und Aufstieg

Der Fachbereich will aufbauend auf der Férderung der studentischen und wissenschaftlichen
Hilfskrafte die gezielte Erhdhung des Frauenanteils in mittleren und héheren Positionen ver-
bessern. Durch ein Angebot an Praktikumsplatzen fir Studentinnen im Teilzeitstudium, insbe-
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sondere in Berufsfeldern, in denen Frauen unterreprasentiert sind bzw. in fir Frauen noch un-
typischen Berufsfeldern.

Weitere MaBnahmen sind die gezielte Ansprache von geeigneten Bewerberinnen fir den Be-
reich der Lehre und das Angebot attraktiver Arbeitsplatze in den Lehrgebieten. Damit soll mit-
telfristig der Frauenanteil im oberen Teil der Personalkaskade erhdht werden. Veranderungen
sind zu erwarten, da im Planungszeitraum verschiedene Stellen neu besetzt werden.

Qualifizierung

Der Fachbereich halt es in Anbetracht des in der Personalkaskade geringer werdenden Frau-
enanteils flr besonders wichtig, Frauen fir qualifizierte Positionen zu beféhigen. Zu den spezi-
ellen BildungsmaBnahmen und Fdrderungen fir Frauen gehért auch die gezielte Nominierung
von weiblichen Studierenden fir Stipendien und Wettbewerbe. Hierlber soll das Selbstbe-
wusstsein der weiblichen Studierenden erhéht werden, aber auch das Portfolio flr spatere Be-
werbungen verbessert werden.

Auch fir die in jedem Semester stattfindenden Karrieretage mit Berufseinstiegsseminaren sol-
len Frauen gezielt angesprochen werden, um ihren Berufseinstieg und die berufliche Weiter-
entwicklung gezielt zu planen.

Der Fachbereich achtet darauf, dass ein ausgewogener Einsatz von Ausbilderin-
nen/Trainerinnen und Ausbildern/Trainern bei diesen und anderen Fort- und Weiterbildungen
erfolgt (Gendersensibilitédt, Genderkompetenz).

Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Privatleben

Der Fachbereich unternimmt schon lange - und auch weiterhin - Anstrengungen zur Férderung
familienfreundlicher Arbeitsverhaltnisse. Das betrifft Termine fir Prifungen, Gremiensitzungen
und Lehrveranstaltungen ebenso wie die flexible Gestaltung der Arbeitszeit.

Die Vaterkarenz und Vater-Teilzeit wird grundsatzlich positiv angesehen. Der Fachbereich ist
auch sehr offen, die Wiedereinstiegsplanung zu gestalten, so dass auch eine stufenweise
Ruckkehr von Teilzeit zu Vollzeit ermdglicht wird. Hierzu gehért auch die Bereitschaft zur Tele-
arbeit bzw. zur Teilzeitarbeit in FUhrungspositionen.

Am Standort Detmold wird durch die Kindertagesstatte ,Paulinchen“ allen Hochschulmitglie-
dern die Mdglichkeit einer professionellen Betreuung fur Kinder bis zum dritten Lebensjahr
gegeben. In gleicher Tragerschaft und ebenfalls in Kooperation mit der Hochschule fir Musik
ist das Angebot im ,Musikkindergarten“ auf Kinder bis zum Vorschulalter erweitert worden, wo
mittlerweile eine Gruppe fir 3-6 Jahrige gegriindet wurde.

5. Weitere MaBnahmen / begleitende MaBnahmen

Der Fachbereich unternimmt darlber hinaus Anstrengungen, Inhalte des Gender
Mainstreaming und zur Gleichstellung von Mann und Frau grundsétzlich in die Ausbildung zu
integrieren und bei der Gestaltung von Lehrangeboten zu berlcksichtigen.

6. Berichtspflicht

Das Dekanat des Fachbereichs 1 fUhrt die statistischen Erhebungen fort und berichtet im re-

gelmaBigen Rhythmus Uber die Entwicklung des Fachbereichs in Bezug auf die Gleichstellung
fordernde MaBnahmen dem Prasidium und der Gleichstellungsbeauftragten.
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Anhang: Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und
Studierendenstruktur - FB 1 -Detmolder Schule fiir Architektur und In-

nenarchitektur-
Kaskade
weiblich ménnlich | gesamt % weiblich
1 BA
1.1 | Studienbewerbende 819 237 1056 77,6
(BA) zum WS 12/13
1.2 | Studierende (BA) 1. FS | 196 58 254 77,2
/WS 12/13
1.3 | Haupthoérende (BA) WS | 756 263 1019 74,2
12/13
1.4 | Teilzeitstudierende (BA) | 16 5 21 76,2
WS 12/13
1.5 | Absolvierende (BA) WS | 165 29 194 85,1
11/12und SS 12
2 MA
2.1 | Studierende (MA) 1. FS | 46 15 61 75,4
/WS 12/13
2.2 | Haupthdérende (MA) WS | 121 50 171 70,8
12/13
2.3 | Teilzeitstudierende 5 8 13 38,5
(MA) WS 12/13
2.4 | Absolvierende (MA) WS | 29 10 39 74,4
11/12 und SS 12
3 Personal
3.1 | SHKs 25 21 46 54,3
3.2 | WHKs 18 19 37 48,7
3.3 | Wiss. Mit. (davon unbe- | 9 (3/6) 17 (7/10) 26 (10/16) | 34,6 (30/37,5)
fristet/befristet)
3.4 | Promovierende 2 4 50
3.5 | Lehrbeauftragte 6 17 23 26,1
3.6 | Wiss. Mit.-EG-13- 0 5 (befr.) 5 0
Stellen
3.7 | Professorenschaft 11 23 34 32,4
4 Gremien
41 | FBRWS 12/13 2 9 11 18,2
4.2 | Dekanat WS 12/13 1 1 2 50
VZA-Vergleich Planstellen
Stellen Stellen- besetzte Stellen Anteil in % Art der Inan-
Soll spruchnahme
Frauen Maénner | w m unbefris- | befris-
tet tet
Stand: 01.04.2009 35,0 9,5 25,0 27,5 72,5 26,5 8,0
gesamt
Stand: 01.01.2013 37,5 11,5 24,8 30,7 66,0 33,8 2,5
gesamt
Veranderung ge- 2,5 2,0 -0,3 3,2 -6,5 7,3 -5,5
samt
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FB 1 -Architektur-

Stand: 01.01.2013

Gesamtanteil in

Kopfzahlen Vollzeitdquivalente %
Teil
Planstellenhaushalt Stellen-Soll zeit Teilzeit Frei werdende Stellen in...
Kopf- Kopf- Kopf-
zahl | Kopfzahl zahl Kopfzahl zahl (VzA) (VzA) (VZA) (VzA) (VzA) (VzA)
Frauen Frauen Manner | Manner Frauen Frauen | Madnner | Manner
ge- (unbefris- | (befris- | (unbefris- | (befris- (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- Anteil
samt tet) tet) tet) tet) fristet) tet) fristet) tet) w m in % 2013 2014 2015 2016 2017
wW im|iw| m|w| m|w|[m|w]|m

Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 13,00 2,00 1,00 9,00 1,00 12,50 3,00 1,00 8,00 0,50 32,00% | 68,00% 1,50 12,00% | 1,0 00| 00|00|00|00|00|00(|00]|1,0
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00% | 0,0|00|00|00|00(|00|00|00/|00]0O0,0
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 13,00 2,00 1,00 9,00 1,00 12,50 3,00 1,00 8,00 0,50 32,00% | 68,00% 1,50 12,00% | 1,0 (00| 00]|00|00|00|00|00]|00]|10
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA gesamt: | 4,00 1,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,50 0,00 2,50 0,00 16,67% | 83,33% 1,00 33,33% |{00|00|00(|00|00]|00]|00]|00]|00]0,0
davon ab EG 13 TV-L: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00% | 00|00|00|00|00|00|00|00|00]0O0,0
nichtwiss. MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00% | 00|00|00|00|0O0(|0O0|00|00|00]O0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen ge-
samt:: 4,00 1,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,50 0,00 2,50 0,00 16,67% | 83,33% 1,00 33,33% | 00|00|00(|00|00]|00]|00]|00]|00]0,0
gesamt: 17,00 3,00 1,00 12,00 1,00 15,50 3,50 1,00 10,50 0,50 29,03% | 70,97% | 2,50 16,13% | 1,0 |00 (00| 00| 00| 00| 00| 00|00 1,0
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FB 1 -Architektur-

Beschaftigungsverhiltnisse aus

Gesamtanteil in

Sonder-/ und Drittmitteln Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | (VZA) (VzA) (VZA) (VzA) (VZA) % Teilzeit | Teilzeit
Frauen Frauen Manner Manner Frauen Frauen Manner Manner
gesamt | (unbefristet) | (befristet) | (unbefristet) | (befristet) | gesamt | (unbefristet) | (befristet) | (unbefristet) | (befristet) (VZA)  Anteil in %
w m

Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00% | 100,00% | 0,00 0,00%
sonstige wiss. Personal (LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
Hochschullehrer/-innen gesamt: 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00% | 100,00% | 0,00 0,00%
wissenschaftliche und nichtwis-
senschaftliche Mitarbeiter/-
innen:
wissenschaftl. MA: 10,00 1,00 3,00 0,00 6,00 5,78 0,50 1,83 0,00 3,45 40,31% | 59,69% | 4,25 73,53%
davon ab EG 13 TV-L: 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 2,15 0,00 0,00 0,00 2,15 0,00% | 100,00% | 2,15 100,00%
weitere MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen gesamt:: 10,00 1,00 3,00 0,00 6,00 5,78 0,50 1,83 0,00 3,45 40,31% | 59,69% 4,25 73,53%
gesamt: 11,00 1,00 3,00 0,00 7,00 6,78 0,50 1,83 0,00 4,45 34,37% | 65,63% | 4,25 62,68%
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FB 1 -Innenarchitektur-

Stand: 01.01.2013

Vollzeitaquivalente

Kopfzahlen Gesamtanteil in %
Stellen- Teil-
Planstellenhaushalt Soll zeit | Teilzeit Frei werdende Stellen in...
Kopf- | Kopf- | Kopf- | Kopf- Kopf-
zahl zahl zahl zahl zahl (VZA)* | (VzA) | (VzA) (vzA) (vzA) (VZA)
Frau-
en Man- Man-
Frauen | (be- | Méanner | Manner Frauen | Frauen ner ner
ge- (unbe- | fris- (unbe- | (befris- (unbe- | (befris- | (unbe- (be- Anteil
samt | fristet) | tet) fristet) tet) fristet) tet) fristet) | fristet) w m in% 2013 2014 2015 2016 2017
w im|w| m|w | m|w|m|w|m
Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 17,00 6,00 1,00 10,00 0,00 16,00 6,00 0,50 8,50 0,00 | 40,63% | 53,13% 1,00 | 6,25% |0,0|00|05|05|00|00|00]|0,0(00]1,0
sonstige wiss. Personal (LfbA) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% |0,0|00|00|00|00]|00]|00(00]00]|O0,0
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 17,00 6,00 1,00 10,00 0,00 16,00 6,00 0,50 8,50 0,00 | 40,63% | 53,13% 1,00 | 6,25% |0,0|00|05|05]|00|00|00]|00](00]10
wissenschaftliche und nicht-
wisenschaftliche Mitarbei-
ter/-innen:
wissenschaftl. MA: 5,00 0,00 1,00 4,00 0,00 4,50 0,00 0,50 3,75 0,00 | 11,11% | 83,33% 2,75 | 61,11% | 0,5(0,0|0,0|0,0|0,0]|00|00/|00]|00|0,0
davon ab EG 13 TV-L: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% |0,0|00(|00]|00|00|00]|00|00]|00]|DO0,0
nichtwiss. MA: 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00% | 100,0% 0,50 | 33,33% [ 0,0|0,0(00]|00|00|00]|00(|00]|0,0]|0,0
wissenschaftliche und nicht-
wissenschaftliche Mitarbei-
ter/-innen gesamt:: 6,00 0,00 1,00 6,00 0,00 6,00 0,00 0,50 5,25 0,00 | 8,33% | 87,50% 3,25 | 54,17% | 0,5|0,0 (0,000 |0,0|0,0]|0,0|00]|00]|O0,0
gesamt: 23,00 6,00 2,00 16,00 0,00 22,00 6,00 1,00 13,75 0,00 | 31,82% | 62,50% | 4,25 | 19,32% |0,5|/0,0|0,55|0,5|0,0|00|0,0|00]|00]|1,0

*1,0 W 2-Stelle unbesetzt!

* 0,25 wiss. MA-Stelle unbesetzt!
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FB 1 -Innenarchitektur-

Beschaftigungsverhaltnisse
aus Kopf- Gesamtanteil in | Teil-
Sonder-/ und Drittmitteln zahl Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | (VZA) (VZA) (VZA) (VZA) (VZA) % zeit Teilzeit
Frauen Frauen Manner Manner Frauen Frauen Manner Manner
(unbefris- (befris- (unbefris- (befris- (unbefris- (befris- (unbefris- (befris- Anteil in
gesamt tet) tet) tet) tet) gesamt tet) tet) tet) tet) w m VZA %
Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 3,00 0,00 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,50 0,50 1,00 25,00% 75,00% 0,00 0,00%
sonstige wiss. Personal (LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 3,00 0,00 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,50 0,50 1,00 25,00% 75,00% 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche Mitar-
beiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 7,00 1,00 2,00 0,00 4,00 3,45 0,50 1,25 0,00 1,70 50,72% 49,28% 2,95 85,51%
davon EG 13 TV-L: 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00% 100,00% | 0,15 100,00%
nichtwiss. MA: 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,50 100,00%
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen gesamt:: 8,00 1,00 3,00 0,00 4,00 3,95 0,50 1,75 0,00 1,70 56,96% 43,04% 3,45 87,34%
gesamt: 11,00 1,00 4,00 1,00 5,00 5,95 0,50 2,25 0,50 2,70 46,22% 53,78% 3,45 57,98%
FB 1 -Architektur und Innenarchitektur-
GESAMT Manneran-
Frauen Manner (Kopf- | Frauenanteil teil
Statusgruppe (Kopfzahl) (Kopfzahl) zahl) in% in%
Lehrbeauftragte 6,00 17,00 23,00 26,09% 73,91%
Studentische Hilfskrafte 25,00 21,00 46,00 54,35% 45,65%
Wissenschaftliche Hilfskrafte 18,00 19,00 37,00 48,65% 51,35%
GESAMT 49,00 57,00 106,00 46,23% 53,77%
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Studienanfingerinnen und Studienanfanger 2009 - 2013

Studienanfinger/innen M maénnlich | W weiblich | Gesamt % wW
1. FS WS 2009/10

319 Architektur 29 58 87 66,67
013 Architektur 7 13 20 65,00
F96 Int. Facade Design / Voll 1 0 1 0,00
F97 Int. Facade Design / Teil 3 3 6 50,00
536 Innenarchitektur 20 141 161 87,58
538 Innenarchitektur-Raumk. 6 22 28 78,57
Gesamt 66 237 303 78,22
1. FS WS 2010/11

319 Architektur 45 52 97 53,61
E17 Stadtplanung 12 11 23 47,83
013 Architektur 4 10 14 71,43
F96 Int. Facade Design / Voll 3 0 3 0,00
F97 Int. Facade Design / Teil 1 2 3 66,67
536 Innenarchitektur 19 123 142 86,62
538 Innenarchitektur-Raumk. 6 24 30 80,00
Gesamt 0 222 312 71,15
1. FS WS 2011/12

319 Architektur 27 44 71 61,97
E17 Stadtplanung 34 28 62 45,16
013 Architektur 8 16 24 66,67
F97 Int. Facade Design / Teil 7 2 9 22,22
536 Innenarchitektur 14 142 156 91,03
538 Innenarchitektur-Raumk. 6 29 35 82,86
Gesamt 96 261 357 73,11
1. FS WS 2012/13

319 Architektur 27 37 64 57,81
E17 Stadtplanung 17 22 39 56,41
013 Architektur 6 15 21 71,43
F96 Int. Facade Design / Voll 0 2 2 100,00
F97 Int. Facade Design / Teil 3 0 3 0,00
F98 Computational Design 3 0 3 0,00
536 Innenarchitektur 14 137 151 90,73
538 Innenarchitektur-Raumk. 3 29 32 90,63
Gesamt 73 242 315 76,83
Gesamtveridnderung 2009/2013 7 5 12 -1,39
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Studierende 2009 - 2013

Studierende M maénnlich | W weiblich | Gesamt % w
Haupthérende WS 2009/10

319 Architektur 105 159 264 60,2
013 Architektur 13 20 33 60,6
F96 Int. Facade Design / Voll 1 0 1 0,0
F97 Int. Facade Design / Teil 4 10 40,0
536 Innenarchitektur 86 490 576 85,1
538 Innenarchitektur-Raumk. 13 40 53 75,5
Gesamt 224 713 937 76,1
Haupthérende WS 2010/11

319 Architektur 130 183 313 58,5
E17 Stadtplanung 12 11 23 47,8
013 Architektur 13 27 40 67,5
F96 Int. Facade Design / Voll 4 0 4 0,0
F97 Int. Facade Design / Teil 4 5 9 55,6
536 Innenarchitektur 75 472 547 86,3
538 Innenarchitektur-Raumk. 17 57 74 77,0
Gesamt 255 755 1010 74,8
Haupthérende WS 2011/12

319 Architektur 117 197 314 62,7
320 Architektur TZ 4 4 8 50,0
E17 Stadtplanung 44 37 81 45,7
013 Architektur 16 30 46 65,2
F96 Int. Facade Design / Voll 3 0 3 0,0
F97 Int. Facade Design / Teil 9 6 15 40,0
536 Innenarchitektur 85 494 579 85,3
533 Innenarchitektur TZ 0 6 6 100,0
538 Innenarchitektur-Raumk. 21 68 89 76,4
Gesamt 299 842 1141 73,8
Haupthérende WS 2012/13

319 Architektur 134 198 332 59,6
320 Architektur TZ 5 8 13 61,5
E17 Stadtplanung 50 54 104 51,9
013 Architektur 21 39 60 65,0
F96 Int. Facade Design / Voll 2 0 2 0,0
F97 Int. Facade Design / Teil 8 5 13 38,5
F98 Computational Design 3 0 3 0,0
536 Innenarchitektur 74 488 562 86,8
533 Innenarchitektur TZ 0 8 8 100,0
538 Innenarchitektur-Raumk. 16 77 93 82,8
Gesamt 313 877 1190 73,7
Gesamtverinderung 2009/2013 89 164 253 -2,4
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Absolventinnen und Absolventen 2009 - 2013

Absolvierende M mannlich | W weiblich | Gesamt % w
WS 2008/2009 und SoSe 2009

319 Architektur 27 55 82 67,1
536 Innenarchitektur 32 174 206 84,5
Gesamt 59 229 288 79,5
WS 2009/2010 und SoSe 2010

319 Architektur 8 32 40 80,0
536 Innenarchitektur 24 132 156 84,6
013 Architektur 2 3 5 60,0
538 Innenarchitektur-Raumk. 2 6 8 75,0
F97 Int. Facade Design / Teil 4 3 7 42,9
Gesamt 40 176 216 81,5
WS 2010/2011 und SoSe 2011

319 Architektur 14 39 53 73,6
536 Innenarchitektur 8 92 100 92,0
013 Architektur 4 10 14 71,4
538 Innenarchitektur-Raumk. 3 18 21 85,7
F97 Int. Facade Design / Teil 3 2 5 40,0
F96 Int. Facade Design / Voll 1 0 1 0,0
Gesamt 33 161 194 83,0
WS 2011/2012 und SoSe 2012

319 Architektur 15 40 55 72,7
536 Innenarchitektur 18 128 146 87,7
013 Architektur 1 6 7 85,7
538 Innenarchitektur-Raumk. 8 21 29 72,4
F97 Int. Facade Design / Teil 1 1 2 50,0
F96 Int. Facade Design / Voll 1 1 2 50,0
Gesamt 44 197 241 81,7
Gesamtveridnderung 2009/2013 -15 -32 -47 2,2
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Frauenférderplan des Fachbereichs Medienproduktion (FB 2) der
Hochschule Ostwestfalen Lippe

1. Praambel / Einleitung

Der Fachbereich 2 verpflichtet sich ausdriicklich, samtliche Bestimmungen des Landes-
gleichstellungsgesetzes genau einzuhalten; daher wiederholt dieser Férderplan im Folgen-
den keine Details, die sowieso gesetzlich verankert sind. Er beinhaltet nur Punkte, die Uber
den Gesetzestext hinausgehen. Der Fachbereich ist bestrebt, freiwerdende Stellen im wis-
senschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Bereich mit Frauen zu besetzen.

2. Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplans 2009 — 2012

Die im Frauenférderplan 2009 — 2012 als Ziel formulierte Bewahrung der Geschlechterparitat
bei Studierenden und Absolvierenden konnte erreicht werden (siehe 3.4).

Auch frei gewordene bzw. neue (befristete) Stellen im wissenschaftlichen Bereich konnten je
zur Halfte mit weiblichen und ménnlichen Personen besetzt werden.

Der temporéaren familidr bedingten Arbeitszeitverkirzung einer Professorin hat der Fachbe-
reich zugestimmt.

3. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und Studie-
rendenstruktur

3.1 Daten 2009 — 2012
siehe Anhang
3.2 Veranderung der Daten 2009 — 2012 gegeniiber 2004 — 2009

Die Zahl der Studienanfangerinnen im BA-Studiengang Medienproduktion unterliegt jahrli-
chen Schwankungen (zwischen 41,3 und 52,4%), befindet sich aber weiterhin auf einem ge-
genuber rein technisch ausgerichteten Studiengangen hohen Niveau.

Far den MA-Studiengang Media Production liegen die entsprechenden Werte zwischen 20,0
und 54,5%. Hierbei ist jedoch zu berlcksichtigen, dass die jahrliche Anzahl der Studienan-
fanger/innen im Berichtszeitraum nur Werte zwischen 5 und 14 aufwies, so dass geringe
Veranderungen in den absoluten Zahlen erhebliche Auswirkungen auf die Prozentwerte ha-
ben.

Fir beide Studiengdnge zusammen konnte eine Steigerung der Studienanféangerinnen zwi-
schen 2009 und 2012 von knapp 9% erreicht werden, was ein derzeit anndhernd ausgegli-
chenes Verhéltnis zwischen mannlichen und weiblichen Studienanféangern zur Folge hat.

In dhnlichem Umfang wie bei den Studienanfédngerinnen erhdhte sich auch der Anteil der
Studentinnen (+8,7%). Dabei weisen sowohl der BA- als auch der MA-Studiengang eine kon-
tinuierliche Zunahme weiblicher Studierender auf. Insgesamt stieg der Anteil seit 2009 von
35,1% auf nunmehr 43,8%.

3.3 Beschaftigtenstruktur / Gremien

Im Berichtszeitraum wurden vier befristete wissenschaftliche Stellen im Mittelbau mit je zwei
weiblichen und ménnlichen Personen besetzt, darunter die Stelle der Dekanatsassistenz mit
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einer Frau. Im Bereich der Professuren gab es keine personellen Veranderungen.

Vorsitzende des Prifungsausschusses ist eine Professorin. Ebenso wird die Planung der
Lehrstunden von einer Professorin durchgefiihrt. Eine weitere Professorin bt die Funktion
der Stipendienbeauftragten aus. Evaluationsbeauftragte des Fachbereichs ist eine wissen-
schaftliche Mitarbeiterin.

Die Studienkommission des Fachbereichs besteht aus je zwei mannlichen und weiblichen
Mitgliedern.

Im neugegrundeten Zentrum fur Musik- und Filminformatik der Hochschule fir Musik Det-
mold und der Hochschule OWL wird eines der beiden durch die Hochschule OWL entsende-
ten Direktoriumsmitglieder durch eine Professorin des Fachbereichs Medienproduktion be-
setzt.

3.4 Studierende und Absolvierende

Von aktuell 15 Mitgliedern der Fachschaft sind 7 weiblich. Tutoren- und Hilfskraftstellen wur-
den im Berichtszeitraum ca. je zur Halfte mit weiblichen und méannlichen Studierenden be-
setzt.

Eine Studentin erhielt als erste und bislang einzige Person unter den Studierenden des
Fachbereichs ein Deutschlandstipendium.

Der jahrliche Anteil der Absolventinnen schwankte im Zeitraum von WS 2008/09 und SS

2012 zwischen 26,7 und 43,6%. Die Zunahme betragt fir den Berichtszeitraum fast 17%
(siehe Anhang).

4. Zielformulierung / Umsetzung / MaBnahmen

4.1 Zielvorgaben

Die unter 3.3 und 3.4 genannten Charakteristika sollen auf dhnlichem Niveau beibehalten
werden. Sollte es zukiinftig zu Stellenbesetzungen im Bereich der wissenschaftlichen Mitar-
beitenden kommen, ist hier eine Erh6hung des Frauenanteils winschenswert. Flexible Ar-
beitszeiten und Teilzeitregelungen fir Mitglieder des Fachbereichs zur Vereinbarung von
Beruf und Familie sollen weiterhin unterstitzt werden.

4.2 MaBnahmen zur Erreichung der Zielvorgaben

a) Beschaftigungsstruktur / Gremien

Antragen auf familienbedingte Arbeitszeitreduzierung und -flexibilisierung steht der Fachbe-
reich positiv gegenlber.

b) Studierende / Absolvierende

Das Betreuungsangebot fur Kinder von Mitgliedern des Fachbereichs am Standort Lemgo
soll weiter verbessert werden.

5. Weitere MaBnahmen / begleitende MaBnahmen

e Es ist die Bereitschaft vorhanden, in Kooperation mit der Gender- und Diversity-Stelle
des KOM ein Modul anzubieten, dass das Thema Gender in den Medien verdeutlicht
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(beispielsweise eine Besprechung anhand von Bad- und Best-Practice-Beispielen
aus den Medien, wie Frauen und Manner gendersensibel dargestellt werden kénnen).

e Es st die Bereitschaft vorhanden, im Rahmen eines Medienprojekts einen Film flr die
Hochschule (Internetseite, Werbeauftritte) zu erstellen, wie Gender und Diversity
praktisch an der Hochschule umgesetzt und gelebt werden kdénnten. Die Einbindung
von fachbereichs-externer Genderexpertise ist dazu erforderlich.

e Es soll eine Verbleibstudie zu Absolventinnen des Fachbereichs durchgefihrt wer-
den.

e Fr die Studierenden des FB 2 wird begrtiBt:

e Foérderung der Internationalisierung durch Auslandsprojekte, Auslandskoope-
rationen, Angebote von Sprachkursen, Auslandsstipendien fir Frauen; Erfah-
rungen in fremden Kulturen starken das Selbstbewusstsein und erweitern den
Horizont.

e Kurse wie Selbstprasentation, Karriereentwicklung oder Mentoring fir Frauen
im Rahmen des KOM.

e ARD und ZDF vergeben jahrlich den Forderpreis ,Frauen + Medientech-
nologie” (http://www.ard-zdf-foerderpreis.de/). Studentinnen sollen gezielt angespro-
chen werden, sich mit entsprechenden Abschlussarbeiten um den Fdérderpreis be-
werben.

Angesichts der grundséatzlich positiven Gesamtsituation des Fachbereichs sind keine weite-
ren MaBnahmen geplant.

6. Berichtspflicht

Das Dekanat erstellt den gesetzlich geforderten Bericht Gber Umsetzung und Einhaltung des
Forderplans und passt ihn der aktuellen Entwicklung an.
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Anhang: Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und
Studierendenstruktur - FB 2 -Medienproduktion-

Kaskade
weiblich | méannlich | gesamt % weib-
lich

BA

1.1 | Studienbewerbende 225 162 387 58,1
(BA) zum WS 12/13

1.2 | Studierende (BA) 1. FS | 32 33 65 49,2
/WS 12/13

1.3 | Haupthdrende (BA) 111 139 250 44 4
WS 12/13

1.4 | Absolvierende (BA) 13 19 32 40,6
WS 11/12 und SS 12

2 MA

2.1 | Studierende (MA) 1. 4 5 9 44 4
FS /WS 12/13

2.2 | Haupthérende (MA) 12 19 31 38,7
WS 12/13

2.3 | Absolvierende (MA) 4 3 7 57,1
WS 11/12 und SS 12

3 Personal

3.1 | SHKs 5 5 10 50

3.2 | WHKs 0 1 1 0

3.3 | Wiss. Mit. (davon be- 1 (1/0) 4 (2/2) 5 (3/2) 20
fristet/unbefristet) (33,3/0)

3.4 | Promovierende - - - -

3.5 | Lehrbeauftragte 1 8 9 11,11

3.6 | Wiss. Mit.-EG-13- - - - -
Stellen

3.7 | Professorenschaft 2 6 8 25

4 Gremien

41 | FBRWS 12/13 1 5 6 16,7

4.2 | Dekanat WS 12/13 0 3 3 0

VZA-Vergleich Planstellen

Stellen Stellen-Soll|besetzte StellenjAnteil in %|Art der Inanspruchnahme
Frauen|{Manner{ w | m | unbefristet | befristet
Stand: 01.04.2009 gesamt 9,0 2,0 7,0 22,2477,8 9,0 0,0
Stand: 01.01.2013 gesamt 9,0 2,0 7,0 22,2477,8 9,0 0,0
Veranderung gesamt 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,0 0,0 0,0
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FB 2 -Medienproduktion-

Stand: 01.01.2013

Kopfzahlen Vollzeitdquivalente Gesamtanteil in %
Stellen- Teil- Teil-

Planstellenhaushalt Soll zeit zeit Frei werdende Stellen in...

Kopf- Kopf- Kopf-

zahl Kopfzahl zahl Kopfzahl zahl (VZA)* | (vzA) | (vzA) | (vzA) | (VzA) (VZA)

Frauen Frauen Manner | Manner Frauen | Frauen | Manner | Mdnner
(unbefris- | (befris- | (unbefris- | (befris- (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- Anteil
Gesamt tet) tet) tet) tet) fristet) tet) fristet) tet) w m in% 2013 2014 | 2015 2016 2017
wW i mjlwimjw| m|{w|m| w m

Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 7,00 2,00 0,00 5,00 0,00 7,00 2,00 0,00 5,00 0,00 28,57% | 71,43% | 0,00 | 0,00% 0 o|o0|O0O|0O0O|O|O0O]|O 0 0
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% 0 o|ojO0O|O0O|O|O]O 0 0
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 7,00 2,00 0,00 5,00 0,00 7,00 2,00 0,00 5,00 0,00 28,57% | 71,43% | 0,00 | 0,00% 0 oOo|(0|O0O|O0O|O|O0O]|O 0 0
wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00% 100,0% | 0,00 | 0,00% | O o|jojo0o|O0O|O|O0O]O 0 0
davon ab EG 13 TV-L: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% | O o|jojo0|l0O0O|O|O]|O 0 0
nichtwiss. MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% 0 o|0|O0O|0O0O|O|O]|O 0 0
Auszubildende: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% 0 o|ojo0o|0O0O|O|O0O]O 0 0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen
gesamt:: 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00% 100,0% | 0,00 | 0,00% 0|0 0|0 0 0
gesamt: 9,00 2,00 0,00 7,00 0,00 9,00 2,00 0,00 7,00 0,00 22,22% | 77,78% | 0,00 | 0,00% 0
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FB 2 -Medienproduktion-

Beschaftigungsverhiltnisse aus

Gesamtanteil in

Sonder-/ und Drittmitteln Kopfzahl Kopfzahl | Kopfzahl Kopfzahl Kopfzahl (VzA) (VZA) (VzA) (VZA) (VZA) | % Teilzeit  Teilzeit
Frauen Frauen Manner Manner Frauen Frauen Manner Manner
gesamt | (unbefristet) | (befristet) | (unbefristet) (befristet) gesamt | (unbefristet) | (befristet) | (unbefristet) | (befristet) w m (VZA) | Anteil in %
Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00% | 100,00% | 0,00 0,00%
sonstige wiss. Personal (LfbA) 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%
Hochschullehrer/-innen gesamt: 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00% | 100,00% [ 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 3,00 0,00 1,00 0,00 2,00 2,50 0,00 1,00 0,00 1,50 40,00% | 60,00% 0,50 20,00%
davon ab EG 13 TV-L: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%
nichtwiss. MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen gesamt:: 3,00 0,00 1,00 0,00 2,00 2,50 0,00 1,00 0,00 1,50 40,00% | 60,00% 0,50 20,00%
gesamt: 5,00 0,00 1,00 1,00 3,00 4,50 0,00 1,00 1,00 2,50 22,22% | 77,78% 0,50 11,11%
Frauen Manner Frauenanteil | Manneranteil

Statusgruppe (Kopfzahl) | (Kopfzahl) | GESAMT in% in%
Lehrbeauftragte 1,00 8,00 9,00 11,11% 88,89%
Studentische Hilfskrafte 5,00 5,00 10,00 50,00% 50,00%
Wissenschaftliche Hilfskrafte 0,00 1,00 1,00 0,00% 100,00%
GESAMT 6,00 14,00 20,00 30,00% 70,00%
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Studienanfénger/innen M ménnlich | W weiblich | Gesamt % W

1. FS WS 2009/10

441 Medienproduktion 37 26 63 41,3
C10 Media Production 4 1 5 20,0
Gesamt 41 27 68 39,7
1. FS WS 2010/11

441 Medienproduktion 30 33 63 52,4
C10 Media Production 5 6 11 54,5
Gesamt 35 39 74 52,7
1. FS WS 2011/12

441 Medienproduktion 32 29 61 47,5
C10 Media Production 9 5 14 35,7
Gesamt 41 34 75 45,3
1. FS WS 2012/13

441 Medienproduktion 33 32 65 49,2
C10 Media Production 5 4 9 44 4
Gesamt 38 36 74 48,6
Gesamtveranderung 2009/2013 -3 9 6 8,9
Studierende M ménnlich | W weiblich | Gesamt % W
Haupthérende WS 2009/10

441 Medienproduktion 172 96 268 35,8
C10 Media Production 15 5 20 25,0
Gesamt 187 101 288 35,1
Haupthérende WS 2010/11

441 Medienproduktion 148 97 245 39,6
C10 Media Production 15 8 23 34,8
Gesamt 163 105 268 39,2
Haupthérende WS 2011/12

441 Medienproduktion 137 97 234 41,5
C10 Media Production 18 12 30 40,0
Gesamt 155 109 264 41,3
Haupthérende WS 2012/13

441 Medienproduktion 139 111 250 44.4
C10 Media Production 19 12 31 38,7
Gesamt 158 123 281 43,8
Gesamtveranderung 2009/2013 -29 22 -7 8,7
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Absolvierende M minnlich | W weiblich | Gesamt % W
WS 2008/2009 und SoSe 2009

441 Medienproduktion 25 9 34 26,5
C10 Media Production 8 3 11 8,8
Gesamt 33 12 45 26,7
WS 2009/2010 und SoSe 2010

441 Medienproduktion 40 24 64 37,5
C10 Media Production 4 3 7 42,9
Gesamt 44 27 71 38,0
WS 2010/2011 und SoSe 2011

441 Medienproduktion 39 20 59 33,9
C10 Media Production 5 0 5 0,0
Gesamt 44 20 64 31,3
WS 2011/2012 und SoSe 2012

441 Medienproduktion 19 13 32 40,6
C10 Media Production 3 4 7 57,1
Gesamt 22 17 39 43,6
Gesamtveranderung 2009/2013 -11 5 -6 16,9
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Frauenforderplan des Fachbereichs Bauingenieurwesen (FB 3)
der Hochschule Ostwestfalen Lippe, Standort Detmold

1. Praambel / Einleitung

»-Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat foérdert die tatsachliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin.*

Ausgehend von den Garantien des Artikels 3 des Grundgesetzes ist zur kontinuierlichen
Umsetzung der Frauenférderrahmenplédne der folgende Frauenférderplan am Fachbereich
Bauingenieurwesen erarbeitet und beschlossen worden.

2. Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplans 2009 - 2012

Der Fachbereich Bauingenieurwesen setzte die bisherigen Aktivitdten zur Steigerung des
Frauenanteils bei den Beschaftigten und Studierenden sowie zur Unterstitzung der
Studentinnen fort. Zu den MaBnahmen gehdérten bzw. gehdren im Einzelnen:

2.1 Beschaftigte
1. Foérderung von Weiterbildung/-qualifikation von Nachwuchswissenschaftlerinnen

Eine Nachwuchswissenschaftlerin qualifizierte sich als Stipendiatin mit Unterstiitzung
eines Lehrenden weiter und hat in 2013 ihre Promotion abgeschlossen. Eine
Nachwuchswissenschaftlerin ist im Labor einer Lehrenden tétig und arbeitet in
Kooperation mit der Universitat Rostock an ihrer Promotion.

Eine Nachwuchswissenschaftlerin ist wissenschaftliche Mitarbeiterin bei zwei
Lehrenden. Sie beginnt aktuell mit ihrer Promotion an der Universitat Paderborn.

2. Frauen als Lehrbeauftragte

Eine Lehrbeauftragte ist im Umfang von 8 SWS am FB 3 beschaftigt und eine weitere
Lehrbeauftragte ebenfalls im Umfang von 8 SWS. In den letzten Wintersemestern
waren darUber hinaus turnusmaBig eine Lehrbeauftragte im Umfang von 4 SWS und
eine Lehrbeauftragte im Umfang von 8 SWS tétig.

3. Berufungskommission
In jeder Berufungskommission war eine Professorin Mitglied.
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2.2 Studierende und Absolvierende

1.

Mentorenprogramm

Das erstmals im Wintersemester 2006/2007 aufgelegte Mentorenprogramm hat sich
auf Dauer nicht bewahrt. Es zeigte sich im Verlauf der vergangenen Semester, dass
die Studierenden relativ schnell abspringen und sich informell neue Kontaktgruppen
bilden. Die anfallenden Informationsbedarfe scheinen von anderer Seite gedeckt
werden zu kdnnen. Von Seiten der Studierenden und der Fachschaft wurden dem
Fachbereich keine Defizite in dieser Hinsicht gemeldet. Im vergangenen Semester
wurde erstmals ein Mentorenprogramm vom KOM/CeLL am Standort Detmold
angeboten, was aber mangels Nachfrage nicht zustande kam. So erscheint es dem
Fachbereich — auch unter Berlcksichtigung seiner begrenzten Ressourcen -
erfolgversprechender, ein ~,Mentoring* ausschlieBlich an besonders
erfolgversprechende (weibliche) Studierende zu knlpfen, etwa in Form eines
Patenmodells.

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit des FB 3 zielte im Berichtszeitraum zu einem groBen Teil
auch darauf ab, Schilerinnen fir das Studium Bauingenieurwesen oder
Wirtschaftsingenieurwesen Bau zu interessieren. Hierzu gehdren Aktivitdten des
Fachbereichs im Rahmen des jahrlichen Tages der offenen Tir, die Teilnahme am
Girls’Day und der Detmolder M&dchenmesse, die ebenfalls beide einmal jéhrlich
stattfinden, sowie Info-Veranstaltungen mit der Agentur far Arbeit in Detmold,
jahrliche Vortrage und Info-Veranstaltungen in berufs- und allgemeinbildenden
Schulen und auch die Teilnahme an der Kinderhochschulwoche.

Forschungsprojekte

Die Analyse der eingeworbenen Drittmittel des FB 3 zeigt in den Berichtsjahren 2009
und 2010 mit ca. 70% und im Berichtsjahr 2011 mit 79% einen herausragenden
Frauenanteil.

Weiterbildung wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen

Eine Mitarbeiterin nahm im Jahr 2012 an dem Seminar ,Fakultats-
/Fachbereichsmanagement im Wandel — von der Verwaltung zum Management® der
HUF NRW teil. Eine Mitarbeiterin nahm im Jahr 2012 an dem Seminar ,Stimme und
Rhetorik” des KOM/CelLL teil und 2013 an der Weiterbildung ,Professionelle
Hochschullehre® organisiert vom Netzwerk hdw nrw. Eine Mitarbeiterin nahm 2009
an den ,6. Klarschlammtagen® in Fulda, an der ,8. Aachener Tagung Wasser und
Membran® und an der ,Erding Biogas Science 2009 teil; im Jahr 2010 am Workshop
,Dezentrale Regenwasserbehandlung® in Wuppertal, an der ,11. Hannoverschen
Industrieabwassertagung (HIT)“; im Jahr 2012 am hdw-Workshop LS-33/12
~Schlusselqualifikation  Schreiben® in  Dusseldorf, am ,Niedersachsischen
Gewadsserforum — Prioritdre Stoffe” in Hildesheim. Sie machte zudem 2012 eine
Ersthelferausbildung beim Roten Kreuz in HOxter und besuchte 2013 die Messe
,Wasser Berlin“.

3. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und Studie-
rendenstruktur

3.1 Daten 2009-2012

siehe Anhang
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3.2 Veranderung der Daten 2009-2012 gegentiber 2004—2009

Vgl. Frauenférderplan 2009-2012 mit Berichten zur Umsetzung des Frauenférderplans
2004—-2009

3.3 Beschatftigtenstruktur / Gremien

Der Fachbereich Bauingenieurwesen ist grundsatzlich bemiht, den Frauenanteil auf allen
Ebenen zu erhdhen. Mangels freiwerdender Stellen oder auch geeigneter Bewerberinnen, ist
dieses Ziel bisher lediglich beim Drittmittelpersonal erreicht. Hier beschaftigt der Fachbereich
Bauingenieurwesen derzeit vier wissenschaftliche Mitarbeiterinnen, dies entspricht einem
Anteil von 29%. Bei den Studentischen Hilfskraften betragt der Anteil 30%, was etwa mit
dem Anteil an Studentinnen Ubereinstimmt.

Um einen angemessenen Frauenanteil im Bereich der Lehrenden zu erreichen, ist u.a. in
jeder Berufungskommission eine Professorin vertreten. Der Fachbereich wird ferner
WeiterbildungsmaBnahmen seiner Mitarbeiterinnen anregen und finanziell unterstutzen.

Entsprechend qualifizierte Studentinnen werden angesprochen, Jobs als Tutorinnen bzw.
Studentische Hilfskrafte anzunehmen.

3.4 Studierende / Absolvierende
siehe Anhang

4. Zielformulierung / Umsetzung / MaBnahmen

Der Fachbereich Bauingenieurwesen wird seine bisherigen Bemihungen zur Anhebung des
Frauenanteils bei den Studierenden und Beschéftigten fortsetzen.

4.1 Zielvorgaben

Die Zielvorgaben ergeben sich aus dem Rahmenplan zur Frauenférderung 2013-2016.

4.2 MaBnahmen zur Erreichung der Zielvorgaben

a) Beschéftigungsstruktur/ Gremien

Soweit Stellen als Arbeitsplatz bzw. in Gremien neu zu besetzen sind, werden Frauen mit
dem Ziel der Bewerbung bzw. Mitarbeit auch von Frauen angesprochen, informiert und

ermuntert sowie nach MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften bei einer Bewerbung auf
konkrete Stellen berlcksichtigt.

b) Studierende / Absolventinnen und Absolventen

Die Anzahl der weiblichen Studierenden der Studiengange des FB 3 (Bauingenieurwesen,
Wirtschaftsingenieurwesen Bau sowie Nachhaltiges Bauen und Bewirtschaften) soll
nachdrucklich und nachhaltig erhéht werden.

Der Fachbereich Bauingenieurwesen arbeitet hierzu zunachst auf drei Ebenen:

= |Im Rahmen des Marketing-Konzeptes des FB 3 finden weibliche Studieninteressierte
des Fachbereichs als Zielgruppe besondere Beriicksichtigung. Hierzu wurde ein Flyer
mit Informationen zum Studium speziell fir weibliche Studieninteressierte entwickelt.
Hierin werden die Vorteile der Studiengéange des FB 3 flr ein zuklinftiges Berufsleben

49



und des Standortes Detmold speziell fir weibliche Studieninteressierte und aus
weiblicher Perspektive aufgezeigt. Weitere vergleichbare Ansprachemittel sollen
entwickelt werden.

Weiterhin soll die vorhandene Arbeit mit Schuilerinnen und Schilern an lokalen
Schulen verstetigt werden. Vor allem Schilerinnen sollen dabei durch spielerische
Anndherung an ingenieurmaBige Inhalte eine eventuell vorhandene Distanz zu
diesen abbauen lernen, um sich spater einmal ingenieurwissenschaftlichen
Studiengangen und damit auch dem Bauingenieurwesen vorbehaltlos nahern zu
kénnen.

Als Ansprechpartnerin fir die Anliegen der weiblichen Studierenden stellt sich
dankenswerterweise eine Professorin zur Verflgung.

5. Weitere MaBnahmen / begleitende MaBnahmen

Bei Berufungsverfahren erwéagt der Fachbereich, kinftig insbesondere im Hinblick auf
die Ansprache von Frauen mit Unterstitzung des Prasidiums ggf. eine externe
Verfahrensbegleitung in Anspruch zu nehmen.

Zu den bereits jahrlich stattfindenden Aktivitdten des FB, wie Girls’Day, Kinderhoch-
schultag und Madchenmesse soll ab dem Sommersemester 2013 ein Treffen fir
Bewerberinnen hinzukommen, die sich fir einen der Studiengéange beworben haben,
aber noch nicht eingeschrieben sind. Auf diese Weise soll erreicht werden, dass der
Anteil der Studienanféangerinnen im Vergleich zu den Bewerberinnen steigt.

Selbstsicherheit-, Présentation- und Potenzialanalyse-Kurse fur Studienanfangerin-
nen und individuelle abgestimmte Férderangebote in Kooperation mit dem KOM
werden angestrebt.

6. Berichtspflicht

Der Frauenférderplan wird alle drei Jahre erneut diskutiert und nach Erfordernis aktualisiert.
Auf Grundlage des Berichts schreibt der Fachbereich den Frauenférderplan fort und passt
ihn der aktuellen Entwicklung an.

Der Frauenférderplan und der Bericht Uber die Umsetzung werden auf der Website der
Hochschule veréffentlicht.
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Anhang: Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und
Studierendenstruktur - FB 3 -Bauingenieurwesen-

Kaskade
weiblich mannlich | gesamt % weib-
lich
1 BA
1.1 | Studienbewerbende 172 315 487 35,3
(BA) zum WS 12/13
1.2 | Studierende (BA) 1. FS | 52 131 183 28,4
/WS 12/13
1.3 | Haupthérende (BA) WS | 141 430 571 24,7
12/13
1.4 | Absolvierende (BA) WS | 16 42 58 27,6
11/12und SS 12
2 MA
2.1 | Studierende (MA) 1.FS | 3 7 10 30
/WS 12/13
2.2 | Haupthdérende (MA) WS | 7 16 23 30,4
12/13
2.3 | Absolvierende (MA) WS | 1 1 2 50
11/12und SS 12
3 Personal
3.1 | SHKs 10 23 33 30,3
3.2 | WHKs 1 0 1 100
3.3 | Wiss. Mit. (davon befris- | 5 (3/2) 16 (9/7) 21 (12/9) 23,8
tet/unbefristet) (25/22,2)
3.4 | Promovierende 2 2 4 50
3.5 | Lehrbeauftragte 4 11 15 26,7
3.6 | Wiss. Mit.-EG-13- 3 2 60
Stellen
3.7 | Professorenschaft 1 13 14 7,1
4 Gremien
41 | FBRWS 12/13 3 8 11 27,3
4.2 | Dekanat WS 12/13 0 3 3 0
VZA-Vergleich Planstellen
Stellen Stellen-Soll | besetzte Stellen Anteil in % Art der Inanspruchnahme
Frauen | Manner w m | unbefristet befristet
Stand: 01.04.2009 gesamt 22,5 2,5 20,0 111 88,9 22,5 0,0
Stand: 01.01.2013 gesamt 23,5 1,5 22,0 6,4 93,6 20,5 3,0
Veranderung gesamt 1,0 -1,0 2,0 -4,7 4,7 -2,0 3,0
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FB 3 -Bauingenieurwesen-

Stand: 01.01.2013

Vollzeitaquivalente

Gesamtanteil in

Kopfzahlen %
Stellen- Teil- Teil-
Planstellenhaushalt Soll zeit zeit Frei werdende Stellen in...
Kopf- Kopf-
Kopfzahl | Kopfzahl | zahl | Kopfzahl | zahl | (VZA)* | (VzA) | (VzA) | (VzA) | (vzA) (VZA)
Man- Man- Man-
Frauen Frauen | Manner ner Frauen | Frauen ner ner
(unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- Anteil
gesamt fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) w m in% 2013 2014 2015 2016 2017
wWim|w|m|w| m|w|m]|w]|m

Hochschullehrer/-
innen:
W2 — Professuren 14,00 1,00 0,00 13,00 0,00 14,00 1,00 0,00 13,00 0,00 7,14% | 92,86% | 0,00 | 0,00% (0,0(00(|O0O0(|10|00(00|00| 0,0]|00] 1,0
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% |0,0|0,0|00|00|00|00|00]| 00| 0,0]|0,0
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 15,00 1,00 0,00 14,00 0,00 15,00 1,00 0,00 14,00 0,00 6,67% | 93,33% | 0,00 | 0,00% |{0,0|00|00|10|0,0|00|00]| 00|0,0{1,0
wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 7,00 1,00 0,00 6,00 0,00 5,50 0,50 0,00 5,00 0,00 9,09% | 90,91% | 0,50 | 9,09% |0,0|0,0|0,0|0,0|00|00|00| 10| 0,0(0,0
davon ab EG 13 TV-L: 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,50 | 0,00 | 050 | 000 | 0,00% | 0,00% | 0,00 |0,00% |0,0[00]|00|00|00|00[00]| 00[00]0,0
nichtwiss. MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% |0,0(00|00|00]00|00]|00]| 00|0,0/{0,0
Auszubildende: 3,00 0,00 0,00 0,00 300 | 300 | 000 | 000 | 000 | 3,00 | 0,00% |100,0% | 0,00 | 0,00% |0,0|0,0[00|00[00]|20]|00| 00|00]00
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen
gesamt:: 10,00 1,00 0,00 6,00 3,00 8,50 0,50 0,00 5,00 3,00 5,88% | 94,12% | 0,00 | 0,00% |0,0|0,0|0,0|00]00|20|00]| 10| 0,0]( 0,0
gesamt: 25,00 2,00 0,00 20,00 3,00 23,50 1,50 0,00 19,00 3,00 6,38% | 93,62% | 0,00 | 0,00% | 0,00,0|0,0(10|00|20|00|10/|0,0{1,0
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FB 3 -Bauingenieurwesen-

Beschaftigungsverhiltnisse aus

Gesamtanteil in

Sonder-/ und Drittmitteln Kopfzahl Kopfzahl | Kopfzahl Kopfzahl Kopfzahl (VzA) (VZA) (VzA) (VZA) (VzA) % Teilzeit  Teilzeit
Frauen Frauen Manner Manner Frauen Frauen Manner Manner
Gesamt | (unbefristet) | (befristet) | (unbefristet) (befristet) gesamt | (unbefristet) | (befristet) | (unbefristet) | (befristet) w m (VZA) | Anteil in %
Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%
sonstige wiss. Personal (LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%
Hochschullehrer/-innen gesamt: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 14,00 1,00 3,00 1,00 9,00 8,70 0,30 1,65 1,00 5,75 22,41% | 77,59% | 4,70 54,02%
davon ab EG 13 TV-L: 3,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,45 0,30 0,65 0,00 0,50 65,52% | 34,48% | 0,95 65,52%
nichtwiss. MA: 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,75 0,00 0,00 100,00% | 0,00% 0,75 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen gesamt:: 15,00 1,00 4,00 1,00 9,00 9,45 0,30 2,40 1,00 5,75 28,57% | 71,43% | 5,45 57,67%
gesamt: 15,00 1,00 4,00 1,00 9,00 9,45 0,30 2,40 1,00 5,75 28,57% | 71,43% | 5,45 57,67%
Frauen Manner Frauenanteil | Manneranteil

Statusgruppe (Kopfzahl) | (Kopfzahl) | GESAMT in% in%
Lehrbeauftragte 4,00 11,00 15,00 26,67% 73,33%
Studentische Hilfskrafte 10,00 23,00 33,00 30,30% 69,70%
Wissenschaftliche Hilfskrafte 1,00 0,00 1,00 100,00% 0,00%
GESAMT 15,00 34,00 49,00 30,61% 69,39%
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Studienanfanger/innen M méann- | W weib- | Gesamt % W
lich lich
1. FS W 2009/10
257 Bauingenieurwesen 55 19 74 25,7
346 Wirtschaftsing.wesen Bau 22 8 30 26,7
Gesamt 77 27 104 26,0
1. FS WS 2010/11
257 Bauingenieurwesen 86 16 102 15,7
346 Wirtschaftsing.wesen Bau 25 9 34 26,5
Gesamt 111 25 136 18,4
1. FS WS 2011/12
257 Bauingenieurwesen 106 23 129 17,8
346 Wirtschaftsing.wesen Bau 18 9 27 33,3
E87 Nachhaltiges Bauen 2 3 5 60,0
Gesamt 126 35 161 21,7
1. FS WS 2012/13
257 Bauingenieurwesen 101 39 140 27,9
346 Wirtschaftsing.wesen Bau 30 13 43 30,2
E87 Nachhaltiges Bauen 3 2 5 40,0
Gesamt 134 54 188 28,7
Gesamtveranderung 57 27 161 2,8
2009/2013

Studierende M mann- | W weib- | Gesamt % W
lich lich

Haupthérende WS 2009/10

257 Bauingenieurwesen 246 73 319 22,9
346 Wirtschaftsing.wesen Bau 82 21 103 20,4
768 Immobilienwirt. 11 5 16 31,3
Gesamt 339 99 438 22,6
Haupthérende WS 2010/11

257 Bauingenieurwesen 258 71 329 21,6
346 Wirtschaftsing.wesen Bau 90 26 116 22,4
768 Immobilienwirt. 8 4 12 33,3
Gesamt 356 101 457 22,1
Haupthérende WS 2011/12

257 Bauingenieurwesen 314 82 396 20,7
346 Wirtschaftsing.wesen Bau 96 32 128 25,0
E87 Nachhaltiges Bauen 11 6 17 35,3
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768 Immobilienwirt. 6 4 10 40,0
Gesamt 427 124 551 22,5
Haupthérende WS 2012/13
257 Bauingenieurwesen 328 102 430 23,7
346 Wirtschaftsing.wesen Bau 102 39 141 27,7
E87 Nachhaltiges Bauen 16 7 23 30,4
Gesamt 446 148 594 24,9
Gesamtveranderung 107 49 156 2,3
2009/2013
Absolvierende M méann- | W weib- | Gesamt % W
lich lich
WS 2008/2009 und SoSe 2009
257 Bauingenieurwesen 28 14 42 33,3
346 Wirtschaftsing.wesen Bau 5 1 6 16,7
Gesamt 33 15 48 31,3
WS 2009/2010 und SoSe 2010
257 Bauingenieurwesen 62 13 75 17,3
346 Wirtschaftsing.wesen Bau 12 6 18 33,4
Gesamt 74 19 93 20,4
WS 2010/2011 und SoSe 2011
257 Bauingenieurwesen 35 11 46 23,9
346 Wirtschaftsing.wesen Bau 10 4 14 28,6
Gesamt 45 15 60 25,0
WS 2011/2012 und SoSe 2012
257 Bauingenieurwesen 42 14 56 25,0
346 Wirtschaftsing.wesen Bau 19 3 22 13,6
Gesamt 61 17 78 21,8
Gesamtveranderung 28 2 30 -9,5
2009/2013
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Frauenforderplan des Fachbereichs Life Science Technologies
(FB 4) der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

1. Praambel / Einleitung

Am Fachbereich Life Science Technologies sind zum Berichtszeitpunkt 20 Professorinnen/
Professoren sowie 12 wissenschaftliche und 12 nicht-wissenschaftliche Beschéftige Uber
Planstellen besetzt. Im Bereich der Beschaftigungsverhaltnisse aus Sonder-/ und Drittmitteln
sind 19 wissenschaftliche und 6 nicht-wissenschaftliche Beschaftigte am Fachbereich tatig.
Im Fachbereich Life Science Technologies liegt der Gesamtanteil der Studentinnen im Be-
richtszeitraum zwischen 51,8% und 55,6%. Einzelne Studiengénge und Studienschwerpunk-
te z.B. Technologie der Kosmetika und Waschmittel werden deutlich von weiblichen oder
mannlichen Studierenden bevorzugt. Diese oben aufgezeigte ausgewogene Verteilung hin-
sichtlich weiblicher und mannlicher Studierender ist eine Besonderheit unseres Fachbe-
reichs an der Hochschule OWL. Diese Geschlechterverteilung zu bewahren und in einzel-
nen Bereichen den Frauenanteil zu steigern ist ein angestrebtes Ziel unserer Ausbildung
und begleitender MaBnahmen. Im Bereich der Lehrenden konnte der Anteil der Frauen seit
2009 gesteigert werden. Bedingt durch die geringe Fluktuation beim nichtwissenschaftlichen
Personal, konnte gegentber dem vorherigen Berichtzeitraum keine Steigerung des Frauen-
anteils erzielt werden. Im wissenschaftlichen Bereich ist mit 38,1% der Anteil der Frauen im
internen Hochschulvergleich aber bemerkenswert hoch.

2. Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplanes 2009 - 2012

Im Berichtszeitraum sind 3 Berufungsverfahren durchgefiihrt worden. Die Ausschreibungs-
texte des Fachbereiches beinhalten die ausfihrliche Aufforderung an Frauen, sich auf die
ausgeschriebene Position zu bewerben.

Tabelle 1:

Bewerberinnen in Berufungsverfahren am FB Life Science Technologies 2009 bis 2012
Bewerbungen Einladung zu Beru- Neubesetzung

fungsvortragen

Stelle Ge- M W  Gesamt M w M w
samt

Biotechnologie (2010)

1. Ausschreibungsrunde 4 3 1

2. Ausschreibungsrunde 6 2 4 4 3 1 1 0

Verfahrenstechnik (2011) 6 6 0 5 5 0 1 0

Physikalische Chemie 35 33 2 7 6 1 0 1

(2012)

Durch die Neubesetzung der Stelle ,Physikalische Chemie“ steigt der Frauenanteil bei den
Professuren zum WS 2013/14 auf 20%.

3. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und Studie-
rendenstruktur

3.1 Daten 2009 - 2012

Die Beschaftigungsstruktur des Fachbereichs kann der Tabelle im Anhang entnommen wer-
den.
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3.2 Verinderung der Daten 2009 - 2012 gegeniiber 2004 - 2009 sowie geplante Ande-
rungen im Planungszeitraum

Durch die Neubesetzung im Bereich ,Physikalische Chemie“ wird der Anteil der Frauen bei
den Professuren 2013 auf 20% gesteigert werden. Es ist das Bestreben des Fachbereiches,
diesen Anteil weiter zu erhdhen. In Ausschreibungen wird dies nach auBen deutlich vertre-
ten. Problematisch ist, dass der Anteil der Bewerberinnen in den Berufungsverfahren - trotz
intensiver Bemuhungen - in der Vergangenheit sehr niedrig war (vgl. Tabelle 1). Im Pla-
nungszeitraum von 2013 bis 2016 wird am Fachbereich die Professur Fleischtechnologie
(2015) und eine Stiftungsprofessur (2014) neu besetzt.

Beim wissenschaftlichen Personal im Planstellenbereich ist mit einem Frauenanteil von
38,1% im Vergleich zum Jahr 2009 eine Steigerung um 3,3% zu beobachten. Beim nicht-
wissenschaftlichen Personal liegt der aktuelle Frauenanteil bei 35% und damit unter dem
Anteil im Jahr 2009 (40%). Der FB 4 ist weiterhin darum bemdht, bei anstehenden Neube-
setzungen bis 2016 (2 Stellen) gezielt weibliche Bewerber anzusprechen und fiir sich zu
gewinnen. Beim wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Personal wird im Pla-
nungszeitraum jeweils eine Stelle frei. Beide Stellen sind zurzeit mit Mannern besetzt. Eine
Neubesetzung beider Stellen mit Frauen wirde im wissenschaftlichen Bereich zu einem
Frauenanteil von bis zu 47,6% und beim nicht-wissenschaftlichen Personal zu einem Frau-
enanteil von bis zu 45% flihren. Weitere Details zu den Personalstellen kénnen den Tabel-
len im Anhang entnommen werden.

Beim wissenschaftlichen Personal in Beschéaftigungsverhéltnissen aus Sonder-/Drittmitteln
liegt der Anteil an Frauen mit 33,9% noch unter dem Frauenanteil im Planstellenhaushalt.
Hier wird sich der Fachbereich bemUhen, durch gezielte Ansprache besonders von Absol-
ventinnen des Fachbereiches den Anteil im Planungszeitraum zu steigern. Auf individuelle
Unterstitzungswiinsche werden wir gezielt im Rahmen der Méglichkeiten eingehen.

Darlber hinaus sind im Berichtszeitraum zwei Ausbildungsplatze (2m) im zentralen Che-
mielabor besetzt worden. Ab August 2013 wird einer dieser Ausbildungsplatze mit einer
Frau neu besetzt.

Bei den Lehrbeauftragten liegt der Frauenanteil bei 23%. Hier wird sich der Fachbereich
bemuhen, durch gezielte Ansprache den Anteil im Planungszeitraum zu steigern.

Bei den studentischen Hilfskraften liegt der Frauenanteil bei 41,7% und bei den wissen-
schaftlichen Hilfskraften bei 57,1%. Der Fachbereich wird sich auch hier bemihen, diesen
vergleichsweise hohen Frauenanteil zu erhalten.

3.3 Beschiftigtenstruktur / Gremien

Dekanat

Das Dekanat des Fachbereiches besteht in seinen Strukturen aus einer Dekanin oder einem
Dekan sowie zwei Prodekanen bzw. Prodekaninnen. Im Zeitraum 2008-2012 war das Deka-
nat mit 2m/1w besetzt. Eine Professorin bekleidete das Amt der Prodekanin fiir Lehre. Seit
Juli 2012 ist das Dekanat 2m/1w besetzt. Dekanin des Fachbereichs ist eine Professorin.

Fachbereichsrat

Von den stimmberechtigten Mitgliedern des Fachbereichsrates sind z.Zt. 2 weiblich. Die
sinkende Zahl im Vergleich zum vorherigen Berichtszeitraum ist dadurch zu erklaren, dass
aufgrund der geringen Zahl an Professorinnen im Fachbereich und der Ernennung der De-
kanin keine weiteren Kandidatinnen zur Wahl standen.
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Tabelle 2:
Anteil Frauen an stimmberechtigten Mitgliedern im Fachbereichsrat FB 4

Anzahl Frauen/stimmberechtigte Mitglieder Anteil in %
2008 - 2012 4 von 10 40
2012 - 2014 2von 10 20

Senat
Im Senat wird der Fachbereich durch eine Senatorin vertreten.

Berufungskommissionen

Der Fachbereich tragt Sorge, dass die Zusammensetzung in den Auswahl- und Berufungs-
verfahren immer paritatisch ist. Zurzeit sind 3 von 20 Professuren am Fachbereich durch
Frauen besetzt. Professorinnen werden aufgrund der Gegebenheiten Gberdurchschnittlich
belastet. Dennoch legen wir Wert darauf, dass mindestens eine Professorin Mitglied im Be-
rufungsausschuss ist.

Tabelle 3:
Anteil Frauen in Berufungskommissionen FB 4 im Zeitraum 2009 - 2012
Berufungen Gesamt maéannlich weiblich Anteil w %

Biotechnologie

(2. Ausschreibungsrunde) 3 2 40
Verfahrenstechnik 5 4 1 20
Physikalische Chemie 5 3 2 40
Stiftungsprofessur 6 4 2 33

(laufendes Verfahren)

3.4 Studierende und Absolvierende

Studienanfangerinnen

Grundsatzlich weisen alle Studiengange des Fachbereiches einen vergleichsweise hohen
Anteil an Studienanféngerinnen in den ingenieurswissenschaftlichen Studiengangen auf. Die
Zahl der Studienanfangerinnen in den Bachelorstudiengengéngen des Fachbereiches vari-
iert zwischen den verschiedenen Studiengangen.

Tabelle 4:
Anteil Frauen an Studienanfangern WS 2009/10 bis WS 20012/13
Studiengang/Semester WS 09/10 WS10/11 WS11/12 WS 12/13
in % in % in % in %
343 Lebensmitteltechnologie 50 40 41 48,2
C09 Technologie der Kosmetika 100 90,9 96,9 92,3
C11 Pharmatechnik 65 45 57,6 78,8
C12 Biotechnologie 57,8 21,1 41,4 58,3
A 11 Erndhrungs- u. Hauswirt. Studienstart zum WS 12/13 56,5
345 Industrielle Lebensmittelproduktion  Studienstart zum WS 12/13 50
C38 Life Science Technologies 72,2 37,5 58,3 62,5

In den Bachelorstudiengéngen Lebensmitteltechnologie und Biotechnologie lag der Frauen-
anteil im Berichtszeitraum studiengangabhéngig zwischen 40% und 58,3%. Der Anteil der
Studienanféngerinnen im Bachelorstudiengang Technologie der Kosmetika und Waschmittel
liegt im Berichtszeitraum zwischen 90,9% und 100%. Um hier den Anteil ménnlicher Studie-
render zu erhéhen, wurde im Berichtszeitraum der Informationsflyer des Studienganges
Uberarbeitet. Hierdurch verspricht sich der Fachbereich eine gezieltere Ansprache mannli-
cher Studieninteressierter. Der Anteil der Studienanfangerinnen im Bachelorstudiengang
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Pharmatechnik belief sich im Berichtszeitraum zwischen 45% und 78,8%. Im Masterstudien-
gang liegt der Anteil an Studienanfangerinnen im Berichtszeitraum zwischen 37,5% und
72,2%.

Haupthorende
Bei den Haupthdrenden setzt sich die fur die Studienanfangerinnen beschriebene Entwick-
lung fort.

Tabelle 5:
Anteil Frauen an Haupthérenden WS 2009/10 bis WS 20012/13
Studiengang/Semester WS 09/10 WS10/11 WS11/12 WS 12/13
in % in % in % in %
343 Lebensmitteltechnologie 46 44,6 43,5 451
C09 Technologie der Kosmetika 89,4 90 92,9 93,2
C11 Pharmatechnik 62,5 541 58,5 64,9
C12 Biotechnologie 59,8 48,6 46,1 45,1
A 11 Erndhrungs- u. Hauswirt. Studienstart zum WS 12/13 55
345 Industrielle Lebensmittelproduktion  Studienstart zum WS 12/13 50
C38 Life Science Technologies 57,4 50 46,9 57,1

Absolventinnen
Die beschriebene Verteilung der Studienanfangerinnen spiegelt sich ebenfalls im Anteil der
Absolventinnen der verschiedenen Studiengange wider.

Tabelle 6:

Anteil Frauen Absolventen des Fachbereiches WS 2008/09 bis SS 2012

Studiengang/Semester WS 08/09 WS 09/10 WS 10/11 WS 11/12
+ SS 09 +SS 10 +SS 2011 +SS 12
in % in % in % in %

343 Lebensmitteltechnolo- 57,6 53,2 55,1 49,1

gie

C09 Technologie der Kos- 95 87,5 83,3 92,3

metika

C11 Pharmatechnik 57,9 80 28,6 58,8

C12 Biotechnologie 59,1 72,2 46,7 52,2

A 11 Erndhrungs- u. Haus- Studienstart zum WS 12/13

wirt.

345 Industrielle Lebensmit- Studienstart zum WS 12/13
telproduktion
C38 Life Science Techno- 50 65 69,2 53,8

logies

Details zu den konkreten Zahlen der Studienanfangerinnen und Studienanfénger, Haupthd-
rende sowie Absolventen und Absolventinnen fir den Berichtszeitraum kénnen den Tabellen
im Anhang entnommen werden.

4. Zielformulierung / Umsetzung / MaBnahmen

Die Studiengénge des Fachbereiches Life Science Technologies zeichnen sich dadurch
aus, dass der Anteil von Studentinnen Uberdurchschnittlich hoch ist in einem Ingenieursstu-
diengang. Dieser Anteil soll in der Zukunft gehalten, aber nicht gezielt ausgebaut werden.
Vielmehr strebt der Fachbereich eine gleichméaBigere Verteilung von Frauen und Mannern in
den verschiedenen Studiengangen an.
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4.1 Zielvorgaben

Im Bereich der Lehrenden hat der Fachbereich Life Science Technologies mit der Neube-
setzung ab dem WS 2013/14 einen Frauenanteil von 20% erreicht und damit nahezu die
Zielvorgabe des Gleichstellungskonzepts der Hochschule OWL (zunachst 22%). Der Fach-
bereich will weiterhin eine Steigerung des Frauenanteiles durch gezielte Ansprache und
Gewahrleistung der Vereinbarung von Familie und Beruf erreichen. Anderungen kénnen aus
der Besetzung zweier Stellen im Planungszeitraum resultieren. Aufgrund des Fachgebietes
der frei werdenden Stelle (Fleischtechnologie) erwartet der Fachbereich hier eine geringe
Anzahl an Bewerberinnen. Hier kann die im Gleichstellungskonzept der Hochschule be-
schriebene Unterstitzung durch spezielle Recruitingfirmen unter Umstanden den Anteil an
Bewerberinnen erhéhen. Im laufenden Berufungsverfahren zur Stiftungsprofessur ,, Techno-
logie und Analytik der Waschmittel- und Kérperpflegeprodukte* erwartet der Fachbereich
hingegen mehr Bewerberinnen.

Im Bereich des Planstellenhaushaltes fur wissenschaftliche und nicht-wissenschaftliche Be-
schaftigte ist im Planungszeitraum eine deutliche Steigerung nicht erreichbar, da nur zwei
Wiederbesetzungen anstehen.

Im Bereich Personal aus Sonder-/ und Drittmitteln wird sich der Fachbereich bemuhen,
durch gezielte Ansprache besonders von Absolventinnen des Fachbereiches den Anteil im
Planungszeitraum zu steigern.

4.2 MaBnahmen zur Erreichung der Zielvorgaben

Die Besetzung von Gremien mit Professorinnen ist aufgrund der Stellenbesetzungslage
schwierig. Unter Berlcksichtigung, dass die Kolleginnen im Fachbereich nicht Uberge-
bihrlich belastet werden, wird angestrebt, alle Gremien mit einer Professorin zu besetzen.

Den hohen Anteil der Frauen unter den Studierenden gilt es zu halten. Sollte der Frauenan-
teil Uber drei Semester deutlich unter 40% sinken, werden vom Fachbereich gezielte Wer-
bemaBnahmen (z.B. Erfahrungsberichte von Absolventinnen, Schnupperstudium, Girls Day)
durchgefiihrt, um den Anteil wieder zu steigern. Es erfolgt eine laufende Dokumentation, um
friihzeitig auf Verdnderungen reagieren zu kénnen.

Die AuBendarstellung wird weiter intensiviert (Internetprésentation, Vortrdge in Schulen
u. a., Teilnahme an Berufsmessen, Schnupperstudium, Praktikumsplatze fiir Schulpraktika).
Durch regelmaBigen Kontakt zu unseren Absolventinnen (z.B. Life Science Zukunftstag,
Alumni) wird deren beruflicher Werdegang verfolgt, um deren Erfahrungen in die Ausbildung
einzubringen.

5. Weitere MaBnahmen / begleitende MaBnahmen

Der Fachbereich unternimmt Anstrengungen zur Férderung familienfreundlicher Arbeitsver-
héaltnisse. Das betrifft Termine fur Prifungen, Gremiensitzungen und Lehrveranstaltungen.

6. Berichtspflicht

Das Dekanat des Fachbereichs fihrt die statistischen Erhebungen fort und berichtet dem
Prasidium und der Gleichstellungsbeauftragten regelmaBig tber die Entwicklung der frauen-
fordernden MaBnahmen des Fachbereiches.
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Anhang: Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und
Studierendenstruktur - FB 4 -Lebensmitteltechnologie-

Kaskade
weiblich mannlich gesamt % weiblich
1 BA
1.1 | Studienbewerbende (BA) zum WS | 551 285 836 65,9
12/13
Studierende (BA) 1. FS/WS 12/13 | 132 84 216 61,1
Haupthérende (BA) WS 12/13 390 320 710 54,9
1.4 | Absolvierende (BA) WS 11/12und | 60 46 106 56,6
SS 12
2 MA
2.1 | Studierende (MA) 1. FS/WS 12/13 | 20 12 32 62,5
2.2 | Haupthérende (MA) WS 12/13 28 21 49 57,1
2.3 | Absolvierende (MA) WS 11/12und | 7 6 13 53,8
SS 12
3 Personal
3.1 | SHKs 10 14 24 41,7
3.2 | WHKs 4 3 7 57,1
3.3 | Wiss. Mit. (davon befris- 11 ( 6/5) 20 (12/8) 31 (18/13) 35,5
tet/unbefristet) (33,3/38,5)
3.4 | Promovierende 1 2 3 33,3
3.5 | Lehrbeauftragte 3 10 13 23,1
3.6 | Wiss. Mit.-EG-13-Stellen 3 9 12 25
3.7 | Professorenschaft 3 17 20 15
4 Gremien
41 | FBRWS 12/13 2 8 10 20
4.2 | Dekanat WS 12/13 1 2 33,3
VZA-Vergleich Planstellen
Stellen Stellen-Soll | besetzte Stellen Anteil in % Art der Inanspruchnahme
Frauen | Manner w m | unbefristet befristet
Stand: 01.04.2009 gesamt 40,5 11,0 29,5 26,5 73,5 41,5 0,0
Stand: 01.01.2013 gesamt 42,5 10,5 31,5 24,7 74,1 40,0 2,0
Veranderung gesamt 2,0 -0,5 2,0 -1,8 0,6 -1,5 2,0
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FB 4 -Lebensmitteltechnologie-

Stand: 01.01.2013

Vollzeitdquivalente

Gesamtanteil in

Kopfzahlen %
Stellen- Teil-
Planstellenhaushalt Soll zeit | Teilzeit Frei werdende Stellen in...
Kopf- Kopf- (VzA
zahl | Kopfzahl | zahl | Kopfzahl | Kopfzahl | (VZA)* | (vzA) | (vzA) | (VzA) | (VzA) )
Man- Man-
Frauen | Frauen | Manner Frauen | Frauen ner ner
(unbe- | (befris- | (unbe- Maénner (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- Anteil
gesamt | fristet) tet) fristet) | (befristet) fristet) tet) fristet) tet) w m in% 2013 2014 2015 2016 2017
wim|w| m|w|[m|w|m|w]|m
Hochschullehrer/-
innen:
W2 — Professuren 20,00 3,00 0,00 17,00 0,00 20,00 3,00 0,00 17,00 0,00 15,00% | 85,00% | 0,00 | 0,00% |0,0(1,0(0,0]00|00|10|00(| 00]|0,0| 1,0
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% |0,0|0,0|0,0|00|00|00|00]| 00|00]| 0,0
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 20,00 3,00 0,00 17,00 0,00 20,00 3,00 0,00 17,00 0,00 15,00% | 85,00% | 0,00 | 0,00% |0,0(1,0(0,0|00|00|1,0(0,0( 0,0|0,0| 1,0
wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche
Mitarbeiter/-innen: 0,0 0,0/0,0]0,0 0,0( 0,0
wissenschaftl. MA: 12,00 5,00 0,00 7,00 0,00 10,50 4,00 0,00 6,50 0,00 38,10% | 61,90% | 1,50 | 14,29% |0,0(0,0|/0,0|/0,0|0,0|1,0|0,0| 0,0|1,0]| 0,0
davon ab EG 13 TV-L: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% |0,0|00|00|00|00|00|00]| 00|00/ 0,0
nichtwiss. MA: 12,00 6,00 0,00 6,00 0,00 10,00 3,50 0,00 6,00 0,00 35,00% | 60,00% | 2,50 | 25,00%|0,0|00|0,0(0,0(00]|10]|00]| 0,0(0,0]| 0,0
Auszubildende: 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00% | 100,0% | 0,00 | 0,00% |0,0|/0,0|0,0|0,0|00(20(0,0| 0,0{0,0{ 0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen
gesamt:: 26,00 11,00 0,00 13,00 2,00 22,50 7,50 0,00 12,50 2,00 33,33% | 64,44% | 2,50 |11,11% |(0,0|0,0|0,0|0,0|0,0(4,0(0,0| 0,0(1,0( 0,0
gesamt: 46,00 14,00 0,00 30,00 2,00 42,50 10,50 0,00 29,50 2,00 24,71% | 74,12% | 2,50 | 5,88% | 0,0|10|0,0|00|0,0(|50(00| 0,0(1,0( 1,0

* 0,5 nichtwiss. MA-Stelle derzeit unbesetzt
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FB 4 -Lebensmitteltechnologie-

Beschaftigungsverhalt-

nisse aus Sonder-/ und | Kopf- Kopf- Gesamtanteil in Teil-
Drittmitteln zahl | Kopfzahl | zahl | Kopfzahl | Kopfzahl | (VZA) | (vzA) | (vzA) | (vzA) | (VzZA) | % zeit  Teilzeit
Man- Man-
Frauen | Frauen | Manner Frauen | Frauen ner ner
(unbe- | (befris- [ (unbe- Méanner (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- Anteil
gesamt | fristet) tet) fristet) | (befristet) | gesamt | fristet) tet) fristet) tet) w m (VZA) in %

Hochschullehrer/-

innen:

W2 — Professuren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00%
sonstige wiss. Personal

(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00%
Hochschullehrer/-innen

gesamt: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00%

wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:

wissenschaftl. MA: 19,00 0,00 6,00 1,00 12,00 15,50 0,00 5,25 1,00 9,25 | 33,87% | 66,13% | 4,50 | 29,03%
davon ab EG 13 TV-L: 12,00 0,00 3,00 1,00 8,00 9,25 0,00 2,50 1,00 575 | 27,03% | 72,97% | 3,25 | 35,14%
nichtwiss. MA: 6,00 0,00 3,00 2,00 1,00 4,75 0,00 1,75 2,00 1,00 | 36,84% | 63,16% | 0,75 | 0,00%

wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen

gesamt:: 25,00 0,00 9,00 3,00 13,00 20,25 0,00 7,00 3,00 10,25 | 34,57% | 65,43% | 5,25 | 25,93%
gesamt: 25,00 0,00 9,00 3,00 13,00 20,25 0,00 7,00 3,00 10,25 | 34,57% | 65,43% | 5,25 | 25,93%
Frauen | Manner Frauen- Manner-
(Kopf- (Kopf- GE- anteil anteil
Statusgruppe zahl) zahl) SAMT in % in%
Lehrbeauftragte 3,00 10,00 13,00 23,08% 76,92%

Studentische Hilfskrafte 10,00 14,00 24,00 41,67% 58,33%

Wissenschaftliche
Hilfskrafte 4,00 3,00 7,00 57,14% 42,86%

GESAMT 17,00 27,00 44,00 38,64% 61,36%
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M mann- W weib-

Studienanfénger/innen lich lich Gesamt % W

1. FS WS 2009/10

343 Lebensmitteltechnologie 51 51 102 50,0
C09 Technologie der Kosmetika 0 18 18 100,0
C11 Pharmatechnik 7 13 20 65,0
C12 Biotechnologie 19 26 45 57,8
C38 Life Science Technologies 3 8 11 72,7
Gesamt 80 116 196 59,2
1. FS WS 2010/11

343 Lebensmitteltechnologie 51 34 85 40,0
C09 Technologie der Kosmetika 2 20 22 90,9
C11 Pharmatechnik 11 9 20 45,0
C12 Biotechnologie 15 4 19 21,1
C38 Life Science Technologies 5 3 8 37,5
Gesamt 84 70 154 45,5
1. FS WS 2011/12

343 Lebensmitteltechnologie 59 41 100 41,0
C09 Technologie der Kosmetika 1 31 32 96,9
C11 Pharmatechnik 14 19 33 57,6
C12 Biotechnologie 17 12 29 41,4
C38 Life Science Technologies 5 7 12 58,3
Gesamt 96 110 206 53,4
1. FS WS 2012/13

343 Lebensmitteltechnologie 43 40 83 48,2
C09 Technologie der Kosmetika 2 24 26 92,3
C11 Pharmatechnik 7 26 33 78,8
C12 Biotechnologie 10 14 24 58,3
C38 Life Science Technologies 12 20 32 62,5
A11 Erndhrungs- u. Hauswirt. 10 13 23 56,5
345 Industrielle Lebensmittel 1 1 2 50,0
Gesamt 85 138 223 61,9
Gesamtveranderung 2009/2013 5 22 27 2,7
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M méann- | W weib-

Studierende lich lich Gesamt % W
Haupthérende WS 2009/10

343 Lebensmitteltechnologie 191 163 354 46,0
C09 Technologie der Kosmetika 7 59 66 89,4
C11 Pharmatechnik 33 55 88 62,5
C12 Biotechnologie 45 67 112 59,8
C38 Life Science Technologies 20 27 47 57,4
Gesamt 296 371 667 55,6
Haupthérende WS 2010/11

343 Lebensmitteltechnologie 189 152 341 44,6
C09 Technologie der Kosmetika 7 63 70 90,0
C11 Pharmatechnik 39 46 85 54,1
C12 Biotechnologie 54 51 105 48,6
C38 Life Science Technologies 17 17 34 50,0
Gesamt 306 329 635 51,8
Haupthérende WS 2011/12

343 Lebensmitteltechnologie 210 162 372 43,5
C09 Technologie der Kosmetika 6 78 84 92,9
C11 Pharmatechnik 44 62 106 58,5
C12 Biotechnologie 62 53 115 46,1
C38 Life Science Technologies 17 15 32 46,9
Gesamt 339 370 709 52,2
Haupthérende WS 2012/13

343 Lebensmitteltechnologie 197 162 359 45,1
C09 Technologie der Kosmetika 6 82 88 93,2
C11 Pharmatechnik 39 72 111 64,9
C12 Biotechnologie 56 46 102 45,1
C38 Life Science Technologies 21 28 49 57,1
345 Industrielle Lebensmittel 1 1 2 50,0
A11 Erndhrungs- u. Hauswirt. 10 13 23 56,5
Gesamt 330 404 734 55,0
Gesamtverénderung 2009/2013 34 33 67 -0,6
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M mann- W weib-

Absolvierende lich lich Gesamt % W
WS 2008/2009 und SoSe 2009

343 Lebensmitteltechnologie 36 49 85 57,6
C09 Technologie der Kosmetika 1 19 20 95,0
C11 Pharmatechnik 8 11 19 57,9
C12 Biotechnologie 9 13 22 59,1
C38 Life Science Technologies 1 1 2 50,0
Gesamt 55 93 148 62,8
WS 2009/2010 und SoSe 2010

343 Lebensmitteltechnologie 29 33 62 53,2
C09 Technologie der Kosmetika 2 14 16 87,5
C11 Pharmatechnik 4 16 20 80,0
C12 Biotechnologie 5 13 18 72,2
C38 Life Science Technologies 7 13 20 65,0
Gesamt 47 89 136 65,4
WS 2010/2011 und SoSe 2011

343 Lebensmitteltechnologie 22 27 49 55,1
C09 Technologie der Kosmetika 1 5 6 83,3
C11 Pharmatechnik 5 2 7 28,6
C12 Biotechnologie 8 7 15 46,7
C38 Life Science Technologies 4 9 13 69,2
Gesamt 40 50 90 55,6
WS 2011/2012 und SoSe 2012

343 Lebensmitteltechnologie 27 26 53 49,1
C09 Technologie der Kosmetika 1 12 13 92,3
C11 Pharmatechnik 7 10 17 58,8
C12 Biotechnologie 11 12 23 52,2
C38 Life Science Technologies 6 7 13 53,8
Gesamt 52 67 119 56,3
Gesamtveranderung 2009/2013 -3 -26 -29 -6,5
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Frauenforderplan des Fachbereichs Elektrotechnik und Technische
Informatik (FB 5) der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

1. Praambel / Einleitung

Die heutige Informations- und Wissensgesellschaft erfordert ein verandertes Qualifikations-
profil und berufliches Selbstverstédndnis der Ingenieurberufe. Kreative, innovative Lésungen
sind gefragt und setzen das Einbringen einer gréBeren Vielfalt an Interessen und Begabun-
gen voraus.

Damit eine groBe Breite an unterschiedlichen Sicht- und Herangehensweisen zukiinftig bes-
ser geschlechterunabhangig realisiert werden kann, ist der Fachbereich darum bemuht, den
Anteil an Professorinnen, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Studentinnen zu erhdhen.
Dabei wird der Frauenférderplan den Leitgedanken stltzen, stets eine mdglichst hohe Quali-
fikation der im Fachbereich Tatigen zu erreichen.

2. Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplans 2009 - 2012

Die folgenden im Frauenférderplan fir die Jahre 2009 bis 2012 geplanten WerbemaBnah-
men wurden in der Regel jahrlich insbesondere auch mit dem Ziel einer Erh6hung des Stu-
dentinnenanteils durchgeflhrt:

e Beteiligung am Girls* Day

e Mitwirkung an der Madchenmesse

e Mitwirkung am Frauenpower-Tag des Technologieunternehmens Phoenix Contact
e Mitwirkung am Roberta-Zentrum des zdi-Zentrums LippeMINT

e seit Mai 2011 wdchentliche Durchfiihrung einer Roboter-AG fir Madchen

e Mitwirkung am jahrlichen Infotag fir Schilerinnen und Schuler

e Besuche in Schulen

e Durchfihrung einer dreitdgigen Technik-Werkstatt fir Schilerinnen und Schuler der
Sekundarstufe | in den Herbstferien

e Schnupper-Lehrveranstaltungen fir besonders begabte Schilerinnen und Schiler
der Lemgoer gymnasialen Oberstufen

e Besonders begabte Schilerinnen und Schiiler der Lemgoer gymnasialen Oberstufen
kénnen Uberdies die in der 12. Jahrgangsstufe obligatorische Facharbeit im Fachbe-
reich durchflihren

e Beteiligung an der Kinderuniversitat
¢ Microcontroller-AG flir Schilerinnen und Schiler
e Mathematik-Tutorium ,Fit firs Studium*® fiir Schiilerinnen und Schdler

e Unterstitzung von Schulen und Firmen bei der Organisation und Durchfiihrung von
Besuchen der Tec-to-You-Veranstaltungen (http://www.tectoyou.de/) auf der Hanno-
ver Messe Industrie.

Zusétzlich zu der Durchfihrung der oben genannten MaBnahmen wurden im Berichtszeit-
raum folgende Angebote eingerichtet:
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e Das zdi-Schulerinnen- und Schdlerlabor TechLipp: Interdisziplindre Veranstaltungen
bieten Schilerinnen und Schilern der Sekundarstufen | und Il aller allgemeinbilden-
den Schulen und Berufsschulen Méglichkeiten zum eigenstéandigen Experimentieren,
zum Bau von Geraten und zum Programmieren.

e Physikausstellung Experimenta: Das Angebot richtete sich an Schulklassen aller all-
gemeinbildenden Schulen.

e Im Dezember 2009 fand ein Fachbereichskolloquium zum Thema ,Studentinnen ins
Ingenieurstudium: Vorbild Carnegie-Mellon?“ statt. PD Dr. Christine Scharlach refe-
rierte Uber die erfolgreichen Bemihungen der School of Computer Science (SCS) der
Carnegie-Mellon University zur Steigerung des Studentinnenanteils. Ferner wurden
einige konkrete MaBnahmen etwa im Bereich der geschlechtergerechten Didaktik
vorgestellt.

e Seit Oktober 2011 férdert der Fachbereich Elektrotechnik und Technische Informatik
die Verbesserung von Karrierechancen fiir Frauen in MINT-Berufen durch Teilnahme
an der Kompetenzwerkstatt ,MINT-Frauen in OWL". Mit Vertreterinnen und Vertretern
aus Unternehmen, Branchennetzwerken und Hochschulen der Region OWL werden
in diesem Projekt Mentorings, Workshops, Lernlaboratorien und Transferveranstal-
tungen zur intensiveren ErschlieBung des Erwerbspotenzials von Frauen veranstaltet.

e 2011 ist das Modul ,Gender Diversity“ in die Curricula der Bachelorstudiengange
Elektrotechnik und Technische Informatik aufgenommen worden. Studierende star-
ken im Rahmen dieses Moduls ihre persdnliche Wahrnehmung der Kommunikations-
kulturen in Arbeitsorganisationen. Sie erkennen geschlechterdifferenzierende Gestal-
tung von Kommunikation (Gender Training) und erwerben interkulturelle Kompeten-
zen (Diversity Training). Lernziele sind Veranderungen im Denken und Handeln und
das Erkennen und Aufbrechen kulturell gebundener Fahigkeiten und Verhaltenswei-
sen.

e Seit 2011 nimmt der Fachbereich zur Entwicklung und Erprobung eines auf Abiturien-
tinnen bezogenen Potenzialassessments ,tasteMINT* teil.

e 2012 wurde erstmalig ein Projektkurs flr Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstu-
fe 12 zum Thema ,Aufbau eines Smart-Grid-Modells” durchgefiihrt. In 2013 lautet das
Thema des Projektkurses ,Kontaktlose Energielbertragung“. Ein Projektkurs ent-
spricht zwei Grundkursen der gymnasialen Oberstufe und geht entsprechend in die
Abiturnote ein.

e Informatik-Camp fir Schilerinnen und Schiler von Gymnasien, Gesamtschulen und
Berufskollegs der Region: Die schullbergreifende Zusammenarbeit setzt eine
Durchmischung der Schilerinnen- und Schilergruppen voraus und starkt somit ne-
ben fachlichen auch soziale Kompetenzen. In 2013 arbeiteten die Schulerinnen und
Schiiler in Teams an einem der folgenden Schwerpunkte: Programmierung eines Ro-
boterarms, Handy-Programmierung oder Automatisierung der Lemgoer Modellfabrik.

e Im Februar 2013 fand im Labor Echtzeitsysteme erstmals eine Projektwoche zum
Thema ,Automatisieren eines Produktionsmodells® statt.

e Im April 2013 veranstaltete der Fachbereich im Rahmen des Spitzenclusters ,Intelli-
gente Technische Systeme Ostwestfalen-Lippe (it's OWL)" erstmals ein viertagiges
Schilercamp. Das Projekt ist Teil der NachhaltigkeitsmaBnahme ,Bildungsmotor it's
OWL" und richtet sich an leistungsorientierte Schilerinnen und Schuler der Oberstu-
fen von Gymnasien, Gesamtschulen und Berufskollegs.

Dartber hinaus sind folgende Veranstaltungen am Fachbereich Elektrotechnik und Techni-
sche Informatik in Planung:
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e |Im Oktober 2013 wird Dr. Walter Bérmann im Rahmen des Fachbereichskolloquiums
eine Studie des VDE zum Thema ,Frauen in der Elektrotechnik® vorstellen.

3. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und Studie-
rendenstruktur

3.1 Daten 2009-2012
s. Anhang

3.2 Veranderungen Daten 2009-2012 gegeniber 2004-2009
s. Anhang

3.3 Beschaftigungsstruktur / Gremien
s. Anhang

3.4 Studierende / Absolvierende
s. Anhang

4. Zielformulierung / Umsetzung / MaBnahmen

Der Fachbereich wird Frauen vergleichbarer Fachbereiche anderer Hochschulen und der
Industrie zu Informationsgesprachen einladen, um das Ziel zu erreichen, den Anteil an Pro-
fessorinnen, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Studentinnen zu erhéhen.

4.1 Zielvorgaben

Der Fachbereich ist bestrebt, freiwerdende Stellen durch Frauen zu besetzen. Die Mitwir-
kung und Einflussnahme von Frauen in der Gremienarbeit soll gesteigert werden.

4.2 MaBnahmen zur Erreichung der Zielvorgaben
Der Fachbereich Elektrotechnik und Technische Informatik wird die in den letzten Jahren
durchgeflihrten MaBnahmen fortsetzen:

e Beteiligung am Girls* Day

e Mitwirkung an der Madchenmesse

e Mitwirkung am Frauenpower-Tag des Technologieunternehmens Phoenix Contact

e Mitwirkung am Roberta-Zentrum des zdi-Zentrums LippeMINT

e Durchfiihrung einer Roboter-AG fir Madchen

e Mitwirkung am jahrlichen Infotag fir Schulerinnen und Schiler

e Besuche in Schulen

e Durchfihrung einer dreitdgigen Technik-Werkstatt fir Schulerinnen und Schuler der
Sekundarstufe | in den Herbstferien

e Schnupper-Lehrveranstaltungen fiir besonders begabte Schilerinnen und Schiler
der Lemgoer gymnasialen Oberstufen

e Besonders begabte Schilerinnen und Schiler der Lemgoer gymnasialen Oberstufen
kénnen ihre in der 12. Jahrgangsstufe obligatorische Facharbeit im Fachbereich
Elektrotechnik und Technische Informatik durchfiihren
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Beteiligung an der Kinderuniversitat
Microcontroller-AG fir Schulerinnen und Schiler
Mathematik-Tutorium ,Fit firs Studium*® fiir Schillerinnen und Schdiler

Unterstitzung von Schulen und Firmen bei der Organisation und Durchfiihrung von
Besuchen der Tec-to-You-Veranstaltungen auf der Hannover Messe Industrie.

zdi-Schilerinnen- und Schiilerlabor TechLipp

Informatik-Camp fur Schilerinnen und Schiler von Gymnasien, Gesamtschulen und
Berufskollegs der Region

Teilnahme an der Kompetenzwerkstatt ,MINT-Frauen in OWL*
Beteiligung an ,tasteMINT*

Projektkurse fir Schilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufe 12
Projektwochen mit Berufskollegs der Region

Schilercamps im Rahmen des Spitzenclusters ,Intelligente Technische Systeme
Ostwestfalen-Lippe (it's OWL)"

Fachbereichskolloquien zur Sensibilisierung fir Gender- und Diversity-Themen und
zur Diskussion Uber Méglichkeiten der strukturellen Verankerung entsprechender
MaBnahmen am Fachbereich

5. Weitere MaBnahmen / begleitende MaBnahmen

Am 30.04.2013 fand zwischen Vertreterinnen und Vertretern des Dekanats und des FB 5
sowie einer Vertreterin des Prasidiums, der Gleichstellungsbeauftragten und weiteren Betei-
ligten ein Gender-Controlling-Gespréch statt, in dessen Verlauf sich der Fachbereich bereit
erklarte, folgende Handlungsempfehlungen und Vorschlage im Sinne konkreter Umset-
zungsperspektiven zu prifen:

Individuell abgestimmte Fdérderangebote fir Studienanfangerinnen statt generelle
Vorkurse anbieten (in Zusammenarbeit mit KOM).

Gendersensible Darstellung des Berufsbildes Informatiker/in bzw. Elektroingenieur/in
auf der Internetseite, in Printmedien und bei Présentationen in Schulen oder auf
Messen. Berufsbilder sollen in ihrer Vielfaltigkeit, mit ihren sozialen Aspekten, den
Kundenkontakten und dem Anteil der organisatorischen Aspekte dargestellt werden.
Dies kénnte im Rahmen von Berufsportraits von Ingenieurinnen (eventuell auch In-
genieuren in gleicher Anzahl) erfolgen. Auch Podcasts Gber Studentinnen und Absol-
ventinnen auf der Internetseite waren denkbar, zum Beispiel mit Unterstitzung des
Fachbereichs Medienproduktion. Dies wéare eventuell auch als Kooperationsprojekt
der Wirtschaft moglich.

Konzept fir Schilerinnenaktivitdten von der Sekundarstufe | bis zum Studium erstel-
len: Kooperation mit Schulen, Girls’ Day, Schuler-Labor, Jugend forscht, tasteMINT
usw. so einrichten, dass allen Teilnehmerinnen ein Folgeangebot entlang der Bil-
dungskette bis zum Studium gemacht werden kann. Als Kooperationsprojekt mit an-
deren Fachbereichen, dem Hochschulmarketing und der Offentlichkeitsarbeit konzi-
pieren.

Im Rahmen des Fachbereichskolloquiums Wissenschaftlerinnen zu Fachvortragen
oder Referierende zum Thema ,Diversity und Vielfalt in den Ingenieurwissenschaften®
einladen.

Veranstaltungsreihe im Rahmen eines ,Praxismoduls®, in dem weibliche Role Models
uber ihre Karrieren berichten.
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e Duales Studium fur Frauen forcieren. In Zusammenwirken mit Unternehmen und Ver-
banden eine Kampagne durchfthren, in der insbesondere jungen Frauen das duale
Studium angeboten wird.

e Firmenexkursionen speziell fir Studentinnen der Fachbereiche 4, 5, 6 und 7 gemein-
sam organisieren, begleitet durch Ingenieurinnen aus den Unternehmen oder vermit-
telt Gber den Role-Model-Service des VDI.

e Entlastung von Professorinnen flr Gremienarbeit durch zusétzliche Hilfskraftstellen.

6. Berichtspflicht
Der aktuelle Status zur Bestandsanalyse und zu den MaBnahmen wird dem Fachbereichsrat

einmal pro Jahr in einer Fachbereichsratssitzung vorgestellt und anschlieBend an die Gleich-
stellungsbeauftragte der Hochschule weitergeleitet.
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Anhang: Bestandsaufnahme und Analyse der Beschiaftigten- und Studieren-
denstruktur - FB 5 -Elektrotechnik und Technische Informatik-

Kaskade
weiblich | mannlich gesamt % weib-
lich
1 BA
1.1 | Studienbewerbende 17 211 228 7,5
(BA) zum WS 12/13
1.2 | Studierende (BA) 1. 6 121 127 4,7
FS/WS 12/13
1.3 | Haupthérende (BA) 18 411 429 4,2
WS 12/13
1.4 | Dual Studierende (BA) | 9 84 93 9,7
1.5 | Absolvierende (BA) 3 56 59 5,1
WS 11/12 und SS 12
2 MA
2.1 | Studierende (MA) 1. 5 34 39 12,8
FS/WS 12/13
2.2 | Haupthérende (MA) 11 92 103 10,7
WS 12/13
2.3 | Absolvierende (MA) 1 24 25 4
WS 11/12und SS 12
3 Personal
3.1 | SHKs 2 22 24 8,3
3.2 | WHKs 0 11 11 0
3.3 | Wiss. Mit.(davon be- 6 (6/0) 51 (44/7) 57 (50/7) 10,5
fristet/unbefristet) (12/0)
3.4 | Promovierende 1 16 17 5,9
3.5 | Lehrbeauftragte 2 16 18 11,1
3.6 | Wiss. Mit.-EG-13- 4 32 36 11,1
Stellen
3.7 | Professorenschaft 1 16 17 5,9
4 Gremien
41 | FBRWS 12/13 0 11 11 0%
4.2 | Dekanat WS 12/13 0 0%
VZA-Vergleich Planstellen
Stellen- Art der
Stellen Soll besetzte Stellen Anteil in % Inanspruchnahme
unbe-
Frauen Méanner Frauen Méanner fristet befristet
Stand:
01.04.2009
gesamt 23,0 1,0 22,0 4,3 95,7 23,0 0,0
Stand:
01.01.2013
gesamt 29,0 1,0 26,0 3,5 89,7 23,0 4,0
Veranderung
gesamt 6,0 0,0 4,0 -0,9 -6,0 0,0 4,0
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FB 5 -Elektrotechnik und Technische Informatik-

Stand: 01.01.2013

Vollzeitdquivalente

Gesamtanteil in

Kopfzahlen %
Stellen- Teil-
Planstellenhaushalt Soll zeit | Teilzeit Frei werdende Stellen in...
Kopf- (VzA
Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | zahl | (VZA)* | (VzA) | (VzA) | (VZA) | (VZA) )
Man- Man- Man-
Frauen Manner ner Frauen | Frauen ner ner
(unbefris- | Frauen (unbe- (be- (unbe- | (be- | (unbe- | (be- Anteil
gesamt tet) (befristet) | fristet) | fristet) fristet) | fristet) | fristet) | fristet) w m in % 2013 2014 2015 2016 2017
W imfiw|m|w|m|w|m|w/|m
Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 16,00 1,00 0,00 15,00 0,00 18,00 1,00 0,00 15,00 0,00 5,56% | 83,33% | 0,00 | 0,00% | 0,0| 0,0|0,0| 10| 0,0|00|0,0|00]|00]|0,0
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% | 0,00 | 0,00% | 0,0|0,0|00|00|00|00|00|00]|00]|0O0,0
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 16,00 1,00 0,00 15,00 0,00 18,00 1,00 0,00 15,00 0,00 5,56% | 83,33% | 0,00 | 0,00% |0,0|0,0(|0,0(|10|00(|00|00|00|00]|0,0
wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 9,00 0,00 0,00 7,00 2,00 9,00 0,00 0,00 7,00 2,00 0,00% | 100,0% | 0,00 | 0,00% |0,0|0,0(0,0|20|00(10|00|00/|0,0]|0,0
davon ab EG 13 TV-L: 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00% | 100,0% | 0,00 | 0,00% | 0,0|0,0(0,0|0,0|00(00|00|00]|00]|0,0
nichtwiss. MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% | 0,00 | 0,00% |0,0|00]|00]|00]|00]|00]|00]|0,0]|0,0]|O0,0
Auszubildende: 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00% | 100,0% | 0,00 | 0,00% |0,0|/0,0|0,0|00|00(|20|00|00/|00]0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen ge-
samt:: 11,00 0,00 0,00 7,00 4,00 11,00 0,00 0,00 7,00 4,00 0,00% | 100,0% | 0,00 | 0,00% |0,0|0,0|0,0(|20|00(30|00|00|00]|0,0
gesamt: 27,00 1,00 0,00 22,00 4,00 29,00 1,00 0,00 22,00 4,00 3,45% | 89,66% | 0,00 | 0,00% |(0,0|0,0(|00|3,0|00(3,0|00|00/|0,0]|0,0

* 2,0 W 2-Stellen derzeit nicht besetzt!
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FB 5 -Elektrotechnik und Technische Informatik-

Beschaftigungsverhiltnisse aus

Gesamtanteil in

Sonder-/ und Drittmitteln Kopfzahl Kopfzahl | Kopfzahl Kopfzahl Kopfzahl (VzA) (VZA) (VzA) (VZA) (VzA) % Teilzeit  Teilzeit
Frauen Frauen Manner Manner Frauen Frauen Manner Manner
gesamt | (unbefristet) | (befristet) | (unbefristet) (befristet) gesamt | (unbefristet) | (befristet) | (unbefristet) | (befristet) W m (VZA) | Anteil in %
Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00% | 100,00% | 0,00 0,00%
sonstige wiss. Personal (LfbA) 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
Hochschullehrer/-innen gesamt: 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00% | 100,00% | 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 48,00 0,00 6,00 0,00 42,00 44,95 0,00 5,75 0,00 39,20 12,79% | 87,21% 5,65 12,57%
davon ab EG 13 TV-L: 35,00 0,00 4,00 0,00 31,00 34,20 0,00 4,00 0,00 30,20 11,70% | 88,30% 2,20 6,43%
nichtwiss. MA: 3,00 0,00 2,00 1,00 0,00 2,38 0,00 1,38 1,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,38 15,97%
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen gesamt:: 51,00 0,00 8,00 1,00 42,00 47,33 0,00 7,13 1,00 39,20 15,06% | 84,94% 8,23 17,39%
gesamt: 53,00 0,00 8,00 3,00 42,00 49,33 0,00 7,13 3,00 39,20 14,45% | 85,55% | 8,23 16,68%
Frauen Manner Frauenanteil | Manneranteil

Statusgruppe (Kopfzahl) | (Kopfzahl) | GESAMT in% in %
Lehrbeauftragte 2,00 16,00 18,00 11,11% 88,89%
Studentische Hilfskrafte 2,00 22,00 24,00 8,33% 91,67%
Wissenschaftliche Hilfskrafte 0,00 11,00 11,00 0,00% 100,00%
GESAMT 4,00 49,00 53,00 7,55% 92,45%
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Studienanfinger/innen M mannlich W weiblich Gesamt % W
1. FS WS 2009/10

048 Elektrotechnik 68 3 71 4,2
A40 Technische Informatik 37 3 40 7,5
B84 Information Technology 6 3 9 33,3
D62 Mechatronische Systeme 22 0 22 0,0
Gesamt 133 9 142 6,3
1. FS WS 2010/11

048 Elektrotechnik 71 7 78 9,0
A40 Technische Informatik 28 2 30 6,7
B84 Information Technology 10 2 12 16,7
D62 Mechatronische Systeme 8 2 10 20,0
Gesamt 117 13 130 10,0
1. FS WS 2011/12

048 Elektrotechnik 80 3 83 3,6
A40 Technische Informatik 42 0 42 0,0
B84 Information Technology 4 0 4 0,0
D62 Mechatronische Systeme 11 0 11 0,0
Gesamt 137 3 140 2,1
1. FS WS 2012/13

048 Elektrotechnik 93 5 98 5,1
A40 Technische Informatik 28 1 29 3,4
B84 Information Technology 15 5 20 25,0
D62 Mechatronische Systeme 19 0 19 0,0
Gesamt 155 11 166 6,6
Gesamtverianderung 2009/2013 22 2 24 0,3
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Studierende M mannlich | W weiblich | Gesamt | %w
Haupthdérende WS 2009/10

048 Elektrotechnik 265 13 278 4,7
A40 Technische Informatik 66 4 70 5,7
B84 Information Technology 18 5 23 21,7
D62 Mechatronische Systeme 44 1 45 2,2
Gesamt 393 23 416 5,5
Haupthoérende WS 2010/11

048 Elektrotechnik 270 15 285 5,3
A40 Technische Informatik 81 5 86 5,8
B84 Information Technology 27 7 34 20,6
D62 Mechatronische Systeme 41 3 44 6,8
Gesamt 419 30 449 6,7
Haupthoérende WS 2011/12

048 Elektrotechnik 294 15 309 4,9
A40 Technische Informatik 114 5 119 4,2
B84 Information Technology 28 10 38 26,3
D62 Mechatronische Systeme 46 3 49 6,1
Gesamt 482 33 515 6,4
Haupthoérende WS 2012/13

048 Elektrotechnik 298 12 310 3,9
A40 Technische Informatik 113 6 119 5,0
B84 Information Technology 40 9 49 18,4
D62 Mechatronische Systeme 52 2 54 3,7
Gesamt 503 29 532 5,5
Gesamtverdnderung 2009/2013 110 6 116 -0,1
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Absolvierende M mannlich | W weiblich | Gesamt | %w
WS 2008/2009 und SoSe 2009

048 Elektrotechnik 45 1 46 2,2
B84 Information Technology 1 0 1 0,0
D62 Mechatronische Systeme 11 0 11 0,0
Gesamt 57 1 58 1,7
WS 2009/2010 und SoSe 2010

048 Elektrotechnik 23 1 24 4,2
B84 Information Technology 4 2 6 33,4
D62 Mechatronische Systeme 10 0 10 0,0
Gesamt 37 3 40 7,5
WS 2010/2011 und SoSe 2011

048 Elektrotechnik 37 1 38 2,6
A40 Technische Informatik 2 0 2 0,0
B84 Information Technology 4 1 5 20,0
D62 Mechatronische Systeme 5 0 5 0,0
Gesamt 48 2 50 4,0
WS 2011/2012 und SoSe 2012

048 Elektrotechnik 48 3 51 5,9
A40 Technische Informatik 8 0 8 0,0
B84 Information Technology 4 1 5 20,0
D62 Mechatronische Systeme 20 0 20 0,0
Gesamt 80 4 84 4,8
Gesamtverianderung 2009/2013 23 3 26 3,0

77



Frauenforderplan des Fachbereichs Maschinentechnik und
Mechatronik (FB 6) der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

Der vom Fachbereichsrat Maschinenbau im Wintersemester 2000/2001 beschlossene Frau-
enférderplan wird hiermit fortgefihrt. Er behalt weiterhin seine Gultigkeit, die genannten Ziele
werden weiterhin verfolgt und teilweise neu formuliert.

1. Praambel / Einleitung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Fachbereichs Maschinentechnik und Mechatronik
der Hochschule Ostwestfalen-Lippe stehen im vollen Einklang mit Artikel 3 Absatz 2 des
Grundgesetzes: “Manner und Frauen sind gleichberechtigt®. Zur Verwirklichung dieses
Grundrechts wurde vom Landtag das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern far
das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) beschlossen. Zur Um-
setzung dieses Gesetzes hat der Fachbereich Maschinentechnik und Mechatronik nachfol-
genden Frauenférderplan ausgearbeitet. Dabei fordert die traditionelle Unterreprasentanz
von Frauen in den Ingenieurwissenschaften, speziell auch im Maschinenbau, besondere
Anstrengungen.

2. Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplans 2009 - 2012

Das Ziel, den Frauenanteil in der Beschaftigtenstruktur zu erhéhen, konnte erfolgreich um-
gesetzt werden. Eine offene Professur konnte mit einer weiblichen Bewerberin besetzt wer-
den und ebenfalls eine Stelle einer Lehrkraft fir besondere Aufgaben.

Auch bei den Studierenden ist der Frauenanteil in den einzelnen Studiengangen — gegen-
Uber dem Berichtszeitraum 2004-2009 — deutlich angestiegen.

3. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und Studie-
rendenstruktur

3.1 Daten 2009 - 2012

siehe Anhang

3.2 Veranderung der Daten 2009 — 2012 gegentiber 2004 - 2009

Aus der Beschéftigtenstatistik ist ersichtlich, dass der Frauenanteil unter der Professoren-
schaft mit einer Quote von 14,3% (zwei Professorinnen) verdoppelt werden konnte. Die far
den Standort Warburg ausgeschriebene Stelle “Mathematik, Physik, Simulation“ konnte er-
folgreich mit einer Bewerberin besetzt werden.

Auch die Anzahl der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen hat sich verdoppelt (zwei wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen).

3.3 Beschiftigungsstruktur / Gremien

Auf die im Berichtszeitraum ausgeschriebene Stelle “Mathematik, Physik, Simulation® am
Standort Warburg konnte mit einer Bewerberin besetzt werden.
Auf die ausgeschriebenen Stellen

- Strémungsmaschinen / Strémungslehre
- CAD/FEM
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- Konstruktionstechnik

- Energietechnik
bewarben sich ausschlieBlich ménnliche Bewerber und wurden demzufolge mit diesen be-
setzt.
Die Stelle “Produktentwicklung im Maschinenbau“ wurde mehrmals ausgeschrieben bei bis-
her ausschlieBlich mannlichen Bewerbern. Mangels Eignung der Bewerber wird die Stelle
erneut ausgeschrieben. Wir werden uns darum bemuhen, diese Stelle, bei geeigneter Be-
werberlage, vorrangig mit einer Frau zu besetzen.

Im Fachbereichsrat sind eine Professorin, eine nichtwiss. Mitarbeiterin und eine Studentin
Mitglieder.

Im Prifungsausschuss fur den Studiengang Zukunftsenergien ist eine Professorin Mitglied,
in den weiteren Gremien wie Senat, Dekanat sind keine Frauen vertreten.

Eine Professorin begleitet das Praktikantenamt und eine wiss. Mitarbeiterin ist Mitglied in der
Gleichstellungskommission.

Aufgrund der wenigen Frauen ist es aber auch kaum mdglich, eine angemessene Frauenre-
prasentanz geschweige denn Paritat in den einzelnen Gremien zu erzielen.

3.4 Studierende und Absolvierende

Auf Basis der im Anhang gezeigten Bestandsaufnahme wurden die folgenden Daten ermit-
telt. Da die einzelnen Daten stark in den Betrachtungszeitraumen schwanken, wurden diese
Uber den Berichtszeitraum gemittelt, um Tendenzen/Trends zu erkennen.

In Tab. 1 sind die gemittelten Werte der Studienanféangerinnen, weiblichen Studierende und
Absolventinnen in den letzten Berichtszeitrdumen dargestellt. Demnach ist der Anteil der
Studienanféngerinnen und der weiblichen Studierenden (Haupthérende) signifikant gestie-
gen, der Anteil der Absolventinnen ist fast unveréndert. Insgesamt betragt der Anteil weibli-
cher Studierender im FB 6 im Zeitraum WS 2009/10 bis WS 2012/13 ca. 6,4%.

WS 2004/05 - WS 2008/09

WS 2009/10 - WS 2012/13

Studienanfangerinnen 4.7% 6,4%
Studierende (Haupthorende) 4.2% 6,3%
Absolventinnen 6,9% 6,5%

Tab. 1: Vergleich der gemittelten Werte (ber alle Studiengénge in den einzelnen Berichtszeitrdumen

Tab. 2 zeigt die gemittelten Werte in den Betrachtungszeitrdumen der Studienanfangerinnen,
weiblichen Studierenden und Absolventinnen fir die einzelnen Studiengénge des FB 6.

Die Statistik der Studienanféngerinnen, weiblichen Studierenden und Absolventinnen ergibt,
dass im Zeitraum 2009 — 2012 die durchschnittliche weibliche Einschreibquote in den einzel-

nen Studiengangen zwischen 4,5 und 8,3% schwankt und im Mittel bei 6,4% liegt.

WS 2004/05 - WS 2008/09 WS 2009/10 - WS 2012/13

Studienanfangerinnen

- Maschinentechnik 5,6% 4,5%

- Mechatronik 2,3% 8,2%

- Zukunftsenergien (9,1%) 8,3%
Studierende (Haupthoérende)

- Maschinentechnik 4,0% 5,1%

- Mechatronik 4,3% 6,6%

- Zukunftsenergien (9,1%) 10,2%
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Absolventinnen

- Maschinentechnik 4,7% 7,7%
- Mechatronik 11,2% 3.2%
- Zukunftsenergien - (42,8%)

Tab. 2: Vergleich der Studiengange in den einzelnen Berichtszeitrdumen (Klammerwerte nur einge-
schrankt gultig infolge geringer Datenbasis)

Insbesondere konnte die Quote der Studienanfangerinnen im Studiengang Mechatronik von
2,3% auf 8,2% stark erhdht werden. Anscheinend haben sich die unternommenen Anstren-
gungen - wie z. B. Darstellung der Frauen im Ingenieurberuf (Internet, Zeitungsberichten,
Schulbesuche etc.) — positiv ausgewirkt.

Der Anteil der weiblichen Studierenden im Studiengang Zukunftsenergien ist mit ca. 10% fir
ein technisches Studium ebenfalls erfreulich.

Die geringe Quote der Absolventinnen im Studiengang Mechatronik von 3,2% kann eventuell
auf einen Wechsel zum Studiengang Maschinentechnik erklart werden.

4. Zielformulierung / Umsetzung / MaBnahmen

4.1 Zielvorgaben

Der Fachbereich wird sich nach wie vor darum bemihen, den Frauenanteil unter den Studie-
renden zu erhéhen. Dies geschieht unter der Berlicksichtigung der Tatsache, dass sozialisa-
tions- und entwicklungsgeschichtlich bedingt, der Anteil der technikinteressierten Frauen
bedeutend niedriger ist als bei den Mannern. Daher setzen wir uns nach wie vor langfristig
das Ziel, den Frauenanteil auf 10% zu erhéhen. Dies kann natirlich nur mit besonderen An-
strengungen und unter Umsetzung neuer Ideen gelingen!

4.2 MaBnahmen zur Erreichung der Zielvorgaben

Um den derzeitigen Frauenanteil weiter zu steigern, sind unseres Erachtens besondere
MaBnahmen erforderlich. Folgende MaBnahmen waren und bzw. werden zuklnftig durchge-
fhrt.

Die Beauftragte fur die besonderen Belange der Studentinnen innerhalb des Fachbereiches
nimmt weiterhin ihre Aufgaben wahr.

1. WerbemaBnahmen Girls Day

Der Fachbereich Maschinentechnik und Mechatronik hat sich an den zentral angebotenen
Veranstaltungen des Schnupperstudiums fiir Frauen beteiligt, und wird dies weiterhin tun.

2. WerbemaBnahmen Schnupperstudium

Der Fachbereich Maschinentechnik und Mechatronik hat sich an den zentral angebotenen
Veranstaltungen des Schnupperstudiums fiir Frauen beteiligt, und wird dies weiterhin tun.

3. Technikunterricht flr Schler/innen

Der Technikunterricht sowohl fir Schiiler als auch fir Schilerinnen wird weiterhin angebo-
ten. Es sei an dieser Stelle daraufhin hingewiesen, dass ein Mitarbeiter flr seine Verdienste
um diese Technik AG vom Fdérderverein der Hochschule ausgezeichnet wurde. Der Fachbe-
reich hofft, diese AG auch weiterhin erfolgreich fortsetzen zu kénnen.
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4. Beteiligung an der Kids University

Der Fachbereich wird sich zuklnftig an der Kids University beteiligen, um das naturwissen-
schaftliche und technische Interesse schon unter den 8 bis 12-jahrigen zu wecken, insbe-
sondere bei den Madchen.

5. Bingo

Der Fachbereich beteiligt sich seit 2004 an dem Bingo-Projekt, in dem Schiler und Schile-
rinnen der Oberstufe Firmen besuchen, um Einblicke in das Berufsleben zu gewinnen. Der
Fachbereich war bei den Firmen als Vertreter fir die Hochschule Ostwestfalen-Lippe und
insbesondere fir den Fachbereich Maschinentechnik und Mechatronik préasent und hat vor
Ort fur ein technisches Studium bei den Schilern und Schulerinnen geworben.

5. Weitere MaBnahmen / begleitende MaBnahmen

Fir das Kolloquium Zukunftsenergien weibliche Referentinnen als ,role model“ gewinnen.

6. Berichtspflicht

Der Frauenférderplan wird alle 3 Jahre erneut diskutiert und aktualisiert. Einmal jahrlich wird
im Fachbereichsrat Uber den Stand der Umsetzung des Frauenférderplanes berichtet.
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Anhang: Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und
Studierendenstruktur - FB 6 -Maschinentechnik und Mechatronik-

Kaskade
weiblich | mannlich gesamt % weib-
lich

1 BA

1.1 | Studienbewerbende 33 306 339 9,7
(BA) zum WS 12/13

1.2 | Studierende (BA)1.FS/ | 8 146 154 5,2
WS 12/13

1.3 | Haupthérende (BA) WS | 34 583 617 5,5
12/13

1.4 | Dual Studierende (BA) 10 60 70 14,3

1.5 | Absolvierende (BA) WS | 9 67 76 11,8
11/12und SS 12

2 MA

2.1 | Studierende (MA) 1.FS/ | 0 19 19 0
WS 12/13*

2.2 | Haupthdérende (MA) WS | 2 52 54 3,7
12/13*

2.3 | Absolvierende (MA) WS | 0 20 20 0
11/12und SS 12*

3 Personal

3.1 | SHKs 2 14 16 12,5

3.2 | WHKs 1 2 3 33,3

3.3 | Wiss. Mit. (davon befris- | 2 (1/1) 17 (8/9) 19 (9/10) 10,5
tet/unbefristet) (11,1/10)

3.4 | Promovierende 0 2 2 0

3.5 | Lehrbeauftragte 0 6 6 0

3.6 | Wiss. Mit.-EG-13-Stellen | 0 2 2 0

3.7 | Professorenschaft 2 12 14 14,3

4 Gremien

4.1 | FBRWS 12/13 3 8 11 27,3

4.2 | Dekanat WS 12/13 0 2 2 0

VZA-Vergleich Planstellen

* Masterstudiengang Mechatronische Systeme bei FB 5 ebenfalls berlicksichtigt

Stellen E::Ien besetzte Stellen Anteil in % Art der Inanspruchnahme
Frauen | Manner w m unbefristet befristet
Stand: 01.04.2009 21,5 3,0 18,5 14,0 | 86,0 20,5 1,0
Stand: 01.01.2013 24,8 4,0 19,3 16,1 77,8 21,3 2,0
Veranderung gesamt 3,3 1,0 0,8 2,1 -8,2 0,8 1,0
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FB 6 -Maschinentechnik und Mechatronik-

Stand: 01.01.2013

Vollzeitdquivalente Gesamtanteil in
Kopfzahlen %
Stellen- Teil- | Teil-
Planstellenhaushalt Soll zeit zeit Frei werdende Stellen in...
Kopf-
Kopfzahl | Kopfzahl | zahl | Kopfzahl | Kopfzahl | (VZA)* | (VZA) | (VZA) | (VZA) | (VZA) (VZA)
Frau- Frau- Frau- Man- Man-
Frauen en Manner | Manner en en ner ner
(unbefris- (be- (unbe- (befris- (unbe- | (be- | (unbe- | (be- Anteil
gesamt tet) fristet) | fristet) tet) fristet) | fristet) | fristet) | fristet) w m in% 2013 2014 2015 2016 2017
wimjw| m|{w| m|w|m|w]|m
Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 13,00 2,00 0,00 11,00 0,00 14,00 2,00 0,00 11,00 0,00 | 14,29% | 78,57% | 0,00 |0,00%|0,0(0,0|0,0]0,0(0,0|00|0,0({00|00]0,0
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 | 100,0% | 0,00% | 0,00 | 0,00%|00|00|00|00|00|00]|00]|0,0]|0,0]|0,0
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 14,00 3,00 0,00 11,00 0,00 15,00 3,00 0,00 11,00 0,00 | 20,00% | 73,33% | 0,00 |0,00%|0,0|0,0]00|00|00]|00(|00|0,0(0,0]|0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 9,00 1,00 0,00 7,00 1,00 8,80 1,00 0,00 6,30 1,00 | 11,36% | 82,95% | 0,00 [ 0,00%|00(|00(|0O0O|10(|00(00|00|00|O0,0(O0,0
davon ab EG 13 TV-L: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 |0,00»|0,0(|00|00|00|00|00|00({00]|00]0,0
nichtwiss. MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,64 |0,00»|0,0(|00|00|00|00|00|00({00]|00]0,0
Auszubildende: 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00% | 100,0% | 0,00 |0,00%|00(|00|00|10|00|00|00|00]|0,0]0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen ge-
samt:: 10,00 1,00 0,00 7,00 2,00 9,80 1,00 0,00 6,30 2,00 | 10,20% | 84,69% | 0,64 |6,53%|0,0(0,0|00|20(00/|00|00(00]|00]0,0
gesamt: 24,00 4,00 0,00 18,00 2,00 24,80 4,00 0,00 17,30 2,00 |16,13% | 77,82% | 0,64 |2,58%|0,0(0,0|00|20(|00/|00|00|00/|00]|0,0

* 1,0 W2-Stelle derzeit nicht besetzt!

* 0,5 Wiss. MA-Stelle derzeit unbesetzt!
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FB 6 -Maschinentechnik und Mechatronik-

Beschaftigungsverhaltnisse

aus Kopf- Gesamtanteil in | Teil-
Sonder-/ und Drittmitteln | Kopfzahl | Kopfzahl | zahl | Kopfzahl | Kopfzahl | (VZA) | (VZA) | (VZA) | (VZA) | (VzA) % zeit  Teilzeit
Frau- Man- Man-
Frauen en Ménner | Manner Frauen | Frauen ner ner
(unbefris- (be- (unbe- (befris- ge- (unbe- | (be- | (unbe- | (befris- Anteil
gesamt tet) fristet) | fristet) tet) samt | fristet) | fristet) | fristet) tet) w m (VzA) in %

Hochschullehrer/-innen:

W2 — Professuren 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00% | 100,0% | 0,00 | 0,00%
sonstige wiss. Personal

(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,006 | 0,00 | 0,00%
Hochschullehrer/-innen

gesamt: 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00% | 100,0% | 0,00 | 0,00%

wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:

wissenschaftl. MA: 10,00 0,00 1,00 2,00 7,00 6,45 0,00 0,50 0,70 5,25 7,75% | 92,25% | 2,75 | 42,64%
davon ab EG 13 TV-L: 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,75 0,00 0,00 0,00 1,75 0,00% | 100,0% | 0,75 | 42,86%
nichtwiss. MA: 2,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,50 1,00 0,00 0,00 0,50 | 66,67% | 33,33% | 0,50 | 33,33%

wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen ge-
samt:: 12,00 1,00 1,00 2,00 8,00 7,95 1,00 0,50 0,70 5,75 | 18,87% | 81,13% | 4,00 | 50,31%

gesamt: 13,00 1,00 1,00 2,00 9,00 8,95 1,00 0,50 0,70 6,75 | 16,76% | 83,24% | 4,00 | 44,69%

Frauen- | Manner-
Frauen Manner GE- anteil anteil
Statusgruppe (Kopfzahl) | (Kopfzahl) | SAMT in% in%
Lehrbeauftragte 0,00 6,00 6,00 0,00% 100,00%
Studentische Hilfskrafte 2,00 14,00 16,00 | 12,50% 87,50%
Wissenschaftliche Hilfskraf-
te 1,00 2,00 3,00 33,33% 66,67%
GESAMT 3,00 22,00 25,00 | 12,00% | 88,00%
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Studienanfanger/innen M_ménnlich W weiblich | Gesamt % W

1. FS WS 2009/10

539 Maschinentechnik 66 4 70 5,7
357 Mechatronik (B) 35 3 38 7,9
826 Zukunftsenergien 36 4 40 10,0
Gesamt 137 11 148 7.4

1. FS WS 2010/1

539 Maschinentechnik 86 4 90 4.4
357 Mechatronik (B) 27 3 30 10,0
826 Zukunftsenergien 31 7 38 18,4
Gesamt 144 14 158 8,9

1. FS WS 2011/12

539 Maschinentechnik 99 4 103 3,9
357 Mechatronik (B) 26 3 29 10,3
826 Zukunftsenergien 56 1 57 1,8
Gesamt 181 8 189 4,2
1. FS WS 2012/13

539 Maschinentechnik 92 4 96 4,2
357 Mechatronik (B) 23 1 24 4.2
826 Zukunftsenergien 31 3 34 8,8
Gesamt 146 8 154 5,2

Gesamlverénderuni 2009/2013 9 -3 6 -2,2
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Studierende M maénnlich | W weiblich | Gesamt % W
Haupthérende WS 2009/10

104 Maschinenbau 34 0 34 0,0
539 Maschinentechnik 270 19 289 6,6
969 Mechatronik 18 0 18 0,0
357 Mechatronik (B) 108 5 113 4,4
826 Zukunftsenergien 41 6 47 12,8
Gesamt 471 30 501 6,0
Haupthoérende WS 2010/11

104 Maschinenbau 9 0 9 0,0
539 Maschinentechnik 310 20 330 6,1

357 Mechatronik (B) 109 8 117 6,8
826 Zukunftsenergien 66 13 79 16,5
Gesamt 494 41 535 7,7
Haupthoérende WS 2011/12

539 Maschinentechnik 333 17 350 4.9
104 Maschinenbau 4 0 4 0,0
357 Mechatronik (B) 115 10 125 8,0
969 Mechatronik 1 0 1 0,0
826 Zukunftsenergien 112 10 122 8,2
Gesamt 565 37 602 6,1

Haupthoérende WS 2012/13

539 Maschinentechnik 358 15 373 4,0
357 Mechatronik (B) 101 9 110 8,2
826 Zukunftsenergien 124 10 134 7,5
Gesamt 583 34 617 55
Gesamtveranderung 2009/2013 112 4 587 -0,5
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Absolvierende M ménnlich | W weiblich | Gesamt % W
WS 2008/2009 und SoSe 2009

539 Maschinentechnik 23 0 23 0,0

357 Mechatronik (B) 16 0 16 0,0

969 Mechatronik 9 0 9 0,0

Gesamt 48 0 48 0,0

WS 2009/2010 und SoSe 2010

539 Maschinentechnik 40 2 42 4,8

357 Mechatronik (B) 19 0 19 0,0

969 Mechatronik 10 0 10 0,0

Gesamt 69 2 71 2,8

WS 2010/2011 und SoSe 2011

539 Maschinentechnik 41 6 47 12,8
357 Mechatronik (B) 12 1 13 7,7
826 Zukunftsenergien 2 0 2 0,0
Gesamt 55 7 62 11,3
WS 2011/2012 und SoSe 2012

539 Maschinentechnik 40 4 44 9,1

357 Mechatronik (B) 25 2 27 7.4
826 Zukunftsenergien 2 3 5 60,0
Gesamt 67 9 76 11,8
Gesamtveranderung 2009/2013 19 9 28 11,8
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Frauenforderplan des Fachbereichs Produktion und Wirtschaft
(FB 7) der Hochschule Ostwestfalen Lippe

1. Praambel / Einleitung

-,Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat foérdert die tatsachliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin“ (Art. 3, Abs. 2 des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland).

Im Bewusstsein dieser Tatsache ist zur Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes der
vorliegende Frauenférderplan im Fachbereich Produktion und Wirtschaft erarbeitet worden.
Dabei wird das Ziel verfolgt, neben der im Grundgesetzt verankerten Gleichberechtigung
eine echte Gleichstellung zwischen Mannern und Frauen im Fachbereich zu verwirklichen.

2. Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplans 2009-2012

Im Rahmen der Berichterstattung zur Umsetzung des Frauenférderplans 2009-2012 wird auf
folgende Aktivitdten des Fachbereichs Produktion und Wirtschaft fir den Berichtszeitraum
hingewiesen:

a) FordermaBnahmen im Rahmen von Stellenbesetzungen

Alle Stellen wurden grundsatzlich unter Verwendung der weiblichen und méannlichen Form
ausgeschrieben. Die Berufungskommissionen waren immer auch mit einer Professorin be-
setzt, die Besetzungen erfolgten stets in Ubereinstimmung mit der Professorin.

Die Beteiligung von Frauen in Entscheidungsgremien und Kommissionen, z.B. in Berufungs-
kommissionen, wird im FB 7 standardmaBig angestrebt und eingehalten.

b) FdérdermaBnahmen im Rahmen der Studienberatung und des Studiums

1. Beteiligung des Fachbereiches am Girls-Day
Der FB 7 hat sich an der Durchfihrung dieses Informationstages mit mehreren The-
menschwerpunkten beteiligt. Die angereisten Schilerinnen wurden Uber die Studien-
inhalte und die anschlieBenden Berufsaussichten fir Frauen in den Studiengédngen
beraten.

2. Messeausstellungen
Der FB7 ist standiger Aussteller auf verschiedenen Berufsfindungsmessen und
Fachmessen (z.B. Ligna, als weltgr6Bte Holztechnik-Messe). Dabei wird darauf ge-
achtet, dass, so weit méglich, immer auch eine weibliche Standbetreuung auf dem
Messestand anwesend ist. Somit ist der FB bestrebt, etwaige Berthrungsangste bei
der Kontaktaufnahme am Messestand durch eine Ansprechpartnerin zu eliminieren.

3. Studienberatung
Der Fachbereich bietet allen seinen Studieninteressierten vor Aufnahme des Studi-
ums ein individuelles Beratungsgesprach an. Diese Gesprache sind Einzelge-
sprache. Nur so kann sichergestellt werden, dass auf die individuellen Belan-
ge der zu Beratenden, auch hinsichtlich der vornehmlich von Frauen, aufge-
worfenen Fragen eingegangen werden kann.

88



4 Besuche von Schilerinnen und Schilern
Der Fachbereich unterstiitzt Wiinsche von Schilerinnen und Schiilern, den Lehrbe-
trieb des Fachbereiches vor Studienaufnahme kennen zu lernen. Besonders beim Be-
such von Schilerinnen ist der FB dabei bem(iht, solche Veranstaltungen auszuwéh-
len, die aufgrund des Anteils der Studentinnen eine frauenfreundliche Atmosphare
vermitteln, um zu vermeiden, dass sich eine Schdilerin ,allein unter Mannern“ flihlen
kdnnte.

5 Beratung wahrend des Studiums

Der Fachbereich bietet seinen Studierenden auch wahrend des laufenden Studiums
bei Bedarf Beratungsgesprache an. Mit Hilfe dieser Betreuung ist es dem Fachbe-
reich gelungen, besonders Frauen einen problemlos zu erreichenden Ansprechpart-
ner zur Unterstitzung zu geben. Dem Fachbereich sind Studentinnen bekannt, die
ohne diese Beratung den Fachbereich verlassen hatten. Individuelle Férderungsmdég-
lichkeiten erfahren Studierende durch die Kooperation mit dem KOM/CeLL — Centrum
fir Lehre und Lernen, hier zeigt insbesondere die Nutzung der vorhandenen Mento-
renprogramme wie z. B. ,Mein individueller Lernweg“ erste Erfolge. Das Engagement
des Fachbereichs im Programm ,Kompetenzwerkstatt MINT — Frauen in OWL" zur
Errichtung eines MINT-Mentoring wird durch die aktive Teilnahme des Dekanats deut-
lich.

3. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und Studie-
rendenstruktur

3.1 Daten 2009 - 2013

Grundlage des Frauenférderplanes ist eine Ist-Analyse der Studieren-, Mitarbeitenden- und
Professorinnen- bzw. Professorenzahl im Fachbereich Produktion und Wirtschaft.

siehe Anhang

3.2 Veranderungen der Daten 2009 — 2013 gegenuiber 2004 — 2009
siehe Anhang

3.3. Beschaftigungsstruktur / Gremien

Es ist dem Fachbereich zu Beginn des Berichtszeitraum gelungen, im Rahmen der Berufung
.Betriebswirtschaftslehre insbesondere Personalwesen” eine Professorin zu berufen. Damit
konnten wir im Berichtszeitraum die Anzahl der Professorinnen auf drei Kolleginnen erhéhen.
Leider verlieB uns die Neuberufene zum 31.08.2012, um einem Ruf an eine andere Hoch-
schule zu folgen.

In der Beschaftigungsstruktur des Fachbereichs finden sich Frauen in allen Beschéftigungs-
ebenen von den studentischen Hilfskraften, den Tutorinnen, Uber die Mitarbeiterinnen bis hin
zu den Professorinnen. Insbesondere die Anzahl der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
konnte in den vergangenen Jahren deutlich erhéht werden.

Frauen nehmen immer wieder auch Fihrungsaufgaben wahr. So ist beispielsweise die am-
tierende Vorsitzende der Fachschaft wie auch die Vorsitzende der Qualitatsverbesserungs-
kommission weiblich. Berufungsverfahren wurden und werden immer wieder auch von Frau-
en als Vorsitzende geleitet. Auch in der Gleichstellungsarbeit der Hochschule engagiert sich
der FB 7 unter anderem mit einer seiner Mitarbeiterinnen, die Stellvertreterin der Gleichstel-
lungsbeauftragten ist.
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Die Bemuhungen, im Bereich Personal den Frauenanteil zu erh6hen, haben in einigen Be-
reichen zu deutlichen Steigerungen gefihrt. Bei den studentischen Hilfskraften (SHK) betragt
der Frauenanteil zum Ende des Berichtszeitraums 19%. Die wissenschaftlichen Mitarbeiter-
stellen sind zu 32,6% mit weiblichem Personal besetzt. Unter den wissenschaftlichen Mitar-
beiterstellen mit EG-13 liegt der Anteil sogar bei erfreulichen 50%. Betrachtet man den Anteil
der_unbefristeten nicht wissenschaftlichen und wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen nach
VZA, so sinkt der Anteil allerdings leider auf 4,35%.Der Fachbereich sieht hier Handlungsbe-
darf.

Bei den Lehrbeauftragten liegt der Frauenanteil bei 14,3%. Die Erfahrung zeigt, dass in die-
sem Bereich nur wenige Frauen fur Lehrauftrage zur Verfigung stehen. Der Frauenanteil an
den Professuren liegt bei 7,7%. Die Beteiligung von Frauen am Fachbereichsrat betragt
27%.

3.4 Studierende und Absolvierende
siehe Anhang

Der Fachbereich hat durch seine Bemihungen, gerade auch im Rahmen der Einflhrung
neuer Studienangebote, seine Attraktivitat fir Frauen erheblich gesteigert. Dabei ist sogar zu
beobachten, dass durch die Beratungstatigkeit Frauen fir Studiengdnge gewonnen werden
kénnen, die vorher fir diese nicht in Frage kamen. Dieses erhdéht den Anteil der Frauen in
den schon bestehenden, bislang vornehmlich von Mannern besuchten, Studiengéngen er-
heblich.

Der insgesamt gestiegene Anteil von Frauen im Fachbereich verbessert das Klima fur die
Aufnahme von Studentinnen.

Der Fachbereich konnte den Anteil der Studentinnen auf einem ausbaufahigen aber gemes-
sen an seinem Studienangebot durchaus hohen Niveau von Ubergreifend 21,5% halten und
teilweise ausbauen. Auch in den mehr technisch gepragten Studiengangen wurden durchaus
Quoten von 14% Studentinnenanteil erzielt.

Die Ubergangsquote von Bachelor zu Master fallt leicht ab. Bei den Haupthérenden und Ab-
solvierenden im Master liegt der Frauenanteil bei ca. 20%.

Erfreulich ist der Anteil der weiblichen Absolvierenden. In der Gesamtbetrachtung aller an-
gebotenen Studiengénge konnte in dem Berichtzeitraum eine Steigerung von 11,5% erreicht
werden. Innerhalb des Zeittraums ist die Tendenz noch deutlicher. In dem Zeitraum WS
2011/2012 und SS 2012 beendeten 53 Studentinnen (Anteil: 24,7%) das Studium.

4. Zielformulierung / Umsetzung / MaBnahmen

Der Fachbereich unterstitzt die Bemihungen zur Umsetzung des Rahmenplans zur Frauen-
férderung fur 2013 — 2016 in seinen Schwerpunkten.

4.1 Zielvorgaben

Der Schwerpunkt des Fachbereichs liegt in der Erhéhung des Frauenanteils in den Berei-
chen, in denen prozentual nur wenige Frauen vertreten sind. Eine wesentliche Herausforde-
rung ergibt sich aus den erhobenen Daten der Beschaftigtenstruktur.

In der Zielvereinbarung vom 31.10.2012 zwischen der Hochschulleitung und FB 7 wurde als

Ziel bereits vereinbart, eine Steigerung der Zahl der weiblichen Studierende, in den Berei-
chen, in denen die Quote unter 30% liegt.
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4.2 MaBnahmen zur Erreichung der Zielvorgaben

a) Beschaftigungsstruktur/ Gremien

Jede Stelle wird grundséatzlich unter Verwendung der weiblichen und méannlichen Form aus-
geschrieben.

Es erfolgt eine gezielte Werbung von Frauen fir Professuren und Lehrauftrdge Gber Netz-
werke, Ingenieurinnen-Bund etc. Professuren werden unter diesem Gesichtspunkt gezielt
ausgeschrieben und beworben.

Es bleibt eine wichtige Aufgabe, die Reprasentanz von Frauen im Fachbereich z. B. durch
Lehrauftrage und Forschungsprojekte zu verbessern sowie die frei werdenden Professuren
(siehe Stellenplan) mit qualifizierten Frauen zu besetzen. Bei den Ausschreibungen soll da-
rauf geachtet werden, dass potenzielle Bewerberinnen angesprochen werden. Eine externe
Verfahrensbegleitung kann ggf. vom Fachbereich in Anspruch genommen werden.

Ferner besteht ein Interesse, den wissenschaftlichen Nachwuchs durch Qualifizierungsmaég-
lichkeiten an die Hochschule zu binden. Entsprechende Voraussetzungen wie Promotion
(Kooperationsverfahren), selbstandige Lehre und EG-13-Stellen werden gepruft.

Erklartes Ziel im Fachbereich ist es, den Anteil an unbefristeten wissenschaftlichen Mitarbei-
terstellen auszubauen. In der Lehreinheit Wirtschaft ist bisher nicht eine Planstelle vorgese-
hen. Die Lehreinheit Produktion verfigt tber 7,5 VZA-Stellen in diesem Bereich. Vor dem
Hintergrund von 1486 Haupthdrenden im WS 2012 /13 ist nicht nur das Betreuungsverhaltnis
Uberaus kritisch. Nur die Erhéhung der unbefristeten VZA-Stellen in der Lehreinheit Wirt-
schaft ermdglicht, dem Fachbereich den Frauenanteil bei diesen Stellen signifikant zu ver-
bessern. Somit besteht gleichzeitig die Chance, den Anteil der unbefristeten wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen von zurzeit 6,7% = 0,5 VZA signifikant zu steigern.

b) Studierende / Absolvierende

1. Studentische Hilfskrafte und Tutorinnen bzw. Tutoren
Hilfskraft- und Tutorinnen- bzw. Tutorenstellen sollen so verteilt werden, dass der Anteil der
Frauen zumindest ihrem Anteil an der Zahl der Studierenden des Fachbereiches entspricht.

2. Gender und Diversity Modul

Der Fachbereich prift ob, ein Gender und Diversity Modul als Wabhlpflichtfach in den Studi-
engangen integriert werden kann. Das Modul kénnte beispielsweise das Thema Gender und
Diversity in seiner Bedeutung fir das Management und die Personalfihrung im internationa-
len Business darstellen.

3. Duales Studium

Das duale Studium fir Frauen wird forciert angeboten. In Zusammenwirken mit Unterneh-
men und Verbanden werden gezielt junge Frauen fir das duale Studium angesprochen.
Meist werden dual Studierende von den Unternehmen ausgesucht. Die Firmen werden dies-
bezlglich sensibilisiert.

4. Projektarbeit

Der Fachbereich prift die Moglichkeit, inwieweit Projektarbeiten mit Einbindung in die Lehre
und in Kooperation mit der Offentlichkeitsarbeit zur gendersensiblen Darstellung des Berufs-
bildes Ingenieurin oder Ingenieur méglich sind. Ergebnisse kénnen fir die Darstellung auf
der Internetseite in Printmedien und bei Présentationen in Schulen oder auf Messen genutzt
werden.
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5. Schaffung einer Beschwerdestelle

Der Fachbereich richtet ein Gremium ein, das Beschwerden von Studierenden aufnimmt, die
sich aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Herkunft oder Religion benachteiligt fihlen. Das Gre-
mium wird von einem Professor, einer Professorin und studentischen Vertretern besetzt und
wird bei Beschwerden vermitteln bzw. vertrauliche Gesprache mit den betreffenden Mitglie-
dern des Fachbereiches flihren. Ziel ist die Scharfung des politischen Bewusstseins in Fra-
gen der Diskriminierung und eine Verbesserung der diesbezlglichen Kultur im Fachbereich.

6. Sonstige MaBnahmen
Der Fachbereich Produktion und Wirtschaft wird sich auch weiterhin an Veranstaltungen des
Schnupperstudiums fiir Frauen und bei Veranstaltungen fir Schilerinnen beteiligen.

5. Weitere MaBnahmen / begleitende MaBnahmen

Der Fachbereich hat mit seinen derzeitigen Aktivitdten den Anteil der Studierenden steigern
kénnen. Der FB ist bereit, seine Beratungstétigkeit in diesem Umfeld weiter auszubauen.
Aufgrund der gemachten Erfahrungen ist davon auszugehen, dass der Anteil der Frauen
gesteigert werden kann. Uber weitere MaBnahmen zur Férderung von Frauen wird z. Z. dis-
kutiert. Unter Einbeziehung der schon im Fachbereich studierenden Frauen soll Gber weitere
MaBnahmen nachgedacht werden.

Der Fachbereich Produktion und Wirtschaft will mit diesem Frauenférderplan zur Verwirkli-
chung der Gleichstellung von Méannern und Frauen im Fachbereich beitragen. Ziel ist die
Erhéhung des Frauenanteils dort, wo Frauen unterreprasentiert sind. Grundlage der Zielvor-
gabe ist die durchgefihrte Analyse der Studierenden und Beschaftigtenzahlen im Fachbe-
reich.

Die Ist-Analyse wird kinftig weitergefihrt. Basierend auf der Ist-Analyse und einem Vergleich
mit friheren Zahlen werden Rlckschlisse gezogen, in wieweit ergriffene MaBnahmen Erfol-
ge gezeigt haben. Basierend auf der aktuellen Situation wird der Frauenférderplan fortge-
schrieben.

6. Berichtspflicht

Das Dekanat des Fachbereiches Produktion und Wirtschaft erstellt einen Bericht Gber die
Umsetzung des Frauenférderplanes und legt ihn dem Fachbereichsrat vor. Auf Grundlage
des Berichtes schreibt der Fachbereich den Frauenférderplan fort und passt ihn an die aktu-
elle Entwicklung an.

Der Frauenférderplan wird auf der Homepage des Fachbereiches im Internet veréffentlicht.
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Anhang: Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und Studieren-
denstruktur - FB 7 -Produktion und Wirtschaft-

Kaskade
weiblich | mannlich gesamt % weib-
lich

1 BA
1.1 | Studienbewerbende 576 915 1461 38,6

(BA) zum WS 12/13
1.2 | Studierende (BA) 1. FS | 87 248 335 26

/WS 12/13
1.3 | Haupthdrende (BA) 296 1078 1374 21,5

WS 12/13
1.4 | Dual Studierende (BA) | 8 48 56 14,3
1.5 | Absolvierende (BA) 46 119 165 27,9

WS 11/12und SS 12
2 MA
2.1 | Studierende (MA) 1. 3 24 27 11,1

FS/WS 12/13
2.2 | Haupthdrende (MA) 23 88 111 20,7

WS 12/13
2.3 | Absolvierende (MA) 6 25 31 19,4

WS 11/12und SS 12
3 Personal
3.1 | SHKs 11 47 58 19
3.2 | WHKs 0 2 2 0
3.3 | Wiss. Mit.(davon be- 14 29 (19/10) | 43 (32/11) | 32,6

fristet/unbefristet) (13/1) (40,6/9,1)
3.4 | Promovierende 1 5 6 16,7
3.5 | Lehrbeauftragte 5 30 35 14,3
3.6 | Wiss. Mit.-EG-13- 5 5 10 50

Stellen
3.7 | Professorenschaft 2 24 26 7,7
4 Gremien
41 | FBRWS 12/13 3 8 11 27,3
4.2 | Dekanat WS 12/13 0 2 2 0
VZA-Vergleich Planstellen

Stellen-
Stellen Soll besetzte Stellen Anteil in % Art der Inanspruchnahme
Frauen | Manner w m unbefristet befristet

Stand: 01.04.2009 35,0 3,0 31,0 8,8 91,2 31,0 1,0
Stand: 01.01.2013 36,5 2,5 33,0 6,8 90,4 34,5 1,0
Veranderung gesamt 1,5 -0,5 2,0 -2,0 -0,8 3,5 0,0
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FB 7 -Produktion- Stand: 01.01.2013
Vollzeitaquivalente Gesamtanteil in
Kopfzahlen %
Stellen- Teil- Teil-

Planstellenhaushalt Soll zeit zeit Frei werdende Stellen in...

Kopf- Kopf- Kopf-

zahl | Kopfzahl | zahl | Kopfzahl | zahl (VZA)* | (vzA) | (vzA) | (VzA) | (vzZA) (VZA)

Man-
Frauen Frauen | Manner ner Frauen | Frauen | Manner | Manner
ge- (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- Anteil
samt fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) w m in % 2013 2014 2015 2016 2017
w im|w|[m|w|m|[w|m|w]|m

Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 19,00 1,00 0,00 18,00 0,00 19,00 1,00 0,00 18,00 0,00 5,26% | 94,74% | 0,00 | 0,00% | 0,0| 0,0| 0,0 1,0| 00| 1,0 0,0| 1,0| 0,0 1,0
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00% | 00| 00| 00| 00| 00| 00]|0,0]| 00| 00| 0,0
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 19,00 1,00 0,00 18,00 0,00 19,00 1,00 0,00 18,00 0,00 5,26% | 94,74% | 0,00 | 0,00% | 0,0 0,0|00(|10(00]|10|00|10/|00|1,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 8,00 1,00 0,00 7,00 0,00 7,50 0,50 0,00 7,00 0,00 6,67% | 93,33% | 0,50 | 6,67% | 0,0|00|0,0(|0,0|00(|00|00]|10](0,0]0,0
davon ab EG 13 TV-L: 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 |100,0% | 0,00% | 0,50 | 100% | 0,0|0,0|0,0|0,0]|00|00|00]|00]|O00]0,0
nichtwiss. MA: 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00% | 100,0% | 0,00 | 0,00% | 0,0 0,0|0,0|0,0(00]|00]|00]|00]|0,0]|DO0,0
Auszubildende: 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00% | 100,0% | 0,00 | 0,00% |0,0|10|00|00|00]|00]|00]|00]|0,0]|DO0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen
gesamt:: 12,00 1,00 0,00 10,00 1,00 11,50 0,50 0,00 10,00 1,00 4,35% | 95,65% | 0,00 | 0,00% |0,0(1,0|00(|00|00]|00/|00]|10|00|DO0,0
gesamt: 31,00 2,00 0,00 28,00 1,00 30,50 1,50 0,00 28,00 1,00 4,92% | 95,08% | 0,00 | 0,00% | 0,0 |1,0(0,0|10|00|10|00(20]|00]1,0
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FB 7 -Produktion-

Beschaftigungsverhalt-

nisse aus
Sonder-/ und Drittmit- Kopf- Kopf- Gesamtanteil | Teil
teln zahl | Kopfzahl | zahl | Kopfzahl | Kopfzahl | (VZA) (VzA) (VzA) (VzA) (VZA) in% zeit Teilzeit
Frauen | Frauen | Manner Frauen | Frauen | Mdanner | Manner
(unbe- | (befris- [ (unbe- Manner (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- Anteil
gesamt | fristet) tet) fristet) | (befristet) | gesamt | fristet) tet) fristet) tet) w m (VZA) in %
Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00% | 100,0% 0,00 0,00%
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00% | 100,0% 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 22,00 0,00 6,00 2,00 14,00 16,50 0,00 4,75 1,50 10,25 | 28,79% | 71,21% 4,50 27,27%
davon ab EG 13 TV-L: 5,00 0,00 1,00 1,00 3,00 4,25 0,00 0,50 1,00 2,75 11,76% | 88,24% 1,25 29,41%
nichtwiss. MA: 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00% | 100,0% 0,50 100,0%
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen
gesamt:: 23,00 0,00 6,00 3,00 14,00 17,00 0,00 4,75 2,00 10,25 | 27,94% | 72,06% 5,00 29,41%
gesamt: 25,00 0,00 6,00 4,00 15,00 19,00 0,00 4,75 3,00 11,25 | 25,00% | 75,00% 5,00 26,32%
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FB 7 -Wirtschaft-

Stand: 01.01.2013

Vollzeitaquivalente

Kopfzahlen Gesamtanteil in %
Stellen- Teil- Teil-

Planstellenhaushalt Soll zeit zeit Frei werdende Stellen in...

Kopf- Kopf-

zahl | Kopfzahl | zahl | Kopfzahl | Kopfzahl | (VZA)* | (VzA) | (VZA) | (VzA) | (VzA) (VZA)

Man- Man-
Frauen | Frauen | Manner Frauen | Frauen ner ner
(unbe- | (befris- [ (unbe- Méanner (unbe- | (be- | (unbe- | (be- Anteil
gesamt | fristet) tet) fristet) | (befristet) fristet) | fristet) | fristet) | fristet) w m in % 2013 2014 2015 2016 2017
w m w m w m w m| W /| m

Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 4,00 1,00 0,00 3,00 0,00 5,00 1,00 0,00 3,00 0,00 | 20,00% | 60,00% | 0,00 | 0,00% |0,0(0,0|00|0,0|{00[00(|00|00]|00]0,0
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00% | 100,0% | 0,00 | 0,00% | 0,0| 0,0/ 0,0|0,0|0,0|00|00|00]|00]|0,0
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 5,00 1,00 0,00 4,00 0,00 6,00 1,00 0,00 4,00 0,00 | 16,67% | 66,67% | 0,00 | 0,00% | 0,0(0,0(0,0|0,0|0,0/|00(00|00]|00]0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% |0,0|0,0|00|00|00|00]|00]1,0/|0,0]|0,0
davon ab EG 13 TV-L: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,0|0,0|00(|00|00]|00]|00/|0,0]|0,0]|0,0
nichtwiss. MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,0|0,0|00(|00|00]|00]|00/|0,0]|0,0]|0,0
Auszubildende: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% |0,0|0,0|00|00|00]|20]|00/|00]|0,0]|0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen
gesamt:: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,0|0,0|00(|00|00]|20|00/|1,0(0,0|0,0
gesamt: 5,00 1,00 0,00 4,00 0,00 6,00 1,00 0,00 4,00 0,00 | 16,67% | 66,67% | 0,00 | 0,00% | 0,0|0,0(0,0|00|0,0|20|00(|10/(0,0]0,0

*1,0 W2-Stelle derzeit unbesetzt!
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FB 7 -Wirtschaft-

Beschaftigungsverhalt-
nisse aus
Sonder-/ und Drittmit- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Gesamtanteil in
teln Kopfzahl | zahl zahl zahl zahl (VZA) | (vzA) | (vzA) | (vzA) | (vzA) % Teilzeit Teilzeit
Man-
Frauen Frauen | Manner | Mdanner Frauen | Frauen ner Manner
(unbe- (befris- (unbe- (befris- (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- Anteil
gesamt | fristet) tet) fristet) tet) gesamt | fristet) tet) fristet) tet) w m (VZA) in %
Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00% | 100,0% 0,00 0,00%
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00% | 100,0% 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 13,00 0,00 7,00 1,00 5,00 9,50 0,00 5,75 0,50 3,25 60,53% | 39,47% 2,00 21,05%
davon ab EG 13 TV-L: 4,00 0,00 3,00 0,00 1,00 4,00 0,00 3,00 0,00 1,00 75,00% | 25,00% 0,00 0,00%
nichtwiss. MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen
gesamt:: 13,00 0,00 7,00 1,00 5,00 9,50 0,00 5,75 0,50 3,25 60,53% | 39,47% 2,00 21,05%
gesamt: 14,00 0,00 7,00 2,00 5,00 10,50 0,00 5,75 1,50 3,25 54,76% | 45,24% | 2,00 19,05%
FB 7 -Produktion und Wirtschaft-
Frauen | Manner Frauenan- Manneran-
(Kopf- (Kopf- teil teil
Statusgruppe zahl) zahl) | GESAMT in% in%
Lehrbeauftragte 5,00 30,00 35,00 14,29% 85,71%
Studentische Hilfskrafte 11,00 47,00 58,00 18,97% 81,03%
Wissenschaftliche Hilfs-
krafte 0,00 2,00 2,00 0,00% 100,00%
GESAMT 16,00 79,00 95,00 16,84% 83,16%
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Studienanfénger/innen M Ir_ni:‘nn- W weiblich| Gesamt % W
ic

1. FS WS 2009/10

534 Produktionstechnik 30 1 31 3,2
474 Holztechnik (B) 39 4 43 9,3
743 Wirtschaftsingenieurwesen 58 7 65 10,8
867 Logistik 88 21 109 19,3
E88 Produktionsmanagement 11 0 11 0,0
021 Betriebswirtschaftslehre 84 50 134 37,3
E86 Betriebswirtschaft u. Log 7 1 8 12,5
C90 General Management / Teil 7 1 8 12,5
Gesamt 324 85 409 20,8
1. FS WS 2010/11

534 Produktionstechnik 41 3 44 6.8
474 Holztechnik (B) 29 5 34 14,7
743 Wirtschaftsingenieurwesen 41 9 50 18,0
867 Logistik 55 12 67 17,9
E88 Produktionsmanagement 5 3 8 37,5
021 Betriebswirtschaftslehre 56 38 94 40,4
E86 Betriebswirtschaft u. Log 6 4 10 40,0
Gesamt 233 74 307 24 1
1. FS WS 2011/12

534 Produktionstechnik 50 1 51 2,0
474 Holztechnik (B) 56 4 60 6,7
743 Wirtschaftsingenieurwesen 80 7 87 8,0
867 Logistik 90 19 109 17,4
475 Holztechnologie 5 0 5 0,0
XX1 Prod.Eng. a. Management 6 3 9 33,3
XX3 Produktion und Manag. 2 0 2 0,0
021 Betriebswirtschaftslehre 126 89 215 41,4
C90 General Management / Teil 5 3 8 37,5
Gesamt 420 126 546 23,1
1. FS WS 2012/13

534 Produktionstechnik 31 3 34 8,8
474 Holztechnik (B) 58 6 64 9,4
743 Wirtschaftsingenieurwesen 47 9 56 16,1
867 Logistik 42 17 59 28,8
475 Holztechnologie 1 0 1 0,0
E88 Produktionsmanagement 18 2 20 10,0
E89 Prod.Eng. a. Management 5 1 6 16,7
021 Betriebswirtschaftslehre 70 52 122 42,6
Gesamt 272 90 362 249
Gesamtveranderung 2009/2013 -52 5 -47 41
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Studierende M ménn- |W weiblich| Gesamt % W
lich

Haupthérende WS 2009/10

534 Produktionstechnik 134 5 139 3,6
474 Holztechnik (B) 116 19 135 14,1
700 Holztechnik 68 5 73 6,8
743 Wirtschaftsingenieurwesen 58 7 65 10,8
867 Logistik 287 70 357 19,6
E88 Produktionsmanagement 23 2 25 8,0
021 Betriebswirtschaftslehre 182 123 305 40,3
742 Wirtschaft 29 12 41 29,3
E86 Betriebswirtschaft u. Log 21 5 26 19,2
C90 Generale Management / Teil 7 1 8 12,5
Gesamt 925 249 1174 21,2
Haupthérende WS 2010/11

534 Produktionstechnik 147 6 153 3,9
474 Holztechnik (B) 129 21 150 14,0
700 Holztechnik 30 0 30 0,0
743 Wirtschaftsingenieurwesen 96 16 112 14,3
867 Logistik 269 62 331 18,7
E88 Produktionsmanagement 24 6 30 20,0
021 Betriebswirtschaftslehre 191 122 313 39,0
742 Wirtschaft 16 6 22 27,3
E86 Betriebswirtschaft u. Log 28 8 36 22,2
C90 Generale Management / Teil 7 1 8 12,5
Gesamt 937 248 1185 20,9
Haupthérende WS 2011/12

534 Produktionstechnik 157 3 160 1,9
474 Holztechnik (B) 149 20 169 11,8
700 Holztechnik 8 0 8 0,0
743 Wirtschaftsingenieurwesen 186 28 214 13,1
867 Logistik 291 62 353 17,6
475 Holztechnologie 5 0 5 0,0
E88 Produktionsmanagement 23 7 30 23,3
XX1 Prod.Eng. a. Management 6 3 9 33,3
XX3 Produktion und Manag. 2 0 2 0,0
021 Betriebswirtschaftslehre 276 177 453 39,1
742 Wirtschaft 6 2 8 25,0
E86 Betriebswirtschaft u. Log 20 7 27 25,9
C90 Generale Management / Teil 12 4 16 25,0
Gesamt 1141 313 1454 21,5
Haupthérende WS 2012/13

534 Produktionstechnik 154 7 161 43
474 Holztechnik (B) 189 20 209 9,6
743 Wirtschaftsingenieurwesen 217 33 250 13,2
867 Logistik 253 58 311 18,6
475 Holztechnologie 8 0 8 0,0
E88 Produktionsmanagement 41 6 47 12,8
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E89 Prod.Eng. a. Management 22 9 31 29,0
021 Betriebswirtschaftslehre 265 178 443 40,2
742 Wirtschaft 0 1 1 100,0
E86 Betriebswirtschaft u. Log 8 4 12 33,3
C90 Generale Management / Teil 9 4 13 30,8
Gesamt 1166 320 1486 21,5
Gesamtveranderung 2009/2013 241 71 312 0,3
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Absolvierende M ménn- |W weiblich| Gesamt % W
lich

WS 2008/2009 und SoSe 2009

534 Produktionstechnik 26 1 27 3,7
700 Holztechnik 49 10 59 16,9
474 Holztechnik (B) 2 0 2 0,0
867 Logistik 39 8 47 17,0
021 Betriebswirtschaftslehre 3 0 3 0,0
E86 Betriebswirtschaft u. Log 6 0 6 0,0
E88 Produktionsmanagement 1 0 1 0,0
Gesamt 126 19 145 13,1
WS 2009/2010 und SoSe 2010

534 Produktionstechnik 22 1 23 43
700 Holztechnik 33 5 38 13,6
474 Holztechnik (B) 12 2 14 14,3
867 Logistik 50 14 64 21,9
021 Betriebswirtschaftslehre 20 13 33 39,4
E86 Betriebswirtschaft u. Log 7 3 10 30,0
E88 Produktionsmanagement 9 1 10 10,0
Gesamt 153 39 192 20,3
WS 2010/2011 und SoSe 2011

534 Produktionstechnik 34 1 35 29
700 Holztechnik 17 0 17 0,0
474 Holztechnik (B) 21 4 25 16,0
867 Logistik 48 14 62 22,6
021 Betriebswirtschaftslehre 15 16 31 51,6
E86 Betriebswirtschaft u. Log 9 3 12 25,0
E88 Produktionsmanagement 6 1 7 14,3
Gesamt 150 39 189 20,6
WS 2011/2012 und SoSe 2012

534 Produktionstechnik 25 2 27 7.4
700 Holztechnik 6 0 6 0,0
474 Holztechnik (B) 11 6 17 35,3
743 Wirtschaftsingenieurwesen 6 0 6 0,0
867 Logistik 52 14 66 21,2
021 Betriebswirtschaftslehre 37 25 62 40,3
E86 Betriebswirtschaft u. Log 13 3 16 18,8
E88 Produktionsmanagement 9 3 12 25,0
C90 Generale Management / Teil 3 0 3 0,0
Gesamt 162 53 215 24,7
Gesamtveranderung 2009/2013 36 34 70 115
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Frauenforderplan des Fachbereichs Umweltingenieurwesen und
Angewandte Informatik (FB 8) der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

1. Praambel und Einleitung

Die heutige Informations- und Wissensgesellschaft erfordert ein verandertes Qualifikations-
profil und berufliches Selbstverstédndnis der Ingenieurberufe. Kreative, innovative Lésungen
sind gefragt und setzen das Einbringen einer gréBeren Vielfalt an Interessen und Begabun-
gen voraus.

Damit eine groBe Vielfalt von unterschiedlichen Sicht- und Herangehensweisen zukunftig
besser realisiert werden kann, ist der Fachbereich 8 darum bem(iht, den Anteil an Professo-
rinnen, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Studentinnen zu erhéhen.

Durch die wirtschaftliche und demographische Entwicklung in Deutschland ist in den vergan-
genen Jahren bereits ein massiver Mangel an hoch-qualifizierten Fachkréaften, insbesondere
aus dem Bereich technischer Studiengange, entstanden. Auch vor diesem Hintergrund ist es
wichtig, mehr Frauen fur MINT-Studiengéange zu gewinnen und ihnen Berufsperspektiven
und Karrieremdglichkeiten aufzuzeigen.

Dieser Frauen-Forderplan wird sich dabei auf den Leitgedanken stltzen, stets eine mdglichst
hohe Qualifikation der im Fachbereich Studierenden und Tatigen zu erreichen.

2. Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplans 2009 — 2012

Zur Zielerreichung der im Frauenférderplan von 2009 - 2012 herausgestellten wesentlichen
Ziele mochten wir folgende MaBnahmen besonders hervorheben:

e RegelméBige Beteiligung am Girls' Day
e Berufung einer Professorin (regulare Professur)

e \Vertretung des Amts der stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten durch eine
Professorin im Fachbereich

e Erdéffnung des Schulerlabors HEx-Lab am Hochschulstandort Hoxter

e Veranstaltungen zum Experimentieren und zum Programmieren am zdi-Schilerlabor
HEx-Lab fir Schilerinnen und Schiiler des Kreises Hoxter

e Weiterbildung eines Professors und einer Professorin zum Roberta Teacher — gen-
dergerechte Kursgestaltung mit Lego Mindstorms Robotern

e Besuche in Schulen

e Jahrliche Termine zum Kennenlernen der Bewerberinnen und Bewerber auf Studien-
platze, an dem der Studienstandort sowie Aktivitdten des Fachbereichs vorgestellt
werden

e Teilnahme an ,tasteMINT* zur Entwicklung und Erprobung eines auf Abiturientinnen
bezogenen Potenzialassessments

e Kooperation mit dem Netzwerk OWL Maschinenbau: Teilnahme an der Kompetenz-
werkstatt ,MINT-Frauen in OWL" im Bereich des Mentorings fiir Berufseinsteigerin-
nen
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Positiv hervorzuheben ist der hohe Anteil weiblicher Studierender in den weiterfliihrenden
Master-Studiengangen Environmental Sciences (nicht mehr angeboten) und Umweltingeni-
eurwesen und Modellierung.

Weiterhin wurden 2011 und 2012 das Deutschlandstipendium, 2012 der Preis der Peter-
Glasel-Stiftung sowie ein Stipendium des evangelischen Studienwerks an Studentinnen des
Fachbereiches 8 vergeben.

AbschlieBend ist zu sagen, dass dem Fachbereich keinerlei Falle von allgemeiner Diskrimi-
nierung, sexueller Diskriminierung oder Gewalt oder sonstiger Belastigung gemeldet wurden.

3. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und Studie-
rendenstruktur

3.1 Daten 2009-2012
siehe Anhang

3.2 Veranderungen Daten 2009-2012 gegeniiber 2004-2009
siehe Anhang

3.3 Beschaftigungsstruktur / Gremien
siehe Anhang

Besonders hervorheben mdchte der Fachbereich, dass fur eines der flinf Fachgebiete der
Angewandten Informatik eine Professorin berufen wurde. Dies ist im Hinblick auf den stark
Manner-dominierten Wissenschaftsbereich Informatik ein besonderer Erfolg (Zum Vergleich
Universitat Paderborn, Fakultat Informatik: 2 Professuren weiblich, 20 mannlich).

3.4 Studierende / Absolvierende
siehe Anhang

4. Zielformulierung / Umsetzung / MaBnahmen

Der Fachbereich ist bestrebt, die in den letzten Jahren durchgefihrten MaBnahmen fortzu-
setzen und weiter auszubauen.

4.1 Beschaftigungsstruktur

Die derzeitige Beschéaftigungsstruktur des Fachbereiches ist, bedingt durch den existieren-
den Stellenplan der Hochschule, stark festgelegt und lasst in absehbarer Zukunft keine Ver-
anderungen zu. Die Steigerung des Anteils der weiblichen Professorenschaft ist daher kon-
ventionell nicht méglich. Dennoch ist der Fachbereich bestrebt, sich evtl. ergebende neue
Professuren durch Frauen zu besetzen.

Im Bereich des wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Personals wird sich der
Fachbereich weiterhin intensiv bemuhen, den Anteil weiblicher Beschéftigter zu steigern und
eine akademische Karriere fUr Frauen attraktiver zu machen.

Um die Vertretung eventueller Geschlechter-spezifischer Interessen sowie die Umsetzung
des Frauenfoérderplanes sicher zu stellen, ist in jeder Berufungskommissionen des Fachbe-
reiches mindestens eine Professorin beteiligt. Im Fachbereich 8 bedeutet dies eine hdhere
Arbeitsbelastung fir die derzeit zwei Professorinnen. Mit dem in absehbarer Zeit eintreten-
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den Verbleib von nur einer Professorin wird erwagt, zuséatzliche externe Unterstitzung und
Expertise einzuholen.

Bei der Vergabe von Arbeitsvertragen flur studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte
(SHK und WHK) sollen weibliche Studierende kiinftig besonders beriicksichtigt werden.

Um den Anteil der Professorinnen zu steigern, beteiligt sich der Fachbereich 8 am Professo-
rinnen-Programm des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung. Das Programm er-
maoglicht Hochschulen, deren Gleichstellungskonzept positiv begutachtet wurde, die Férde-
rung von Professorinnen-Stellen aus Mitteln von Bund und L&ndern.

4.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Der Fachbereich bemuht sich, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu steigern. Dazu
wird gepruft, ob die Verlegung der Gremiensitzungen des Fachbereiches auf einen familien-
freundlichen Zeitpunkt méglich ist. Eine Ricksichtnahme auf Teilzeitbeschaftigte wird eben-
falls geprift. Zudem wird die Anwesenheit der Kinder von Gremienmitgliedern bei Gremien-
sitzungen toleriert, sofern rechtlich zulassig.

Lehrveranstaltungen mit Prasenzpflicht werden nach Mdéglichkeit zu familienfreundlichen
Zeiten gehalten. In begrindeten Ausnahmefallen bemiht sich die jeweilige Dozentin oder
der Dozent, fir durch die Pflege von Kindern oder Angehérigen betroffene Studierende, um
eine zu verantwortende Regelung. Gleiches gilt sinngemas fir alle betroffenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.

Insbesondere bei unvorhersehbaren Fallen (z.B. Krankheit von zu pflegenden Personen)
bemiihen sich die unmittelbar Vorgesetzten bzw. der Fachbereich um schnelle und unbiro-
kratische Regelungen.

Sowohl fir Studierende als auch fur Mitarbeiterinnen und Professorinnen wird geprift, ob
eine Kooperation mit einer lokalen Kindertagesstatte méglich und sinnvoll ist, um die Verein-
barkeit von Familie mit dem Studium bzw. Beruf zu erhéhen.

4.3 Studierende und Absolvierende

Im Rahmen der Gileichstellung stellt der Fachbereich den geschlechtsneutralen Charakter
aller Lehrveranstaltungen im Sinne einer gendergerechten Lehre sicher.

Far den Studiengang Angewandte Informatik strebt der Fachbereich einen héheren Anteil
weiblicher Studierender an. Hierzu soll auch das Bewerber-Verhalten analysiert werden, um
der Symptomatik hoher weiblicher Bewerber-, aber verhaltnismaBig niedriger Einschreiber-
Zahlen nachzugehen. Bei Informationsveranstaltungen sollen gezielt technisch interessierte
Frauen angesprochen werden.

Ebenso soll bei Informationsveranstaltungen eine besondere Beratung durch Professorinnen
oder externe Praktikerinnen flr weibliche Studieninteressierte zur Verfigung stehen.

Weiterhin wird der Fachbereich sich auch kiinftig an der Veranstaltung ,Girls-Day* beteiligen,
um Frauen einen Einblick in die technischen Berufe und spétere Berufsperspektiven zu ge-
ben. Hierzu existiert auf dem Campus Hoxter auch bereits das ,HEx-Lab“, welches Schul-
gruppen ein Interesse an einem technischen Studium vermitteln soll.

Um die Atmosphare fiir weibliche Studierende zu verbessern und bei allgemeinen oder spe-
zifischen Problemen Hilfe zu bieten, wird der Fachbereich eine Ansprechpartnerin in Form
einer Vertrauensprofessorin benennen.
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4.4 Verhinderung von sexueller Diskriminierung, Gewalt und allgemeiner Diskriminie-
rung

Frauen bzw. Manner diskriminierende Bemerkungen oder Handlungen von Hochschulange-
hérigen oder Gasten werden vom Fachbereich nicht geduldet. Er hat den Schutz vor sexuel-
ler Diskriminierung und Gewalt, inklusive stiller Gewalt, fir alle im Fachbereich Beschéaftigten
nach seinen Méglichkeiten sicherzustellen. Alle Angehérigen des Fachbereichs haben darauf
zu achten, dass sexuell belastigendes Verhalten und Gewaltanwendung in ihrem Arbeitsbe-
reich unterbleiben und ggf. rechtlich verfolgt werden.

Sie sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Zustandigkeit jedem Hinweis nachzugehen und kon-
krete MaBnahmen zu ergreifen und dabei ihre rechtlichen und tatsachlichen Mdéglichkeiten
auszuschopfen. Opfer sexueller Gewalt und Diskriminierung, auch allgemeiner Diskriminie-
rung, wenden sich an die stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte in Héxter. Diese Unter-
stltzung steht insbesondere auch unseren auslandischen Studentinnen und Studenten zur
Verflgung.

5. Weitere MaBnahmen / begleitende MaBnahmen

Der Fachbereich begruBt die Initiative der Hochschule zur Durchfihrung einer hochschulwei-
ten ,Summer School, insbesondere im Hinblick auf eine daraus resultierende mdgliche posi-
tive Entwicklung der weiblichen Studierendenzahlen in den technischen Studiengangen. An
der ,Summer School” wird sich der Fachbereich thematisch beteiligen.

Auf Basis einer Alumni-Befragung sollen Informationen zu mdglichen Berufsperspektiven
und Karrierewegen gesammelt werden, um Studien-Interessierten die Mdglichkeiten und
Vorzlige eines technischen Studiengangs nahe bringen zu kénnen. Ebenfalls wird eine gen-
dersensible Darstellung der Berufsbilder fiir die verschiedenen Studienrichtungen auf der
Internetseite, in Printmedien und bei Prasentationen unterstitzt.

Im Fruhjahr 2013 fand zwischen Vertreterinnen und Vertretern des Dekanats und des FB 8
sowie des Prasidiums, der Gleichstellungsbeauftragten und weiteren Beteiligten ein Gender-
Controlling-Gesprach statt, in dessen Verlauf sich der Fachbereich bereit erklarte, folgende
Handlungsempfehlungen und Vorschlage im Sinne konkreter Umsetzungsperspektiven zu
prufen:

e Verbleibstudie zu Bewerberinnen in der Informatik: Warum fangen so wenige von den
Bewerberinnen das Studium in Héxter an?

e Kapazitaten fir Girls Summer Camp und tasteMINT bereitstellen und neu beleben;
Gesamtkonzept der Angebote flir Schilerinnen der Sekundarstufen | und Il entlang
der Bildungskette bis zum Studium erstellen — Infoveranstaltungen an Gymnasien
durchfihren.

e Soziale und genderorientierte Themen in die Studiengange integrieren, um in der
heutigen Arbeitswelt besonders wichtigen Gender- und interkulturellen Kompetenzen
zu erwerben und auszubauen. Hierzu kann auf das KOM zuriickgegriffen werden.

e Mentoring:

e Bestenférderung: Gezielte Nachwuchsférderung, um die Weichen fir eine
akademische Laufbahn zu legen

e Mentoring fir Studienanfangerinnen; Studentinnen und Tutorinnen, die als
Mentorinnen eingesetzt werden, laufend coachen.

¢ Role Models und Beispiele zur gendersensiblen Darstellung des Berufsbildes bzw.
entsprechender Professorin Umweltingenieurin und Informatikerin vorstellen.
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6. Berichtspflicht

Der Frauenforderplan wird in Intervallen von drei Jahren erneut diskutiert und aktualisiert.

Einmal jahrlich wird im Fachbereichsrat Uber den Stand der Umsetzung des Frauenférder-
plans berichtet.
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Anhang: Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und

Studierendenstruktur - FB 8 -Umweltingenieurwesen und

Angewandte Informatik-

Kaskade
weiblich | mannlich gesamt % weib-
lich

1 BA
1.1 | Studienbewerbende 116 239 355 32,7

(BA) zum WS 12/13
1.2 | Studierende (BA) 1. 29 111 140 20,7

FS/WS 12/13
1.3 | Haupthdrende (BA) 97 418 515 18,8

WS 12/13
1.4 | Absolvierende (BA) 20 51 71 28,2

WS 11/12und SS 12
2 MA
2.1 | Studierende (MA) 1. 7 10 17 41,2

FS/WS 12/13
2.2 | Haupthérende (MA) 7 10 17 41,2

WS 12/13
2.3 | Absolvierende (MA) - - - -

WS 11/12und SS 12
3 Personal
3.1 | SHKs 5 14 19 26,3
3.2 | WHKs 2 2 4 50
3.3 | Wiss. Mit. (davon be- 5 (4/1) 16 (11/5) 21 (15/6) 23,8

fristet/unbefristet) (26,7/16,7)
3.4 | Promovierende 3 10 30
3.5 | Lehrbeauftragte 2 10 12 16,7
3.6 | Wiss. Mit.-EG-13- 0 2 0

Stellen
3.7 | Professorenschaft 2 14 16 12,5
4 Gremien
4.1 | FBRWS 12/13 2 9 11 18,2
4.2 | Dekanat WS 12/13 0 2 2 0
VZA-Vergleich Planstellen

Stellen-
Stellen Soll besetzte Stellen Anteil in % Art der Inanspruchnahme
Frauen | Mé&nner w m unbefristet befristet

Stand: 01.04.2009 25,0 4,0 21,0 19,6 80,4 22,0 2,5
Stand: 01.01.2013 25,0 43 20,1 17,1 80,3 21,3 3,0
Veranderung gesamt 0,0 0,3 -0,9 -2,5 -0,1 -0,7 0,5
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FB 8 -Umweltingenieurwesen und Angewandte Informatik-

Stand: 01.01.2013

Vollzeitaquivalente

Gesamtanteil in

Kopfzahlen %
Stellen- Teil-
Planstellenhaushalt Soll zeit | Teilzeit Frei werdende Stellen in...
Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | (VZA)* | (VZA) | (VzA) | (VzA) | (VzA) (VZA)
Man- Man-
Frauen Frauen Manner | Manner Frauen | Frauen ner ner
(unbe- (befris- (unbe- (befris- (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- Anteil in
gesamt | fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) w m % 2013 2014 2015 2016 2017
w im|w | m|w|[m|w|m|w|m
Hochschullehrer/-
innen:
W2 — Professuren 13,00 2,00 0,00 11,00 0,00 13,00 2,00 0,00 11,00 0,00 | 15,38% | 84,62% | 0,00 0,00% |(0,0(0,0|00|00|00]|00|00|00]|0,0]|O0,0
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 0,00% | 0,0 00| 00|00]|00|00|00|00|00|0O0,0
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 13,00 2,00 0,00 11,00 0,00 13,00 2,00 0,00 11,00 0,00 | 15,38% | 84,62% | 0,00 0,00% |0,0|00|00|00]|00|00|00]|00]|O00]D0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 7,00 1,00 0,00 5,00 1,00 6,00 0,63 0,00 4,70 0,37 | 10,50% | 84,50% | 0,70 | 11,67% | 0,0|0,0|0,0|0,0|0,0(0,0(0,0|10(0,0]0,0
davon ab EG 13 TV-L: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 0,00% |(0,0(0,0|00|00|00]|00|00|00]|0,0]|O0,0
nichtwiss. MA: 4,00 1,00 1,00 2,00 0,00 4,00 1,00 0,64 2,00 0,00 |41,00% | 50,00% | 0,64 | 16,00% | 0,0 | 0,0 | 0,0|0,0|0,0(0,0|0,0|0,0(0,0]0,0
Auszubildende: 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00% | 100% 0,00 0,00% |(0,0(00|00|00|00]|20|00/|00]|0,0]|0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen
gesamt:: 13,00 2,00 1,00 7,00 3,00 12,00 1,63 0,64 6,70 2,37 | 18,92% | 75,58% | 0,64 533% (00|00|00|00|00]|20|00|10]|0,0]|O0,0
gesamt: 26,00 4,00 1,00 18,00 3,00 25,00 3,63 0,64 17,70 2,37 | 17,08% | 80,28% | 0,64 2,56% |(0,0(00|00|00/|00]|20|00|10/|0,0]0,0

* 0,3 VZA wiss. MA-Stellen derzeit nicht besetzt!
* 0,36 VZA nichtwiss. MA-Stellen derzeit nicht besetzt!
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FB 8 -Umweltingenieurwesen und Angewandte Informatik-

Beschaftigungsverhalt-
nisse aus Gesamtanteil Teil-
Sonder-/ und Drittmitteln | Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | (VZA) (VZA) (VZA) (VZA) (VZA) in% zeit Teilzeit
Frauen Frauen Manner Manner Frauen Frauen | Manner | Manner
(unbe- (befris- (unbe- (befris- (unbe- (befris- (unbe- (befris- Anteil
gesamt fristet) tet) fristet) tet) gesamt | fristet) tet) fristet) tet) w m (VZA) in %
Hochschullehrer/-innen:
W?2 — Professuren 3,00 0,00 0,00 1,00 2,00 2,25 0,00 0,00 1,00 1,25 0,00% | 100,0% 0,00 0,00%
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 3,00 0,00 0,00 1,00 2,00 2,25 0,00 0,00 1,00 1,25 0,00% | 100,0% 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 14,00 0,00 4,00 0,00 10,00 9,80 0,00 2,30 0,00 7,50 23,47% | 76,53% 4,80 48,98%
davon ab EG 13 TV-L: 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00% | 100,0% 1,00 100,0%
nichtwiss. MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen ge-
samt:: 14,00 0,00 4,00 0,00 10,00 9,80 0,00 2,30 0,00 7,50 23,47% | 76,53% 4,80 48,98%
gesamt: 17,00 0,00 4,00 1,00 12,00 12,05 0,00 2,30 1,00 8,75 19,09% | 80,91% 4,80 39,83%
Frauen | Manner Frauenan- | Manner-
(Kopf- (Kopf- GE- teil anteil
Statusgruppe zahl) zahl) SAMT in% in%
Lehrbeauftragte 2,00 10,00 12,00 16,67% 83,33%
Studentische Hilfskrafte 5,00 14,00 19,00 26,32% 73,68%
Wissenschaftliche Hilfs-
krafte 2,00 2,00 4,00 50,00% 50,00%
GESAMT 9,00 26,00 35,00 25,71% 74,29%
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. . . M ménn- | W weib-

Studienanfanger/innen lich lich Gesamt % W

1. FS WS 2009/10

D14 Umweltingenieurwesen 68 68 68 100,0
B62 Angewandte Informatik 30 6 36 16,7
Gesamt 98 74 104 71,2
1. FS WS 2010/11

D14 Umweltingenieurwesen 80 17 97 17,5
B62 Angewandte Informatik 33 2 35 5,7
Gesamt 113 19 132 14,4
1. FS WS 2011/12

D14 Umweltingenieurwesen 96 30 126 23,8
B62 Angewandte Informatik 41 5 46 10,9
Gesamt 137 35 172 20,3
1. FS WS 2012/13

D14 Umweltingenieurwesen 68 25 93 26,9
B62 Angewandte Informatik 43 4 47 8,5
D15 Umweltingenieurwesen (MA) 10 7 17 41,2
Gesamt 121 36 157 22,9
Gesamtveranderung 2009/2013 23 -38 53 -48,2
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. M ménn- | W weib-

Studierende lich lich Gesamt % W
Haupthérende WS 2009/10

844 Technischer Umweltschutz 30 6 36 16,7
D14 Umweltingenieurwesen 175 66 241 27,4
B62 Angewandte Informatik 118 7 125 5,6
Gesamt 323 79 402 19,7
Haupthérende WS 2010/11

844 Technischer Umweltschutz 4 2 6 33,3
D14 Umweltingenieurwesen 214 72 286 25,2
B62 Angewandte Informatik 112 9 121 7,4
Gesamt 330 83 413 20,1
Haupthérende WS 2011/12

D14 Umweltingenieurwesen 263 86 349 24,6
844 Technischer Umweltschutz 0 1 1 100,0
B62 Angewandte Informatik 126 13 139 9,4
Gesamt 389 100 489 20,4
Haupthérende WS 2012/13

D14 Umweltingenieurwesen 274 85 359 23,7
B62 Angewandte Informatik 144 12 156 7,7
D15 Umweltingenieurwesen 10 7 17 41,2
Gesamt 428 104 532 19,5
Gesamtveranderung 2009/2013 105 25 130 -0,1
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. M mann- W weib-
Absolvierende lich lich Gesamt % W

WS 2008/2009 und SoSe 2009

D14 Umweltingenieurwesen 8 7 15 46,7
B62 Angewandte Informatik 20 2 22 9,1
Gesamt 28 9 37 24,3

WS 2009/2010 und SoSe 2010

D14 Umweltingenieurwesen 23 6 29 20,7
B62 Angewandte Informatik 35 0 35 0,0
Gesamt 58 6 64 9,4

WS 2010/2011 und SoSe 2011

D14 Umweltingenieurwesen 30 14 44 31,8
B62 Angewandte Informatik 25 0 25 0,0
Gesamt 55 14 69 20,3

WS 2011/2012 und SoSe 2012

D14 Umweltingenieurwesen 32 17 49 34,7
B62 Angewandte Informatik 19 3 22 13,6
Gesamt 51 20 71 28,2
Gesamtveranderung 2009/2013 23 11 34 3,8
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Frauenforderplan des Fachbereichs Landschaftsarchitektur und
Umweltplanung (FB 9) der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

1. Praambel / Einleitung

Aufgrund des Landesgleichstellungsgesetzes wird nachstehender Frauenférderplan fiir
den FB 9 erlassen. Dieser Frauenférderplan dient vorrangig der Realisierung folgender
Ziele:
e Erh6hung des Frauenanteils in allen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind,
e Verbesserung der Berufschancen der Frauen an der Hochschule und im Berufsfeld
der Studiengange des FB 9.

2. Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplans 2009 — 2012

Die im Kapitel 5 des Frauenférderplans des Berichtszeitraumes 2009 bis 2012 genannten
Punkte:
e Spezifische Veranstaltungen,
Vereinbarkeit von Familie und Studium,
e Fort- und Weiterbildung,
e Studium und Lehre,
e Verhinderung von sexueller Gewalt
wurden umgesetzt.

Insbesondere wird auf Folgendes hingewiesen:

e Studentinnen wurden bei fachbezogenen, praxisrelevanten Projekten unterstitzt (z.B.
Lippische AlleenstraBe 2010; Reisefiihrer fir die Andenstadt Malaga 2009).

e Fir den Zeitraum 2007 — 2011 wurde unter den Absolventinnen und Absolventen des
Studiengangs Landschaftsarchitektur des FB 9 (sowie der Uni Hannover) eine Studie
,vom Studium in den Beruf - Erfahrungen beim Ubergang in das Berufsleben und
Perspektiven fir die Zukunft* durchgefiihri®. Einige der Ergebnisse werden im Fol-
genden dargestellt, im Ubrigen werden die Ergebnisse der Studie auf der Homepage
des FB 9 bzw. der Hochschule zugénglich gemacht.

e Fir Personal und Studierende besteht die Mdglichkeit, in Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten und der Stadt Hoéxter einen Kinderbetreuungsplatz zu
finden.

e Belastigungen oder Diskriminierung von Frauen sind am FB 9 nicht vorgefallen.

In dem eher ménnerdominierten Arbeitsfeld des Landschaftsbaus und Grunflachen-
managements ist es gelungen ist, eine Professorin zu berufen.

® WOLF, ANGELIKA 2013: Vom Studium in den Beruf - Erfahrungen beim Ubergang in das Berufsleben
und Perspektiven fir die Zukunft; eine Befragung von Absolventinnen und Absolventen der Leibniz-
Universitdt Hannover und der Hochschule Ostwestfalen-Lippe, geférdert von der Gleichstellungs-

kommission der HS OWL, Hoxter.
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3. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten und Studie-
rendenstruktur

Der Studiengang Landschaftsarchitektur st6Bt bei Frauen wie Mannern stabil auf gleichblei-
bend hohes Interesse. Der neu eingerichtete Studiengang Landschaftsbau und Granfla-
chenmanagement wird allerdings starker von Mannern nachgefragt. Der neue Studiengang
sowie die Umstrukturierung des Studiengangs Landschaftsarchitektur haben zu personellen
Veranderungen gefuhrt, die allerdings das zahlenmaBige Verhéltnis von Professorinnen und
Professoren, aber auch das der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht
grundsétzlich verandern konnten. Noch immer ist das Verhaltnis 20,51% zu 69,23% (Ver-
héltnis w/m nach Planstellen-VZA der Professorinnen und Professoren sowie der Mitarbei-
tenden) nicht ausgewogen (vgl. dazu die Personaldaten im Anhang).

Im Bereich Personal betragt der Frauenanteil 46% bei den studentischen Hilfskraften und
50% bei den wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen. Der Professorinnenanteil liegt zurzeit bei
22%.

Erneut hervorzuheben ist, dass es in dem eher ménnerdominierten Arbeitsfeld des Land-
schaftsbaus und Grinflachenmanagements gelungen ist, eine Professorin zu berufen.

3.1 Daten 2009 — 2012
Siehe Anhang

3.2 Veranderungen Daten 2009 — 2012 gegeniiber 2004 — 2009

Seit 2009 wechselten 2,5 Professuren der HS OWL an den Standort Detmold in den FB 1 (1
weiblich besetzt, 1,5 mannlich besetzt). Die Diversifizierung des Studiengangs Landschafts-
architektur alt in zwei Studiengange (s.0.) hat zu personellen Veranderungen gefiihrt. Es
konnten neu berufen werden: 4 Professuren, davon 1 weiblich besetzt.

Durch die hohe Studierendenzahlen sind weitere personelle Verstarkungen des Lehrkdrpers
vorgenommen worden: 1,5 Professuren (beide mannlich besetzt), 4 halbe wissenschaftliche
Mitarbeiterende (davon 2 weiblich besetzt); eine weitere 0,5 Stelle nimmt sowohl For-
schungs- wie Lehraufgaben war (mannlich).

Im Ubrigen siehe Daten im Anhang

3.3 Beschaftigungsstruktur / Gremien

Die Beteiligung von Frauen in Gremien entspricht dem Verhaltnis der Beschéftigten. Auch
wenn die Beteiligung von Frauen im Fachbereichsrat (FBR) im Zeitraum WS 11/12 bis WS

12/13 von 45% auf 18% gesunken ist, ist das Engagement kontinuierlich hoch (vgl. dazu
nachfolgende Tabelle).

Gremienarbeit, Engagement in der Selbstverwaltung
Gremium, Kommis- | Weibliche Mitwirkung Mannliche Mitwir- % - weiblich
sion etc. kung
Dekanat 1 2 33,3
FBR 2 9 18,2
Prifungsausschuss 1 6 14,3
LA
Prifungsausschuss - 7 0
LB
Prifungsausschuss 3 4 42,9
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MA
QV-Kommission 2 4 33,3

Kommission zur 1 4 20
padagogischen Eig-
nung 1

Kommission zur 3 2 60
padagogischen Eig-
nung 2

Tab.: Beteiligung an der Selbstverwaltung
Im Ubrigen siehe Daten im Anhang

3.4 Studierende / Absolvierende

Das Verhéltnis der Geschlechter der Studierenden im Studiengang Landschaftsarchitektur
kann als ausgewogen stabil charakterisiert werden und bewegt sich kontinuierlich um den
Faktor 50%. In dem neuen Studiengang Landschaftsbau und Griinflachenmanagement, ei-
nem traditionell mannlich dominierten Arbeitsfeld der Landschaftsarchitektur und Umweltpla-
nung, konnte dieses ausgeglichene Geschlechterverhéltnis bislang nicht erreicht werden
(vgl. dazu nachfolgende Tabellen).

STUDIENGANG LANDSCHAFTSARCHITEKTUR
Beginn Studentin- % Studenten % Summe
nen
2009 46 55,4 37 44,6 83
2010 37 53,6 32 46,4 69
2011 58 51,8 54 48,2 112
2012 51 47,2 57 52,8 108
Tab.: Zahl der weiblichen und mé&nnlichen Studierenden des Studiengangs Landschaftsarchi-
tektur
STUDIENGANG LANDSCHAFTSBAU UND GRUNFLACHENMANAGEMENT
Studiengang 2009 eingerichtet
Beginn Studentin- % Studenten % Summe
nen
2009 3 21,4 11 78,6 14
2010 3 20 12 80 15
2011 4 15,4 22 84,6 26
2012 6 18,2 27 81,8 33

Tab.: Zahl der weiblichen und méannlichen Studierenden des Studiengangs Landschaftsbau

und Grlnflachenmanagement

Von den bisher 25 dual Studierenden im Studiengang LB / GM sind 6 (=24%) weiblich.
Die Studentinnen schlieBen ihr Studium in der Regel geringfligig besser ab, als die Studen-

ten.

Im Ubrigen siehe Daten im Anhang
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4. Zielformulierung / Umsetzung / MaBnahmen

4.1 Zielvorgaben

Der FB 9 strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in allen Bereichen des FB 9 an, in denen
Frauen unterreprasentiert sind sowie eine Verbesserung der Berufschancen der Frauen an
der Hochschule und im Berufsfeld der Studiengénge des FB 9.

4.2 MaBnahmen zur Erreichung der Zielvorgaben

Es bleibt eine wichtige Aufgabe, die Repréasentanz von Frauen im Fachbereich z.B. durch
Lehrauftrage, Forschungsprojekte und Vertretungsprofessuren zu verstetigen sowie die frei
werdenden Professur-Stellen mit qualifizierten Frauen zu besetzen. Dabei ist mit Neuberu-
fungen im FB 9 erst ab 2019/20 zu rechnen. Werden Lehrauftrage vergeben, bemiiht sich
der FB 9 um die Starkung weiblichen Personals.

Ferner besteht ein Interesse, den wissenschaftlichen Nachwuchs an das Fach bzw. die
Hochschule durch Qualifizierungsstellen zu binden. Mdéglichkeiten, den Mittelbau der Hoch-
schulstruktur (z.B. durch EG 13-Stellen, akad. Rat-Stellen, ,FH-Junior-Professur®) zu erwei-
tern, werden zurzeit gepruft.

Die folgenden Punkte:

e Vereinbarkeit von Familie und Studium,

e Fort- und Weiterbildung,

e Gendergerechte Gestaltung von Studium und Lehre,

e Verhinderung von sexueller Gewalt und Diskriminierung
sind weiterhin im Fokus des Lehrkdpers und aller Mitglieder des FB 9 und finden auch zu-
klnftig Beachtung.

Beschaftigungsstruktur / Gremien

Das Engagement der weiblichen Beschaftigten korrespondiert mit dem Anteil an Frauen im
FB 9. Wenn es léngerfristig (Uber 2019 hinaus) gelingt, den Anteil weiblicher Beschéftigter zu
erhéhen, wird auch die Mitwirkung in den Gremien entsprechend verstarkt werden kénnen.

Studierende / Absolvierende

FOr den Studiengang Landschaftsarchitektur ist das Verhéltnis mannlicher und weiblicher
Studierender seit langem ausgewogen und pendelt um jeweils 50%. Veranderungen sind
nicht zu erwarten, da der Studiengang kontinuierlich nachgefragt wird.

Im Studiengang Landschaftsbau und Grinflachenmanagement sind erhebliche Anstrengun-
gen erforderlich, um mehr weibliche Studierende zu gewinnen, denn schon in den Ausbil-
dungsunternehmen — aus denen die Studierenden zum groBen Teil an die Hochschule
kommen — besteht ein erheblicher Mehranteil mannlicher Bewerber. Entsprechende MaB-
nahmen sollen durch den Studiengang LB /GM entwickelt werden.

5. Weitere MaBnahmen / begleitende MaBnahmen

* Die fur den Zeitraum 2007 — 2011 durchgeflihrte Studie ,Vom Studium in den Beruf -
Erfahrungen beim Ubergang in das Berufsleben und Perspektiven fir die Zukunft*
von Landschaftsarchitektinnen und Landschaftsarchitekten ist nunmehr abgeschlos-
sen’. Diese Studie hat auf die Frage ,welche weiteren Lehrinhalte gewiinscht werden*
u.a. gezeigt, dass eine Nachfrage nach genderspezifischen Lehrinhalten nicht be-
steht. Vielmehr wird gewlinscht den Ubergang in das Berufsleben v.a. fir die Gruppe
derjenigen, die sich selbstédndig machen wollen, durch besondere Einstiegsangebote

" WOLF, ANGELIKA 2013: Vom Studium in den Beruf - Erfahrungen beim Ubergang in das Berufsleben
und Perspektiven fir die Zukunft; eine Befragung von Absolventinnen und Absolventen der Leibniz-
Universitdt Hannover und der Hochschule Ostwestfalen-Lippe, geférdert von der Gleichstellungs-
kommission der HS OWL, Hoxter.
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6.

zu erleichtern. Dass damit auch Fragen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ver-
bunden sind (v.a. flexible Arbeitszeitgestaltung), wird betont.

Die Ergebnisse der Studie werden auf der Homepage des FB 9 bzw. der Hochschule
zuganglich gemacht.

Darlber hinaus soll als Ergebnis der Studie ein ,Leitfaden fur den Berufseinstieg von
Studentinnen® entwickelt werden, um durch praxisnahe Hinweise und Anregungen
diesen gravierenden Ubergang ins Berufsleben zu erleichtern.

Aktuelle Best Practice Beispiele sollen recherchiert werden, die aufzeigen, welche
Méglichkeiten bestehen, Berufstatigkeit, anspruchsvolle und leitende Aufgaben in
Verwaltung, Planungsblro oder weiteren Organisationen und Familie zu vereinbaren.
Hierzu ist auch eine Projektarbeit oder Ausarbeitung in einem Wabhlpflichtfach (bei-
spielsweise Stadt und Gesellschaft) denkbar.

Gendersensible Projektarbeiten sind im Rahmen beider Studiengange méglich und
werden begriBt. Sie sollen aktuelle Fragestellungen aufgreifen. Die Studierenden
werden auf die Mdglichkeit hingewiesen, unterstiitzend Gleichstellungsgelder zu be-
antragen.

Projektarbeiten und Aufgaben in Wahlpflichtfachern (in der Lehre eingebunden und in
Kooperation mit der Offentlichkeitsarbeit) kénnen zur gendersensiblen Darstellung
und Vermittlung des Berufsbildes einer Landschaftsarchitektin / Landschaftsbauerin
beitragen und sind auf der FB-Homepage gleichfalls als Best Practice Beispiele vor-
zustellen.

Die Lehrveranstaltungen werden geschlechtsneutral gestaltet. Diskriminierungen o-
der Benachteiligungen von Studentinnen oder Festlegungen auf bestimmtes Rollen-
verhalten sind in der Lehre des FB 9 nicht festzustellen. Festzustellen ist hingegen,
dass die Zusammenarbeit in Arbeitsgruppen starker als friher geschlechtersegregiert
stattfindet. Welche Griinde daflir vorliegen, sollte in der Laufzeit dieses Frauenfor-
derplanes beobachtet und untersucht werden, um die Ursachen zu erfahren.

Im Zuge der Weiterqualifizierung von Mitarbeiterinnen wird derzeit individuell und auf
die jeweilige Fragestellung hin Unterstiitzung organisiert, Beratung durchgefiihrt und
weitere Hilfestellung gewahrt (Flexibilisierung von Arbeitszeiten, Fortbildung). Das
Mentoring als strukturierter Ansatz ist bekannt und wird zukinftig von Einzelnen an-
genommen werden kénnen.

Eine besondere Unterstiitzung von Gremientéatigkeit durch die Entlastung der Finan-
zierung von studentischen Hilfskraften kann in Absprache mit dem Dekanat in An-
spruch genommen werden.

Familienfreundliche Angebote werden individuell — auch mit Unterstiitzung der Stadt
Hoxter — entwickelt.

Berichtspflicht

Das Dekanat erstellt alle drei Jahre einen Bericht tber die Umsetzung und Einhaltung des
Frauenférderplanes und legt ihn dem Fachbereich zur Genehmigung vor. Auf der Grundlage
des Berichts wird der Frauenférderplan fortgeschrieben und aktuellen Entwicklungen ange-
passt. Der Frauenférderplan wird auf der Internetseite des FB 9 verdéffentlicht.
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Anhang: Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten- und
Studierendenstruktur - FB 9 -Landschaftsarchitektur und Umwelt-
planung-

Kaskade

weiblich

mannlich

gesamt

% weib-
lich

BA

Studienbewerbende
(BA) zum WS 12/13

215

197

412

52,2

1.2

Studierende (BA) 1.
FS/WS 12/13

57

84

141

40,4

1.3

Haupthérende (BA)
WS 12/13

183

229

412

44,4

1.4

Duale Studierende
(BA) WS 12/13

19

25

24

1.5

Absolvierende (BA)
WS 11/12und SS 12

14

35,7

MA

2.1

Studierende (MA) 1.
FSWS 12/13

2.2

Haupthérende (MA)
WS 12/13

20

35

2.3

Absolvierende (MA)
WS 11/12 und SS 12

15

33,3

Personal

3.1

SHKs

13

46,2

3.2

WHKs

3.3

Wiss. Mit. (davon
unbefristet/befristet)

12 (3/9)

50
(33,3/55.,6)

3.4

Promovierende

3.5

Lehrbeauftragte

28,6

3.6

Wiss. Mit.-EG-13-
Stellen

—_

0

3.7

Professorenschaft

14 (inkl. 2
Gastdozenten)

18

22,2

Gremien

4.1

FBRWS 12/13

9

18,2

4.2

Dekanat WS 12/13

2

33,3

VZA-Vergleich Planstellen

Stellen

Stellen-
Soll

besetzte Stellen

Anteil in %

Art der Inanspruchnahme

Frauen

Manner

w

m

unbefristet

befristet

Stand: 01.04.2009

22,0

5,0

17,0

22,7

77,3

21,5

0,5

Stand: 01.01.2013

19,5

4,0

13,5

20,5

69,2

16,5

1,0

Veranderung gesamt

-2,5

-1,0

-3,5

-2,2

-8,1

-5,0

-0,5
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FB 9 -Landschaftsarchitektur und Umweltplanung-

Stand: 01.01.2013

Vollzeitdquivalente Gesamtanteil in
Kopfzahlen %
Stellen- Teil-
Planstellenhaushalt Soll zeit | Teilzeit Frei werdende Stellen in...
Kopf- | Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- (VzA
zahl zahl zahl zahl zahl (VZA)* | (vzA) | (vzA) | (vzA) | (VzA) )
Frauen Frauen | Manner | Manner Frauen | Frauen | Mdnner | Manner
ge- (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- Anteil
samt | fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) w m in% 2013 2014 2015 2016 2017
w m W m|w| m|w|m|w m W m
Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren* 13,00 4,00 0,00 9,00 0,00 15,50 3,50 0,00 10,00 0,00 22,58% | 64,52% | 0,00 | 0,00% |0,0|/0,0({00]|00({00|00(00]|00]|0O00]|O0,0
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,006 |00|00|00(f00|00|00|00| 00| 00| 0,0
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 13,00 4,00 0,00 9,00 0,00 15,50 3,50 0,00 10,00 0,00 22,58% | 64,52% | 0,00 | 0,00% |0,0|/0,0({00|00|00|00(|00]|O00]|O00]|O0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 4,00 1,00 0,00 2,00 1,00 3,00 0,50 0,00 1,50 1,00 16,67% | 83,33% | 1,00 | 33,33% [ 0,0|0,0/0,0|0,0|/0,0{1,0|0,0|{0,0]| 0,0]0,0
davon ab EG 13 TV-L: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00% |00(00|00(00|00|00|00|O00]|O0,0]|0O0,0
nichtwiss. MA: 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00% | 100,0% | 0,00 | 0,00% |0,0{0,0|0,0(00|00|00|00|0,0]|O0,0]0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen
gesamt:: 5,00 1,00 0,00 3,00 1,00 4,00 0,50 0,00 2,50 1,00 12,50% | 87,50% | 1,00 | 25,00% (0,0|0,0|0,0|00(0,0({10|0,0(00]|0,0]0,0
gesamt: 18,00 5,00 0,00 12,00 1,00 19,50 4,00 0,00 12,50 1,00 20,51% | 69,23% | 1,00 | 5,13% |0,0(0,0|00|0,0|00|1,0|00|00 | 0,0 | 0,0

* 2,0 W 2-Stellen unbesetzt und davon 1,0 W 2-Stelle kiinftig wegfallend ==> 09/2013 Absetzung der Stelle
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FB 9 -Landschaftsarchitektur und Umweltplanung-

Beschaftigungsverhaltnisse
aus Gesamtanteil Teil-
Sonder-/ und Drittmitteln Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl (VZA) (VZA) (VzA) (VZA) (VZA) in% zeit  Teilzeit
Frauen Manner Frauen Frauen Madnner | Manner
(unbefris- Frauen (unbefris- Manner (unbe- (befris- (unbe- (befris- Anteil in
gesamt tet) (befristet) tet) (befristet) | gesamt fristet) tet) fristet) tet) w m (VZA) %
w m
Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 3,00 0,00 0,00 1,00 2,00 2,25 0,00 0,00 1,00 1,25 0,00% | 100,0% | 0,00 0,00%
sonstige wiss. Personal (LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 0,00%
sonstige wiss. Personal (Gast-
doz.) 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00% | 100,0% | 0,50 33,33%
Hochschullehrer/-innen ge-
samt: 5,00 0,00 0,00 1,00 4,00 3,75 0,00 0,00 1,00 2,75 0,00% | 100,0% | 0,50 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 8,00 0,00 5,00 0,00 3,00 4,78 0,00 3,40 0,00 1,38 71,13% | 28,87% | 2,78 58,16%
davon ab EG 13 TV-L: 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00% | 100,0% | 0,75 | 100,00%
nichtwiss. MA: 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 100,0% | 0,00% | 0,50 | 100,00%
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen gesamt:: 9,00 0,00 6,00 0,00 3,00 5,28 0,00 3,90 0,00 1,38 73,86% | 26,14% | 3,28 62,12%
gesamt: 14,00 0,00 6,00 1,00 7,00 9,03 0,00 3,90 1,00 4,13 43,19% | 56,81% | 3,78 41,86%
Frauen Frauenan- | Manneran-
(Kopf- Manner teil teil
Statusgruppe zahl) (Kopfzahl) | GESAMT in% in%
Lehrbeauftragte 2,00 5,00 7,00 28,57% 71,43%
Studentische Hilfskrafte 6,00 7,00 13,00 46,15% 53,85%
Wissenschaftliche Hilfskrafte 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
GESAMT 8,00 12,00 20,00 40,00% 60,00%
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M méann- | W weib-

Studienanfénger/innen lich lich Gesamt % W

1. FS WS 2009/10

537 Landschaftsarchitektur 37 46 83 55,4
535 Landschaftsbau u. Grinfl. 11 3 14 21,4
A99 Environmental Sciences (ganz) 17 6 23 26,1
Gesamt 65 55 120 45,8
1. FS WS 2010/11

537 Landschaftsarchitektur 32 37 69 53,6
535 Landschaftsbau u. Grinfl. 12 3 15 20,0
A99 Environmental Sciences 5 4 9 44 4
Gesamt 49 44 93 47,3
1. FS WS 2011/12

537 Landschaftsarchitektur 54 58 112 51,8
535 Landschaftsbau u. Grinfl. 22 4 26 15,4
A99 Environmental Sciences 9 7 16 43,8
Gesamt 85 69 154 44,8
1. FS WS 2012/13

537 Landschaftsarchitektur 57 51 108 47,2
535 Landschaftsbau u. Grinfl. 27 6 33 18,2
Gesamt 84 57 141 40,4
Gesamtveranderung 2009/2013 19 2 21 -5,4
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M ménn- | W weib-

Studierende lich lich Gesamt % W
Haupthérende WS 2009/10

537 Landschaftsarchitektur 176 138 314 43,9
535 Landschaftsbau u. Grinfl. 11 3 14 21,4
A99 Environmental Sciences 21 6 27 22,2
Gesamt 208 147 355 41,4
Haupthérende WS 2010/11

537 Landschaftsarchitektur 136 117 253 46,2
535 Landschaftsbau u. Grinfl. 23 6 29 20,7
A99 Environmental Sciences 20 10 30 33,3
Gesamt 179 133 312 42,6
Haupthérende WS 2011/12

537 Landschaftsarchitektur 139 134 273 49 1
535 Landschaftsbau u. Grinfl. 44 8 52 15,4
A99 Environmental Sciences 24 16 40 40,0
Gesamt 207 158 365 43,3
Haupthérende WS 2012/13

537 Landschaftsarchitektur 163 170 333 51,1
535 Landschaftsbau u. Grinfl. 66 13 79 16,5
A99 Environmental Sciences 13 7 20 35,0
Gesamt 242 190 432 44,0
Gesamtveranderung 2009/2013 34 43 77 2,6
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] M méann- W weib-
Absolvierende lich lich Gesamt % W

WS 2008/2009 und SoSe 2009
537 Landschaftsarchitektur 37 53 90 58,9
Gesamt 37 53 90 58,9

WS 2009/2010 und SoSe 2010

537 Landschaftsarchitektur 54 49 103 47,6
A99 Environmental Sciences 4 0 4 0,0
Gesamt 58 49 107 45,8

WS 2010/2011 und SoSe 2011

537 Landschaftsarchitektur 39 26 65 40,0
A99 Environmental Sciences 4 0 4 0,0
Gesamt 43 26 69 37,7

WS 2011/2012 und SoSe 2012

537 Landschaftsarchitektur 16 5 21 23,8
A99 Environmental Sciences 10 5 15 33,4
Gesamt 26 10 36 27,8

Gesamtverénderuni 2009/2013 -1 -43 -54 -31,1
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2. S(kim)

Frauenforderung der zentralen Einrichtung "Service Kommunikati-
on Information Medien — S(kim)" der Hochschule Ostwestfalen-

Lippe
1. Einleitung

S(kim) ist als integrierte zentrale Einrichtung die Nachfolgeorganisation der Hochschulbiblio-
thek und der Datenverarbeitungszentrale/des Rechenzentrums. Hochschulbibliotheken ge-
héren mit einem Frauenanteil an den Beschéftigten von fast 80% zu den weiblich dominier-
ten Einrichtungen, wahrend die Datenverarbeitungszentralen und Rechenzentren immer
noch zumeist als eine Mannerdomane bezeichnet werden kénnen.

In der zentralen Einrichtung S(kim) liegt der Frauenanteil insgesamt bei ca. 51%; Schwan-
kungen ergeben sich im Wesentlichen durch Elternzeit-Vertretungen.

2. Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplans 2009 - 2012

Wie bereits im letzten Bericht ausgefihrt, bietet die Stellensituation des S(kim) kaum M&g-
lichkeiten, bei Stellenbesetzungen und -umwidmungen frauenférdernd tatig zu werden. Ver-
anderungen am Personalbestand, bzw. an der -zusammensetzung haben sich im Berichts-
zeitraum wie folgt ergeben:

e Ein Mitarbeiter nahm die ,Elternzeit® in Anspruch.

e Eine Mitarbeiterin des mittleren Dienstes konnte befristet eingestellt werden. Der Ver-
trag lauft voraussichtlich in 2014 aus.

e Das Projekt im Supportbereich ist inzwischen verstetigt worden. Eine Mitarbeiterin
konnte hierfir gewonnen werden. Allerdings handelt es sich nicht um eine neue Stel-
le, sondern um die Umwidmung von Stellenanteilen innerhalb S(kim)

¢ Wie in den vergangenen Jahren wurden auch im Berichtszeitraum verstarkt den weib-
lichen Beschéftigten qualifizierende WeiterbildungsmaBnahmen angeboten und emp-
fohlen, um ihr Berufspotential zu erhéhen.

3. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

3.1 Beschiftigungsstruktur (2013)
Daten siehe Anhang
Uber alle Laufbahngruppen und Tétigkeitsbereiche hinweg stellt sich die Verteilung der Mit-

arbeitenden auf die Geschlechter zum 1.1.2013 nach VZA wie folgt dar: ca. 51 Prozent sind
weiblichen, knapp 49% mannlichen Geschlechts.
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Betrachtet man allerdings jede ,Laufbahn®, bzw. den wissenschaftlichen und den nichtwis-
senschaftlichen Dienst isoliert, sieht das Ergebnis differenzierter aus:

Hoéherer Dienst: Es existiert nach wie vor nur eine Planstelle des héheren Dienstes; diese ist
mit einem Mann besetzt. Abhilfe im Sinne des Frauenférderplanes kann nur geschaffen wer-
den nach Ausscheiden des Stelleninhabers, bzw. durch das — durchaus zu rechtfertigende -
Zuweisen einer weiteren Stelle des hdheren Dienstes.

Gehobener Dienst: Mit einem Frauenanteil von 44% bei 9 VZA hat sich der Frauenanteil ge-
genuber dem letzten Berichtszeitraum erhoht. Immer noch schlagt zu Buche, dass im Be-
reich ,Bibliothek und Information“ im Wesentlichen Frauen, im Bereich ,Informationstechnik
und Kommunikation® im Wesentlichen Manner beschéftigt sind.

Mittlerer Dienst: Die Frauen sind hier mit einem Anteil von ca. 64% gut reprasentiert.
Durch das Ausscheiden der beiden letzten mannlichen Mitarbeiter im Bibliotheksbereich ist
diese Dienstart dort rein weiblich. Eine halbe Stelle (im IT-Bereich) ist befristet.

Bestandsaufnahme der Auszubildenden im S|KIM / Freie Ausbildungsstellen bis 31.03.2016

Auszubildende m/w m/w m/w
Bibliothek - 1 2011-13 w 2013-15 w 2015-17 frei
IT-Bereich - 1 2012-14 m 2015-17 frei

IT-Bereich - 2 2013-15 w 2016*-18 | frei

*Aug. bzw. Sept. 2016
Derzeit bildet S(kim) eine zuklnftige Fachangestellte fir Medien und Information und einen
zuklnftigen Fachinformatiker aus. Im September 2013 werden der zweite Ausbildungsplatz
im IT-Bereich und der Ausbildungsplatz im Bibliotheksbereich mit zwei weiblichen Auszubil-
denden neu besetzt.
3.2 Veranderung der Daten gegeniiber dem vorhergehenden Berichtszeitraum
Daten siehe Anhang

3.3 Beschaftigungsstruktur / Gremien

Als zentrale Einrichtung kennt S(kim) neben der Leitung die Versammlung aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Die Leitungsebene besteht aus einer Person mannlichen Ge-
schlechts; fur den IT-Bereich gibt es einen mannlichen Vertreter, fir den Bibliotheksbereich
eine weibliche Vertreterin.

4. Zielformulierung / Umsetzung / MaBnahmen

4.1 Zielvorgaben

Wenn auch im Einzelfall eine Umsetzung formulierter Ziele sehr schwer zu erreichen sein
wird, u.a. auch, weil eine aktive Mithilfe vorgesetzter Stellen bzw. das Zurverfligung-Stellen

weiterer Ressourcen hierzu erforderlich ist, sollen sie gleichwohl genannt werden.

Leitungsbereich/hdherer Dienst: Eine dringend erforderliche weitere Stelle des hdheren
Dienstes soll bei entsprechender Bewerbungslage mit einer Frau besetzt werden.
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Gehobener Dienst: Im IT-Bereich sollen, soweit vorhanden, bevorzugt Bewerberinnen Be-
ricksichtigung finden. Allerdings ist in absehbarer Zeit nicht damit zu rechnen, dass eine
solche Stelle im Berichtszeitraum zu besetzen ist.

Mittlerer Dienst: Aufgrund des hohen Frauenanteils sind keine besonderen MaBnahmen er-
forderlich. Zwei ausscheidende Mitarbeiter im Bibliotheksbereich werden in 2013 durch neue
Mitarbeiterinnen ersetzt und erhdhen somit den Frauenanteil in diesem Bereich deutlich.

Auszubildende: Nicht zuletzt, um bei etwaigen spéateren Einstellungen gentugend Frauen un-
ter den Bewerberinnen bzw. Bewerbern zu haben, sind bevorzugt Frauen einzustellen. Da-
her sind insbesondere auch diese Auswahlverfahren gendergerecht zu gestalten.

4.2 MaBnahmen zur Erreichung der Zielvorgaben

Die Akzeptanz von FortbildungsmaBnahmen soll verstarkt werden; u.a. auch mit dem Hin-
weis auf eventuell qualitativ h6herwertige Arbeitsinhalte, mehr Verantwortung und hdhere
Laufbahn(stufen).

Unter Wahrung der dienstlichen Belange sollen Teil-Telearbeitsplatze erméglicht werden,

wenn von Mitarbeitenden minderjahrige Kinder betreut oder Angehérige gepflegt werden
massen.

5. Weitere MaBnahmen/begleitende MaBnahmen

Das Thema Frauenférderung und Gleichstellung wird weiterhin ein fester Tagesordnungs-
punkt auf den halbjarigen Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterversammlungen sein, mit der Auf-
forderung an alle, Ideen und Vorschlage zu dieser Thematik zu sammeln und vorzustellen.

6. Berichtspflicht

Die S(kim)-Leitung berichtet regelmé&Big der Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterversammlung
von etwaigen Fort- und Rlckschritten; desgleichen gegenliber der Hochschulleitung.
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Anhang: Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

- S(kim)

Laufbahnebenen in VZA

Stichtag: 01.01.2013

wissensch.

Laufbahngruppen MA nichtwiss. MA Anteil in %

m w m w m w
hoherer Dienst 1,50 | 0,00 0,00 0,00 | 100,00% | 0,00%
gehobener Dienst 5,00 | 4,00 0,00 0,00 | 55,56% | 44,44%
mittlerer Dienst 0,00 | 0,00 4,00 6,98 | 36,43% | 63,57%
einfacher Dienst 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Gesamt 6,50 | 4,00 4,00 | 6,98 | 48,88% | 51,12%

VZA-Vergleich Planstellen

Stellen- besetzte Stellen IST-Besetzung Art der Inanspruchnahme

Stellen Soll (IST-Besetzung in VZA) Anteil in % (IST-Besetzung in VZA)
Frauen Manner w m unbefristet befristet

Stand:
01.04.2009
gesamt 22,5 10,5 11,0 46,7 48,9 18,5 3,0
Stand:
01.01.2013
gesamt 21,5 11,5 10,0 53,5 46,5 19,5 2,0
Veranderung
gesamt -1,0 1,0 -1,0 6,8 -2,4 1,0 1,0
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S(kim)

Stand: 01.01.2013

Vollzeitaquivalente

Kopfzahlen Gesamtanteil in %
Stel-
len- Teil- Teil-

Planstellenhaushalt Soll zeit zeit Frei werdende Stellen in...

Kopf- | Kopf- | Kopf- | Kopf- | Kopf-

zahl zahl zahl zahl zahl | (VzZA) | (VzA) | (VzA) | (VzA) | (VzA) (VZA)

Man- Man- Man- Man-
Frauen | Frauen ner ner Frauen | Frauen ner ner
(unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- Anteil
gesamt | fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) w m in % 2013 2014 2015 2016 2017
w m w m w m w m w m

Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00%6| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 0,0
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00%6| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 0,0
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00%6| 0,0 | 00| 00| 00| 00|O00]|O00|00]|O00/|O0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 10,00 4,00 0,00 6,00 0,00 10,00 | 4,00 0,00 6,00 0,00 40,00% | 60,00% | 0,00 |0,00% | 0,0 | 00 |00 |00 | O00]|00]|O00]| 10| 00| 0,0
davon ab EG 13 TV-L/A
13: 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00% | 100,0% | 0,00 | 0,00% | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 | 0,0
nichtwiss. MA: 12,00 9,00 0,00 3,00 0,00 9,50 6,50 0,00 3,00 0,00 68,42% | 0,00% 0,50 |5,26% | 0,0 |0,75| 0,0 | 1,0 | 00| 00| 00| 00| 05| 0,0
Auszubildende: 2,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00% 0,00% 0,00 | 0,00%| 1,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 | 0,0 | 00| 00| 00| 0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen
gesamt:: 24,00 | 13,00 1,00 9,00 1,00 | 21,50 | 10,50 1,00 9,00 1,00 53,49% | 46,51% | 0,50 |2,33% | 1,0 |0,75| 00 | 20| 00| 00| 00| 1,0 | 05| 0,0
gesamt: 24,00 | 13,00 1,00 9,00 1,00 | 21,50 | 10,50 1,00 9,00 1,00 53,49% | 46,51% | 0,50 |2,33% | 10 (0,75 0,0 (20 |00 |00 |00 | 10| 05| 0,0
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S(kim)

Beschaftigungsverhiltnisse aus Gesamtanteil

Sonder-/ und Drittmitteln Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | (VZA) (VzA) (VZA) (VzA) (VZA) in% Teilzeit  Teilzeit

Frauen Frauen Manner Manner Frauen Frauen Manner Manner
gesamt | (unbefristet) | (befristet) | (unbefristet) | (befristet) | gesamt | (unbefristet) | (befristet) | (unbefristet) | (befristet) w m (VZA) | Anteil in %

Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
sonstige wiss. Personal (LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
Hochschullehrer/-innen gesamt: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00% | 100,0% | 0,50 100,0%
davon ab EG 13 TV-L: 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00% | 100,0% | 0,50 100,0%
nichtwiss. MA: 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,48 0,18 0,30 1,00 0,00 32,43% | 67,57% | 0,48 32,43%
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen gesamt:: 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,98 0,18 0,30 1,00 0,50 24,24% | 75,76% | 0,98 49,49%
gesamt: 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,98 0,18 0,30 1,00 0,50 24,24% | 75,76% | 0,98 49,49%
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3. KOM

Frauenforderplan der zentralen wissenschaftlichen Einrichtung
"Institut fir Kompetenzentwicklung (KOM)" der Hochschule Ost-
westfalen-Lippe

1. Einleitung

Das Institut fur Kompetenzenzwicklung (KOM) wurde 2002 als zentrale wissenschaftliche
Einrichtung der Hochschule Ostwestfalen-Lippe errichtet. Das Institut versteht sich als inter-
ner und externer Partner flir Forschung, Férderung und Vermittlung von Schliisselkompeten-
zen.

Uberfachliche Angebote zur Weiterqualifizierung und Praxisorientierung werden u.a. in Form
von Seminaren, Workshops und Beratungsangeboten fir Studierende, Lehrende, Hoch-
schulangehdrige und Externe entwickelt und durchgefiihrt. Neue Uberfachliche Themenfelder
und Projekte wurden durch die erfolgreiche Einwerbung der BMBF-Mittel zur Verbesserung
der Qualitat in der Lehre mdglich und fuhrten zu einer Umstrukturierung des Instituts. Ziel der
Neustrukturierung ist, zielgruppenspezifische Angebote zu schaffen, die Studierende auf
dem Weg zum erfolgreichen Studienabschluss begleiten oder auf diesen vorbereiten. Dar-
Uber hinaus werden Fortbildungsangebote fir Lehrende und Mitarbeiterende der Hochschule
konzipiert, sowie Weiterbildungsstudiengéange und -kurse auf Grund unterschiedlicher Bedar-
fe der Wirtschaft durchgefuhrt bzw. angeboten.

2. Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplans 2009 - 2012

Auch wenn der Frauenférderplan fir den Zeitraum 2009 bis 2012 keine institutsspezifischen
Zielvorgaben und MaBnahmen beinhaltet, so wurden im Institut fir Kompetenzentwicklung
nichts desto trotz bereits viele MaBnahmen und Verhaltensweisen im Sinne dessen umge-
setzt, um ein attraktiver Arbeitgeber insbesondere auch far Arbeitnehmerinnen zu sein. Die-
se sollen auch weiterhin verstetigt und weiterentwickelt werden. Siehe dazu auch die Punkte
4 und 5.

3. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

3.1 Daten 2012
Daten siehe Anhang
3.2 Veranderungen der Daten 2009 — 2012 gegeniiber 2004 — 2009

Aufgrund des aktuellen Wachstums des Instituts wird im Rahmen dieses Frauenfoérderplans
erstmalig ein eigener Beitrag verfasst. Auf eine riickwirkende Darstellung der Veranderungen
der Daten aus 2004 bis 2009 wird daher verzichtet.

3.3 Beschiftigungsstruktur / Gremien

Der Frauenanteil im KOM liegt bei 75% aller Beschéaftigten und ist damit im Vergleich zu den
Fachbereichen Uberdurchschnittlich hoch.

Die Leitung des Instituts hat fur das Jahr 2012 der Prasident der Hochschule kommissarisch
Ubernommen. Die Position ist ausgeschrieben und soll, bei gleicher Qualifikationsvorausset-
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zung mit einer weiblichen Person besetzt werden. Drei weitere Professorenstellen wurden
ausgeschrieben, wobei eine davon bereits im Dezember 2012 besetzt werden konnte.

Knapp 82% aller wissenschaftlichen Beschéftigten sind weiblich, davon sind ca. 45% in Teil-
zeit beschaftigt. Alle vier nicht-wissenschaftlichen Stellen sind weiblich besetzt, wovon eine
von der Teilzeitregelung gebraucht macht.

3.4 Studierende/Teilnehmende

Exemplarisch werden hier die Zahlen des Zertifikatskurses ,Persdnlichkeitsentwicklung &
Methodentraining [PM]“ und der Studienmethodik-Kurse genannt.

Im Berichtszeitraum 2009 bis 2012 haben in der Regel alle Teilnehmenden den Kurs mit ei-
nem Zertifikat abgeschlossen, davon 37% weibliche Teilnehmende.

Im Bereich der Studienmethodik bietet das KOM zur Verbesserung der Studierfahigkeit fur
Studierende in allen Studienphasen folgende Kurse an:

Effektives Lernen
Schreibwerkstatt
Studienabschluss und Berufseinstieg
Tutorenschulung.

Uber den Zeitraum vom WS 2008/2009 — zum SS 2013 besuchten 2233 Studierende die
Kurse der Studienmethodik, davon sind 38,1% weiblich.

4. Zielformulierung / Umsetzung / MaBnahmen

4.1 Zielvorgaben bis zum 31.03.2016
(bezogen auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und Héhergruppie-
rungen in den Unterreprdsentanz-Bereichen)

Aufgrund des Uberdurchschnittlich hohen Anteils an weiblichen Beschéaftigten von 75% hat
sich das Institut zum Ziel gesetzt, diesen Anteil auch zukinftig zumindest auf 50% zu halten.

Im Berichtszeitraum soll ein Mentoring-Programm, das besondere Gender- und Diversityas-
pekte berlcksichtigt, konzipiert und umgesetzt werden. Die Finanzierung wird durch BMBF
Gelder gewahrleistet.

Die Einrichtung einer Gender- und Diversitystelle ist fir 2013 geplant und soll idealerweise
mit einer weiblichen Person besetzt werden. Mit dieser neu geschaffenen Position wird das
Ziel verfolgt, die Fachbereiche, zentrale Einrichtungen und die Verwaltung bei der Bertick-
sichtigung von Gender- und Diversityaspekten in der taglichen Arbeit und im Studium zu be-
raten.

Sofern weiterbildende Studiengange und Kurse, die durch das KOM angeboten werden, ei-
nem Auswahlverfahren unterliegen, wird bei der Vergabe der Platze auf eine annahernd pari-
tatische Besetzung der Teilnehmenden geachtet.

Im Rahmen der Personalentwicklung im KOM wird darauf geachtet, dass Mitarbeiterinnen
die Teilnahme an WeiterqualifizierungsmaBnahmen ermdglicht wird.
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4.2 MaBnahmen zur Erreichung der Zielvorgaben
(bezogen auf Beschéftigungsstruktur/Gremien)

Um den Anteil an weiblichen Beschaftigten mit 50% dauerhaft zu halten, werden alle zukdnf-
tigen Stellen auch als mdégliche Teilzeit-Stellen ausgeschrieben. Stellenbesetzungen werden
bei gleicher Eignung bevorzugt an Frauen vergeben, sofern der Anteil innerhalb der Beschaf-
tigungsstruktur unter 50% fallt. Im Rahmen von regelmaBigen Mitarbeiter-Gespréachen wer-
den die Weiterqualifizierungsbedarfe festgestellt und entsprechende MaBnahmen (Fortbil-
dungen, Schulungen, etc.) festgelegt.

Damit weibliche Rollenbilder in FUhrungspositionen im Rahmen der Weiterbildungskurse
transportiert werden kdnnen, soll der Anteil der weiblichen Trainer auf ca. 50% gehalten
werden. Ebenso soll die Vermittlung von weiblichen Rollenbildern in Fihrungspositionen Be-
standteil der Weiterbildungskurse im Bereich der Schlisselkompetenzen sein.

Zur Paritatischen Besetzung der Kurse wurde in Pkt 4.1 bereits Stellung genommen. Dar-
dber hinaus werden auch die WerbemaBnahmen fir die Kurse so ausgerichtet, dass sich
weibliche Personen besonders angesprochen fihlen.

5. Weitere MaBnahmen/begleitende MaBnahmen

Grundsatzlich wird in Abstimmung mit dem jeweiligen Arbeitsfeld und den Rahmenbedin-
gungen eine Flexibilisierung der Arbeitszeit unterstitzt und geférdert.

6. Berichtspflicht

Das Institut fir Kompetenzentwicklung fuhrt die statistische Erhebung genderrelevanter Da-
ten fort und berichtet dem Prasidium und der zentralen Gleichstellungsbeauftragten im re-
gelméaBigen Rhythmus Uber die Entwicklung in Bezug auf die gleichstellungsférdernden
MaBnahmen
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Anhang: Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur
- KOM

KOM, Optes und Cell - Laufbahnebenen in VZA

Stichtag: 01.01.2013

wissensch. | nichtwiss.
Laufbahngruppen Bereich Bereich | Anteil in %

m w m w m w
héherer Dienst 2,00| 7,25 [0,00|0,00| 21,62% | 78,38%
gehobener Dienst 0,50| 3,63 [0,00|2,00| 0,00% 0,00%
mittlerer Dienst 0,00| 0,00 |{0,00|1,50| 0,00% | 100,00%
einfacher Dienst 0,00| 0,00 {0,00|0,00| 0,00% 0,00%
Gesamt 2,50| 10,88 |0,00|3,50| 14,81% | 85,19%

VZA-Vergleich Planstellen

Stellen- besetzte Stellen IST-Besetzung Art der Inanspruchnahme

Stellen Soll (IST-Besetzung in VZA) Anteil in % (IST-Besetzung in VZA)
Frauen Manner w m unbefristet befristet

Stand: 01.04.2009
gesamt 2,0 1,0 1,0 50,0 50,0 2,0 0,0
Stand: 01.01.2013
gesamt 2,5 2,5 0,0 100,0 0,0 2,5 1,0
Veranderung ge-
samt 0,5 1,5 -1,0 50,0 -50,0 0,5 -1,0
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KOM, CelL und OPTES

Stand: 01.01.2013

Vollzeitaquivalente

Gesamtanteil in

Kopfzahlen %
Stellen- Teil-
Planstellenhaushalt Soll zeit | Teilzeit Frei werdende Stellen in...
Kopf- Kopf- Kopf- (vVzA
zahl | Kopfzahl | zahl | Kopfzahl | zahl (VzZA) (vzA) | (vzA) | (vzA) | (vzA) )
Man-
Frauen Frauen | Manner ner Frauen | Frauen | Manner | Mdnner
ge- (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- Anteil
samt fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) w m in% 2013 2014 2015 2016 2017
wW im|lw|m|w|m|w|m|w]|m
Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,006 | 00| 00| 00|00|00|00|00]|00]|0,0]0,0
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00% (00|00|00|00(00|00]|00]|00(00]0,0
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00% |0,0|00(00|00|00|00|O00]|00]|0,0]/{O0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 100,0% | 0,00% | 0,00 { 0,00 |00(|00(00|00|00|00(|00]|00]|0,0{O00
davon ab EG 13 TV-L: 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 100,0% | 0,00% | 0,00 | 0,00% |0,0|00|00|00|00(|00(|00|00|00]|O0,0
nichtwiss. MA: 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 100,0% | 0,00% | 0,50 | 33,33% | 0,0/ 0,0|0,0|00|00|00(|00|00|00]|O0,0
Auszubildende: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00% (0,0|00|00|00(|00(|00]00]|00(0,0]|0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen
gesamt:: 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,00 0,00 0,00 100,0% | 0,00% | 0,50 | 20,00% | 0,0 |(0,0(0,0|00|00|00(|00]|00]|0,0{O0,0
gesamt: 3,00 | 3,00 0,00 0,00 0,00 | 250 2,50 | 000 | 000 | 0,00 |100,0% | 0,00% | 0,50 | 20,00% | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0000000000
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KOM, CelL und OPTES

Beschaftigungsverhiltnisse

aus Gesamtanteil Teil-
Sonder-/ und Drittmitteln Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl Kopfzahl (VzA) (VZA) (VZA) (VZA) (VzA) in% zeit Teilzeit
Frauen Frauen Manner Frauen Frauen Manner | Manner
(unbefris- (befris- (unbefris- Maénner (unbe- (befris- (unbe- (befris- Anteil in
gesamt tet) tet) tet) (befristet) gesamt fristet) tet) fristet) tet) 0 m (VZA) %
Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00% | 100,0% | 0,50 0,00%
sonstige wiss. Personal (LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00% | 100,0% | 0,50 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 14,00 1,00 10,00 0,00 3,00 11,88 0,50 9,38 0,00 2,00 83,16% | 16,84% | 3,88 32,66%
davon ab EG 13 TV-L: 9,00 0,00 7,00 0,00 2,00 7,75 0,00 6,25 0,00 1,50 80,65% | 19,35% | 2,75 35,48%
nichtwiss. MA: 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen gesamt:: 16,00 1,00 12,00 0,00 3,00 13,88 0,50 11,38 0,00 2,00 85,59% | 14,41% | 3,88 27,95%
gesamt: 17,00 1,00 12,00 0,00 4,00 14,38 0,50 11,38 0,00 2,50 82,61% | 17,39% | 4,58 30,46%
Frauen Frauenan- | Manneran-
(Kopf- Manner teil teil
Statusgruppe zahl) (Kopfzahl) | GESAMT in% in%
Lehrbeauftragte 5,00 1,00 6,00 83,33% 16,67%
Studentische Hilfskrafte 6,00 9,00 15,00 40,00% 60,00%
Wissenschaftliche Hilfskrafte 5,00 2,00 7,00 71,43% 28,57%
GESAMT 16,00 12,00 28,00 57,14% 42,86%
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4. Administrativer Bereich

Frauenforderplan fir den administrativen Bereich der Hochschule
Ostwestfalen-Lippe

1. Praambel

Zur besseren Ubersichtlichkeit werden fiir den Frauenférderplan verschiedene Organisati-
onseinheiten und Gruppen unter dem Oberbegriff ,administrativer Bereich® zusammenge-
fasst. Dabei handelt es sich konkret um folgende Bereiche:

Zentrale Hochschulverwaltung,

Sonderbereiche des Préasidiums,

Zentralwerkstatt,

Auszubildende im Rahmen von Verbundausbildungen

Der administrative Bereich der Hochschule Ostwestfalen-Lippe setzt sich zum Ziel, die
gleichberechtigte Zusammenarbeit zu férdern, d.h. insbesondere eventuell bestehende
Nachteile far Frauen zu eruieren und mit geeigneten MaBnahmen zu beseitigen.

Zur Umsetzung dieses Zieles sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im administrativen
Bereich aufgerufen, denn der Frauenférderplan richtet sich gleichermaBen an Frauen und
Manner, weil eine berufliche Gleichstellung nur bei Beteiligung beider Geschlechtergruppen
gelingen kann.

2. Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplans 2009 bis 2012

Die im Frauenférderplan fur den vorangegangenen Zeitraum formulierten Ziele beinhalteten
die Steigerung des Frauenanteils bei den planmaBig anstehenden Wiederbesetzungen von
Stellen im héheren, gehobenen und mittleren Dienst.

Die Erreichung dieses Zieles kann fir die Zentrale Hochschulverwaltung und die Sonderbe-
reiche des Prasidiums vollumfénglich und uneingeschrankt mit JA beantwortet werden. Dies
gilt umso mehr, als dass durch die hohen Studierendenzahlen ab dem Wintersemester
2009/2010 auch im administrativen Bereich Uber die im Stellenplan vorhandenen Stellen
hinausgehend neue Beschéftigungsverhaltnisse geschaffen werden mussten und fir diese
Stellen ebenfalls im Wesentlichen Frauen gewonnen werden konnten. Im Einzelnen (Stand:
01.01.2013) bedeutet dies:

Dezernat I:

Bei Wiederbesetzungen von Stellen sowie bei neu geschaffenen Beschéaftigungsverhaltnis-
sen endeten alle Besetzungsverfahren — bis auf einen Fall — mit der Einstellung von weibli-
chen Personen. Dabei handelt es sich um eine Wiederbesetzung im héheren Dienst mit Lei-
tungsfunktion, vier neue Beschaftigungsverhaltnisse im gehobenen Dienst sowie eine Wie-
derbesetzung und eine neue Stelle im mittleren Dienst.

Dezernat Il:

Auch im Dezernat Gebdudemanagement, welches aufgrund des Aufgabenzuschnitts eher
mannlich dominiert ist, konnte im Rahmen der Schaffung eines neuen Beschaftigungsver-
héaltnisses im gehobenen Dienst mit Leitungsfunktion eine Frau gewonnen werden (die sich
derzeit in Elternzeit befindet). Zwei weitere neue Beschaftigungsverhéltnisse im gehobenen
Dienst (Flachenplanungen) sind ebenfalls mit Frauen besetzt worden.
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Dezernat Ill:

Die im Dezernat Il durchgeflihrten Verfahren zur Wiederbesetzung von 4 Stellen im geho-
benen Dienst flihrten zu 100% zu Besetzungen mit Frauen; gleiches gilt fir zwei neu ge-
schaffene Beschaftigungsverhaltnisse.

Dezernat IV:

Ein ahnliches Bild zeichnet sich auch fir das Dezernat IV ab. Zwei Wiederbesetzungsverfah-
ren im gehobenen Dienst konnten mit der Einstellung einer Frau beendet werden. Finf neu
geschaffene Beschéftigungsverhaltnisse im gehobenen und mittleren Dienst (einmal Finan-
zen, zweimal Verwaltungs-IT, zweimal Drittmittel-Projektmanagement) endeten mit der Ein-
stellung von drei Frauen und zwei M&nnern.

Sonderbereiche des Prasidiums:

Wie in den Verwaltungsdezernaten ist es auch in den Sonderbereichen des Préasidiums bei
der Wiederbesetzung von flinf Stellen (davon zwei im héheren, zwei im mittleren Dienst so-
wie eine Volontarinnenstelle) als auch bei den sechs neu geschaffenen Beschéftigungsver-
héltnissen (davon drei im héheren — eine davon Projektstelle — und drei im gehobenen
Dienst) gelungen, ganz Uberwiegend Frauen fur die Hochschule zu gewinnen. Die Beset-
zungsverfahren endeten alle — abgesehen von zwei Féllen, in denen sich mannliche Bewer-
ber erfolgreich durchsetzen konnten (einmal mittlerer und einmal gehobener Dienst) — mit
der Einstellung von Frauen.

Zentralwerkstatt:

Allein bei der Zentralwerkstatt konnte im Verfahren zur Besetzung einer neu geschaffenen
Stelle (unter teilweiser Kompensation bereits vorhandener Stellenanteile) keine Frau gewon-
nen werden. Dies liegt in dem besonders handwerklich-technischen Aufgabenbereich einer
Werkstatt begriindet und wird auch in der Zukunft eine groBe Herausforderung im Hinblick
auf die Gleichstellung darstellen.

Auszubildende

Im Bereich der Auszubildenden standen im vorangegangenen Zeitraum insgesamt 57 Aus-
bildungsstellen zur Verfigung. Die Ausbildungsstellen, die Organisationseinheiten der Hoch-
schule zugeordnet sind, werden dort betrachtet; die Ausflihrungen hier beziehen sich allein
auf die Gruppe von Auszubildenden im Rahmen von Verbundausbildungen mit Kooperati-
onspartnern in der Industrie. Von in der Regel 41 — 42 besetzten Stellen waren zum Stichtag
17 mit Frauen besetzt. Damit kann auch im Bereich der Auszubildenden das Verhaltnis zwi-
schen Frauen und Mannern als halbwegs ausgeglichen angesehen werden.

3. Bestandsaufnahme und -analyse

Den nachfolgenden tabellarischen Aufstellungen kann — dem Vorgesagten entsprechend —
ein nahezu ausgewogenes Verhaltnis zwischen Mannern und Frauen in der Zentralen Ver-
waltung und den Sonderbereichen des Prasidiums entnommen werden. Gleiches gilt fir die
Auszubildenden im Rahmen von Verbundausbildungen.

Allein in der Zentralwerkstatt, in der die Leitung als auch alle Mitarbeiterstellen mit M&nnern
besetzt sind, ist ein entsprechendes Verhéltnis noch anzustreben.

Administrativer Bereich — Verwaltung — Daten s. Anhang

Administrativer Bereich — Sonderbereiche des Prasidiums — Daten s. Anhang
Administrativer Bereich — Zentralwerkstatt — Daten s. Anhang
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4. Ziele und MaBnahmen fiir die Zukunft

Die administrativen Bereiche orientieren sich fir die Zukunft vollumfénglich an den im Hoch-
schulentwicklungsplan enthaltenen Zielen und MaBnahmen zur Gleichstellung. Aufgrund der
unterschiedlichen Auspragung der Frauenanteile in den administrativen Bereichen muss hin-
sichtlich der konkreten Einzelziele und der dafir zu ergreifenden MaBnahmen zwischen den
Bereichen mit einem ausgewogenen/annahernd ausgewogenen Geschlechterverhaltnis und
den Bereichen, in denen dieses erst geschaffen werden muss, unterschieden werden:

a) Zentrale Hochschulverwaltung, Sonderbereiche und Auszubildende

Hier qgilt es bei zuklnftigen Personalentscheidungen vor allem darauf zu achten, dass das
ausgewogene Geschlechterverhaltnis in der Zusammenarbeit von Frauen und Mannern er-
halten bleibt. Das heiBt, dass gerade in den Fallen, in denen Frauen ihre Tatigkeit innerhalb
der Hochschule im Rahmen von PersonalentwicklungsmaBnahmen wechseln bzw. vollstan-
dig aus der Hochschule ausscheiden, darauf geachtet wird, dass bei einer Nachbesetzung
geeignete hausinterne Bewerberinnen aktiv angesprochen werden bzw. bei entsprechenden
Stellenausschreibungen Frauen ganz besonders angesprochen werden.

Ein besonderes Augenmerk ist dabei auf die oberste Leitungsebene der Verwaltung zu le-
gen, da hier ein Verhaltnis von 75% Manner zu 25% Frauen vorherrscht und im Sinne einer
Vorbildfunktion fur weibliche Nachwuchskrafte mittelfristig (im jetzigen bzw. nachfolgenden
Frauenférderplanzeitraum) ein Verhaltnis 50 : 50 angestrebt wird.

Um die vorgenannten Ziele zu erreichen, sind die Stellen vor einer Ausschreibung im Hin-
blick auf ihre Ausgestaltung und ihren zeitlichen Umfang im Hinblick auf die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu prifen und der Ausschreibungstext im Hinblick auf Genderge-
sichtspunkte zu optimieren.

Bei Stellenbesetzungen mit Personalfihrungs- und Leitungsfunktion von besonderer Bedeu-
tung (z.B. Dezernatsleitungen der Verwaltung) sollten zudem spezielle Frauennetzwerke
genutzt und bei erkennbarem Bedarf auch externe Unternehmen zur Ansprache geeigneter
Frauen eingebunden werden.

Bei den Auszubildenden hat die Hochschule durch ihre Vertreterinnen und Vertreter in den
Auswahlverfahren bei den Verbundpartnern auch weiterhin aktiv darauf hinzuwirken, dass
geeignete Bewerberinnen ausgewahlt werden.

b) Zentralwerkstatt
Sollte sich im Hinblick auf die vorgenommene temporére Personalaufstockung in der Werk-
statt auch fur die Zukunft ein entsprechender Mehrbedarf begriinden lassen, ist bei der
nachsten Mdglichkeit einer Neubesetzung in ganz besonderem MaBe auf eine frauenfor-
dernde Ausschreibung zu achten und die dabei zu ergreifenden MaBnahmen mit der Gleich-
stellungsbeauftragten im Vorfeld abzustimmen.

5. Weitere begleitende MaBnahmen

Die 2009 eingefuihrten Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprache sind leider nur schleppend
angelaufen, werden aber seit 2012 im Wintersemester kontinuierlich durchgefihrt, im nach-
folgenden Sommersemester evaluiert und im Hinblick auf ggf. gewonnene Erkenntnisse —
insbesondere im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf — optimiert.

Des Weiteren soll in 2013 mit dem Personalrat der nicht wissenschaftlich Beschaftigten eine

neue Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit ausgehandelt werden, die — unter gréBtmaoglicher
Berlicksichtigung des Dienstleistungsauftrages an den administrativen Bereich — eine starke-
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re Ausrichtung der Arbeitszeit auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf (inkl. der Mdglich-
keit von alternierender Telearbeit) enthalten soll.

Dartiber hinaus soll insbesondere im mittleren Dienst die Akzeptanz von FortbildungsmafB-
nahmen erhéht werden. Daflr sollen auch weiterhin laufbahnbezogene Qualifizierungen
kommuniziert, erméglicht und unterstitzt werden, um so die Grundlage fir laufbahnibergrei-
fende Entwicklungsmdglichkeiten zu geben.

6. Berichtswesen

Der Frauenférderplan wird zum Ende der Laufzeit erneut diskutiert. Dabei sind die vereinbar-
ten Ziele und MaBnahmen auf ihre Umsetzung zu Uberprifen. Wird wahrend der Geltungs-
dauer des Frauenférderplans erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht werden, sind er-
ganzende MaBnahmen zu ergreifen.
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Anhang: Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur
Administrativer Bereich

Laufbahnebenen in VZA — Zentrale Hochschulverwaltung

Stichtag: 01.01.2013

wissensch. nichtwiss.
Laufbahngruppen MA MA Anteil in %
m w m w m w
héherer Dienst 0,00 | 0,00 | 3,00 | 3,00 | 50,00% | 50,00%
gehobener Dienst 0,00 | 0,00 |14,50|17,75| 44,96% | 55,04%
mittlerer Dienst 0,00 | 0,00 |12,00|27,46| 30,41% | 69,59%
einfacher Dienst 0,00 | 0,00 | 7,00 | 1,25 | 84,85% | 15,15%
0,00 | 0,00 |36,50|49,46 | 42,46% | 57,54%

Laufbahnebenen in VZA - Sonderbereiche des Prisidiums

Stichtag: 01.01.2013

wissensch. nichtwiss.

Laufbahngruppen MA MA Anteil in %
m w m w m w

hoherer Dienst 0,00 | 0,00 | 1,00 | 5,00 | 0,00% 0,00%
gehobener Dienst 0,00 | 0,00 1,00 | 2,00 | 0,00% 0,00%
mittlerer Dienst 0,00 | 0,00 | 0,50 | 1,00 |33,33%| 66,67%
einfacher Dienst 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00% 0,00%
AT (auBertarifl.) 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00% | 100,00%

0,00 | 0,00 | 2,50 | 9,00 |21,74% | 78,26%

Laufbahnebenen in VZA - Zentralwerkstatt

Stichtag: 01.01.2013

wissensch. nichtwiss.

Laufbahngruppen MA MA Anteil in %

m w m w m w
héherer Dienst 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00% | 0,00%
gehobener Dienst 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00% | 0,00%
mittlerer Dienst 0,00| 0,00 | 3,75 | 0,00 |100,00% | 0,00%
einfacher Dienst 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00% | 0,00%
Gesamt 0,00 0,00 | 3,75 | 0,00 |100,00% | 0,00%
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VZA-Vergleich Planstellen
Zentrale Hochschulverwaltung, Sonderbereiche des Prasidiums und

Zentralwerkstatt

besetzte Stellen

IST-Besetzung

Art der Inanspruchnahme

Stellen Stellen-Soll | (IST-Besetzung in VZA) Anteil in % (IST-Besetzung in VZA)
Frauen Manner w m unbefristet befristet

Stand: 01.04.2009

gesamt 75,0 35,0 38,5 46,7 51,3 68,5 5,0

Stand: 01.01.2013

gesamt 72,5 34,1 36,8 47,7 50,7 61,1 8,8

Veranderung ge-

samt -2,5 -0,9 -1,8 0,4 -0,6 -7,4 -3,8
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Administrativer Bereich Stand: 01.01.2013
Zentrale Hochschulverwaltung

Vollzeitdquivalente Gesamtanteil in
Kopfzahlen %
Stellen-

Planstellenhaushalt Soll Frei werdende Stellen in...

Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Teilzeit | Teilzeit

zahl zahl zahl zahl zahl | (VZA)* | (VzA) | (vzA) | (vzA) | (VZA) (VzA)

Man- Man- Man-
Frauen | Frauen ner Manner Frauen | Frauen ner ner
(unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- Anteil
gesamt | fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) w m in% 2013 2014 2015 2016 2017
w m wW i m|iw|m|w|m]|w m

Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00% 0,0 0,0| 0,0| 0,0/ 0,0 00| 0,0| 0,0| 0,0 0,0
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00% 0,0 0,0| 0,0| 0,0| 00| 00| 0,0| 00| 0,0 0,0
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00% |0,00| 00 (00| 00(00]|00]|O00|O00]|O00| 00
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00% | 0,0 | 00 |0,0|00|00|00]|00|00|00]| 0,0
davon ab EG 13 TV-L: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00% | 0,0 | 00 |0,0|00|00|00]|00|00|00]| 0,0
nichtwiss. MA: 75,00 33,00 8,00 31,00 3,00 66,00 26,87 5,25 30,50 2,00 |48,67% | 49,24% | 11,65 | 17,64% | 0,0 | 1,0 | 10| 00| 00| 05| 00|00 |0,0]| 00
Auszubildende: 41,00 0,00 17,00 0,00 24,00 42,00 0,00 17,00 0,00 24,00 | 40,48% | 57,14% | 0,00 0,00% | 6,0 | 11,0 |3,0| 80| 70|40|20|0,0|00]| 0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen
gesamt:: 116,00 | 33,00 25,00 31,00 27,00 | 108,00 | 26,87 | 22,25 | 30,50 | 26,00 | 45,48% | 52,31% | 11,65 | 10,79% | 6,0 | 12,0 [ 40| 80| 70| 4,5|2,0| 0,0 | 0,0 | 0,0
gesamt: 116,00 | 33,00 25,00 31,00 27,00 | 108,00 | 26,87 | 22,25 | 30,50 | 26,00 | 45,48% | 52,31% | 11,65 | 10,79% | 6,0 | 12,0 (40| 80| 70|45 |20 |0,0| 00| 0,0

* 1,0 Stelle fiir Auszubildende zum Stichtag unbesetzt!

* 1,38 Stellenanteile zum Stichtag unbesetzt!
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Administrativer Bereich

Zentrale Hochschulverwaltung

Beschaftigungsverhiltnisse aus Gesamtanteil
Sonder-/ und Drittmitteln Kopfzahl Kopfzahl Kopfzahl Kopfzahl Kopfzahl (VZA) (VZA) (VZA) (VZA) (VZA) in% Teilzeit  Teilzeit
Frauen Manner
Frauen Frauen Méanner Méanner (unbefris- Frauen (unbefris- Manner
gesamt (unbefristet) | (befristet) | (unbefristet) | (befristet) gesamt tet) (befristet) tet) (befristet) w m (VZA) | Anteilin %

Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
sonstige wiss. Personal (LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
Hochschullehrer/-innen gesamt: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
davon ab EG 13 TV-L: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
nichtwiss. MA: 29,00 9,00 16,00 3,00 1,00 21,34 7,75 9,59 3,00 1,00 81,26% | 18,74% | 9,09 42,60%
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen gesamt:: 29,00 9,00 16,00 3,00 1,00 21,34 7,75 9,59 3,00 1,00 81,26% | 18,74% | 9,09 42,60%
gesamt: 29,00 9,00 16,00 3,00 1,00 21,34 7,75 9,59 3,00 1,00 81,26% | 18,74% | 9,09 42,60%
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Administrativer Bereich

Sonderbereiche des Prasidiums

Stand: 01.01.2013

Vollzeitdquivalen-

Gesamtanteil in

Kopfzahlen te %
Stellen- Teil-
Planstellenhaushalt Soll zeit | Teilzeit Frei werdende Stellen in...
Kopf- | Kopf- | Kopf- | Kopf- | Kopf- (VzA
zahl zahl zahl zahl zahl (VzA) | (vzA) (VZA) (VzA) | (VzZA) )
Man- Man- Man-
Frauen | Frauen ner ner Frauen Frauen | Manner ner
(unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- (unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- Anteil
gesamt | fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) w m in% 2013 2014 2015 2016 2017
wWim|{W| m|w|m|w]|m w m
Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00% |0,0{0,0|00|00|00|00|00|O00]| 00| 0,0
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00% |0,0(00|00|00|00|00|00|O0,0]| 00| 0,0
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00% |0,0({0,0|00|00]|00|00|00(00]|O00]O0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00% |(0,0(0,0|00|00]|00|00|00|00]|00]0,0
davon ab EG 13 TV-L: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 | 0,00 |(0,0({0,0|00|00]|00|00|00|00]|00]0,0
nichtwiss. MA: 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,50 1,00 1,00 1,00 0,50 28,57% | 42,86% | 0,50 | 14,29% | 0,0|0,0(0,0|0,0{0,0|0,0|0,0|0,0| 0,0 | 0,0
Auszubildende: 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 100,0% | 0,00% | 0,00 | 0,00% |0,0|0,0|00]|00|10(00({00]|0,0|0,0]0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen
gesamt:: 5,00 1,00 2,00 1,00 1,00 4,50 1,00 2,00 1,00 0,50 66,67% | 33,33% | 0,50 | 11,11% | 0,0|0,0(0,0(0,0|1,0|0,0|0,0| 0,0 | 0,0 | 0,0
gesamt: 5,00 1,00 2,00 1,00 1,00 4,50 1,00 2,00 1,00 0,50 66,67% |33,33% | 0,50 | 11,11% | 0,0 (0,0 (0,0 0,0|1,0/0,0|0,0( 0,0| 0,0 | 0,0
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Administrativer Bereich

Sonderbereiche des Prasidiums

Beschaftigungsverhaltnisse

aus Gesamtanteil Teil-
Sonder-/ und Drittmitteln Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | Kopfzahl | (VZA) (VZA) (VzA) (VZA) (VZA) in% zeit Teilzeit
Man-
Frauen Manner Frauen Frauen Manner ner
(unbefris- Frauen (unbefris- Méanner ge- (unbefris- (befris- (unbefris- | (befris- Anteil in
gesamt tet) (befristet) tet) (befristet) | samt tet) tet) tet) tet) w m (VZA) %

Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 0,00%
sonstige wiss. Personal (LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 0,00%
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 0,00%
davon ab EG 13 TV-L: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% | 0,00 0,00%
nichtwiss. MA: 8,00 2,00 5,00 1,00 0,00 8,00 2,00 5,00 1,00 0,00 | 87,50% | 12,50% | 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen gesamt:: 8,00 2,00 5,00 1,00 0,00 8,00 2,00 5,00 1,00 0,00 | 87,50% | 12,50% | 0,00 0,00%
gesamt: 8,00 2,00 5,00 1,00 0,00 8,00 2,00 5,00 1,00 0,00 |87,50% |12,50% | 0,00 0,00%

145



Administrativer Bereich

Zentralwerkstatt

Stand: 01.01.2013

Kopfzahlen Gesamtanteil in %
Stellen- | Vollzeitaquivelente
Planstellenhaushalt Soll Teilzeit Teilzeit
Kopf- Kopf- Kopf- Kopf- Kopf-
zahl zahl zahl zahl zahl (VZA)* | (vzA) (VZA) (VZA) (VZA) Frei werdende Stellen in...
Man-
Frauen | Frauen ner Manner Frauen Frauen | Manner | Mdnner
(unbe- | (befris- | (unbe- | (befris- (unbe- (befris- (unbe- (befris- (VZA) Anteil in
gesamt | fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) fristet) tet) w m % 2013 2014 2015 2016 2017
w m|lw| m|w| m|w|[m|w|m

Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0% 0,00% 0,00 0,00% | 0,0|0,0(0,0|0,0|00|00|00(0,0]|00]|0,0
sonstige wiss. Personal
(LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0% 0,00% 0,00 0,00% | 0,0|0,0|0,0|0,0|00|00|00|00]|00]|0,0
Hochschullehrer/-innen
gesamt: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0% 0,00% 0,00 0,00% |0,0|00(0,0|0,0(0,0|0,0|0,0/[0,0|0,0(0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0% 0,00% 0,00 0,00% |0,0]00(00|0,0/|00|0,0|00/|0,0]|0,0(0,0
davon ab EG 13 TV-L: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0% 0,00% 0,00 0,00% |0,0]00(00|00/|00|0,0|00/[0,0]|0,0(0,0
nichtwiss. MA: 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 2,75 0,00 0,0% 0,00% 0,75 25,00% | 0,0|0,0{0,0/0,0(0,0|0,0|0,0|0,0|0,0(0,0
Auszubildende: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0% 0,00% 0,00 0,00% |0,0]00(0,0|0,0(00|0,0|00[0,0]|0,0(0,0
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen ge-
samt:: 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 2,75 0,00 0,0% 91,67% 0,75 25,00% | 0,0|0,0({0,0/0,0(0,0|{0,0(0,0|0,0|0,0(0,0
gesamt: 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 2,75 0,00 0,0% 91,67% 0,75 25,00% (0,0 (0,0({0,0(0,0|0,0|00|0,0|0,0(0,0|0,0

* 0,25 Stellenanteile zum Stichtag unbesetzt!
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Administrativer Bereich

Zentralwerkstatt
Beschaftigungsverhaltnisse aus Gesamtanteil
Sonder-/ und Drittmitteln Kopfzahl | Kopfzahl Kopfzahl Kopfzahl Kopfzahl | (VZA) (VzA) (VZA) (VZA) (VZA) in% Teilzeit  Teilzeit
Frauen Frauen Manner Manner Frauen Frauen Manner Manner
gesamt | (unbefristet) | (befristet) | (unbefristet) | (befristet) | gesamt | (unbefristet) | (befristet) | (unbefristet) | (befristet) w m (VZA) | Anteilin %

Hochschullehrer/-innen:
W2 — Professuren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
sonstige wiss. Personal (LfbA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
Hochschullehrer/-innen gesamt: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwisenschaftliche
Mitarbeiter/-innen:
wissenschaftl. MA: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
davon ab EG 13 TV-L: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00%
nichtwiss. MA: 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00% | 100,00% 0,00 0,00%
wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen gesamt:: 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00% | 100,00% 0,00 0,00%
gesamt: 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00% | 100,00% | 0,00 0,00%
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C. Inkrafttreten

Der Frauenférderplan der Hochschule Ostwestfalen-Lippe wurde vom Senat am
2. Oktober 2013 beschlossen.

Er tritt mit Wirkung vom 1. April 2013 in Kraft und wird im Verkindungsblatt der Hochschule
Ostwestfalen-Lippe veroffentlicht.

Lemgo, den 15. Oktober 2013
Der Prasident
der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

Dr. Oliver Herrmann
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