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Eine der erolten Errungenschalten der Furopaischen Union ist das Frasmus-Programm, em Austauschprogramun hir
o (o) S (o)
curopaische Studicrende, die eine Zeit i Ausland zum Studium oder Praktikum verbringen mochten.

Im Rahmen des Erasmus Programms gibt es nun auch eme Maéghehkeit fiir Mitarbeiter von europaischen Hochschulen. Staft
Training Weeks (STW) finden an Hochschulen statt, die sich am Erasmus Programm beteiligen. Einige STWs sind thematisch
begrenzt und richten sich nur an eine bestimumte Zielsruppe (2.B. Bibliotheksmitarbeiter, 'I-Personal), andere sind thematisch

sehr offen gestaltet.

Das Ziel einer STW 1st die Forderung der Zusammenarbeit und des Ideenaustauschs, die bessere Vernetzung untereinander,
aber naturlich auch der Kulturaustausch im Alleemeinen.



Ich nahm an emer S1I'W in Salerno/ltalien teil, die vom International
Office der Umnversity of Salerno eigens fur International Office
Mitarbeiter/-innen angeboten wurde.

Der Vorteil von STWs besteht darin, dass das Programm wihrend der
Woche bereits fest organisiert ist und man sich nur um die Ab-/Anreise
und Unterkunft kiimmern muss. Die Kosten fiir den Aufenthalt konnen
durch Erasmus ausgeglichen werden.

Ich hatte in Salerno ein kleines Apartment mit Frithstiick gemietet und
zusitzlich einen Mietwagen, da der Campus der Universitit auRerhalb
legt. Aufgrund der italienischen Fahr- und Parkweise sollte man jedoch

] das Upgrade-iiber zwei Fahrzeugklassen ablehnen. Sprich man sollte in
/ m ltahen® aut die  klemnste Fahrzeugkategorie und emne Vollkasko-
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Versicherung zuriickgreifen, auch wenn man sie hoffentlich nicht braucht.
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- Die Gruppen bei emner STW sind sehr heterogen, da sie allen
Hochschulmitarbeitern ~ und ~ -mitarbeiterinnen  von
fitgliedsstaaten offen stechen. Somit waren auch in”

hmer aus acht EU-Lindern anwesend. “1




isicano und 7<1hlt Zu den Wl(htlgsten
Italiens. Derzeit studieren etwa 39.000 Studier
auf dem sehr modernen Campus.

Seit 2009 gibt es auf dem Campus ein eigenes Studentenwohnheim,
welches  fur dierende  ausgelegt 1st.
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So wie die ganze Universitit ( QJ,L]@S m&@mv&fﬁ%’hnhelm) bieten auch
die Blbhotheken em@ﬁwiw . 1\71}?@ fiir Personen mit
¢ ' T stehen

skri tlon zur Velfﬂ%‘g
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e i = Das Herz emer S1'W sind naturlich die Vortrage und Aktvitaten.
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mlwﬁig:.;& & Das International Office hatte hierfir ein buntes und abwechslungsreiches Programm zusammengestellt,
n

E— Wihrend am ersten Tag der Fokus auf die Priasentation der Gasthochschule (inkl. Campusfithrung) und der
20d pack
Tmnﬂp\;hr:i;,lg Teilnehmerhochschulen lag, wurden am zweiten Tag Internationalisierungsstrategien und -maknahmen der
s RUEQEAEE Hochschulen vorgestellt.
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S ey dritte Tag lag im Zeichen der italienischen Kultur, an dem wir u.a. an einem italienischen Sprachkurs

prﬁﬁ”\"‘“ teilnahmen und emen Einblick in ein Interkulturahititssemmar fur auslindische Studierende bekamen. Am
rocess plant
WMJH vierten und fiinften Tag wurden Neuerungen und die damit verbundenen administrativen Probleme von

Erasmus+ besprochen und mehrere hochschulelgene Pﬂotpro;ekte vorgestellt.
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% Neben den Unterschieden, die das Bildungssystem in Italien, die italienische Lebensweise und nicht
zu vergessen die hochschuleigene Mensa nut sich bringt, habe ich jedoch auch viele
Gememsamkeiten bei unseren europiischen Nachbarn entdeckt.

= Man arbeitct an den gleichen Verbesserungen zur Internationalisierung, man kiampft mit den
_ gleichen administrativen Problemen und beantwortet die gleichen Fragen von auslindischen und

g inlindisehen Studierenden, die die Reise ihres Lebens antreten.
i Fiir dicse schone Erfahrung des kulturellen Austauschs, die fachliche Weiterentwicklung und die
Kontaktimoglichkeit zu internationalen Kollegen mochte ich nicht nur dem International Office der
Vielen Dank! Universitit  Salerno  danken, sondern auch  unserer  Hochschulleitung  und  unserer
Erasmuskoordinatorin fiir die hervorragende administrative Arbeit im Rahmen der STW.

Wenke Tannenberg-Turkovic




