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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

sseit Dezember 2010 bin ich der neue Prisident der Hochschule
OWL. Weil dies mein erstes Editorial fiir die fh-print ist, méchte
ich es daher nutzen, mich Ihnen vorzustellen:

Lippe ist mir ein zweites Mal zur Heimat geworden. Als gebiirti-
ger Lagenser, der in Detmold sein Abitur gemacht hat, sind mir
viele Wege in Lippe und den angrenzenden Stidten vertraut. So
vertraut, dass ich hier ein groRes Potenzial fiir die kommenden
Jahre sehe. Ich konnte Bielefeld und Paderborn bereits als Ar-
beitnehmer in den vergangenen 20 Jahren kennen lernen. Als
Prasident unserer Hochschule werden mir die Kontakte in die
Hochschulen der Nachbarschaft helfen, gemeinsame Ziele fiir
OWL zu definieren. Trotz all der ehrgeizigen Pline, gerade unse-
re Hochschule mit den Standorten in Lemgo, Detmold und Hox-
ter sowie dem Studienort Warburg ganz vorn in puncto Lehre
und Forschung zu platzieren.

Meine Motivation ist gro und ich meine erkannt zu haben, dass
sich an Universititen und Fachhochschulen die Aufgabenstel-
lungen gerade an die Leitungsebene verdndert haben. Mehr und
mehr sind Qualitdten gefragt, den stetig komplexer werdenden
Strukturen in der Bildungslandschaft gerecht zu werden. Fiih-
rung verlangt deutlich mehr Akzente in der Ansprache der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie in der Kommunikation auf
der Gremienebene. Der Prisident ist als Vermittler, Entwickler
und Imagetréger gefragt.

Hier sehe ich mich nicht zuletzt durch meine bisherige Laufbahn
gut geriistet: ,Jeder Mensch ist anders, eine Fithrung, die nur ei-

nen Weg kennt, lisst sich nicht erfolgreich umsetzen.“ Meine
Prinzipien waren — und werden es bleiben: rechtlich korrekt und
transparent. Unterm Strich sehe ich stets eher die Chancen als
das Risiko.

Noch vor meiner offiziellen Amtseinfithrung am 23. Mai steht
der ,Tag der offenen Tiir* am 7. Mai auf dem Terminplan. Bis
dahin werde ich weiter die vielen Labore und Fachbereiche, die
Lehrenden, aber auch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
der Verwaltung und die Studierenden kennen lernen, um mein
Bild des neuen Arbeitsplatzes zu erweitern. Ich bin ein Teil dieser
Hochschule, als Prdsident ohne Frage ,der neue Fithrungsspie-
ler“, aber es ist wie in jedem Team, beim FuRball bekanntlich
langst bewiesen: Der Trainer ist ein Teil des Ganzen und Erfolg
lasst sich nur gemeinsam erzielen.

Ich lade daher alle auf dem Campus ein, die Aufbruchstimmung
zu nutzen, die immer dann hoch ist, wenn neue ,Besen kehren“.
Bringen Sie sich ein, unterstiitzen Sie mich in den Herausforde-
rungen der kommenden Jahre. Mischen Sie sich ein, wenn es dar-
um geht, Forschung und Lehre als Einheit zu verstehen.

Ihr

fh-print 1-2011
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Grewe-Konig

Liebe Leserinnen und Leser der
fh-print,

,hichts ist kontinuierlicher als der
Wandel!“ Mit diesem mehr oder
weniger befliigelnden Wortspiel

sei an dieser Stelle letztmals im fh-
print-Intro erinnert an den stetigen
Erneuerungsprozess, den auch
unsere Hochschule OWL zumin-
dest in den letzten beiden Dekaden
mitgemacht hat. Und wovon sie
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profitiert hat. Erneuerung durch
Ideenreichtum, durch Visionen und
deren Umsetzung. Erneuerung, so
darf zuverldssig gemutmalfit werden,
auch durch personellen Wandel.
Seit Dezember ist der neue Prési-
dent Dr. Oliver Herrmann im Amt.
Nachfolgend, auf Seite 9, finden Sie
seine ,,100-Tage-Bilanz“ — und in

der Tat schon reichlich Hinweise,
dass — aufbauend auf Altbewdhrtem
— kontinuierlich Neues im Hoch-
schulalltag seinen Platz finden wird.
Und sicherlich ist hier das Thema
»Qualitdt der Lehre” langfristig auf
einemnachhaltig prominenten Platz
verortet.

In ,eigener Sache“ darfich an dieser
Stelle auch auf einen etwas kleine-
ren, dennoch fiir mich persénlich
nicht ganz unbedeutenden Wandel
bzw. Wechsel hinweisen: nach ziem-
lich genau 21 Jahren als Pressere-
ferent dieser Hochschule werde ich
demndchst in selbiger Funktion an
einer benachbarten Hochschule mei-

So viele Bewerbungen um die Aus-
landsstipendien gab es noch nie. 23
Studierende wurden ausgewahlt Mehr
zum TITELBILD auf den Seiten 26/ 27.

ne Arbeit fortsetzen. Fiir die beinahe
immer harmonische, manchmal zu-
dem bilateralkonstruktiv-kritische
Kooperation mit den Fachbereichen
darfich mich ausdriicklich bedan-
ken. Den Kolleginnen und Kollegen
aus der Hochschul-Verwaltung, den
Zentralen Einrichtungen und den
anderen Stabsstellen sei gedankt fiir
eine — wie ich es empfunden habe

— selbstverstidndliche, unaufgeregte
und zielgerichtete Zusammenarbeit.
Den Mitstreitern aus ,unserer Pres-
sestelle“ darf ich fiir die Teamarbeit
- und damit die Grundlage unserer
gemeinsamen Erfolge - ganz beson-
ders und herzlich danken.

Eine angenehme Lektiire dieser
(vielleicht letzten) fh-print wiinscht

Ihnen,

Detlev Grewe-Konig
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Verabschiedung Prof. Tilmann Fischer

Tagung Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschaftigten
100 Tage im Amt: Hochschulprésident Dr. Oliver Herrmann
Duales Studium: Erfahrungsaustausch

25 Jahre Technologie der Kosmetika und Waschmittel

13. Phoenix Contact-Kolloquium mit Dr. Richard David Precht
,Ersatzneubau’ fiir die Lebensmitteltechnologen

Das Deutschlandstipendium kommt

Biirgermeister Wollbrink lobt ,,attraktives Studienangebot*
15. Rapid Prototyping-Symposium

Banknotensicherheit: 1,2 Millionen Euro fiir Prof. Dr. Lohweg
80 Prozent: Hochschule OWL ist erste Wahl

Hochschule OWL ist Vollmitglied in der ,EUA

Lemgoer Fachbereiche verabschieden 251 Absolvierende

Kurzes

Familienkiiche - Prasentation auf der LivingKitchen

Mit ,,gebundenen Pflastersteinen“ zum Doktor-Titel
Erstmals ,Industrial IT Research-Award* verliehen
Pharmatechnik-Nachhilfe fiir Wirtschaftsvertreter

Nicht heute’ feiert Premiere beim ,Max Ophiils Preis’
Neues Studio fiir Triquency-Campusreporter in Hoxter
SURigkeiten und virtuelle Raume in 3D zum Greifen nah
Umgezogen: Immi-Amt, Auslandsamt und Studienberatung
ILT-NRW will Lebensmittelindustrie unterstiitzen
Tutoriums-Kooperation: Fachbereichs Elektrotechnik und
Technische Informatik mit Lohner August-Griese-Berufskolleg
3. Connectors-Symposium

670.000 Euro fir Projekt ,EtNafleisch
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,TOTAL E-Quality-Pradikat* fir ,,gelebte Chancengleichheit”
Wir sind Social Media

Master-Studenten biiffeln an der University of Florida

36 Jahre deutsch-franzésischer Studentenaustausch
ABENTEUER AUSLANDSSEMESTER

Immer mehr Studierende wollen ins Ausland

Down Under und Hollywood

MBA-Studiengang ,General Management and Leadership’
Gute Chancen auf einen Studienplatz

Freibader mit biologischer Wasseraufbereitung
,Profigesprache’ im Landschaftsbau & Griinflichenmanagement
Hohe Studierendenzahlen bis ins Jahr 2020
Studienberatung auf der Berufemesse ‘My Job OWL’
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Die Zukunft des Recycling-Designs
Fassadenmaster: erster Absolvent nach Vollzeitstudium
LEG-Preis fiir Hoxteraner Studenten
Fraunhofer-Gesellschaft:ClIT ausbauen

Ein Obstbrand ohne Methanol

Optimierung des Mikroskopie-Labors, Hoxter
Dipl.-Ing. Heinrich Stock geht in den Ruhestand
Duales Studium: Kooperationspartner gesucht
Prof. Dr. Klaus Maas: Vertrauensdozent
Hervorragende Lehre soll finanziell belohnt werden
Termine | Kontakt
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PERSONLICH

"Als Primus inter Pares, mit der richtigen Einschitzung

und dem Fingerspitzengefiihl fiir Situationen"

Prof. Tilmann Fischer, Prasident der Hochschule OWL, wurde im Audimax
in Lemgo nach acht Jahren im Amt feierlich verabschiedet

Symbolische Schliisseliibergabe: Prof. Tilmann Fischer (3.v. I.) mit seinem Nachfolger im Amt, Dr. Oliver Herrmann (3.v. r.), Zuschauer sind (v. .) Vizeprasident Prof.
Dr. Franz-Josef Villmer Prof. Dr. Franz-Josef Villmer, Uta Fischer, Vizeprasidentin Astrid Wald und Vizeprasidentin Prof. “in Dr. Uta Pottgiesser.

Lemgo (hs-owl). Wenige Plitze blieben frei, als am 30.
November der Prasident der Hochschule Ostwestfalen-
Lippe, Prof. Tilmann Fischer (67), im GroRBen Hérsaal in
Lemgo offiziell verabschiedet wurde. Nach acht Jahren
Verantwortung im Amt verldsst er seine Hochschule
wohl geordnet und gut aufgestellt fiir die zukiinftigen
Aufgaben. Dies hob in ithrem GruBwort Regierungs-
prasidentin Marianne Thomann-Stahl hervor, die ihm
zudem alles Gute fiir den ndchsten Lebensabschnitt im
Ruhestand wiinschte. Sein Nachfolger im Amt ist Dr. Oli-
ver Herrmann (45).

Die Zahl der eingeschriebenen Studierenden mit weit (iber
5.000 auf einem fast historischen Hoch, mit der Summe der
eingeworbenen Forschungs-Drittmittel landesweit an der
Spitze: die Bilanz der Hochschule OWL kann sich sehen las-
sen. Und vieles ist verbunden mit Ideen, Entscheidungen und
Weichenstellungen, die das Prasidium der Hochschule unter
der Leitung des gelernten Architekten Prof. Fischer vorgenom-
men hat. Vize-Prasident Prof. Dr. Franz-Josef Villmer lobte vor
allem des Prasidenten "Arbeiten im Team": "Unpratentids, als
Primus inter Pares, mit der richtigen Einschdtzung und dem
Fingerspitzengefihl fr Situationen und fiir die Machbarkeit
von Projekten, gerade auch fiir die positive AuRenwirkung der
Hochschule und dabei ein Vorbild fiir viele", skizzierte Villmer.

fh-print 1-2011

Prof.in Dr. Uta Pottgiesser, vier Jahre lang gleichfalls als Vize-
présidentin im Leitungsgremium, war von Anfang an angetan
vom Arbeitsklima: "Die Freiheit, Fragen zu stellen, Recherchen
zu betreiben, Diskussionen zu fiihren, Konzepte zu entwickeln
hat die Zusammenarbeit deutlich gepragt.” Astrid Waldt, seit
gut einem Jahr Vizeprasidentin fiir Wirtschaft und Personal,
war sofort angetan vom "sachorientierten, kollegialen und
vertrauensvollen Umgang im Leitungsorgan".

Im Dezember 2002 war Fischer an gleicher Stétte im Beisein
der damaligen Wissenschaftsministerin Hannelore Kraft das
Rektorenamt (ibergeben worden, der Senat hatte ihn im Juni
2002 gewadhlt. Sein Vorgdnger Prof. Dr. Dietrich Lehmann
hatte nach achtzehn Jahren im Amt die Kommandobriicke
verlassen. Das Hochschul-Schiff befand sich im rauen Fahrwas-
ser. Schon zu Lehmanns Zeiten tibernahm der 1982 an den
Fachbereich Architektur und Innenarchitektur berufene ge-
biirtige Berliner als Prorektor fiir Planung und Finanzen (1984
bis 2002) hochschulpolitische Verantwortung, war zudem
Prodekan am Fachbereich und Mitglied im Konvent. Fischer
als Typus eines Hochschullehrers, fiir den die akademische
Selbstverwaltung keine per Arbeitsvertrag vorgeschriebene
unkalkulierbare Last, sondern die Einladung zum konzeptio-
nellen Gestalten bedeutete.

>



PERSONLICH

Als eine seiner ersten Amtshandlungen suchte er den engeren
Kontakt zur benachbarten Fachhochschule Bielefeld. Schon
im November 2002 treffen sich die Rektorate zum ersten
informellen Arbeitsgesprach, womit eine Tradition in der Ko-
operation begriindet wird, die bis heute - trotz aller auch kon-
kurrierender Interessen - gut funktioniert. So ist es Prof.'in Dr.
Beate Rennen-Allhoff, die Prasidentin der FH Bielefeld, die in
ihrer Laudatio fiir Fischer auf die besondere Zusammenarbeit
hinweist: "Abstimmungen in Einzelfragen und die Kooperati-
on in der Landesrektorenkonferenz und im Studienfonds OWL
waren immer konstruktiv, I6sungsbezogen, von personlicher
Sympathie getragen und deshalb einfach angenehm."

Im November 2003 lud Président Fischer erstmals zum
'Herbstempfang' ein und er6ffnete damit ein jahrlich wieder-
kehrendes Forum, auf dem berichtet wird und Preise verlie-
hen werden, wo sich Hochschulmitglieder und Externe trefen.
Im Mai 2004 erhalt die Hochschule OWL erstmals das 'Total
E-Quality-Pradikat fir die Umsetzung des Gender-Gedankens
auf dem Campus. Zwei weitere Auszeichnungen sollten fol-
gen.

Knapp ein Jahr spdter geht das Hochschul-Radio ‘Triquency'
auf Sendung, womit ein Projekt - vornehmlich von Studieren-
den betrieben - Wirklichkeit wurde, das dem Prasidenten wéh-
rend seiner gesamten Amtszeit sehr am Herzen gelegen hat.
Ebenso, allerdings in ganz anderer GréRenordnung, wie der
'‘Campus Emilie', das riesige Bauvorhaben in Detmold, zu des-
sen Grundsteinlegung der neue Innovationsminister Prof. An-
dreas Pinkwart im Januar 2006 aus Disseldorf angereist war.

In diese Zeit fiel auch die Diskussion um das so genannte
'Hochschulfreiheitsgesetz, das im ersten Entwurf vom Rek-
torat abgelehnt, dann aber zum Ausgangspunkt eines neuen
Selbstverstandnisses wird: Die Hochschule sollte kiinftig mehr
Eigenverantwortung ibernehmen. Im Juni 2006 entscheidet
sich der Senat fiir die Einfiihrung von Studienbeitrdgen in
maximaler Hohe von 500 Euro. Im selben Monat griinden die
fiinf groBen OWL-Hochschulen den "Studienfonds OWL", der
mittlerweile eine Stiftung ist und die Studierenden in OWL
nachhaltig unterstiitzt. Mitinitiator Prof. Fischer Gibernimmt
sofort die Aufgabe des stellvertretenden Vorsitzenden im Stu-
dienfonds. Die Einrichtung des 'Studienfonds OWL war und
ist fiir ihn einer der markanten, herausragenden Leuchttiirme
seiner Amtszeit.

Im Oktober 2006 wahlt ihn der Senat fiir eine 2. Amtszeit. Ein
Jahr spater, im Herbst, wird der 'Campus Emilie' eingeweiht
und die Hochschule mit einem neuen Namen bedacht: Hoch-
schule Ostwestfalen-Lippe wird sie fortan heiBen, das alte
'Fachhochschule Lippe und Hoxter' hat ausgedient. Prasident
Fischer will die Verbundenheit zur Region schon im Namen
kenntlich machen und sieht auch aus Marketinggesichtspunk-
ten Vorteile fiir seine Hochschule. Konsequent wird in der

Folge unter seiner Regie an einem neuen Corporate Design
gearbeitet: die Hochschule OWL positioniert sich klarer, ver-
standlicher, erkennbar.

Dass im Juli 2008 die Zusage aus Diisseldorf kommt, in War-
burg einen zusdtzlichen Studienort eréffnen zu diirfen, als
Ergebnis der Teilnahme am Wettbewerb "Ausbau der Fach-
hochschulen®, stimmt das Prasidium zufrieden und ldsst Prof.
Fischer in der Folge mit reichlich Engagement das Ziel reali-
sieren, mit der Hochschule 'in die Fliche' zu gehen und ein
neues Studierendenpotenzial zu erschlieBen. Wie bekannt,
wird schon ein Jahr spdter in Warburg der Studienbetrieb auf-
genommen.

Ein weiterer Hohepunkt im Veranstaltungskalender des Pr&-
sidenten sollte im August 2009 die Grundsteinlegung fiir
das Centrum Industrial IT (CIIT) mit NRW-Ministerprdsident
Dr. Jirgen Rittgers werden. Der offensichtliche Beginn ei-
ner intensiven Forschungspartnerschaft von Hochschule und
Industrie auf dem Campus in Lemgo. Und ein Beleg fir den
Prasidenten, dass die Aufwertung des Forschungsbereichs an
seiner Hochschule zu einem gleichwertigen Pendant mit der
Lehre erfolgversprechend ist. Schon im selben Monat kénnen
die ClIT-Partner vier Millionen Euro aus dem Programm "High-
tech.NRW" einwerben.

Zum September 2009 dann die nichste frohe Kunde: Rekord-
Einschreibzahl mit 1.554 neuen Studierenden. Zeitgleich er-
reicht die Nachricht Lemgo, dass sieben Millionen Euro fiir
den Ersatzneubau des Fachbereichs Life Science Technologies
bereit gestellt werden. Es kann also weiter gebaut werden,
was Sinn macht, denn es wird raumlich immer enger.

Im April 2010 kénnen die Hochschule und ihr Président ein
weiteres Mal Erfreuliches zur Kenntnis nehmen: Die Hoch-
schule OWL ist mit eingeworbenen 783.000 Euro fiir Absol-
venten und Drittmittel in der so genannten Leistungsori-
entierten Mittelvergabe (LOM) NRW-Spitzenreiter bei den
Fachhochschulen.

Im Audimax Uberreichen die Vize-Prasidenten am 30. No-
vember Prof. Tilmann Fischer ein kleines Biichlein mit kurzen
Danksagungen von Weggefahrten, Freunden und Kollegen,
in dem auch Klaus Eisert, der Prasident der Hochschulgesell-
schaft und zugleich Geschéftsfiihrender Gesellschafter von
Phoenix Contact, zu Wort kommt. Er stellt fest: "Berliner Blut,
Architektur-Professor, eine intakte Familie und eine weltof-
fene Einstellung - das ist ein treffliches Personlichkeitsprofil,
von dem die Region, die Hochschule OWL und der férdernde
Hochschulverein enorm profitiert haben. Danke, lieber Herr
Prof. Fischer."
(]
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Kollegiale Arbeitsatmosphadre

Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschaftigten
hatte zur Personalversammlung eingeladen

Lemgo (hs-owl). Der Personalrat der nichtwissen-
schaftlich Beschiftigten an der Hochschule OWL hatte
eingeladen, rund 70 Kolleginnen und Kollegen kamen
zur Personalversammlung am 7. Dezember in den klei-
nen Horsaal 264 auf dem Campus Lemgo. Eine gut ein-
stiindige, informative Zusammenkunft, geleitet vom
Personalratsvorsitzenden Holger Schmidt, der kurz
begriiBte, den Tatigkeitsbericht fiir das vergangene
Jahr vorlegte und zusidtzlich aktuelle Informationen
reichte.

Schmidt thematisierte unter anderem die Arbeit des Per-
sonalrats, der sich mit den Stellenausschreibungen fiir die
Dekanats-Assistenzen befasst hatte und mit der neuen Dop-
pik, die Anfang 2011 Jahres die alte kamerale Buchfiihrung
der Hochschule ablésen wird. Das Kiirzel Doppik steht fir
die "Doppelte Buchfithrung in Konten", von der erhofft wird,
mehr Kostentransparenz, Kostenvorteile und ein insgesamt
effizienteres Arbeiten mdglich zu machen. Zudem ging der
Personalratsvorsitzende in kurzen Worten auf die Verwal-
tungsstrukturreform ein. In Gbersichtlicher Form wurden
dann die Sitzungsaktivitaten des Personalrats dokumen-
tiert.

Astrid Waldt, die hauptamtliche Vizeprasidentin fir Wirt-
schafts- und Personalverwaltung und in dieser Funktion
Dienstvorgesetzte der nichtwissenschaftlich Beschaftigten,
bedankte sich in ihrem GruBworte fiir die in vergangenen
Jahr erbrachten Leistungen. Sie lobte das Arbeitsklima.

Der neue Prasident der Hochschule OWL, Dr. Oliver Herr-
mann, begriiBte gleichfalls die Kolleginnen und Kollegen,
skizzierte kurz seinen beruflichen Werdegang und seine Ent-
scheidung pro Hochschule OWL, die auch verbunden war mit
dem Wunsch, zuriick zu kommen "in die alte Heimat Lippe".
Er sei "ein kollegialer Typ", so Dr. Herrmann, und lege groRen
Wert auf Grundsétze wie etwa Gerechtigkeit und Rechtma-
Rigkeit. "Ich sehe groBe Gestaltungsmoglichkeiten®, fasste
der neue Président seine ersten Eindriicke an der Hochschule
OWL zusammen. a

Gut besucht: die Personalversammlung der nichtwissenschaftlich Beschaftigten.
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Personalratsvorsitzender Holger Schmidt: Tétigkeitsbericht.

Vizeprasidentin Astrid Waldt: Gutes Arbeitsklima.

Der neue Prasident Dr. Oliver Herrmann: Gestaltungsmaoglichkeiten.
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,Ich mochte Verdnderung bewirken

und die Hochschulmitglieder dabei mithehmen*

100 Tage im Prasidenten-Amt: Dr. Oliver Herrmann

Lemgo (hs-owl). Kaum zuriick in
der Heimat, hat der neue Président
der Hochschule OWL bereits die
100-Tage-Linie passiert. Dr. Oliver
Herrmann (45) , das Sommerse-
mester vor der Brust, iiber sein Cre-
do an der Spitze der Hochschule:
»RechtmiRig, gerecht und transpa-
rent*“. So habe er bisher gehandelt,
so wolle er weiterhin auftreten und
agieren.

Herrmann, in Lage geboren, wechselte im
Dezember als Kanzler der Uni Kiel auf den
Prasidentenstuhl in der Alten Hansestadt
Lemgo. Sportlich hat sich fiir den neuen
Chef kaum etwas gedndert. Bundesliga-
handball gab es in Schleswig-Holstein vor
der Tir, die gleichen Voraussetzungen
findet er in Lemgo, wo sein Arbeitsplatz
keine 300 Meter neben der Lipperland-
halle liegt. Herrmann selbst ist indes
kein Handballer, sondern vielmehr ein
Tischtennisspieler. Vor 15 Jahren spielte
er noch fiir den TTC Detmold/Jerxen und
will demnachst als Ausgleich wieder in
den Riickschlagsport einsteigen.

Die ersten 100 Tage am neuen Arbeits-
platz boten da nur wenig Chancen, auf
die Freizeit zu schauen, stand doch die
Eingewohnungszeit im  Vordergrund.
Der neue Prasident hat die neuen Gestal-
tungsspielraume sofort erkannt und will
sie in den kommenden sechs Jahren sei-
ner Amtszeit (gewahlt bis 2016) nutzen.
Dr. Herrmann: ,,Die Position als Kanzler in
Kiel an der Uni war ebenso reizvoll, aber
hier in Lippe kehre ich in meine Heimat
zuriick und habe als Prasident deutlich
groRere Moglichkeiten, Akzente zu set-
zen.“ Herrmann blickt bei dieser Bewer-
tung nicht zuletzt auf die rechtlichen Rah-
menbedingungen in Schleswig-Holstein
und Nordrhein-Westfalen zuriick. ,NRW
bietet Hochschulen mehr Chancen, e
gene Wege zu gehen, in Kiel waren viele
Entscheidungswege durch staatliche Vor
gaben gesteuert.”

Womit schnell deutlich wird, dass einge-
tretene Pfade fiir den neuen Prasidenten
kein Synonym eines optimalen StraRen-
belags sind. Vielmehr will Herrmann
ehrgeizige Ziele verfolgen: ,Ich mdchte
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Am 10. Mdrz war er 100 Tage im Amt: Prdsident Dr. Oliver Herrmann.

Verdnderung bewirken und die Hoch-
schulmitglieder dabei mitnehmen.“ Kurz
nach seinem Start berief er eine zweitd-
gige Dekanatskonferenz in einem Hotel
zusammen, um seine Ziele vorzustellen
und dariiber diskutieren zu lassen. Eine
solche Veranstaltung gab es unter seinen
Vorgangern in 20 Jahren nicht. ,Vertrauen
ist mir wichtig. Ich stehe dafiir, das zu tun,
was ich sage. Und ich treffe notfalls Ent-
scheidungen auch dann, wenn noch nicht
100 Prozent der Fakten vorliegen.”

Als Herausforderung der kommenden
Jahre sieht er die Entwicklung auf dem
Campus, da die Studierenden sich durch
eine groRere Heterogenitdt als friiher
auszeichnen. ,Technisch starke Leute sind
dabei, aber auch Studenten mit berufli-
chem Hintergrund. Ich denke, das duale
Studium wird kiinftig noch starker im Fo-
kus stehen.“ Zudem riickt Herrmann, der
mit Frau und Kind (Mats, 20 Monate) in
Detmold lebt, die Qualitdt von Lehre und
Forschung in den Mittelpunkt. ,Wir wol-
len westfalenweit in Studium und Lehre
die Nr. 1 werden.”

Zulegen miisse die Hochschule OWL beim
Technologietransfer. Dr. Herrmann: ,,Die
IT-Kompetenz ist in der Region so hoch
wie an kaum einem anderen Standort in
Deutschland. Darauf Idsst sich aufbauen.“
Mit Lippe sowie den Nachbarkreisen Her-
ford oder Hoxter wiirde er liebend gern
eine gemeinniitzige GmbH griinden, um
das Know-how der Hochschulen noch
ndher an die Wirtschaft anzukoppeln.
Personliche Kontakte, so Herrmann, nach

Paderborn und Bielefeld, wo er bereits ge-
arbeitet habe, seien daher ,,Gold wert*.

Zu den aktuellen hochschulpolitischen
Themen hatte der Prasident bereits vor
den 100 Tagen in Lippe eine klare Mei-
nung. ,Bildung ist eine staatliche Aufga-
be“, sagt er. Womit klar ist, dass er den
Wegfall der Studiengebiihren durchaus
verstehe, indes, die finanzielle Liicke kén-
ne man auch in Lippe nicht so einfach
stopfen. ,Die Mittel brauchen wir.“ Eine
besondere Herausforderung seien die
doppelten Abi-Jahrgénge, die eine gré-
Rere Anzahl an Studierenden nach Lippe,
Hoxter und Warburg bringen. ,Da mis-
sen dann 30 statt 20 Klausuren korrigiert
werden. Mehr Personal wird uns aber
nicht zwingend zur Verfiigung gestellt.
Hier sei es fraglos seine Aufgabe, die Moti-
vation zu stitzen.

Angesichts der Fille der anstehenden
Aufgaben wird wohl in den kommenden
Monaten weit weniger Freizeit raussprin-
gen als im ersten Moment gedacht. Die
wichtigsten Empfanger dieser Zeitraume
seien, so Herrmann, natirlich Frau und
Kind. Seine Frau arbeitet in Teilzeit an der
Detmolder Hochschule fiir Musik, sein
Sohn Mats braucht mit seinen 20 Mona-
ten ohnehin jede Menge Kontakt. Sollte
der Kalender noch Freirdume freigeben,
will der Prdsident der Hochschule OWL
wieder zum Tischtennisschldger greifen.
Wo? ,Nattirlich in Jerxen®, sagt Dr. Oliver
Herrmann. Denn da wohnt er schlieRlich.
Und da fing alles an. a
(Text: Axel Biirger)
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NACHWUCHS

"Studierende des '‘Dualen Studiums' gehoren zu den besonders
motivierten und leistungsfihigen"

Erfahrungsaustausch mit Studierenden und Unternehmensvertretern
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Was lduft gut, was nicht - Studierende im Gesprach (iber das 'Duale’.

Lemgo (hs-owl). 165 Studierende haben sich an der
Hochschule OWL aktuell fiir ein '‘Duales Studium' in ei-
nem von 60 Kooperations-Unternehmen entschieden.
Dual heiBt: Kombination von Hochschulstudium mit
einer betrieblichen Tétigkeit oder Berufsausbildung in
einem Unternehmen. Doch wie kommen die Studieren-
den mit dieser Kombination zurecht? Welche Erfahrun-
gen haben die Unternehmen gemacht? Dariiber haben
sich im wintersemester Vertreter der Hochschule OWL
mit den Studierenden und Ansprechpartnern der Ko-
operations-Unternehmen unterhalten. Das Hochschul-
marketing hatte zur Diskussionsrunde eingeladen. Fa-
zit: Alle Teilnehmer haben sich fiir einen regelméBigen
Erfahrungsaustausch ausgesprochen, zudem wird es
kiinftig einen News-Letter geben, der iiber aktuelle Ent-
wicklungen informiert.

Das 'Duale Studium' wird in elf Studiengdngen an der Hoch-
schule OWL angeboten: Betriebswirtschaftslehre, Elektro-
technik, Holztechnik, Logistik, Maschinentechnik, Mechatro-
nik, Produktionstechnik, Technische Informatik, Angewandte
Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen sowie Landschaftsbau
und Griinflichenmanagement.

'Die Studierenden des 'Dualen Studiums' gehéren zu den be-
sonders motivierten und leistungsfdhigen eines Semesters",
hielt Prof. Dr. Franz-josef Villmer fest, der Vizeprasident fiir
Lehre, Studium und Qualitdtssicherung der Hochschule OW.
45 dual Studierende im zweiten, vierten und sechsten Semes-
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ter nahmen am ersten Erfahrungsaustausch teil. Sie bewerten
die umfangreichen Praxiserfahrungen parallel zum Studium
und die gesicherte Finanzierung des Studiums als "besonders
positiv".

Jessica Wulf, zusténdig fiir das Hochschulmarketing, Giber die
Sicht der Unternehmen: "Die Firmen haben das Vier-Tage-Mo-
dell gut integriert." In dieser Variante arbeiten die Studieren-
den wochentlich einen Tag im Betrieb und vier Tage an der
Hochschule OWL. So kénnen die angehenden Ingenieure ihr
erlerntes Wissen von Anfang an im Arbeitsalltag anwenden.
AuBerdem ist die Einarbeitungszeit der Absolventen durch
friihzeitiges Kennenlernen der Unternehmenskultur und Or-
ganisationsabldufe in den Praxisphasen erheblich reduziert.

Verbesserungsmaglichkeiten sehen die Beteiligten noch in
der zeitlichen und organisatorischen Abstimmung, zum Bei-
spiel wenn es um Priifungstermine geht.

"Der Erfahrungsaustausch mit den kooperierenden Unterneh-
men ist ein wichtiger Beitrag zur kontinuierlichen Weiterent-
wicklung und Verbesserung der Studienstruktur und Studi-
enbedingungen sowie der Arbeitsprozesse fiir Studierende
und Unternehmen", so Prof. Villmer.

Schon jetzt liegen fiir das im kommenden Wintersemester be-
ginnende 'Duale Studium' 30 unterschriebene Vertrdge vor.
a



JUBILAUM

25 Jahre Technologie der Kosmetika und Waschmittel

Nach wie vor herrscht Mdannermangel in der ,sanftesten Ingenieurwissenschaft®

Detmold (hs-owl). 25 Jahre alt, ein Grund zum Fei-
ern: die Fachdisziplin 'Technologie der Kosmetika und
Waschmittel' (TKW) an der Hochschule OWL hatte nach
Detmold geladen, und rund 150 Gdste, darunter recht
viele Ehemalige und Vertreter aus Industrie und euro-
paischen Fachverbdnden, kamen am 19. November auf
den Campus Emilie, wo die Festveranstaltung im Hor-
saalgebdude zelebriert wurde. Zum Wintersemester
1985 war die TKW am Fachbereich Lebensmitteltech-
nologie in Lemgo eréffnet worden. Und schon damals
hatte die TKW nichts zu tun mit einem Kosmetiksalon
oder einer Parfiimerie, wie zundchst - von Laien - spe-
kuliert worden war.

Gelehrt wurde von Anfang an die Technologie zur Herstel-
lung der kosmetischen Mittel im groRtechnischen MaRstab,
es geht um alltégliche Artikel wie Lippenstift, Vollwaschmit-
tel, Shampoo, Deo, Haarspray, Duschgel, Bodylotion, Tages-
creme, Rasierwasser, Make-up, Weichspiiler und Seife. Die
Studieninhalte sind chemisch-technologisch orientiert. Die
Absolventinnen arbeiten bei den Rohstoffherstellern als Kun-
denberater und Anwendungstechnikerin, priifen in den Labo-
ratorien die Qualitdt und die Wirkung der Produkte, die dann
in Parfiimerien und Supermarkten fir die Schonheit und das
Wohlbefinden der Konsumenten zustdndig sind.

Bis heute ist das Lehrangebot einmalig geblieben in Europa:
ausschlieRlich in Lippe werden diese speziellen Ingenieu-
rinnen und Ingenieure ausgebildet, rund 20 an der Zahl in
jedem Studienjahr, ziemlich genau so viele, wie auf dem Ar-
beitsmarkt nachgefragt werden. Die vielen groBen und klei-
nen Firmen, die in Europa Kosmetika herstellen, kennen die
Nachwuchsschmiede und die Absolventen als hervorragende
und kreative Mitarbeiter bei der Entwicklung neuer und der
Produktion marktgdngiger Produkte.

Prof. Dr. Utz Tannert, von Hause aus Chemiker, wurde zum
Oktober 1985 auf die TKW-Professur berufen und sollte das
Studienfach, das sich am Fachbereich Life Science Technolo-
gies zum eigenstandigen Bachelor-Studiengang entwickelte,
47 Semester lang bis zu seinem Ausscheiden aus dem Dienst
im Februar 2009 verantwortlich leiten. Sein Nachfolger wur-
de Prof. Dr. Thomas Gassenmeier, der seit dem Sommerse-
mester 2009 fiir die Lehre zustandig ist und das Labor Kosme-
tika und Waschmittel leitet. Seit den Anfangen mit dabei im
TKW-Labor ist die wissenschaftliche Mitarbeiterin Dipl.-Ing.
Maria Huesmann, die sich auch um die regelméRig stattfin-
denden TKW-Weiterbildungsveranstaltungen in Kooperation
mit Firmen kiimmert.

Das zentrale Ausbildungsziel des Studiengangs bleibt die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten, die eine effi-
ziente und praxisnahe Bearbeitung von Aufgaben der Kosme-
tikbranche ermdglichen. Dieses Ausbildungsziel ist innerhalb
des ehemaligen Studienganges Lebensmitteltechnologie mit

Feierten 25 Jahre TKW (v. I.): der ‘Griinder' der Fachdisziplin und seit langem im
Ruhestand, Prof. Dr. Waldemar Reinecke, Prof. Dr. Thomas Gassenmeier und
Prof. Dr. Utz Tannert im Kreise der Ehemaligen.

der Kosmetikindustrie und dem damit verkniipften Industrie-
verband sowie den Berufsverbanden und wissenschaftlichen
Vereinigungen der Branche abgestimmt und definiert wor-
den.

Und das Ziel ist weiterhin, die Absolventlnnen zu befdhigen,
Planung, Organisation und Durchfiihrung komplexer Hand-
lungsabldufe bei den Herstellern kosmetischer Mittel und bei
deren Rohstoff- und Anlagenlieferanten auszufiihren, wofir
eine detaillierte Kenntnis der breit gefacherten Produktpalet-
te und deren Rohstoffe in der Kosmetikindustrie und der da-
mit verbundenen Technologien unbedingte Voraussetzung
ist.

In der Berufspraxis sollen somit ingenieurmaRige Fiihrungs-
aufgaben in Entwicklung, Planung, Produktion, Qualitdts-
management und Vermarktung der Erzeugnisse und deren
Rohstoffe ibernommen werden.

Der Studiengang wirbt seit einiger Zeit mit dem Slogan
"Die sanfteste Ingenieurwissenschaft’. Ob dies der Grund
ist, dass nach wie vor "Mannermangel" herrscht in diesem
Studiengang, kann nur spekuliert werden. Richtig ist: die
Kosmetikindustrie ist in den vergangenen Jahren auf eine
wissenschaftlich-technische Basis gestellt worden - und dies
erfordert einen ebenso wissenschftlich qualifizierten wie pra-
xistauglich ausgebildeten Hochschulabsolventen.

Und der kommt - auch nach 25 Jahren - europaweit aus-

schlieRlich aus Lippe.
a
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VERANSTALTUNG

"Wir stehlen unseren Kindern die Neugier”

13. Phoenix Contact-Kolloquium mit Dr. Richard David Precht
und seiner,Philosophie fiir den Alltag”

Exzellenter Redner: Dr. Richard David Precht, der Referent des 13. Phoenix Contact-Kolloquiums.

Lemgo (hs-owl). "Eloquent, rhetorisch vortrefflich und
druckreif”, befand Klaus Eisert, geschiftsfithrender
Gesellschafter von Phoenix Contact, den Referenten
Dr. Richard David Precht und das, was er in gut 90 Mi-
nuten seinen rund 1.800 (!) Zuhérern in der Lemgoer
Lipperlandhalle mit auf den Heimweg gab. Teils schwe-
re Kost, teils leicht Verdauliches. Sein groBes Thema:
"Philosophie fiir den Alltag". Ein Vortragstitel zum mitt-
lerweile 13. Phoenix Contact-Kolloquium, einer Ko-Pro-
duktion des gleichnamigen Unternehmens aus Blom-
berg und der Hochschule Ostwestfalen-Lippe, ein Titel,
der Precht, wie er eingangs notierte, frith morgens am
18. November noch Kopfzerbrechen bereitete: "Gibt es
auch eine Philosophie fiir die Feiertage?” Gibt es selbst-
redend nicht, wie er dann ausfiihrte.

Precht, Jahrgang 1964, in Solingen geboren, der - so im In-
ternet-Wikipedia nachzulesen - "in einer alternativen, unkon-
ventionell-biirgerlichen Familie mit fiinf Kindern, davon zwei
vietnamesische Adoptivkinder, aufwuchs’, ist seit einiger Zeit
gern gesehener Gast in den einschldgigen Fernseh-Talkshows,
hat Philosophie, Germanistik und Kunstgeschichte an der Uni
zu KolIn studiert, wurde dort promoviert und ist nun erfolg-
reich publizistisch aktiv als Autor popularwissenschaftlicher
Biicher.

Um die Welt und deren tiefere Zusammenhange fiir den

Menschen in dessen Entwicklungsgeschichte zu erklaren,
greift Precht auf die Erkenntnisgewinne unterschiedlicher
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Disziplinen - hier Geistswissenschaften, angefiihrt von der
Philosophie, dort die Naturwissenschaften, einschlieBlich der
technischen Ausprdagungen - zuriick und fihrt sie zusammen:
An jeder Technischen Hochschule wiirde er gerne mindes-
tens einen Lehrstuhl fiir Philosophie angesiedelt sehen. Das
'Studium Generale' ist fir ihn selbstversténdlich und notwen-
dig zugleich. Blick Gber den Tellerrand, auf der Suche nach
dem Sinn des Lebens.

Der Schule heutzutage verpasst er ein "ungeniigend": "War-
um ist die Schule so schlecht wie zu meiner Zeit", fragt er mit
hochgezogenen, markanten Augenbrauen und verrdt, dass
er Uber dieses Thema sein nédchstes Buch schreiben wird.
Denn Schule heute schaffe es nicht, das wichtigste Kapital
der Kinder, namlich ihre Neugier am Lehrstoff, an den The-
men des Alltags zu wecken und aufrecht zu halten. Dem Leh-
rer werde nicht mehr zugehort! Physik als reines 'Paukfach' in
der Mittelstufe abschaffen, formuliert er radikal, um es dann
spéter in der 11 wieder einzufiihren im Rahmen einer Unter-
richtseinheit etwa zum Thema Erderwarmung. Precht: "Wir
begehen einen Aufmerksamkeitsraub, wir stehlen unseren
Kindern die Neugier."

Moral und Liebe sind fiir den Vater von vier Kindern zwei zen-
trale Begriffe, deren Wurzeln und Begriindungszusammen-
hdnge er nicht nur aus seiner Spezialdisziplin Philosophie ab-
leitet, sondern mit den Ergebnissen der Hirnforschung, der
Sozialpsychologie und der Verhaltensforschung verkniipft.

>



VERANSTALTUNG

Heraus kommt, dass die Vernunft seit rund 2.000 Jahren den
Menschen 'moralfdhig' macht und dass jedem Menschen,
neben der Fdhigkeit, rationale Entscheidungen zu treffen,
ein Gerechtigkeitssinn quasi mitgegeben ist: Drei Viertel
der Probanden, egal wo auf der Welt, wiirden die Weichen
eines herannahenden Zuges so stellen, dass nur einer statt
fiinf Menschen getétet wird. Und gar vor einem Mord wiir-
den die Versuchspersonen nicht halt machen: Sie schubsten
einen dicken Mann die Briicke herunter, der dank seiner Fiille
den Zug aufhdlt und damit rein rechnerisch vier Menschenle-
ben rettet. "Der erste Mord ist immer der schwerste", urteilt
Precht, korrigiert, dass "die Tétungshemmung zur Spezies
Mensch gehdrt" und dass "das Mitgefiihl ein wesentlicher Be-
standteil unserer Moral ist". Zu den rein hypothetischen Ver-
suchen mit der Zug-Weichenstellung: "Es gibt in dieser Frage
kein richtig oder falsch", sagt Precht. Und: "Moral ist immer
eine Kontextfrage". Weiter: "Es gibt ein groBes Gefiihl fiir Un-
fairness, die uns widerfdhrt." Woraus wir, ohne es eigentlich
zu wissen, im Umkehrschluss ableiten, anderen gegeniiber
fair auftreten zu sollen.

Liebe, Lust und Leidenschaft sind im Prechtschen Verstandnis
nichts als die reine "Chemie": "Es gibt keine naturwissenschaft-
lich plausible Erklarung fiir das Phanomen der Liebe", und es
gebe auch keine entwicklungsgeschichtliche Begriindung fir
die Monogamie als Form der notwendigen lebenslangen und
ausschlieRlichen sexuellen Partnerschaft. Die Monogamie sei
eingefiihrt worden, um Seuchen zu bekdmpfen beziehungs-

weise nicht aufkommen zu lassen. Und die Liebe? Habe sich

Dr. Richard David Precht auf dem Weg zum Podium, an seiner Seite Hochschul-
Prasident a.D. Prof. Tilmann Fischer (I.) und Klaus Eisert, geschéftsfiihrender
Gesellschafter von Phoenix Contact.

Schweres Geschenk aus Glas zum Abschied: Klaus Eisert bedankt sich beim
Referenten.

kulturell entwickelt zwischen Eltern und ihren Kindern. Die
romantische Liebe? Erfindungen der Romantiker, niederge-
schrieben in ebensolchen Romanen vor gut zweihundert
Jahren. Precht etwas drastisch zum Thema Liebe und zeitlose
Partnerschaft: "Friiher haben sie das Lacheln gesehen, heute
sehen sie die Zahnlicken."

Philosophie ist flir Precht - "seit Platon" - auch Grundlage
fir konkretes politisches Handeln. Er spricht sich fir mehr
"Biirgerengagement” aus, um etwa die Kommunalpolitik
mitzubestimmen ("Hier sind nicht Parteien wichtig, sondern
Personen"), er geiRelt einseitiges wirtschaftliches Wachstum
("Wachstum ist gut in der Bildungspolitik") und mochte die
Bundeslander aus der Bildungs-Verantwortung entlassen.
Precht: "Vor ein paar Wochen habe ich Ministerprésidentin
Kraft gesagt, dass Bildungspolitik eine kommunale Aufgabe
ist oder Bundesangelegenheit."

Precht, ein Querdenker und Talkshow-Gast, der sich auf
dem o&ffentlichen Parkett anstdndig prasentiert. Von seinem
Buch mit dem Titel 'Wer bin ich - und wenn ja, wie viele?',
eine Einflihrung in die Philosophie, wurden bislang Gber
eine Millionen Exemplare verkauft. Er spricht demnach aus
eigener Erfahrung, wenn er behauptet, dass man mit 60.000
Euro Jahresgehalt gut leben kénne, sprich: zufrieden ist. "Wer
mehr hat, wird deshalb nicht gliicklicher sein."

Vielleicht liebenswerter und interessanter fiir die neugierigen

anderen, mag man alltagsphilosophisch hinzufiigen.
a
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HOCHSCHULE

GroRer ,Ersatzneubau’ fiir die Lebensmitteltechnologen -

Prof. Vehrkamp neuer Vorsitzender des Hochschulrats

Lemgo (hs-owl). Der Hochschulrat der
Hochschule Ostwestfalen-Lippe hat
auf seiner 11. Sitzung am 25. Januar
in Lemgo aus seiner Mitte Prof. Dr.
Robert B. Vehrkamp zum neuen Vor-
sitzenden gewidihlt. Sein Stellvertreter
ist Klaus Bohme. Beide gehéren dem
Hochschulrat seit dessen Griindung
im September 2008 an. Vehrkamp
lést in seiner neuen Funktion Minis-
terialrdtin Vera Dominke aus dem
Wissenschaftsministerium in Han-
nover ab, die jetzt wegen Dienstun-
fidhigkeit vorzeitig in den Ruhestand
versetzt wurde.

Der Hochschulrat ist das hochste Be-
schluss fassende Organ der Hochschule.
Zu seinen Hauptaufgaben gehéren die
Beratung des Prdsidiums und die Aufsicht
liber dessen Geschdftsfihrung. Zudem
wdhlt der Hochschulrat die Mitglieder
des Présidiums, und er gibt seine Zustim-
mung zum Hochschulentwicklungsplan,
zum Entwurf der Zielvereinbarungen und
zum Wirtschaftsplan. Dem Hochschulrat

der Hochschule OWL gehéren ausschlie3-
lich externe Mitglieder an. Sie sind fiir eine
Amtszeit von fiinf Jahren gewdhlt.

In seiner gemeinsamen Sitzung mit dem
Prdsidium der Hochschule OWL gab der
Hochschulrat griines Licht fiir die beiden
groBen Bauprojekte, die das Prdsidium
unter seinem neuen Prdsidenten Dr.
Oliver Herrmann jetzt ziigig umsetzen
will. Zum einen ist das der so genannte
JErsatzneubau’ fiir den Lemgoer Fachbe-
reich Life Science Technologies, der rund
8,5 Millionen Euro kosten wird. Zum an-
deren will der Fachbereich Medienproduk-
tion von Lemgo nach Detmold umziehen.
Der Hintergrund: am Standort Detmold
gibt es zahlreiche potenzielle Kooperati-
onspartner aus der Hochschule und aus
anderen wissenschaftlich-kiinstlerischen
Einrichtungen. Ob der Neubau fiir die Me-
dienproduzenten auf dem Campus Emilie
stehen wird oder auf einem externen Ge-
ldnde, bleibt abzuwarten. Prdsident Dr.
Oliver Herrmann: ,Wir wissen, dass in
den kommenden zwei, drei ahren eine

groBe Zahl von Studieninteressierten an
die Hochschultiiren klopfen werden. Wir
miissen dafiir Sorge tragen, dass wir még-
lichst viele von ihnen zum Studium zulas-
sen kénnen. Und dafiir brauchen wir auch
genligend Platz.“

Der Hochschulrat teilt diese Auffassung.
Sein neuer Vorsitzender Prof. Dr. Vehr
kamp hdlt fest: ,Wir haben mit Zufrie-
denheit zur Kenntnis genommen, dass die
Hochschule OWL in den letzten Jahren fiir
Studierende immer attraktiver geworden
ist. Das soll auch so bleiben, und deshalb
muss zligig gebaut werden.“

Das Prdsidium wird nun umgehend die
Gesprdche mit dem Diisseldorfer Innova-
tionsministerium und dem Bau- und Lie-
genschaftsbetrieb NRW in Sachen Ausbau
intensivieren. Bereits Mitte 2013 sollen,
so die Planungen, die Gebédude bezugsfer-
tig sein. Zum Wintersemester werden sich
dann die Absolventen aus dem doppelten
NRW-Abiturjahrgang zum Studium ein-
schreiben. a

Das ,Deutschlandstipendium’ kommt -

Studierende sollten sich bis Ende Marz bewerben

Berlin. Gute Neuigkeiten aus Berlin: Junge Talente
fordern kostet jetzt nur noch halb so viel! Mit dem
,Deutschlandstipendium’ setzt die Bundesregierung
die Talentférderung der Hochschulen fort, die vor vier-
einhalb Jahren mit dem Studienfonds OWL an den fiinf
staatlichen ostwestfilisch-lippischen Hochschulen ih-
ren Anfang nahm. 200 Stipendien stehen nun fiir Ost-
westfalen-Lippe zusitzlich zur Verfiigung.

Ab dem Wintersemester 2011 kénnen begabte und leis-
tungsstarke Studierende mit einem Stipendium in Hohe
von monatlich 300 Euro geférdert werden, finanziert je zur
Halfte durch den Bund und durch private Forderer. Bei der
Auftaktveranstaltung am 1. Februar in Berlin machte Bun-
desbildungsministerin Annette Schavan deutlich, dass nicht
nur erstklassige Schul- und Studienleistungen entscheidend
seien, sondern auch und gerade die Bereitschaft junger Men-
schen, sich zu engagieren und Verantwortung in der Gesell-
schaft zu ibernehmen. Das Stipendienprogramm sei eine
Begabten- und keine Eliteférderung, so Schavan.
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Die Hochschule OWL, die Universitdten Bielefeld und Pader-
born, die Fachhochschule Bielefeld und die Hochschule fir
Musik Detmold haben mit ihrer Stiftung Studienfonds OWL
seit 2006 bereits knapp 600 Studierende aus der Region per
Stipendium geférdert. 90 Unternehmen, Institutionen, Kom-
munen und viele Privatpersonen zdhlen bereits zum aktiven
Forderkreis.

Die jetzt fur die fiinf Hochschulen vom Bund zur Verfiigung
gestellten Mittel fiir 2011 belaufen sich auf weitere 200 Sti-
pendien. Die Hélfte davon, ndmlich 360.000 Euro, miissen
die Hochschulen bei privaten Spendern einwerben. Die Hoch-
schulen hoffen auf eine noch gréRere Spendenbereitschaft in
der Region.

Um ein Stipendium bewerben kann man sich noch bis zum
31. Marz 2011 unter www.studienfonds-owl.de.

(Text: studienfonds owl)



HOCHSCHULE

,Duale Studiengdange werden

von der Wirtschaft intensiv nachgefragt*

Blirgermeister Wollbrink lobt ,attraktives Studienangebot*

Herford (hs-owl). Das Herforder
Beratungsbiiro der Hochschule Ost-
westfalen-Lippe im MARTa-Gebdude
hat sich mittlerweile zu einer gut
funktionierenden und gut besuch-
ten Informations- und Kontaktstel-
le der Hochschule entwickelt. Das
machte der Prasident der Hochschu-
le OWL, Dr. Oliver Herrmann, jetzt
bei seinem Besuch in Herford deut-
lich. Dabei traf er auch mit Herfords
Biirgermeister Bruno Wollbrink
zusammen. ,Duale Studiengdnge
werden von der Wirtschaft intensiv
nachgefragt. Unser Herforder Biiro
im MARTa bietet Studieninteressier-
ten und Unternehmen eine kompe-
tente Beratung, die wir weiterhin
stirken werden*, so Dr. Oliver Herr-
mann.

Herfords Birgermeister teilt diese
Einschdtzung. Bruno Wollbrink: ,An-
gesichts des zunehmenden Fachkréf-
temangels missen wir unsere jungen
Leute hier in der Region halten und
weiterqualifizieren. Attraktive Studien-
angebote, die mit dem Berufsleben ver-
einbar sind, bieten dafiir exzellente Vor-
aussetzungen und niitzen zugleich den
Unternehmen®, so das Stadtoberhaupt.

Prasident Dr. Herrmann besuchte im
Anschluss an das Gesprach mit dem
Biirgermeister den ,Unternehmer-
Stammtisch“ des Kreises Herford im
Konferenzraum der Firma SULO Ver-
waltung und Technik GmbH. Vor rund
50 geladenen Gasten, darunter Biirger-
meister und Ladrate, machte er deut-
lich, dass die Landkreise und Stadte von
den Hochschulen vor Ort deutlich profi-
tieren. Dr. Herrmann: , Lippe, Bielefeld,
Paderborn, das sind die Standorte, an
denen die Unternehmen in Kooperati-
on mit der Hochschule deutlich mehr
Geld fir Forschung und Entwicklung
eingeworben haben als die Nachbar-
kreise ohne Hochschule.” Er wiirde sich
freuen, wenn es geldnge, die Kontakte
zu mittelstandischen Unternehmen im
Kreis Herford kiinftig zu vertiefen. ,,Sol-
che Partnerschaften haben immer Ge-
winner auf beiden Seiten“, meinte Dr.
Herrmann.
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Einig in der Einschatzung: Herfords Blirgermeister Bruno Wollbrink (I.) und Hochschul-Président Dr. Oliver

Herrmann sind vom dualen Studium tberzeugt.

Der Prasident machte auf die Fordermit-
telberatung fiir Unternehmen zu Inno-
vationsvorhaben aus Bund-, Land- und
EU-Programmen aufmerksam und hob
die Vermittlung von Abschlussarbeiten
und Praktika fir Studierende in Unter-
nehmen der Region hervor. Gleichzeitig
warb er fiir die Unterstiitzung bei der
Stellenvermittlung von Hochschulab-
solventen. Dr. Herrmann: ,Das Thema
Weiterbildung wird bei uns auch ganz
grol8 geschrieben. Wir haben Konzepte,
und wir fiihren Projekte durch, die mit-
telstdndische Unternehmen interessie-
ren kénnten.*

Dr. oec. Klaus Schafmeister, fiir die
Hochschule OWL in Sachen Transfer,
Fordermittel, Projektentwicklung un-

terwegs, thematisierte den ,Europai-
schen Fonds flr Regionalentwicklung’
(EFRE), ein Strukturfonds, mit dem die
Europdische Union wirtschaftliche und
damit verbundene soziale Ungleichge-
wichte korrigieren will. Schafmeister:
~Gestarkt werden sollen Forschung und
Entwicklung, und es sollen nachhaltige
Innovationen im Bereich Umwelt und
Wirtschaft geférdert werden.*

Interessenten aus den Unternehmen
konnten sich jederzeit an ihn wenden,
um mehr Gber Férdermdglichkeiten,
Antragstellungen und Ansprechpartner
in der EU zu erfahren.

klaus.schafmeister@hs-owl.de

fh-print 1-2011
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VERANSTALTUNG

"Generative Fertigung setzt sich in immer mehr

Wirtschaftsbereichen durch”

15. Rapid Prototyping-Symposium mit knapp 200 Zuhoérern

Lemgo (hs-owl). Kleines Jubilium am 19. November,
der Landrat war zugegen, und knapp 200 Experten aus
Wissenschaft und Wirtschaft fiillten den Lemgoer Au-
dimax: Prof. Dr. Franz-Josef Villmer von der Hochschule
OWL und sein Kooperationspartner Raphael Hoffmann
hatten zum 15. Rapid Prototyping-Symposium geladen.
Prof. Villmer: "Mit unserer Tagung fiithlen wir quasi den
Puls der Entwicklungen in unserer Spezialdisziplin mit
Vortrdgen, Ausstellungen und Transferangeboten. Die
Tagung hat bei vielen einen festen Platz im Terminka-
lender.”

In diesem Jahr auch beim Landrat des Kreises Lippe, Friedel
Heuwinkel, der es sich nicht nehmen lieR, als "Special Act’,
so die Ankiindigung, das Detmolder Hermanns-Denkmal
im KleinmaRstab entgegen zu nehmen. Dieser "Hermann'-
Zwerg mit knapp 30 Zentimetern an Hohe, auch kauflich zu
erstehen, ist Werbetrager fiir den Kreis oder besser: ganz Ost-
westfalen-Lippe. Hergestellt wurde die Miniaturausgabe des
knapp tber 53 Meter groRen Originals im RP-Verfahren von
der H & H Gesellschaft fiir Engineering und Prototypenbau
in Leopoldshohe, deren Geschéftsfiihrer Raphael Hoffmann
ist. Heuwinkel hob die Bedeutung des Technologietransfers
von der Hochschule hin zu den Unternehmen hervor: "Wenn
Spitzentechnologien wie das Rapid Prototyping den Firmen
zuganglich gemacht werden, dann hilft das der gesamten

Kleine RP-Aufmerksamkeit fiir den Gast aus dem Kreishaus: Landrat Friedel
Heuwinkel (l.) mit einem Miniatur-Hermann' und den RP-Verantwortlichen
Raphael Hoffmann und Prof. Dr. Franz-Josef Villmer (r.).
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Wirtschaftsregion." Die Hochschule OWL habe einen "echten
Pioniergeist" gezeigt, als sie vor 15 Jahren mit dem RP-Sym-
posium eine besondere Transferleistung den interessierten
Unternehmen zur Verfiigung gestellt habe.

RP, die Abkiirzung fiir den schnellen Prototypenbau zur Her-
stellung von Musterbauteilen, die schichtweise etwa aus pul-
verisiertem Material quasi "gebacken” werden, ist ldngst den
"Kinderschuhen" entwachsen und zu einer anerkannten Fach-
disziplin geworden, in der es auch um den Einsatz als Werk-
zeug (Rapid Tooling), als Fertigteil (Rapid Manufacturing) und
als eine Software-Entwurfsmethode (Softwareengineering)
geht. Wegen der Breite der aktuellen Anwendungen spricht
der Fachmann vom Einsatz generativer Fertigungsverfahren.
Villmer: "RP wird immer interessanter, insbesondere fiir die
Luftfahrtindustrie und im Bereich der Medizintechnik."

Wohin die RP-Reise geht, das war auch ein Thema der Ta-
gung. Produktionstechniker Villmer: "Nach vielen Jahren als
interessante Randerscheinung mit Euphorie und Riickschla-
gen, setzt sich die generative Fertigung in immer mehr Wirt-
schaftsbereichen durch und erstreckt sich fast schon wie
selbstverstandlich vom Design bis zum Produkt." Zur Norma-
litat sei RP gleichwohl noch nicht geworden: "Dafiir sind die
Themen einfach zu spannend’, meint Experte Villmer.

Neun Vortrdge von "erstklassigen Fachleuten aus Top-Un-
ternehmen und Institutionen’, so der Hinweis zur Tagung,
fokussierten die neuesten Entwicklungen und den Stand
der Technik. Und der konzeptionellen, nunmehr 15jdhrigen
Tradition folgend, wurden die Vortragsthemen und das RP-
Umfeld in einer umfangreichen Ausstellung anschaulich na-
her gebracht.

Seit 1996 legen die beiden Veranstalter besonderen Wert auf
die Kommunikation unter den Teilnehmern und die Pflege
von Netzwerken wahrend der Tagung und dem anschlieRen-
den Get-together. Prof. Dr. Franz-Josef Villmer: "Der interdis-
ziplindre Erfahrungsaustausch unter Referenten, Ausstellern
und Teilnehmern ist in unserer RP-Community wertvoller
denn je."

Und auch im Jubildumsjahr standen noch viele diskutierend
beieinander, als die Messestdnde im Foyer langst schon abge-
baut worden waren.

a



FORSCHUNG

Banknotensicherheit: Forschungsinstitut inlT
verstdarkt Kooperation mit der Industrie

1,2 Millionen Euro fiir Prof. Dr. Lohweg

e
e

&)

Kooperationspartner (von links) Dr. Alexander Knobloch (Wincor Nixdorf), Johannes Schaede (KBA GIORI SA) und Prof. Dr. Volker Lohweg.

Lemgo (hs-owl). Banknoten- und Dokumentensicher-
heit spielt eine wesentliche Rolle im internationalen
Zahlungsverkehr und in der personen-bezogenen Si-
cherheit. Im Centrum Industrial IT (CIIT) in Lemgo wird
intensiv auf diesem Gebiet gearbeitet. Prof. Dr. Volker
Lohweg vom Vorstand des Instituts Industrial IT (inIT)
hat seine Forschungsvorhaben seit Jahren konsequent
auf die ganzheitliche Betrachtungsweise im Bereich der
optischen Banknoten- und Dokumentensicherheit aus-
gerichtet. Und er setzt dabei auf die Kooperation mit
Partnern aus der Industrie.

Lohweg beschiftigt sich insbesondere mit der Produktion
und der Qualitdtssicherung von Banknoten, der Authentifika-
tion sowie der Sicherheit an Bankautomaten. Eine derartige
Betrachtungsweise ist eine Besonderheit, da das Aufgaben-
gebiet in der Breite von keinem anderen Lehrstuhl bundes-
weit betrieben wird.

Jetzt haben sich strategische Partner zu einem verstarkten
Engagement mit dem Forscherteam um Professor Lohweg
entscheiden: mit dabei ist KBA-GIORI SA aus Lausanne, einer
der groten Technologiehersteller fiir Banknotenprodukti-
onsmaschinen, und die Paderborner Wincor Nixdorf Interna-
tional GmbH, einer der groBen Bankautomaten- und Prozess-
softwarehersteller.

Im Bereich der Banknotenproduktionsmaschinen und der Au-
thentifikation arbeitet KBA-GIORI SA in mehreren Projekten
mit dem inIT zusammen und investiert dabei rund 1,2 Milli-
onen Euro. Wincor Nixdorf erforscht im Rahmen verschiede-
ner Projekte die Sicherheit an Bankautomaten.

Im Januar 2011 ist, so Prof. Lohweg, ein weiterer Zweig hinzu-
gekommen: die Banknoten- und Dokumentenforensik. "Wir
fokussieren uns dabei einerseits auf Banknotenfélschungen
und andererseits auf die Analyse von Sicherheitsdokumenten
wie etwa Identitdtsdokumente". Dieses Arbeitsgebiet der Au-
thentifikation sei insbesondere fiir die lokalen Polizeibehor-
den interessant, meint Lohweg.

KBA-GIORI SA wird sich im ClIT engagieren und ein Business
Core fiir Authentifikation einrichten, so Johannes Schaede,
Technischer Direktor bei KBA-GIORI: "Fiir uns spielt die Nahe
zu einer hervorragenden Forschungseinrichtung eine groRe
Rolle." Die Zukunft werde "mehr und mehr durch die Zusam-
menarbeit zwischen Wirtschaft und Wissenschaft gepragt
sein’, so auch Dr. Alexander Knobloch von Wincor Nixdorf.

a
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Fiir 80 Prozent der Erstsemester

ist Hochschule OWL erste Wahl

Lemgo (hs-owl). 1.261 Studierende im 1. Fachse-
mester, das entspricht 87 Prozent der zum 20. Sep-
tember eingeschriebenen neuen, haben an einer
Befragung teilgenommen, die vom Hochschulmar-
keting ausgearbeitet worden war und ausgewertet
wurde.

Demnach haben sich die Neuen fiir die Hochschule OWL
entschieden wegen der Ndhe zum Wohnort (44,3 %),
wegen des besonderen Studienangebot (29,8 %) sowie
wegen ihres guten Rufs (20,4 %) und ihrer Giberschauba-
re GroRe (20,2%). Zudem spielten die Empfehlung von
Eltern, Freunden, Bekannten (27 %) und Hochschulange-
hérigen (16,5 %) eine besondere Rolle bei der Studienori-
entierung.

Die Mehrzahl der Erstsemester (56,2 %) bewertet den In-
ternetauftritt der Hochschule als gut, jeder Dritte urteilt
mit "befriedigend" (33,1 %). Die Internetseiten der Hoch-
schule (68,1 %) sind mit Abstand die wichtigsten Informa-
tionsquellen geworden, die Informationsmaterialien aus
Papier (33,2 %) rangieren mit Abstand dahinter.

Fir 80 % der Erstsemester ist die Hochschule OWL die
erste Wahl bei der Studienentscheidung gewesen. 20 %
davon haben sich ebenfalls an einer anderen Fachhoch-
schule beworben, wobei die benachbarte FH Bielefeld mit
8 % am haufigsten genannt wird.

Bei 46 % der Erstsemester liegt der Heimatort in einer
Entfernung von bis zu 40 Kilometern vom jeweiligen Stu-
dienort. 37 % haben ihren Heimatort in einer Entfernung
von 60 Kilometern oder mehr.

Ein Auslandssemester oder Auslandspraktikum planen
knapp 40 Prozent. Eine Existenzgriindung nach dem Stu-
dium kann sich jede oder jeder Dritte vorstellen.

41 % der Erstsemester beginnen direkt im Anschluss an
den Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung mit ih-
rem Studium. Bei 28 % liegen zwei bis fiinf Jahre zwischen
Schulabschluss und Studium.

Bei den offenen Fragen haben die Erstsemester die per-
sonliche, kompetente und freundliche Beratung durch
das Immatrikulationsamt, die Fachbereiche und die zen-
trale Studienberatung hervorgehoben. Die schnelle Zusa-
ge, die unkomplizierte Abwicklung des Einschreibungs-
verfahrens sowie die Vorkurse wurden ebenso positiv
bewertet. Als verbesserungswiirdig wurden bei einzelnen
Fachbereichen der Internetauftritt und die Informationen
vor Studienbeginn bewertet.
d
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Hochschule OWL ist jetzt Voll-
mitglied in der European Univer-
sity Association

Lemgo (hs-owl). Wertvolle Auszeichnung fiir die Hoch-
schule Ostwestfalen-Lippe: Sie wurde jetzt offiziell
aufgenommen in die European University Association
(EUA). Dieser Dachverband hat sich zum Ziel gesetzt,
die europdische Hochschullandschaft als Einheit vo-
ranzubringen. Anerkennung finden mit dieser Mit-
gliedschaft insbesondere die Forschungsleistungen
der Hochschule OWL. Allein im laufenden Jahr hat die
Hochschule knapp sechs Millionen Euro an Drittmit-
teln eingenommen.

Die EUA, Sitz in Briissel, hat rund 850 Mitglieder aus 46 Lén-
dern des Europdischen Hochschulraumes. 16 Fachhochschu-
len aus dem gesamten Bundesgebiet, darunter nur vier aus
Nordrhein-Westfalen, sind als Vollmitglieder in die EUA auf-
genommen worden. Dr. Oliver Herrmann, der neue Prdsident
der Hochschule OWL: ,Natiirlich freuen wir uns (ber diese
Mitgliedschaft. Wir verstehen sie gleichzeitig als Auftrag, uns
aktiv an diesem europdischen Hochschul-Netzwerk zu betei-
ligen.“

Fiir das Aufnahmeverfahren musste die Hochschule einen
detaillierten Einblick geben in ihre Forschungsprojekte, in
eingeworbene Drittmittel, in den Erfolg bei der Teilnahme
an Férderprogrammen und in ihr Qualitdtsmanagement.
Die Hochschulverwaltung hatte das umfangreiche Material
zusammengestellt und ausgewertet.

Die EUA sieht ihre Haupttdtigkeiten in der Einflussnahme auf
den so genannten Bologna-Prozess, der einen einheitlichen
Hochschulrahmen mit vergleichbaren Studienabschliissen
schaffen soll und der die internationale Mobilitdt und die
Wettbewerbsfdhigkeit in Europa férdern will. Zudem veran-
staltet die EUA regelmdBig Strategieworkshops, Konferenzen
und Seminare und (ibernimmt die Koordinierung anderer eu-
ropdischer Hochschulorganisationen.

Die EUA entstand im Mdrz 2001 aus der Association of Eu-
ropean Universities (Vereinigung Europdischer Universitdten)
und der Confederation of European Union Rectors' Confe-
rence (Europdische Rektorenkonferenz). Seit der Anderung
ihrer Satzung im Mdrz 2008 kénnen auch Hochschulen ohne
Promotionsrecht aufgenommen werden.

Président Dr. Herrmann: ,Wir werden die EUA als Plattform
fiir den Erfahrungsaustausch zwischen den europdischen
Hochschulen nutzen und die Internationalitét unserer Hoch-
schule weiter voranbringen. “

a
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Hervorragende Noten fiir einen

viel versprechenden Start ins Berufsleben

Drei Lemgoer Fachbereiche verabschieden 251 Absolvierende

Lemgo (hs-owl). 251 Absolventen aus drei Fachberei-
chen wurden im Dezember verabschiedet. Wihrend
der Fachbereich Life Science Technologies seine Absol-
vierenden aus dem Audimax in Lemgo in die Arbeits-
welt entlieB, iibertrugen der Fachbereich 'Elektrotech-
nik und Technische Informatik' und der Fachbereich
'Maschinentechnik und Mechatronik' ihre Verabschie-
dung aus dem zweitgréRten Horsaal auf dem Lemgo-
er Campus aus Platzgriinden auch in die benachbarte
Mensa. Zahlreiche Freunde, Familienmitglieder und
Alumni waren zur feierlichen Ubergabe der Urkunden
hier wie dort gekommen.

Verabschiedet wurden die Absolventen des gesamten ver-
gangenen Jahres. Viele von ihnen stehen schon fest im Be-
rufsleben. So verwunderte es auch nicht, dass einige von
ihnen eine weite Anreise hatten: Aus Osterreich, Frankreich
und sogar den USA waren sie zuriick an die Hochschule Ost-
westfalen-Lippe gekommen, um ihren Abschluss gemeinsam
zu feiern. Ein Besuch des Lemgoer Weihnachts-Marktes 'Klas-
chen' gehorte selbstverstandlich dazu.

Jedes Jahr werden von den Fachbereichen die besten Absol-
vierenden ermittelt und mit einem kleinen Geschenk be-
sonders geehrt. Prodekanin des Fachbereichs Life Science
Technologies, Prof. “in Dr. Claudia Jonas, Gberreichte den vier
herausragendsten Bachelor-Absolvierenden Pharmatechni-
kerin Julia Brauer (1,3), Biotechnologe Thomas Jendrossek
(Note 1,7), Lebensmitteltechnologe Christoph Thelen (Note
1,4) und Technologin der Kosmetika und Waschmittel Lisa
Fleischmann (Note 1,5) sowie der Master-Absolventin Carolin
Brockhagen (Note 1,2) jeweils ein Buch und einen Blumen-
strauR.

Die besten acht Abschliisse des Fachbereichs 'Elektrotechnik
und Technische Informatik' und des Fachbereichs 'Maschinen-
technik und Mechatronik' wurden mit je 500 Euro bedacht:
Elektrotechnikerin Irene Marschke (Note 1,2), Elektrotechni-
ker Viktor Morlang (Note 1,2) und Jan Pollmann (Note 1,2),
Maschinentechniker Pascal Rehm (Note 1,1), Mechatroniker
Paul Haag (Note1,3) und Thorben Hoffstadt (Note1,3), Mas-
ter-Absolvent der Information Technology, Stefan Glock (1,0)
sowie Master-Absolvent der Mechatronischen Systeme, Dani-
el Struckmeier (Note 1,2).

Finanziert wurden die Auszeichnungen von Unternehmen
aus der Region. Hervorragende Noten fiir einen viel verspre-
chenden Start ins Berufsleben.

d
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Diirfen sich tiber 500 Euro Startgeld in ihr Berufsleben freuen: die besten Ab-
solvierenden des Fachbereichs 'Elektrotechnik und Technische Informatik' und
des Fachbereichs 'Maschinentechnik und Mechatronik'.

Erst als alle Gaste Platz genommen hatten, betraten die Absolvierenden des
Fachbereichs Life Science Technologies geordnet den Audimax.
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AUSZEICHNUNG

'TOTAL E-Quality-Pradikat’ fiir "gelebte Chancengleichheit"

Hochschule OWL zum dritten Mal in Folge ausgezeichnet

Lemgo | Erfurt (hs-owl). Zum
dritten Mal in Folge wurde die
Hochschule Ostwestfalen-Lippe
mit dem Prddikat ‘Total E-Quality'
ausgezeichnet. "Die Fithrungs-
personlichkeiten unserer Pradi-
katstrager haben erkannt, dass
gelebte und in der Organisation
fest verankerte Chancengleich-
heit zu mehr Erfolg fiihrt", meinte
Eva Maria Roer, die Vorsitzende
des TOTAL E-QUALITY Deutschland
e.V., bei der Prddikatsiibergabe
im November in Erfurt.

Roer fuhr fort: "Die Hochschule Ost-
westfalen-Lippe schafft Frauen und
Mannern nicht nur die gleichen Rah-
menbedingungen fiir beruflichen Er-
folg und ist selbst damit erfolgreicher
als andere. Sie fordert zudem die Kar-
riere von Frauen in der Organisation
und steigert damit ihre Attraktivitat
als Arbeitgeber." Die Unterlagen zur
Teilnahme am Total E-Quality-Wett-
bewerb hatten die Gleichstellungs-
beauftragte der Hochschule OWL,
Prof.'in Lucia Mihlhoff, und ihre Mit-
arbeiterin  Susanne Moning einge-
reicht. Das Prdsidium der Hochschule
hatte den Antrag nachdriicklich un-
terstitzt.

Die Jury hob hervor, dass "die Chan-
cengleichheit an der Hochschule in
allen Bereichen nachhaltig gesteigert
werden konnte". Fortschritte seien
insbesondere durch das positive Ab-
schneiden im Rahmen der leistungs-
orientierten Mittelvergabe dokumen-
tiert worden, bei der die Hochschule
hinsichtlich des Kriteriums der Frau-
enférderung "im Vergleich zu allen
anderen Fachhochschulen in Nord-
rhein-Westfalen mit groBem Abstand
die besten Ergebnisse erzielte".

Zu wirdigen sei ebenfalls eine "kon-
tinuierliche Erhéhung des Professo-
rinnenanteils in den letzten |ahren".
Und auch dies (iberzeugte die Jury:
"Dass das Thema Gleichstellung als
Querschnittsaufgabe verankert wird,
[dsst sich daran erkennen, dass eine
tibergreifende Arbeitsgruppe einge-
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Reichten die Bewerbungsunterlagen ein und {iberzeugten die Jury: die Gleichstellungsbeauftragte Prof.in
Lucia MUhlhoff (r.) und ihre Mitarbeiterin Susanne Moning mit der TOTAL E-Quality-Urkunde.

richtet wurde, die halbjahrlich dem
Prasidium die Umsetzung des Frau-
enférderplans berichtet."

Lucia Mihlhoff versteht mit der Pra-
dikatsvergabe ihre Arbeit als Gleich-
stellungsbeauftragte  aufgewertet:
"Die Auszeichnung macht Mut. Aber
im Detail bleibt sicherlich auch bei
uns noch viel zu tun." Der damals am-
tierende Hochschul-Prasident Prof.
Tilmann Fischer sah vor allem "in der
breiten Verankerung des Gender-
Gedankens an unserer Hochschule"
einen guten Fortschritt in der Unter-
nehmenskultur: "Das Thema Chan-
cengleichheit gehort bei uns mittler-
weile zum Alltag", so der Prasident.

Das Pradikat TOTAL E-QUALITY wird
jahrlich vergeben. Die Auszeichnung
gilt fir jeweils drei Jahre und ist das
Ergebnis eines umfangreichen Be-
werbungsprozesses. In 2010 Jahr er-

hielten 60 Organisationen aus Wirt-
schaft, Wissenschaft, Verwaltung
und Verbanden das Prddikat. TOTAL
E-QUALITY Deutschland e.V. hat sich
zum Ziel gesetzt, Chancengleichheit
von Frauen und Mdnnern im Beruf
zu etablieren und nachhaltig zu ver-
ankern. TOTAL E-QUALITY steht fir
Total Quality Management (TQM),
ergdnzt um die Gender-Komponente
(Equality). Der Verein wurde 1996
von Vertreterinnen und Vertretern
groBer deutscher Unternehmen mit
Unterstiitzung der Bundesministe-
rien fir Bildung, Wissenschaft, For-
schung und Technologie sowie fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
gegriindet. Der Verein hat heute fast
100 Mitglieder.

Weitere Informationen unter:
www.total-e-quality.de
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Wir sind Social Media

Hochschule OWL jetzt mit Profilen auf Twitter, Facebook und Youtube

Lemgo (hs-owl). Twitter, Facebook, Youtube und
Co. sind in aller Munde. Selbst Medien nutzen die-
se Internetseiten fiir ihre Berichterstattungen. Zu-
sammengefasst werden die Foren unter dem Begriff
,Social Media’. Meint: Soziale Netzwerke im Inter-
net. Auch die Hochschule OWL mischt jetzt in dieser
neuen Internet-Generation, dem so genannten ,Web
2.0, fleiBig mit und bietet so weitere Informations-
quellen iiber das Hochschul-Geschehen an.

Was ist auf dem Campus los? Wann trifft sich das OWL
Racing-Team das ndchste Mal? Wo finde ich die neueste
Dreist-TV-Sendung im Netz? Wie sieht der Regenbogen
Giber Lemgo aus? Das ist nur ein kleiner Ausschnitt aus den
Social-Media-Profilen der Hochschule OWL auf Facebook,
Twitter und Youtube. Hinweise auf Artikel und Veranstal-
tungsinformationen findet man dort ebenso, wie kurze
Meldungen aus dem Hochschulalltag. Die Seiten bieten
auBerdem die Moglichkeit, seine Meinung zum Thema zu
sagen und zu schauen, was Kommilitonen oder Kollegen
davon halten.

Lang sind diese Meldungen nie. So ist zum Beispiel eine
Nachricht in Twitter, im Fachjargon ,Tweet’ genannt, auf
140 Zeichen begrenzt. Die News konzentrieren sich auf
das Wesentliche: kurze Texte mit Verlinkungen auf Fotos,
Videos oder andere Internetseiten. Auf dem Youtube-Ka-
nal dreht sich natirlich alles um Videos aus der Hochschu-
le OWL.

Jeder kann sich die Profile anschauen. Anmelden und ein-
loggen ist nicht notig. Einfach Internetadresse eingeben
oder das entsprechende Miniaturbild auf der Hochschul-
Homepage klicken und los geht’s.

Ubrigens ist auch Input der Hochschulmitglieder immer
willkommen. Kurze News und Veranstaltungshinweise,
Fotos vom Campus, von der Lerngruppe oder von der
letzten Mensa-Party einfach mit Namen und Studiengang
mailen an: adriana.francke(at)hs-owl.de. Vielleicht wird
dieser Beitrag dann Teil der Social-Media-Gemeinde auf
www.twitter.com|HochschuleOWL, auf www.face-
book.com|HochschuleOWL oder auf www.youtube.
com|HochschuleOWL.
a

Hurse, aitusile Hachrichben von Hochechis OWL
erhanen
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News in 140 Zeichen, das ist Twitter.

B e

Der Youtube-Kanal zeigt Imagefilme und Projektarbeiten aus der Hochschule
OWL.
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INTERNATIONAL

Vier Detmolder Master-Studenten biiffeln an der University of Florida

Vizeprasidentin Prof.’in Dr. Uta Pottgiesser und die Leiterin des Auslandsamtes,
Stefanie HeiRenberg, auf Promotion-Tour an der Partnerhochschule in Gainesville

Lemgo | Gainesville (hs-owl). Kalt war es, eisig kalt -
und eigentlich wire New York der Zwischenstopp auf
dem Weg nach Florida gewesen. Doch Anfang Februar
war der Newark-Flughafen zugeschneit. Nichts ging
mehr. Deshalb buchten Prof.’in Dr. Uta Pottgiesser und
Stefanie HeiBenberg um und wabhlten die Route Diissel-
dorf - Frankfurt - Orlando, dann ab mit dem Mietwa-
gen rund 200 Kilometer in nordlicher Richtung. Reise-
ziel: Gainesville, die University of Florida, Partner der
Hochschule Ostwestfalen-Lippe.

Gainesville, eine Stadt mittlerer GroRe, 130.000 Einwohner
zahlt sie, 50.000 Studierende hat sie. Und fir beinahe jeden
ist das wichtigste Thema College-Football. , Alle sind verriickt
nach diesem Sport und jedes Heimspiel sorgt fiir einen Aus-
nahmezustand in der ganzen Stadt. Das Footballstadion der
Florida Gators, das Swamp, entwickelt mit seinen 90.000
Zuschauern eine schier unbeschreibliche Atmosphare®, kom-
mentieren Bengt Elling und Matthias Pauli in ihrem Erfah-
rungsbericht ,,Unser Auslandssemester an der University of
Florida in Gainesville, USA im WS 2007/08“.
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Elling und Pauli, beide im Studiengang ,Wirtschaftsingenieur-
wesen Bau’ eingeschrieben, nutzten die seit zwolf Jahren be-
stehende Florida-Kooperation ihres Fachbereichs Bauingeni-
eurwesen, um sich sprachlich, fachlich und auch kérperlich fit
zu machen: ,Die Uni bot eine Vielzahl von Freizeitangeboten,
sie legte hierbei viel Wert auf Sport. Als Student konnte man
fast alle Sportarten kostenlos ausiiben. Zudem standen viele
Fitnessstudios zur Verfligung. Wer sich bei den Navigators
anmeldete, bekam per Email zudem regelmaRig Einladungen
zu Touren rund um Gainesville und somit guten Kontakt zu
anderen internationalen Studenten.“

Vor solchem Hintergrund wundert es nicht, dass die Part-
nerschaft mit Gainesville weiter ausgebaut werden soll. Der
Fachbereich ,Detmolder Schule fiir Architektur und Innenar-
chitektur’ sitzt mittlerweile im Hochschulpartner-Boot und
rudert zligig mit. Vier Master-Studenten der Innenarchitektur
sind seit Anfang des Jahres fir vier Monate vor Ort, und ler-
nen, sich zu spezialisieren und tiber den europdischen Teller-
rand ihrer Fachdisziplin hinauszublicken: Tobias Jonk, Kristina
Smolinski, Ricarda Jacobi und Nadine Schluch. »

Kennenlernen der Kooperations-
partner: (v.l.) Stefanie HeiRBen-
berg(Hochschule OWL), Assistant
Prof. Svetlana Olbina (University
of Florida), Prof. Margaret Portil-
lo (University of Florida), Prof. “in
Dr. Uta Pottgiesser (Vizepdsiden-
tin Hochschule OWL) und Prof.
Jimmie Hinze (ISAP-Koordinator
University of Florida).



INTERNATIONAL

50.000 Studenten lernen und leben auf dem begriinten Campus der University of Florida...

Der Deutsche Akademische Austauschdienst (DAAD) unter-
stlitzt kraftig. Knapp 5.000 Euro erhdlt jeder Master-Studie-
rende, Bachelor-Kandidaten missen sich mit 2.300 Euro be-
gnligen. Stefanie HeiBenberg, die Leiterin des Akademischen
Auslandsamtes der Hochschule OWL: ,Das DAAD-Programm,
mit dem die internationalen Partnerschaften geférdert wer-
den, ist groBziigig bemessen. Es gilt, aktiv zu werden und
sich zu bewerben, denn es ist vom erstmal nur bis 2013 be-
willigt.”

HeiRBenberg und Prof.’in Pottgiesser, als Vizeprasidentin zu-
stdndig firs Internationale und zugleich ISAP-Koordinatorin
an der ,Detmolder Schule’, haben in Gainesville kréftig ge-
worben. Ein Power-Point-Werbeblock: Fiir ein Studium in Det-
mold, fiir das Kennenlernen der akademischen Ausbildung
im Bauwesen. 15 Amerikaner werden Anfang Mai auf dem
Campus Emilie in Detmold erwartet. ,Das Interesse fir ein
Studium bei uns ist groRR, wir ergdnzen uns inhaltlich sehr
gut. Im Sommersemester integrieren wir deshalb erstmalig
ein Wahlpflichtfach und ein Projekt in englischer Sprache in
den Lehrplan. Die Studierende aus Gainesville und Detmold
arbeiten so noch enger zusammen und profitieren vonein-
ander.“, so Pottgiesser nach intensiven Gesprachen mit den
Studierenden, Dekanin Prof.’in Dr. Margaret Portillo und de-
ren Kollegin Candy Carmel-Gilfilen vom Department of Inte-
rior Design.

Auch Susanne Hill und Lyn Straka vom International Center
der University of Florida, die fiir einen reibungslosen Aufent-
halt der vier Master-Studierenden sorgen, sind voll des Lobes:
eine Partnerschaft, in deren Rahmen der beiderseitige Aus-
tausch von Studierenden in den kommenden Jahren hoffent-
lich weiter intensiviert werden kann.

Das Besuchsprogramm fiir die Gaste aus Deutschland war
eng gestrickt. Neben der zweistiindigen Werbung in eigener
Sache standen Vorlesungs-Besuche und Projektprasentation
im Mittelpunkt. Letztendlich nur zwei Tage, randvoll mit In-
fos und Gesprachen mit teils alten Bekannten. Zu denen ge-
hort Prof. Dr. Jimmie Hinze von der Rinker School of Building
Construction, ein Mann der ersten Kooperations-Stunde, der
im Jahre 1999 mit den Bauingenieuren die Hochschul-Part-
nerschaft einleitete. Eine Partnerschaft, die ganz wesentlich
auch durch das Engagement der Sprachlehrerin Dr. (USA) An-
drea KoRBlowski-Klee mit Leben gefiillt wurde und sich heute
auf beide Detmolder Fachbereiche erstreckt. Weitere Infor-
mationen unter: www.hs-owl.de/isap
a

...und diese vier Studierenden sind fiir ein Semester dabei: (v.l.) Tobias Jonk,
Nadine Schluch, Kristina Smolinski und Ricarda Jacobi.
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Zu Gast "in der schonsten Stadt Deutschlands"

36 Jahre deutsch-franzésischer Studentenaustausch
am Fachbereich Life Science Technologies

Lemgo (hs-owl). Der Biirgermeister der Stadt Lemgo
lieR es sich nicht nehmen, die Giste aus Frankreich in
seinem Rathaus Mitte Dezember persénlich zu begrii-
Ben, "in der schonsten Stadt Deutschlands”, nicht so
riesig wie andere Stddte, aber "uneingeschrankt sym-
pathisch, mit altem Stadtkern und einer groRartigen,
modernen, erfolgreichen Hochschule”, so Dr. Reiner
Austermann. Empfangen hatte er eine rund 30-kopfige
Gruppe junger Studierender aus Nancy und Vandoeuv-
re, die am Fachbereich Life Science Technologies der
Hochschule OWL einen einwdchigen, kurzweiligen Stu-
dienaufenthalt verbrachte.

Der Biirgermeister, bekannt fiir seine tatkraftige Unterstiit-
zung der Hochschule OWL, lud zu einem kleinen Sekt- be-
ziehungsweise Orangensaftempfang unter einem riesigen
Weihnachtsbaum ein. Austermann lieR Gbersetzen: "Es ist
wichtig, dass die europdische Vereinigung nicht nur auf dem
Papier steht, sondern gelebt wird."

Die Partnerschaft zwischen dem Fachbereich Life Science
Technologies der Hochschule OWL und dem Institut Univer-
sitaire de Technologie de Nancy - Departement "Biologie Ap-
pliquée" besteht nunmehr 36 Jahre. Sie ist damit die dlteste
ihrer Art, auf die beide Lander zurlickblicken kénnen. Dass
alljdhrlich eine Delegation im Rathaus der Alten Hansestadt
Lemgo vom Biirgermeister begriit wird, gehort schon zur
Routine, ebenso wie das weitere, umfangreiche Programm,
das sowohl in die Labore des Fachbereichs fiihrt als auch zu
den Produktionsstdtten von Unternehmen der Lebensmittel-
industrie in Ostwestfalen-Lippe. Prof. Dr. Hans-Jiirgen Dan-

Fuli

neel und Prof. Dr. |lirgen Zapp hatten bei der Planung wieder
die Federfiihrung und damit verbunden viel Arbeit im Detail.

Nach Soest ging es zur Firma Kuchenmeister, in Rheder wur-
de dann die Schlossbrauerei in Augenschein genommen,
anschlieBend eine Fithrung durchs Husarenmuseum und
die Besichtigung der Kapelle vor Ort. Anderntags Besuch bei
Westfalia Separator, spéter ab in die Dr. Oetker-Welten nach
Bielefeld. Tags danach Teilnahme am Praktikum Wursther-
stellung im Technikum der Hochschule und am Nachmittag
"Vorstellung und Verkostung deutscher Biersorten" bei den
Getranketechnologen des Fachbereichs, um die zwei Dut-
zend Biersorten immerhin, Trinkbecher allerdings, so war zu
héren, ausschlieBlich in der GréRe von Schnapsgldsern. Und
Schnaps wurde nicht gereicht!

Wiederum einen Tag spéter stand die Besichtigung des Che-
mischen und Veterinar-Untersuchungsamtes OWL auf dem
Programm. Dann ab nach Ibbenbiiren, um die Starkefabrik
Crespel & Deiters kennen zu lernen. Zuriick in Lemgo: Pizza-
essen in der "Ziindkerze" mit den deutschen Kommilitonen.
Einige Stationen des randvollen Info- und Unterhaltungspa-
kets, das diese langjihrige Partnerschaft auszeichnet und so
tragfdhig macht.

Noch ein wenig Zukunftsmusik, aber schon mehr als eine nur
fliichtige Idee: beide Hochschule wollen einen gemeinsamen
Studiengang ins Leben rufen, der mit einer Doppelqualifikati-
on abschlieRen soll. Eine deutsch-franzésische Koproduktion,
von dem der akademische Nachwuchs auf beiden Seiten pro-
fitieren konnte. a

Im Rathaus der Stadt Lemgo: Biirgermeister Dr. Reiner Austermann (l.) begriiBt seine Gaste aus Frankreich "in der schonsten Stadt Deutschlands".
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INTERNATIONAL

ABENTEUER AUSLANDSSEMESTER

24 Studierende der Hochschule OWL zieht es 2011 mit
einem Stipendium in der Tasche ins Ausland. Durch die
Finanzspritze der Hochschule Ostwestfalen-Lippe und
der Hochschulgesellschaft Ostwestfalen-Lippe e.V., ha-
ben sie Gelegenheit, Erfahrungen in der Ferne zu sam-
meln, sei es in einem Praktikum oder an einer Hoch-
schule.

Dies ist die fiinfte Ausgabe der fh-print, in der die Stipendi-
aten ihre Eindriicke im Ausland mit den Lesern durch Fotos
teilen. Viele Daheimgebliebene wiirden die Studierenden
wahrscheinlich gerne auf ihrer aufregenden Reise in fremde
Lander begleiten. Da dies nicht moglich ist, bat die fh-print
die Stipendiaten, Fotos mit einer Besonderheit ihres Aufent-
haltsortes zu schicken.

Heraus kamen diese Schnappschiisse:

n-|E1
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-
Py
| »

Lena Frohne, Bianca Mohr und Lisa Hagemann (v.l.)
aus dem Fachbereich Detmolder Schule fiir Architektur
und Innenarchitektur. Sie sind fiir ein Auslandssemester
in der Tirkei. Die Galata-Briicke verbindet das alte Istan-
bul mit den neueren Vierteln.

Vanessa Zeng ist flir ein Semester in Brisbane an der
Queensland University of Technology. Die Innenarchi-
tektur-Studentin im Master hat schon am Abend ihrer
Ankunft Bekanntschaft mit den exotischen Tieren Aust-
raliens gemacht.

Kristina Werner aus dem Fachbereich Life Science
Technologies ist fiir ein Auslandssemester in Finnland.
Die schneeweiRRe ,Church of Himeenlinna“ ist ein Wahr-
zeichen der Stadt Hdmeenlinna.

,Op de fiets* in den Niederlanden unterwegs ist Anna
Bluemel, Master-Studentin Life Science Technologies.
Fiir vier Monate macht sie ein Praktikum am Wagenin-
gen University and Research Center.
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INTERNATIONAL

Immer mehr Studierende wollen ins Ausland

Nie zuvor gab es so viele Interessenten fiir die vier Hochschul-Stipendien

Lemgo | Detmold | Hoxter (hs-owl). Raus aus OWL, hin-
ein in die weite Hochschul-Welt: Noch nie gab es so viele
Interessierte, die sich im Rahmen der vier Stipendienpro-
gramme der Hochschule OWL um ein Auslands-Ticket be-
worben haben. Genau 24 von ihnen werden demnéchst
ihren Gastaufenthalt antreten, iiberwiegend Frauen und
iiberwiegend dorthin, wo Englisch gesprochen wird. Die
favorisierten Ziele liegen in Kanada, den USA, Neuseeland
und Australien. Manch eine zieht es aber auch nach Singa-
pur, Vietnam, Jordanien oder Norwegen.

Stefanie HeiRenberg, die Leiterin des Akademischen Auslandsam-
tes der Hochschule OWL, ist rundweg zufrieden mit den Bewer-
bungen, die bis Mitte November vergangenen Jahres eingereicht
werden mussten: ,,70 wollten mit einem Hochschul-Stipendium
ins Ausland, alles richtig gute Bewerbungen, und somit hatten
wir die Qual der Wahl.“ Verlangt wird laut Ausschreibungstext
ein tberdurchschnittliches ,,Kénnen, Initiative und Verantwor-
tungsbewusstsein®, und, natdrlich: Leistungsbereitschaft.

Viele fiihlten sich angesprochen. Und diesen Bewerberboom
fiihrt HeiBenberg zuriick auch auf die gute PR in eigener Sache,
die exzellenten Info-Flyer und auf das grundsatzlich vorhandene
Selbstverstandnis der Studierenden, dass ein Auslandsaufenthalt
die personliche Biografie bereichert und dass man fiir einen po-
tenziellen Arbeitsgeber interessanter wird.

Auf den ersten Blick erkennt man, dass der rein rechnerisch an
der Hochschule vorhandene ,Uberschuss’ an Studenten - na-
mentlich in den Ingenieurdisziplinen - nicht zahlenmaRig kor-
respondiert mit dem Wunsch, voriibergehend im Ausland seine
Zelte aufzuschlagen. Ganze sieben junge Herren machen sich
demnachst auf ins Internationale, immerhin 17 ebenso junge
Frauen wollen die weite Welt in akademischer Theorie und Pra-
xis erleben. HeiRenberg: ,,In Sachen Sprachkompetenz sind die
Studentinnen deutlich fitter als ihre Kommilitonen. Das mag den
Ausschlag geben fiir oder gegen einen Auslandsaufenthalt.*

Sieht man genau hin, hat der Fraueniiberschuss allerdings noch
einen anderen Grund. Eins der vier mit jeweils 10.000 Euro do-
tierten Programme trdgt den Namen ,Women Worldwide* und
bleibt deshalb den Frauen vorbehalten. Fiir dieses Jahr wurde das
Programm-Geld zusdtzlich aufgestockt um 4.000 Euro aus dem
Topf der Gleichstellungsbeauftragten.

Ihre Auslandserfahrungen sind zwar strikt private Angelegenheit.
Doch in Zeiten der so genannten Twitter-Facebook-Socia-Media
wird den Reisenden der Wunsch nahe gebracht, sich hochschul-
offentlich via Homepage zu prasentieren. Freiwillig, versteht
sich. Aber auch ein klein wenig ,,programmatisch®: In den Bewer-
bungsbedingungen zu den vier Programmen (Go Europe, Go
Global Praxis, Go Overseas, Women Worldwide) wird festgehal-
ten: Bei Annahme des Stipendiums verpflichte ich mich, in mei-
nem Fachbereich iber meinen Auslandsaufenthalt 6ffentlich zu
berichten und einen schriftlichen Abschlussbericht vorzulegen,
der im Internet verdffentlicht werden darf. Eine andere, bereits
existierende Variante: der Blog mit Reise-Kurznotizen auf den
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Seiten des Akademischen Auslandsamtes unter www.hs-owl.de/
aaa/blog]/. Ein kleines Forum, das umso anschaulicher die wach-
sende und gelebte Internationalitdt der Hochschule OWL spie-
gelt. Mal reinschauen! a

Sie alle werden dank Hochschul-Stipendium ins Ausland gehen: aus Hoxter (v.
I.) Philipp Waldhoff (FB 8), Svenja Priebe (FB 8), Julia Bellack (FB 9)...

...die Detmolder Studierenden (hinter dem Sofa v. |.) Katarina Stanelle (FB 3),
Lisa Hagemann (FB 1), Stefanie HeiRenberg (Leiterin Auslandsamt), Prof. Dr.
Uta Pottgiesser (Vizeprasidentin fiir Internationales), Edgar Hildebrand (FB 1),
(auf dem Sofa v. I.) Julia Jakobeit (FB 1), Viktoria Miiller (FB 1), Lisa Pusch (FB 1),
Katrin Buxtrup (FB 1) sowie (vorne) Lena Frohne (FB 1)...

...und aus Lemgo (v. I.) Anna Bliimel (FB 4), Michael Grotekemper (FB 7), Vanes-
sa Zeng (FB 1, Detmold), Christian Pieper (FB 5), Vizeprasidentin Prof. Dr. Uta
Pottgiesser, Sergej Wagner (FB 5), Hanna Menz (FB 5), AAA-Leiterin Stefanie
HeiRenberg, Priscilla Schelp (FB 7).



INTERNATIONAL

Stipendiaten und Forderer: (v. I.) Prof. Dr. Andreas Niegel (Hochschule OWL), Stipendiat Stefan Rasche, Walter Metzen (Zumtobel Lightning), Stipendiatin Jaqueline
Bloem, Klaus Eisert (Phoenix Contact), Stipendiat Marco Strick und Stefanie HeiRenberg (Hochschule OWL).

Down Under und Hollywood

Hochschulgesellschaft OWL férdert sechs Studierende mit Ubersee-Stipendien

Lemgo (hs-owl). Australien und die USA sind die Ziele
der Stipendiaten der Hochschulgesellschaft OWL e.V.
Sechs Studierende werden dieses Jahr im Studiense-
mester auBerhalb Europas finanziell durch das Stipen-
dienprogramm ,go overseas’ geférdert. Eindrucksvolle
10.000 Euro, plus 1.000 Euro zusitzlich, gestiftet zu glei-
chen Teilen von Phoenix Contact und Zumtobel Light-
ning, das ist die ausgeschriebene Gesamtfordersumme.
Im Flieger sitzen: Stefan Rasche, Marco Strick, Elena
Sawitzki, Dominik Moss, Andreas Kopp und Jaqueline
Bloem.

Die Entwicklung der Hochschule OWL férdern, das hat sich
die Hochschulgesellschaft OWL auf die Fahne geschrieben.
Besonders die Ausbildung des Nachwuchses soll unterstiitzt
werden. Die Stipendien der Hochschulgesellschaft richten sich
an qualifizierte Studierende, um ihnen bei Auslandssemestern
auBerhalb Europas finanziell unter die Arme zu greifen.

,Go overseas’ ist besonders bei Studierenden des Fachbe-
reichs Medienproduktion beliebt. Bei genauer Betrachtung
der Aufenthaltsorte, kein Wunder: die Stipendiaten Andreas
Kopp und Jaqueline Bloem zieht es zum boomenden Filmkon-

tinent Australien, flir die Nachwuchsregisseure Marco Strick
und Dominik Moos hei3t das Ziel Kalifornien. Hollywood in
Reichweite. Auch Stefan Rasche (Fachbereich Maschinentech-
nik und Mechatronik) und Elena Sawitzki (Fachbereich Det-
molder Schule fiir Architektur und Innenarchitektur) werden
studienhalber ihre Zelte in den USA aufbauen.

,Die Studierenden wollen Englisch lernen, Englisch lernen,
Englisch lernen” sagt Stefanie HeiRenberg, Leiterin des Aka-
demischen Auslandsamt der Hochschule OWL. ,,Anders kann
ich mir diese Beliebtheit nicht erkldren. Denn kulturell, land-
schaftlich und sprachlich haben auch andere Regionen, wie
Lateinamerika, starke Reize*, so HeiBenberg weiter. An der
englischen Sprache fiihre aber fast kein Weg mehr vorbei. Er-
folg im Beruf sei ohne Fremdsprachenkenntnisse undenkbar.

Alle sechs werden in einem Erfahrungsbericht auf den Seiten
des Akademischen Auslandsamts der Hochschule OWL be-
richten. Jaqueline Bloem wird sich ab August auRerdem regel-
maRig auf Radio Triquency, dem Campusradio der Hochschu-
le OWL, melden und berichten, was sie ,Down under’ alles
erlebt. a
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WEITERBILDUNG

,Bestens prapariert fiir internationale Fithrungsaufgaben*

MBA-Studiengang ,General Management and Leadership’ will Trends
setzen flr Fihrungskrafte im 21. Jahrhundert

Lemgo (hs-owl). ,,Es gibt kein besseres Catering als das
im Lindenhaus.“ Frischer Obstsalat, heiBer Kaffee, Deli-
kates zum Mittag, feine Snacks am Nachmittag, Oran-
gensaft. Dr. Thomas Beier gerit ins Schwarmen. Das Ku-
linarische als i-Tiipfelchen fiir die ansonsten harte Kost:
Studium am Wochenende, freiwillig, teils pauken, teils
in neue Welten eintauchen, entdecken.

Dr. Beier, 43 Jahre alt, ist gelernter Maschinenbau-Ingenieur,
und er ist neugierig geblieben, weshalb er sich weiter qualifi-
ziert: ,General Management and Leadership’ heiR3t sein Master-
of-Business-Administration-Studiengang (MBA), der ihn in vier
Semestern berufsbegleitend an Wochenenden fit macht fiir
die weitere Karriere im eigenen Haus und startklar macht fir
eine berufliche Mobilitat weltweit. Sein Arbeitgeber, der Inter-
face-Spezialist Phoenix Contact aus dem Lippischen Blomberg,
hat ihm das Studieren empfohlen. Er, Leiter Entwicklung Gera-
teanschlusstechnik, hat das Angebot gepriift. Und zugesagt,
obwohl an 23 Wochenenden die Zeit knapp werden wird, das
war klar. Immerhin: die Kinder sind schon 12 und 14 Jahre alt,
seine Frau hat erst abgewogen, dann abgenickt. Dr. Beier: ,Es
ist schon etwas auf der Strecke geblieben in den anderthalb
Jahren, das war nicht nur freitags und samstags Anwesenheits-
pflicht. Das war auch unter der Woche in die Biicher schauen,
nach-und vorbereiten.“ Aber: ,,Der MBA ist das wert.“ Und: Ein
Leben lang lernen, das sei heutzutage angesagt. Nette Kommi-
litonen hat er auch kennen gelernt.

MBA-Student Dr. Thomas Beier: Viel Stoff, um in neue Welten einzutauchen.
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Mit acht Studierenden starteten sie im September 2009 in den
ersten Studien-Jahrgang. Im Lindenhaus, einen Steinwurf ent-
fernt vom Lemgoer Arbeitsgericht und vom Schloss Brake, ist
das Institut fir Kompetenzférderung (KOM) der Hochschule
OWL zu Hause. Eine kleine Ideen-Werkstatt abseits des Cam-
pus, wo Gedanken zu Projekten reifen, die sich oft mit Zu-
satzqualifikationen beschéftigen, die einem Ingenieur gut zu
Gesicht stehen. So wurde hier die Business School OWL gegriin-
det - und die wiederum entwickelte den MBA-Studiengang
,General Management and Leadership’. Prof. Dr.-Ing. Franz-
Josef Villmer, der Vorsitzende des Beirats der Business School
OWL: ,Wir sind stolz auf unser hochwertiges MBA-Programm.
Mit unserer ausgewiesenen Exzellenz in der Managementent-
wicklung wollen wir Trends setzen fiir Fiihrungskrafte im 21.
Jahrhundert.“ Mit dem Schwerpunkt ,General Management
and Leadership’ wiirden die Studierenden bestens prapariert
werden fir internationale Fiihrungsaufgaben, so Villmer.

In der globalisierten Geschaftswelt hdtten verantwortungsvol-
le Fiihrungskrafte mehr denn je funktions-, organisations- und
kulturiibergreifende Verantwortlichkeiten, ergdnzt KOM-Leiter
Prof. Dr. Reinhard Doleschal, der sich ganz wesentlich um die
Inhalte und die Dozenten des Studiengangs gekiimmert hat.
Das Personlichkeits-Profil der Fiihrungskréfte habe sich ge-
wandelt von der Kompetenz in einem Funktionsbereich ,hin
zu innovativer Integrationsfahigkeit, Denken in Zusammen-
hdngen, Netzwerkkompetenz und zielgerichteter Koordinie-
rung“, sagt Doleschal. Sein Credo: ,,Es kommt darauf an, das
Madgliche grundsétzlich neu zu denken und neue Wege in die
Zukunft aufzuzeigen.“ Die Zielgruppe: Berufspraktiker, die auf
anspruchsvollste Aufgaben im Top-Management fiir ,General
Management and Leadership’ vorbereiten werden wollen.

Ingenieur Beier hat fiir sich ganz neue Wege entdeckt. Erste
tiefere Einblicke in BWL, insbesondere Rechnungswesen und
Bilanzen (,Crash-Kurse, da musst du durch®), Diskussionen
ber soziale Verantwortung und Handlungsanweisungen zum
gesellschaftlichen Engagement von Unternehmen, Verhand-
lungstechniken live in Kleingruppen, interkulturelles Manage-
ment, internationale Wettbewerbsstrategien und Konflikt-
management: alles nicht-technische Bausteine in einer hoch
technisierten Welt.

Wer verantwortungsvoll fiihren will, muss unterschiedliche
Welten zusammenbringen. ,Wir Ingenieure haben Formeln,
die funktionieren, die sind wahr und endgdiltig.“ Im MBA ging
es um den Erkenntnisgewinn, dass es nicht immer die passen-
de Formel gibt, sondern dass das Leben auch Theorien bereit
hélt, die mal richtig und mal falsch sein kénnen. ,Es kommt
darauf an, wie man sie anwendet“, weiR Beier jetzt und kann
sich sicherer fiihlen, wenn er nun beispielsweise die Organisa-
tionstheorie zur Hilfe nimmt, um seine Abteilung neu zu struk-
turieren. >
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Deutliche Zustimmung hat bei ihm gefunden, dass die 18 Stu-
dienfacher, die in sechs Modulen zusammengefasst sind, nach
dem ,Public Private Partnership-Program’ organisiert sind.
Ein Thema und zwei Referenten, einer von ihnen aus einem
Unternehmen, sein Partner aus der Hochschule. Neudeutsch:
Team-Teaching. ,Diese Tandem-Konstruktion passt ausge-
zeichnet, um Theorie und Praxis in Einklang zu bringen®, hat
Beier erkannt, der selber nach Feinmechaniker-Ausbildung,
dann Studium und Promotion an der Uni Paderborn in die jet-
zige Leitungsfunktion wechselte und berufspraktisch als auch
naturwissenschaftlich-technisch ausgewiesen ist.

Studieren im Lindenhaus: Privates Ambiente, personliche Betreuung.

Deutliche Beier-Zustimmung auch fiir die MBA-Variante, dass
rund ein Drittel der Veranstaltungen in Englisch abgehalten
wird. Wer Globalisierung leben will, muss eine Weltsprache be-
herrschen. Also: Learning by doing, stressfrei, in einer kleinen
Gruppe, im Lindenhaus.

Deshalb vergibt Dr. Beier die Note "Eins" an die Autoren des
neuen MBA-Weiterbildungs-Studiengangs fiir ihr Konzept und
dessen Umsetzung. ,Das ist kein Gefalligkeitsgutachten®, fligt
er, die Hand ein wenig erhoben, den Zeigefinger nach vorne
gerichtet und dem Gespréchspartner fest und freundlich in die
Augen schauend, hinzu. Es ist wohl die reine Wahrheit, erkennt
der Zuhorer. Und ahnt, dass das Thema ,,Gesprachsfiihrung”
gleichfalls auf dem MBA-Programm gestanden hat. ,Wenn die
Kommunikation nicht ins Rollen kommt, einfach eine Pause
machen, in Ruhe einen Kaffee trinken und eine Kleinigkeit es-
sen“, hat Dr. Thomas Beier gelernt. Im Lindenhaus jedenfalls
hat das bestens geklappt. Bei dem sensationellen Catering
kein Wunder.

Mehr zum MBA unter: www.bs-owl.de

Gute Chancen auf einen Studien-
platz an der Hochschule OWL

Hilfe mein Kind will studieren, was nun? Jessica Wulf und Hanna Rutz infor-
mierten die Eltern auf dem Detmolder Campus.

Lemgo (hs-owl). Schiilerinnen und Schiilern den Weg
an die Hochschulen aufzuzeigen und sie bei der Wahl
des fiir sie richtigen Studiengangs zu unterstiitzen, das
war Ziel der landesweiten ,Woche der Studienorientie-
rung’. Ins Leben gerufen von dem Ministerium fiir Schu-
le und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen
und dem Wissenschaftsministerium. Die Hochschule
Ostwestfalen-Lippe beteiligte sich gemeinsam mit der
Agentur fiir Arbeit Detmold an dieser Aktion und hat
angehende Abiturienten und ihre Eltern Ende Januar
umfassend informiert.

In Lemgo, Detmold, Hoxter und Warburg ist der Beratungs-
bedarf hoch. Sollte ich Giberhaupt studieren? Was kann ich
studieren? Wo liegen meine Interessen? Fragen, die sich
Schiilerinnen und Schiiler stellen. Haufiger denn jeh beglei-
ten und unterstiitzen Eltern die Lebensplanung ihrer Kinder
und suchen Antworten auf Fragen wie: Wie lduft ein Studium
heute ab? Welche Abschliisse erreicht man? Die speziell ein-
gerichteten studienfeldbezogenen Beratungstests in der der
Detmolder Agentur fiir Arbeit waren ausgebucht.

An gesonderten Tagen wurden Eltern und Schiilerinnen und
Schiiler vom Studierendenmarketing der Hochschule OWL
und der Studienberatung informiert. Besonders in Hoxter
herrschte mit 50 teilnehmenden Erziehungsberechtigten
eine groRe Informations-Nachfrage. Jessica Wulf, Leiterin des
Studierendenmarketings der Hochschule OWL: ,Viele Nach-
fragen gab es vor allem zum Thema Studienfinanzierung
und Studienbeitrdge. AuBerdem wollten die Eltern wissen,
wie Gberhaupt die Chancen auf einen Studienplatz stehen.“
Die stehen an der Hochschule OWL gut: Nur 9 von 36 Stu-
diengangen sind zulassungsbeschrankt. In die anderen kann
man sich mit entsprechendem Schulabschluss problemlos
einschreiben.

.Die erste Woche der Studienorientierung in NRW war ein

Erfolg. Ich kann mir gut vorstellen, dass sie nachstes Jahr wie-
derholt wird*“, so Wulf. a
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Im Kommen: Freibdader mit biologischer Wasseraufbereitung

Fachtagung der Landschaftsarchitekten mit der FLL: Neue Richtlinien zu
Planung, Bau, Instandhaltung und Betrieb von ,Schwimmteichen*

Paderborn (hs-owl). Eine Nische soll ausgebaut wer-
den, und dieser Platz muss biologisch sauber sein - ohne
dass dabei chemische Hilfsmittel zum Einsatz kommen.
Die Rede ist von so genannten Schwimmteichen, von
denen es im Bundesgebiet bislang rund 120 gibt. Dage-
gen machen die konventionell betriebenen Freibdder
stattliche 6.000 aus. Hier riecht es in der Regel mehr
oder weniger stark nach Chlor, dort iiberhaupt nicht.
Welche Richtlinien zu befolgen sind, um Freibdder mit
biologischer Wasseraufbereitung fachgerecht anzule-
gen, dariiber verstindigten sich rund 120 Experten auf
einer Tagung Mitte Dezember im Paderborner Heinz
Nixdorf MuseumsForum (HNF). Die Forschungsgesell-
schaft Landschaftsentwicklung, Landschaftsbau (FLL)
und der Fachbereich Landschaftsarchitektur und Um-
weltplanung der Hochschule OWL hatten gemeinsam
eingeladen.

Landschaftsarchitekt Prof. Giinther Quast, Dekan des Fach-
bereichs Landschaftsarchitektur und Umweltplanung: "Bau,
Instandhaltung und Betrieb von Freibddern mit biologischer
Wasseraufbereitung erfordert spezielles Fachwissen und Er-
fahrungen in unterschiedlichen Disziplinen, insbesondere in
Bezug auf Filtration, Limnologie und Durchstrémungstechni-
ken." Denn im Umgang mit dem Naturprodukt Wasser kann
viel falsch gemacht werden. Die Liste der Erkrankungen, die
mit dem Wasser verbreitet werden, ist lang und teils sehr er-
schreckend: Bakterien kénnen verantwortlich sein fiir Chole-
ra, Typhus oder Salmonellen, Viren im Wasser kénnen Gelb-
sucht und Kinderldhmung tibertragen. Das hért sich vielleicht
dramatischer an, als es in der mitteleuropaischen Wirklichkeit
tatsachlich vorkommt. Doch natiirlich besteht Handlungsbe-
darf, wenn sich eine Gemeinde oder ein privater Anbieter
entschlieRt, ein Freibad einzurichten, das sich biologisch qua-
si selber reinigt und auf Chemie ganzlich verzichtet.

Hier zu helfen und Sicherheit fiir den Nutzer und den Betreiber
gleichermalien anzubieten, verspricht die FLL, 1975 gegriin-
det, als gemeinniitzig anerkannt, die fiir die "Griine Branche"
Richtlinien, Handlungsempfehlungen und Fachberichte her-
ausgibt. Prof. Dr. Mehdi Mahabadi von der Hochschule OWL,
zugleich Leiter des FLL-Arbeitskreises 'Offentliche Schwimm-
und Badeteichanlagen”: "Unsere Regelwerke sind streng
produktneutral, entsprechen den DIN-Grundsatzen und die
deutschen Normen werden oftmals auch EU-Normen." Und
Mahabadi kann ‘"einen Quantensprung" vermelden: Man
habe jetzt die Abbaubarkeit von Mikroorganismen im Freige-
wadsser quantifizieren kénnen.

Die Naturbéder sind fiir die Experten "kleine Stillgewasser,
in denen weitgehend die gleichen gewdsserdkologischen
Prozesse ablaufen wie in natirlichen Seen’, so der Hambur-
ger Biologe Dr. ]iirgen Spiecker. Deshalb gilt fiir ihn: "Wie in
einem See findet auch in einem Naturbad eine Entkeimung
schon durch natirliche Prozesse im Gewdsser selbst statt."
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Weshalb etwa Algen zur natiirlichen Umgebung gehdren,
aber nicht unbedingt von jedem Badenden als willkommen
angesehen werde.

Die Fachvertreter haben nun ein umfassendes Regelwerk
vorgelegt, das neben der notwendigen biologischen Aufbe-
reitung des Wassers auch auf landschaftsarchitektonische
Aspekte eingeht. Der Badegast soll sich wohl fiihlen in der
natlrlichen Umgebung. Prof. Quast warnt: Der Betreiber
solle nicht an Freibad-Sparversionen denken, sondern miisse
wissen, dass die Griinpflege wesentlicher Bestandteil der Ge-
samtanlage sei. Ein Zeit- und damit Kostenfaktor.

Im deutschen Infektionsschutzgesetz ist festgehalten, dass
die Wasserqualitdt der Freibader im Zweiwochen-Rhythmus
Uberpriift werden muss. Die neuen FLL-Richtlinien fiihren
weitere Arbeitsschritte in groRer Zahl bis hin zu Normen an,
die erfiillt werden miissen, bevor man im 'Schwimmteich'
seine Runden kraulend drehen darf.

Die Wasserqualitat bleibt letztendlich das entscheidende Kri-
terium. Und da fthlt sich der ein oder andere doch sicherer,
wenn der typische Chlorgeruch in die Nase dringt und die
FiiRe nicht an einer Alge hdngen bleiben. Auch deshalb wer-
den die Naturbdder keine ernsthafte Konkurrenz sein fir die
traditionellen Freibdder. Aber ein Nischenplatzchen fiir den
besonderen Badegast wird kiinftig wohl hdufiger anzutreffen
sein.
a

Organisatoren und Referenten der FLL-Tagung Uber 'Schwimmteiche' (v. 1.):
Prof. Dr. Mehdi Mahabadi (Hochschule OWL), Stefan Bruns (Polyplan), Dekan
Prof. Glinther Quast (Hochschule OWL) und Dr. Jirgen Spieker (KLS-Gewds-
serschutz).
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"Erhebliche Schdden und hohe Reparaturkosten"

3. ,Profigesprdche’ im Studiengang Landschaftsbau & Griinflichenmanagement

Hoxter. Die Verantwortlichen des Studiengangs 'Land-
schaftsbau und Griinflichenmanagement’' hatten zu
den 3. 'Profigesprichen’ an die Hochschule OWL nach
Hoxter eingeladen. Viele Interessierte aus Praxis und
Wissenschaft fanden sich deshalb am 14. Dezember im
Audimax ein. Das Thema lautete: Terrassendielen im
AuBenbereich. Im kontroversen Diskurs sollte iiber Ma-
terial, Eigenschaften, Konstruktion und Kosten debat-
tiert werden. Schnell wurde deutlich: nicht jedes Holz
ist als Terrassendielung im Garten geeignet. Trotzdem
werden, so die Feststellung der Experten, immer wie-
der vermeidbare Fehler gemacht, die oft zu erheblichen
Schdden und hohen Reparaturkosten fiihren.

Studiengangsleiter Prof. Dr.-Ing. J6rn Pabst vom Fachbe-
reich Landschaftsarchitektur und Umweltplanung ist einer
dieser Experten. Er hatte Studierende, Fachleute aus der
Landschaftsarchitektur und dem Garten- und Landschafts-
bau sowie die interessierte Bevolkerung zu Gast und machte
deutlich, dass Terrassendielungen aus Holz in letzter Zeit bei
den Kunden einen immer hoheren Zuspruch erfahren, da das
Material Holz nicht nur im Zuge der Nachhaltigkeitsdiskussi-
on und der Wertedebatte einen immer groReren Stellenwert
besitzt, sondern auch durch seine Haptik und Anmutung ei-
nen immensen Gewinn in der Gartengestaltung darstellt.

Der Sachverstiandige Thomas Wilper betonte in seinen Aus-
fihrungen, dass bei der Auswahl des richtigen Materials auf
die Unterschiede der Holzarten und ihre Verwendbarkeit im
Terrassenbau dringend zu achten sei. Insbesondere die Resis-
tenz- oder Dauerhaftigkeitsklassen seien hier in erster Linie
zu beachten. Fiir die Terrassendielungen sollte die Klasse 1,
2 und 3 gewahlt werden. Hierunter fallen Holzer aus tropi-
schen Regionen wie Ipe, Bankirai oder Garapa, aber auch die
heimisch angebauten Holzarten Lérche, Douglasie und Ro-
binie. Ein praktikables Hilfsinstrument bei der Auswahl der
richtigen Holzer sind die Hinweise, die der Gesamtverband
Holz in seiner Broschiire Giber "Terrassen und Balkonbeldge"
herausgibt.

Martin Hagensieker, Geschéftsfiihrer der Firma Sagewerk Ha-
gensieker aus Bad Essen, stellte thermisierte Terrassendielun-
gen aus heimischen Laubhdlzer, wie Buche und Esche, aber
auch Pappel, vor. Durch Erhitzung des Materials auf ungefdhr
200 Grad Celsius verandert sich die Zellstruktur des Holzes
derart, dass die Dielungen kein Wasser mehr aufnehmen. Ein
Faulnisprozess ist damit nahezu ausgeschlossen, sofern das
Material richtig eingebaut wurde. Mit einer regelmaRigen
Olung des Materials lasst sich, wie auch bei allen anderen
Dielen, die urspriingliche Farbgebung des Holzes erhalten.
Die Vergrauung, die bei allen Holzern durch Witterungs- und
Lichteinfliisse eintritt, lasst sich somit vermeiden. Der gesam-
te Prozess der Thermisierung besitzt eine positive CO,-Bilanz
und gilt daher als besonders umweltfreundlich.

L S T P e
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3. Profigesprache’ in Hoxter mit (v. I.) dem Sachverstandigen Thomas Wilper, Dipl.-
Ing. Martin Hagensieker, Dipl.-Ing. Horst Walther, Studiengangsleiter Prof. Dr. J6rn
Pabst, Dipl.-Ing. Anja Plugge und Landschaftsbaumeister Frank Schroder.

Neu auf dem Markt sind Bambusdielungen als stabverleim-
tes Holz oder als Faserholzmaterial (WPC), die ebenfalls der
Resistenzklasse 1 zuzuordnen sind. Frank Schroder und Anja
Plugge von der Firma Frank Schroder Garten-Landschafts-Bau
aus Lage berichteten von lhren baulichen Erfahrungen mit
diesem Material. Dabei verwiesen sie auf Unabdingbarkeiten
in der Bauausfiihrung, wie etwa der gezielten Wasserablei-
tung durch ein 1- bis 2-prozentiges Gefdlle in der Flache, um
den langfristigen Erhalt der Konstruktion zu gewdhrleisten.
Auch Bambus sollte mit einem speziellen Ol behandelt wer-
den, das in der Regel vom Holzproduzenten angeboten wird.

Dagegen konnen WPCTerrassendielen einfach mit dem Hoch-
druckreiniger gesdubert werden. WPC steht fiir "Wood Poly-
mer Composite", ein Gemisch aus 70 Prozent Holzfasern und
30 Prozent eines umweltfreundlichen, thermoplastischen
Bindemittels. Horst Walther von der Firma NaturinForm aus
Redwitz a.d. Rodach stellte die Produktion und die Qualitdts-
eigenschaften dieses Produktes vor. Als herausragend zu be-
zeichnen seien dabei die leichte Handhabung des Materials
im Einbau und seine Unempfindlichkeit gegeniiber duReren
Einflissen. "Die langfristige Farbtreue des Materials, das in
verschiedenen farbigen Ténen produziert werden kann, und
die Einsatzfahigkeit in besonders frequentierten Bereichen
machen dieses Material zu einer echten Alternative zu den
Holzdielen', so Walther. Ein weiterer Vorteil liege in der nahe-
zu beliebig auszufiihrenden Linge der Dielen.

Die Reihe der "Profigesprache" wird mit verschiedenen The-
men fortgesetzt, Giber die rechtzeitig informiert wird. Fragen
zum Thema Terrassendielungen kénnen an Prof. Pabst (iber
joern.pabst(at)hs-owl.de gestellt werden. Kontakte zu den
Experten werden auch vermittelt. a
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Hohe Studierendenzahlen bis ins Jahr 2020

CHE Consult erstellt Prognose der Studienanfanger-
und Studierendenzahlen fiir die Hochschule OWL

Lemgo (hs-owl). Uber mangelnde Studienplatznachfra-
ge oder eine geringe Gesamtstudierendenzahl wird die
Hochschule Ostwestfalen-Lippe in der kommenden De-
kade nicht klagen konnen. Im Gegenteil: die historische
Hoéchstmarke von Neueinschreibungen wird in den Jah-
ren 2013 und 2014 erreicht werden mit jeweils iiber
1.600 Neuen. Grund dafiir sind die doppelten Abitur-
jahrgédnge, zundchst in Niedersachsen, dann in NRW.

Das Gitersloher Centrum fiir Hochschulentwicklung (CHE
Consult) kommt zu dieser Einschdtzung. Im Auftrag des
Prasidiums der Hochschule OWL hat es im November eine
umfangreiche Studie angefertigt, griindlich das Material der
Hochschule und allgemeine Daten zur demographischen
Entwicklung gepriift und im Rahmen eines Pressegesprachs
der Offentlichkeit prasentiert. Prof. Tilmann Fischer, der da-
malige Prasident der Hochschule OWL: "Als eine der wenigen
Hochschulen bundesweit haben wir jetzt verldssliche Zahlen,
die uns das verantwortliche Planen deutlich erleichtern.”

Im Kontext des so genannten 'Hochschulpaktes' und in der
Folge geschlossener Vereinbarungen mit den Landern, "ste-
hen viele Hochschulen vor der Herausforderung, ihre Kapazi-
taten fiir Studierende auszubauen, um dem zu erwartenden
Nachfrage-Anstieg zu begegnen’, schreibt das CHE auf seiner
Internet-Seite. Diese erhdhte Studienplatznachfrage werde
neben verschiedenen Faktoren vor allem durch die doppelten
Abiturjahrgdnge determiniert.

Das CHE hat nun genau hingeschaut. Seine, wie es heilt,
"prazise Prognose der Studiennachfrage unter Beriicksich-
tigung der verschiedenen Einflussfaktoren (Herkunft der
Studienanfanger(innen), demographische Entwicklung in
der relevanten Altersgruppe, Bildungsbeteiligung in Sekun-
darstufe Il, Zusammensetzung der Studienanfanger(innen)
beziiglich der Art der Hochschulzugangsberechtigung, etc.)"
beriicksichtige nicht nur die Zahl der Studienanfanger, son-
dern auch die Zahl der Studierenden, die neben vielen hoch-
schulspezifischen EinflussgroRen in besonderem MaRe durch
die Zahl der Studienanfanger beeinflusst wird.

CHE-Mitarbeiter Gunvald Herdin, der die Studie verantwort-
lich betreut hat, hebt insbesondere diese Ergebnisse hervor:

« Das hohe Niveau der Zahl der
Studienanfanger(innen) wird bis zum Studienjahr
2020 erhalten bleiben.

* Im Studienjahr 2017 fallen die
Studienanfianger(innen)zahlen erstmals wieder
unter das Niveau des Jahres 2010, zu keinem
Zeitpunkt bis zum Jahr 2020 wird das vergleichs-
weise niedrige Niveau des Jahres 2008 wieder
erreicht.

* Bereits ab dem Studienjahr 2011 ist an der Hoch-
schule OWL mit einer erhéhten Studiennach-
frage zu rechnen. Dies ist insbesondere durch die
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Nachfrage aus Niedersachsen begriindet, welche
aus der Randlage der Hochschule OWL folgt.

* Auch die Studierendenzahlen an der Hochschule
OWL verbleiben bis 2020 auf einem duRerst
hohen Level.

« Die Zahl der Studierenden im Studienjahr 2013
(doppelter Abiturjahrgang in NRW) wird erst im
Studienjahr 2018 wieder unterschritten.

* Das Niveau der Zahl der Studierenden aus dem
Studienjahr 2010 wird zu keinem Zeitpunkt im
Prognosezeitraum wieder erreicht."

Ergebnisse Modellrechnung Studierende an der
Hochschule OWL
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Stabil auf hohem Niveau: die Prognose-Kurve.

Die Studie liegt jetzt den Dekanen der neun Fachbereiche
vor. Dem scheidenden Prasidenten Prof. Fischer war es wich-
tig, dieses Datenmaterial noch in seiner Amtszeit den Pla-
nern an die Hand zu geben. Anldsslich des Pressegesprachs
auf die mégliche Uber-Auslastung der Hochschule und damit
verbundenen Platzmangel angesprochen, meinte er: "Die
prognostizierte langfristige Auslastung auf hohem Niveau
betrifft alle Standorte der Hochschule." In Lemgo kénnte es
in der Tat eng werden, "aber wir haben hier schon zusétzli-
che Flachen geschaffen, und wir werden weiter bauen.” Denn
eines dirfe nicht passieren: dass die Schulabgdnger wegen
der so genannten doppelten Jahrgdnge in groBer Zahl vor
verschlossenen Tiiren stehen. Prof. Fischer: "Die Hochschule
hat einen 6ffentlichen Auftrag, und wir stehen zugleich in der
Verantwortung, qualifiziert auszubilden." Die Einfiihrung von
Zulassungsbeschrankungen konnte hier nur als allerletztes
regulatives Instrument eingesetzt werden.
a
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Besonders beratungsintensive Tage

Studienberatung auf der Berufemesse ‘My Job OWL in Bad Salzuflen

Lemgo | Bad Salzuflen (hs-owl). Zum vierten Mal fand
die Berufemesse ,My Job OWL’ statt. Zum vierten Mal
war die Hochschule Ostwestfalen-Lippe dabei. Insge-
samt 160 Aussteller prasentierten sich, ihre Jobs sowie
Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeit am vergangenen
Wochenende auf dem Messegeldnde in Bad Salzuflen.
Fiir Jessica Wulf und Elke Kuhlmann vom Hochschul-
marketing plus ihr Studierenden-Team waren vor allem
Samstag und Sonntag beratungsintensive Tage. ,.Es gab
keinen Zeitpunkt, an dem der Messestand nicht umla-
gert wurde*, berichtet Elke Kuhlmann.

Rund 8.000 Quadratmeter standen den Unternehmen in
Halle 19 zur Verfligung. Im Mittelpunkt standen die Themen
Jobwechsel, Berufseinstieg, Ausbildung, Studium, Wiederein-
stieg in den Beruf, Weiterbildung, Karriere- und Berufsbera-
tung. Geschdtzte 16.000 Interessierte, so der Veranstalter,
zog dieses Angebot an drei Tagen in die Messehalle.

Freitag startete die Berufemesse mit einem klassischen
Schiiler-Tag. GroRe Busse brachten Schiilerinnen und Schiiler
zur Berufsorientierung nach Bad Salzuflen. Elke Kuhlmann:
»Neben den Beratungsgespriachen am Messestand, haben
wir den Tag auch zur Kontaktpflege mit Vertretern aus der
Wirtschaft genutzt. Nicht selten entstehen bei solchen Mes-
se-Gesprachen neue Ausbildungs-Pldtze fiir dual Studierende
oder Angebote fiir Praktika und Bachelorarbeiten. Ebenso
dieses Jahr“.

Kontaktpflege auf die andere Art: Sven Burkhardt (Personalreferent Stiebel El-
tron) und Elke Kuhlmann (Hochschule OWL) bei einer Partie Mini-Curling am
Messe-Stand von Stiebel Eltron.

Die folgenden Tage brummten: Individuelle Studienbera-
tung, Informationen zu Studienverlaufspldnen, zur Hoch-
schulzugangsberechtigung, zum Bewerbungsverfahren und
zur Studienfinanzierung waren gefragt. Ergdnzend erzdhl-
ten die Studierenden am Messe-Stand von ihrem Studium
und Studentenleben. ,Viele junge Schiilerinnen und Schdler
haben gemeinsam mit ihren Eltern den Hochschulstand be-

Was kann ich an der Hochschule OWI studieren? Welches Praktikum muss ich vor
Studienbeginn nachweisen? Fragen, die die Mitarbeiterinnen vom Hochschul-
marketing und die studierenden auf der 'My Job OWL' gerne beantworteten.

sucht. Durch die Einfiihrung des G 8 riickt bereits im neunten
Schuljahr die Berufs- und Studienwahl ins Bewusstsein®, so
Kuhlmann.

Ebenfalls stark fokussiert: die Orientierungsangebote der
Hochschule. Dazu gehéren das Schnupperstudium in den
Herbstferien und der Tag der offenen Tiir am 7. Mai. Fiir die-
sen konnte mit den druckfrischen Programmen umfangrei-
che Werbung gemacht werden.

Auf der ,My Job OWL wurden alle Besucher umfangreich be-
raten. Kuhlmann: ,Fir die Hochschule OWL war die Messe
ein motivierender Erfolg, denn gut informierte Schiiler féllen
ihre Entscheidung fiir das passende Studium sicherer und be-
wusster.” Q

Neu im Messe-Team und schon im Beratungs-Einsatz: (I.) Student Christoph
Michels.
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KURrRZzES

Michael Siebert gewinnt ,E.ON
Westfalen Weser Enerqgy Award*

Paderborn. Michael Siebert, Student der Hochschu-
le Ostwestfalen-Lippe und gebiirtig aus Hameln, hat
den renommierten E.ON Westfalen Weser Energy
Award als Auszeichnung fiir besondere Studien-
leistungen im Bereich Energie erhalten. Siebert
studierte Mechatronik am Fachbereich Maschinen-
technik und Mechatronik. Seine Arbeit, die Siebert
in Kooperation mit dem Institut fiir Solarenergiefor-
schung Hameln (ISFH) schrieb, wurde mit 700 Euro
pramiert. Siebert untersuchte quantifizierende
Messmethoden zur Bewertung von Solarzellen.

Den Preis erhielt er im November 2010 in Paderborn aus
den Handen von Henning Probst, Vorstandsvorsitzender
E.ON Westfalen Weser, und Klaus Meyer, Juryvorsitzender
und Geschéftsfiihrer Energie Impuls OWL.

"Die Herausforderungen und Anforderungen an die Inge-
nieure der Zukunft gerade im groRen Feld Energie sind
gewaltig. Flr diese Aufgaben brauchen wir Top-Leute.
Ein Wettbewerb wie der E.ON Westfalen Weser Energy
Award hilft, herausragende Leistungen zu wiirdigen, Kar-
rieren mit anzustofRen und viele junge Leute fiir dieses
faszinierende Gebiet zu begeistern’, betonte Probst bei

Berufswahlforum auf dem Detmol-

der Campus der Hochschule OWL

Detmold (hs-owl). Vom Hotelkaufmann iiber den Immo-
bilienmakler, vom Chemiker iiber den Stadtplaner bis
zum Werbefotografen waren alle Berufe dabei, als Ende
November rund 550 Schiilerinnen und Schiiler den Cam-
pus Emilie der Hochschule OWL in Detmold stiirmten.
Die angehenden Abiturienten konnten sich am friihen
Abend iiber insgesamt 50 Berufe in 23 Berufsfeldern in-
formieren. Das 11. Berufswahlforum wurde organisiert
von der Hochschule Ostwestfalen-Lippe, dem Rotary-
Club und der Agentur fiir Arbeit Detmold.

Von 17:00 bis 20:15 Uhr erfuhren die Schiilerinnen und Schii-
ler in Vortrdgen, was man in einem Beruf konkret macht,
welche Anforderungen an die Auszubildenden gestellt wer-
den und wie man eine Stelle im Traumberuf bekommt. Prof.
Oliver Hall informierte fiir die Hochschule OWL iiber das
Berufsfeld 'Stddtebau’. Zusdtzlich konnten sich Interessier-
te (iber Stipendien, Auslandsaufenthalte und das gesamte
Studienangebot der Hochschule OWL erkundigen. Ein um-
fangreiches Angebot, bei dem jeder Schiiler sicherlich etwas
Passendes finden konnte.
a

der Preisverleihung.

a

Mehr Mut zur
Existenzgriindung-
Start des Projekts
,BuildING Existences*

Lemgo (hs-owl). Jetzt geht's los:
Junge Leute aus der Hochschule
und auch Berufseinsteiger kénnen
kiinftig mit umfassender professi-
oneller Unterstiitzung rechnen auf
dem Weg in die Selbststandigkeit.
Mehr akademische Nachwuchskraf-
te sollen sich angesprochen fiih-
len, ihre eigene berufliche Existenz
aufzubauen. Drei Partner machen
sich dafiir gemeinsam stark und
unterzeichneten jetzt einen ent-
sprechenden Kooperationsvertrag:
die Hochschule Ostwestfalen-Lippe,
das Gewerbe- und Innovationszen-
trum Lippe-Detmold GILDE und die
Gesellschaft fiir Wirtschaftsforde-
rung im Kreis Hoxter.
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Das Trio hatte sich erfolgreich am
Wettbewerb  'Griindung.NRW'  des
Landes NRW beteiligt. Das eingewor-
bene Projekt im Rahmen des Ziel2-
Programms der Europdischen Union
mit einer Laufzeit von drei Jahren hei3t
‘BuildING Existences' und versteht sich
als wesentlicher Aspekt des Transfers
von akademischem Wissen in die Wirt-
schaft. Die Projektleitung liegt in den
Handen der Hochschule OWL, Andrea
Milberg ist hier die richtige Ansprech-
partnerin. Sie hat vor kurzem ihre Ar
beit an der Hochschule als Griindungs-
beraterin aufgenommen.

Neue "Griindungspotenziale" will man
fur die Region Lippe und Hoxter aus der
Hochschule OWL mit ihren vier Stand-
orten in Lemgo, Detmold, Hoxter und
Warburg heraus entwickeln. Milberg:
"Neue, nachhaltige Strukturen wollen
wir aufbauen und das Wissen um Un-
ternehmensgriindungen in der Lehre
verstdrkt verankern." Die Griindungs-
neigung und das Griindungsinteresse
der Studierenden und Absolventen hof-
fen die Initiatoren erhéhen zu kénnen.

"Neue Potenziale und Ideen sollen dabei
im Zuge innovativer Griindungen aus
der Hochschule unterstiitzt werden,
aber auch der Schulterschluss mit aus-
griindungsinteressierten Unternehmen
wird gesucht werden’, meint Milberg,
die auf eine langjahrige Beratungstd-
tigkeit in Sachen Existenzgriindungen
zuriickblicken kann.

An der ,BuildING Existences-Auftakt-
veranstaltung nahmen - neben den
Initiatoren - auch Vertreter der IHK Lip-
pe, der Handwerkskammer OWL, der
Stiftung Standortsicherung Kreis Lippe,
des Griindungsnetzwerks Lippe und der
OWL Marketing GmbH teil. Eingebun-
den ist das Projekt darliber hinaus in
ein ostwestfdlisch-lippisches Netzwerk
der Hochschul-Transferstellen. Seitens
der Hochschule OWL unterschrieb Vize-
prasidentin Prof."in Dr. Uta Pottgiesser
den Kooperationsvertrag, Rolf Merchel
zeichnete als Geschaftsfiihrer der GIL-
DE GmbH.

Kontakt und weitere Informationen:
andrea.milberg@hs-owl.de a
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So stellen sich die Studierenden Kiiche vor: mit der Familie im Mittelpunkt des Raumes.

Foto: Yvonne Davy

,,Die Familie vereinen*

Studierende entwickeln Familienkiiche - Prasentation auf der LivingKitchen

Lemgo| KoIn (hs-owl). Die Bedeutung einer Kiiche hat
sich im Laufe der Zeit gewandelt: von der Feuerstel-
le, zum einzigen beheizten Raum des Gebdudes, iiber
das Refugium der Hausfrau bis zum heutigen Familien-
treffpunkt. Unter der Leitung von Prof. Jens Lewe ha-
ben sich im Wintersemester 22 Studierende aus dem
Fachbereich Produktion und Wirtschaft zusammenge-
tan, um eine Frage zu beantworten und in die Praxis
umzusetzen ,Wie kann man die Bediirfnisse von Fami-
lienmitgliedern in einer Kiiche optimal vereinen?* lhr
Ergebnis prasentierten sie im Januar auf der Kiichen-
messe ,LivingKitchen’ in KoIn, einer Parallel-Messe zur
,imm cologne’.

AuRerhalb ihres Lehrplans haben die Studierenden sich mit
dem Thema ,Familienkiiche’ beschaftigt. Ein ,freiwilliges
Wabhlpflichtfach’, das am Ende mit einem tollen Ergebnis auf-
warten konnte: ihre 32 Quadratmeter groRe Leichtbau-Kiiche
auf der ,LivingKitchen. Natdirlich stellten die Nachwuchsinge-
nieure ihrer Kombiise selbst auf der Messe vor und beantwor-
teten Fragen rund um ihre Idee.

Herzstiick des neu entdeckten Wohnraums ist eine erhohte
Sitznische. Der Tisch zur Sitzgelegenheit bietet sowohl Platz
fiir die Vorbereitung des Essens als auch direkt zum Kochen.
Prof. Jens Lewe, Stiftungsprofessor fiir ,Designmanagement’:
LWir wollten die Familie vereinen. Wahrend ein Elternteil
kocht, konnen die Kinder am selben Tisch Hausaufgaben ma-
chen, beim Kochen helfen oder einfach nur zuschauen. Die
Sitzecke steht auf einem Podest. Durch diese Erh6hung fallt

es den kleinen Familienmitgliedern leichter, in den Topf zu
schauen.” AuRerdem kann ein Teil der Tischplatte tiber den
Herd heriiber, direkt an den Kiihlschrank auf der anderen Sei-
te geschoben werden. Zutaten kénnen so ganz einfach abge-
laden und zur Vorbereitung an den Platz geschoben werden.
Schweres Tragen und haufiges hin und her Laufen ist nicht
no6tig. Weitere Details, wie Schiebelosungen fiir kleine Ab-
lageplétze, Elektrogeréte auf Arbeitshohe und abgerundete
Kanten an der Arbeitsfliche, komplettieren das Konzept.

Konzeptionieren, Designen und Bauen, das alles in einem Se-
mester, war ein ehrgeiziges Ziel der Studierenden. Deshalb
haben sie von der ,Marketinggemeinschaft A30 Kiichenmeile
e.V.” auch Unterstiitzung bei der Finanzierung und dem Bau-
en bekommen. Von Miele gab es Kochfeld, Herd, Kaffeema-
schine und Dampfgarer geliehen.

Begehrt und stark frequentiert war der Prototyp ,Familien-
kiiche’. Vom Handwerker, Giber den interessierten Besucher,
bis hin zum Architekten oder Unternehmer aus der Mébel-
branche, sie alle nahmen das Studenten-Projekt ganz genau
in Augenschein. In Serien-Produktion geht die Kiiche aber
erstmal nicht, Lewe: ,Sich mit dem Thema Familienkiiche
auseinanderzusetzen, gemeinsame Ideen zu entwickeln und
erfolgreich in die Praxis umzusetzen, stand im Vordergrund.
Nicht der kommerzielle Gedanke.*

Dennoch: Vielleicht haben sich einige Standbesucher fiir ihre

eigene Familienkiiche inspirieren lassen.
a
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NACHWUCHS

Mit ,,gebundenen Pflastersteinen* zum Doktor-Titel

Dr. Jorn Buchholz: Erstmals wird ein Absolvent im Schwerpunkt Landschaftsbau
am Hochschulstandort Hoxter promoviert

Hoxter. Dr.-ing. Jorn Buchholz ist als erster Absol-
vent der Hochschule Ostwestfalen-Lippe in Hoxter im
Schwerpunkt Landschaftsbau promoviert worden. Be-
treut von Prof. Dr.-Ing. Jorn Pabst, dem Leiter des Studi-
engangs Landschaftsbau und Griinflichenmanagement
in Hoxter und verantwortlich fiir das Fachgebiet Land-
schaftsbau und Vegetationstechnik, konnte Buchholz
jetzt an der Universitit Kassel seine Arbeit zum Thema
"Gebundene Pflasterbauweisen - Thermische Spannun-
gen in Verkehrsflichenbefestigungen der gebundenen
Pflasterbauweise" fertigstellen.

Buchholz hatte 2005 sein Landschaftsarchitektur-Studium
in Hoxter im Schwerpunkt Landschaftsbau mit einem sehr
guten Diplom-Zeugnis beendet. Es folgte ein Promotions-
Studium an der Universitdt Kassel. Hier, an der Fakultat Ar-
chitektur, Stadtplanung, Landschaftsplanung, widmete sich
Buchholz im Fachgebiet Landschaftsarchitektur/Technik von
Prof. Wigbert Riehl einem aktuellen Thema: den Schiaden,
die in gebunden gebauten Pflasterflichen auftreten. Unter
gebundenen Pflasterbauweisen versteht man eine befestigte
Flache, bei der das Deckschichtmaterial - also die Pflasterstei-
ne - auf hydraulisch gebundene Tragschichten mittels hyd-
raulisch gebundener Bettungsschicht verlegt wird. Gebun-
dene Pflasterbauweisen werden derzeit besonders gerne in
offentlichen, stark frequentierten Bereichen, wie etwa FuR-
gdngerzonen, eingesetzt.

36

Der Promotions-Kandidat und seine Betreuer (v. l.): Dr.-Ing. J6rn Buchholz,
Univ. Prof. Dipl.-Ing. Wigbert Riehl (Universitat Kassel), Prof. Dr.-Ing. J6rn Pabst
(Hochschule OWL) und Prof. Dr.-Ing. Steffen Riedl (Fachhochschule Erfurt).
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Schaden, das bedeutet in erster Linie Risse im Fugenbild,
aber auch in den verwendeten Steinen. So gelangt vor allem
Wasser in das Konstruktionssystem, was wiederum unter
Frosteinwirkung zu noch groReren Schaden, wie dem Aus-
brechen von Steinteilen oder aber dem Absackungen der ge-
samten Flache, fiihren kann.

Der 6konomische Schaden, der durch die Rissbildungen
entsteht, sei erheblich und erreiche in Deutschland jahrlich
einen zweistelligen Millionenbereich, so Prof. Pabst. Verant-
wortlich seien in der Regel schlechte Bauausfiihrungen, die
auf unzureichende Kenntnis der richtigen Baukonstruktion
und Einbaunotwendigkeiten zuriickzufiihren seien, halt der
Hoxteraner Landschaftsarchitekt fest. Einen nicht unerhebli-
chen Einfluss ordnen die Experten aber auch den thermischen
Einflissen zu, denen die gebundenen Pflasterbauweisen aus-
gesetzt sind. Pabst: ,Hohe Temperaturen im Sommer und
extreme Temperaturen im Winter setzen den Flachen zu.“

Im Rahmen seines Promotionsvorhabens hat Buchholz nun
untersucht, welchen genauen Einfluss die extremen Tempe-
raturen, aber auch die groRen Temperaturschwankungen auf
die Pflasterflichen haben. Mittels eigens hergestellter Unter-
suchungsflachen konnte er starke Druck-und Zugspannungen
in den Flachen feststellen. Nicht unerheblich fiir die Entste-
hung von Rissen war auch die Verwendung unterschiedlicher
Pflastersteine sowie der Einsatz von Haftgrund, einer Art Kle-
ber zwischen dem Stein und der Bettungsschicht. Buchholz
hat nun eine konkrete und einfache L6sung ,als eine gute
Variante* gefunden: Der geringste Schaden entsteht beim
Verwenden von Natursteinen mit einem Haftgrund.

»Die Arbeit von Dr.-Ing. J6érn Buchholz bietet die Grundlage
fur zahlreiche Untersuchungsfelder, die in weiteren Koopera-
tionen zwischen der Universitat Kassel und der Hochschule
Ostwestfalen-Lippe realisiert werden sollen®, halt Prof. Pabst
zufrieden fest.

Dariiber hinaus, so seine Einschatzung, kénnen die Ergebnis-
se der Promotion in Normen und Richtlinien fiir den gebun-
denen Pflasterbau einflieBen und mit dazu beitragen, dass
Schaden bei zukiinftigen Bauprojekten vermieden werden.
Die Arbeit von Buchholz wird in diesem Monat verdéffentlicht.
Wer mehr erfahren will, wendet sich an Prof. Pabst: joern.
pabst(at)hs-owl.de
a



AUSZEICHNUNG

Erstmals 'Industrial IT Research-Award' verliehen

Phoenix Contact und Weidmuiller stiften gemeinsam Hochschulforschungspreis/
Dr. Rainer Drath und Dr. Georg Gaderer sind die Preistrager

Lemgo (hs-owl). Zum ersten Mal vergab das Institut
Industrial IT (inIT) der Hochschule Ostwestfalen-Lippe
am 10. November den Forschungspreis fiir industrielle
Informationstechnik 'Industrial IT Research-Award'.

In der Kategorie 'Innovation" wurde der mit 10.000 Euro
dotierte Preis an Dr. Rainer Drath vom ABB Forschungszen-
trum in Ladenburg fiir seine Arbeit mit dem Titel "CAEX - Ein
herstellerunabhangiges Austauschformat fiir die Anlagen-
planung" verliehen. Er zeige in seiner Arbeit, wie ein neues
Dateiformat verschiedene Werkzeuge zur Planung komple-
xer Produktionsanlagen zu einer integrierten Werkzeugket-
te zusammenfiihren kann, so Laudator Prof. Dr.-Ing. ]iirgen
Beyerer vom Fraunhofer IOSB Karlsruhe.

Dieser Wettbewerbsbeitrag, der sich mit der Beschleunigung
von Planungsprozessen und der Senkung von Inbetriebnah-
mekosten beschiftigt, sei eine herausragende Forschungs-
arbeit, die iberzeugend darstelle, wie der Anlagenbau und
die Automatisierungstechnik durch den Einsatz von Informa-
tionstechnologien und die Anwendung von Methoden der
Informatik profitieren kénnen. Dabei habe Drath gezeigt, so
Beyerer weiter, dass Modelle und Anlagenbeschreibungen
heute in der Industrie einen Wert darstellten, der durch den
Gebrauch wieder verwendbarer Dateiformate geschiitzt und
moglichst optimal genutzt werden misse.

In der Kategorie "Nachwuchs" wurde der mit 5.000 Euro do-
tierte Preis an Dr. Georg Gaderer vom Institut fiir integrierte
Sensorsysteme der Osterreichischen Akademie der Wissen-
schaften in Wien vergeben. Seine Arbeit entstand wéhrend
der Dissertation. Sie trdgt den Titel "Ein Switch fiir ein feh-
lertolerantes, industrielles Ethernet" und beschaftigt sich
mit der hochgenauen, fehlertoleranten Zeitsynchronisation

in verteilten Systemen. Sie zeige, so Laudator Prof. Dr. Franz
Rammig von der Universitdt Paderborn, "den unmittelbaren
Transfer der Ergebnisse in die Wirtschaft und die internatio-
nale Standardisierung".

Der 'Industrial IT Research-Award' ist von den Unternehmen
Phoenix Contact und Weidmiiller gestiftet worden. Er wird
kiinftig alle zwei Jahre vergeben. Die Initiatoren des For-
schungspreises und Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats
des inlT, Dr. Joachim Belz (Vorstand Weidmiiller), und Roland
Bent (Geschéftsfiihrer Phoenix Contact), sind iberzeugt von
dieser besonderen Art der Forschungsférderung. "Nur durch
nutzbringende Forschung sind neue Impulse fiir Prozesse
und Technologien in Hochschulen und Unternehmen mdog-
lich. Wir setzen bewusst auf die Kooperation mit der Wissen-
schaft, da hier die Trends und Entwicklungen angetrieben
werden’, so Belz.

Der Moderator des Abends, Axel Martens, Hauptgeschafts-
fiihrer der IHK Lippe zu Detmold, kam auf das Wettbewerbs-
verhdltnis der beiden Unternehmen zu sprechen. Dazu Bent:
"Fiir Phoenix Contact ist die vorwettbewerbliche Kooperation
im Hochschul- und Forschungsbereich sehr wichtig. Als Stif-
ter dieses Preises verstehen sich die Unternehmen Phoenix
Contact und Weidmidiller als Promotoren eines {ibergeord-
neten Interesses, das Forschungsfeld Industrial IT sichtbar zu
machen."

Musik vom Saxophon-Quartett Sistergold und Kabarett von
Erwin Grosche bildeten den Rahmen fiir diese festlich-unter-
haltsame Veranstaltung im Centrum Industrial IT in Lemgo,
das fiir diesen Abend kunstvoll illuminiert wurde.

Q

Wurde erstmals verliehen: der ‘Industrial IT Re-
search Award' mit (v. I.) inlT-Institutsleiter Prof. Dr.
Jiirgen Jasperneite, Preistrdger Dr. Rainer Drath,
Preistrager Dr. Georg Gaderer und der Vizeprdsi-
dentin der Hochschule OWL, Prof.'in Dr. Uta Pott-
giesser.
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VERANSTALTUNG

"Solch ein Gruppenerlebnis motiviert mich immer sehr stark”

Studierende der Pharmatechnik geben Wirtschaftsvertretern Nachhilfe
im ,Aseptischen Arbeiten’

Detmold (hs-owl). Ein wenig lustig sah es fiir Fachfrem-
de schon aus, als sich die Teilnehmenden des Seminars
'‘Aseptisches Arbeiten' an der Hochschule OWL ihre
Reinraum-Anziige anlegten. Zuerst galt es, die Hand-
schuhe anzuziehen und eine Haube iiberzustreifen, die
nur an den Augen eine Aussparung besaR3, dann muss-
ten alle in mehr oder weniger gut sitzenden Overalls
schliipfen. Es folgte das Ubungs-Finale: Anziehen der
raumanzug-dhnlichen Schuhe. So muteten die Gaste
auch irgendwie an wie die Light-Version von Astronau-
ten. Doch das Ganze hatte natiirlich einen ernsthaften
Hintergrund. Die 'Arbeitsgemeinschaft fiir Pharmazeu-
tische Verfahrenstechnik e.V.' hatte fiir Anfang Novem-
ber zum zweitdgigen Seminar in die Raumlichkeiten
des Studiengangs 'Pharmatechnik’ der Hochschule OWL
nach Detmold geladen. Hier gab es die einmalige Gele-
genheit, in einem Rein-Raum zu arbeiten.

Beim Arbeiten in diesen Rein-Rdumen werden spezielle An-
forderungen an die Umgebung, die Ausriistungsgegenstan-
de wie auch an die Ausbildung und die Qualifikation des Per-
sonals gestellt. An der Georg-Weerth-Stral3e in Detmold gibt
es deutschlandweit die einzigartige Gelegenheit, ein "Vor-
OrtTraining" durchzufiihren. Eigentlich ist die aseptische
Verarbeitung, darunter auch die Herstellung von Infusionen,
hermetisch abgeriegelt. Keinerlei Umwelteinfliisse, wie Haut-
schuppen, Bakterien oder Keime, diirfen die Produktion be-
einflussen. Nur hier in Detmold ist das Betreten dieser Riume
zu Lehrzwecken maglich.

Unter der Leitung von Prof. Dr. Gerd Kutz, Pharmazeutischer
Technologe am Fachbereich Life Science Technologies, und
Dr. Otto Ernst Schubert von der La Roche AG nahmen die 21
Gaste an Vortragen und Praktika teil. Das Besondere an den
Praktika: Die komplette Vorbereitung und die Durchfiihrung
lagen in der Hand von sechs Studierenden und drei Alumni.
Auch das Anlegen der Reinraumkleidung wurde durch eine
Alumna, Katharina Holtei, angeleitet. Von Skepsis der Teil-
nehmer gegenliber der Nachwuchs-Pharmatechniker: keine
Spur.

Kutz: "Ich selbst habe mich auBerordentlich gefreut, dass es
gelang, die Studierenden in ein anspruchsvolles Projekt ein-
zubeziehen und diesen Erfolg zusammen zu genieen. Solch
ein Gruppenerlebnis motiviert mich immer sehr stark. Vom
SpaB bei der Zusammenarbeit ganz abgesehen."

a
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Alumna Kathrin Holtei macht es den Seminarteilnehmern vor: So legt man die
Reinraum-Kleidung an. Zuerst die Haube, dann kommt der Overall und zum
Schluss die Schuhe.

In die Praxis umgesetzt: Student Tim Paul Krimpenfort (2. v.r.) erklart (v.l.)
Sebastian Lerch (La Roche), Beate Rau (Weleda) und Niels Niederland (Bundes-
wehr Krankenhaus-Apotheke Berlin) den Filtertest.

Vertieft in eine Fachdiskussion: Prof. Dr. Gerd Kutz (l.) und Salvatore Curto (La
Roche).



MEDIEN

,Nicht heute’ feiert Premiere beim
,Max Ophiils Preis’ in Saarbriicken

Lemgo (hs-owl). Vom 17. bis 23. Januar fand das Filmfes-
tival ,Max Ophiils Preis’ in Saarbriicken statt. Es gilt als
eines der wichtigen Foren fiir deutschsprachige Nach-
wuchsfilme. Auch ein Film aus Lemgo hat es in diesem
Jahr auf den Spielplan geschafft: ,Nicht heute’ wurde an
vier Tagen aufgefiihrt und feierte gleichzeitig 6ffentli-
che Premiere. Fiir Drehbuch, Kamera, Regie, Produkti-
on, Ton und Schnitt zeichnen sechs ehemalige Studieren-
de des Studiengangs Medienproduktion der Hochschule
OWL verantwortlich.

In dem neunminiitigen Kurzfilm, mit 19.000 Euro geférdert
durch die Filmstiftung NRW, wird thematisiert, wie der Alko-
holmissbrauch eine Familie ins Abseits stellt. Im Mittelpunkt
steht der zwolfjéhrige Tim, der den Geburtstag seiner kleinen
Schwester Laura vorbereitet. Seine Mutter ist derweil hilflos:
sie trinkt, sie kann sich nicht um ihre Kinder kiimmern.

Zusammen auf dem Festival ,Max Ophiils Preis‘: (v.l.) Prof.in Kathrin Lemme,
Barbara Gordes, Bianca Biiter und Daniel Yanik. Foto: Biiter

,Nicht heute’ von Bianca Biter, Barbara Gordes, Holger Alber-
ty, Frederik Braumiiller, Jennifer Olearczyk und Simon Schulz
wurde am 18. Januar zum ersten Mal der geladenen Offent-
lichkeit prasentiert. Zugang zur Premiere im Filmhaus Saarbri-
cken gab es nur per Gasteliste. Fiir alle anderen Interessierten
gab es weitere Termine im Cinestar Saarbriicken.

a

Neues Studio fiir Triquency-Campusreporter in Hoxter

Hoxter (hs-owl) ,Hallo, hallo? Test, Test. Eins. Zwei.*
Immer, wenn man diese Worte auf dem Hoxteraner
Campus der Hochschule OWL hért, sind die Campusre-
porter von Radio Triquency unterwegs. Das Haupt-Stu-
dio befindet sich in Lemgo. In Hoxter musste bisher ein
tragbares Aufnahmegerit reichen, um Radio-Beitrige
zu produzieren. Seit Mitte Januar ist das anders: Ein
mobiles Studio ermoglicht jetzt nicht nur die Produk-
tion von Beitrdgen und Interviews in bester Qualitit,
sondern auch Live-Sendungen. Gesponsert wurde die-
ses professionelle Equipment von der Hochschulgesell-
schaft OWL e.V.

Sieht klein aus, hat es aber in sich: Im Karton, den Frank Lechtenberg (r.) an die
Studenten in Hoxter (ibergibt, befindet sich neue Studio-Technik.

Die Reporter Thomas Kroger und Julian Witte, beide Studen-
ten in Hoxter, sind die ersten, die von einem neuen Mikrofon
und einem Schnitt-Rechner profitieren. Frank Lechtenberg,
Chefredakteur von Triquency, erkldrt: "Ich bin froh, dass unse-
re Mitarbeiter in Hoxter nun endlich die richtige Ausriistung
haben, damit die Beitrdge von der Weser in Zukunft noch
besser klingen.“ Ein weiterer Vorteil des mobilen Studios sei,
dass es jederzeit ohne viel Aufwand schnell von einem Raum
in einen anderen verlegt werden kénne.

Dank der finanziellen Unterstiitzung der Hochschulgesell-
schaft OWL e.V. konnte nicht nur fir die Reporter in Hoxter
ein mobiles Studio angeschafft werden. Auch fiir den Campus
Emilie in Detmold steht das Equipment in den Startlochern.
,Uns fehlen in Detmold aber die Reporter, deshalb miissen
wir dort noch verstdrkt auf Mitarbeiterfang gehen®, so Lech-
tenberg. Dann kénnten auch die Studenten der Architektur
und des Bauingenieurwesens mit mehr Beitragen tiber Hoch-
schul-Projekte und das studentische Leben an ihrem Standort
versorgt werden, die oft mit ,Hallo, hallo? Test, Test. Eins.
Zwei.“ beginnen.

Zu horen ist Radio Triquency, das Campusradio der Hoch-

schule Ostwestfalen-Lippe, auf den Frequenzen: Detmold auf
95,9, Hoxter auf 99,4 und Lemgo auf 96,1 MHz. a
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SiiRigkeiten und virtuelle Raume zum Greifen nah

Angehende Filmemacher produzieren erstmalig 3-D-Spots

Die Brille ist Pflicht beim 3-D-Film. Sonst bleiben die Bilder verschwommen.

Lemgo (hs-owl). Dreidimensionale Filme liegen stark
im Trend. Immer mehr Produktionen wollen den Zu-
schauern das Gefiihl geben, mitten im Geschehen zu
sein. Doch diese komplizierte Technik erfordert spe-
zZielles Wissen. Studierende des Fachbereich Medien-
produktion der Hochschule OWL haben sich nun zum
ersten Mal dieser neuen Herausforderung gestellt und
3-D-Kurzfilme kreiert. Vergangenen Mittwoch wurden
sie im Hansa-Kino Lemgo o6ffentlich vorgefiihrt. Sogar
der Lemgoer Biirgermeister, Dr. Reiner Austermann,
lieB sich diese Premiere nicht entgehen: ,,Die tollen Bil-
der haben mich fasziniert.*

»Brille auf? Abgehakt. Snacks da? Abgehakt. Handy aus? Ab-
gehakt. Viel SpaR im Hansa-Kino Lemgo*“ Dieser Eréffnungs-
Spotin 3-D sah so aus, als wiirde er fester Bestandteil des Vor-
programms im Kino sein. Ein Trugschluss. Der 60-sekiindige
Film ist eine der finf Semesterarbeiten aus dem Wahlpflicht-
fach ,Computergrafik 6’ im Studiengang Medienproduktion.

Die anderen Kurzfilme ziehen den Zuschauer ebenfalls mit
3-D-Effekten in ihren Bann: In einer virtuellen SiiRigkeiten-
Welt laufen einem Schweinchen aus Marzipan (iber den
Weg, eine Windmiihle aus Schaumkuss schwingt ihre Waf-
fel-Fliigeln durch den Raum und ein Keks-Auto fahrt vor den
Pudding-Bergen im Hintergrund zum ReinbeiBen nah an ei-
nem vorbei. Bequem vom Kinosessel aus, stattet man auch
der Kneipe ,Ziindkerze’ einen dreidimensionalen Besuch ab.
Auch wenn es so real aussieh, ein Glas kann auf dieser Theke
nicht abgestellt werden.

Dr. Reiner Austermann lobte die Studierenden fiir ihre Kurz-
filme: ,,Ich bin erneut davon begeistert, was im Fachbereich
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Bekenndender Fan der Medienproduzenten: Lemgos Biirgermeister, Dr. Reiner
Austermann.

Medienproduktion entstanden ist. Ich kann mir vorstellen,
dass hier viel Arbeit dahinter steckt.”

In der Tat ist die Produktion von Filmen mit dreidimensiona-
len Effekten deutlich héher, als bei einem herkdmmlichen
Spot, denn fiir das linke und das rechte Auge miissen unter-
schiedliche Bilder erzeugt werden. Nur mit der Hilfe einer
Spezial-Brille suggerieren diese dem Betrachter eine Tiefen-
wirkung. ,Die Studierenden mussten auch herausfinden,
welche Inhalte sich zum Hervorheben eignen oder wie man
Raumlichkeit umsetzt®, erklart Prof.”in Dr. Marietta Ehret,
Leiterin der Projektarbeiten und Lehrende im Fachbereich
Medienproduktion.

Ob die Kurzfilme der Studierenden bald vor den Hauptfilmen
im Hansa-Kino laufen, steht noch nicht fest. a



HOCHSCHULE

Mehr Platz fiirs Studieren -

Immi-Amt, Auslandsamt und Studienberatung sind umgezogen

Container auf dem Campus in Lemgo jetzt bezugsfertig

Lemgo (hs-owl). Stiihle- und Tischeriicken in Lemgo:
ein kleiner und doch bemerkenswerter Umzug auf dem
Campusgeldnde ist zu vermelden. Seit MitteFebruar,
sind Immatrikulationsamt, Akademisches Auslandsamt
und die Zentrale Studienberatung im ,roten’ Container
untergebracht. Die Studierenden miissen sich also to-
pografisch neu orientieren: das Foyer im Hauptgebau-
de durch den ,,Hintereingang“ Richtung Laborgebdu-
de FB 7 verlassen, dann die Augen heben und schrig
rechts zwischen eben diesem Labor- und dem neuen
CliIT-Gebdude in geschdtzten zweihundert Metern Ent-
fernung die rote Dachreling erkennen. Hier sind fiir
die kommenden Jahre, nicht fiir immer, unter anderem
wichtige studentische Service-Einrichtungen der Hoch-
schule OWL untergebracht.

Dass die Hochschule - salopp formuliert - aus allen Nahten
platzt, ist nicht ganz neu. Dass die Studierenden darunter am
wenigsten leiden sollen, war und ist erklartes Ziel der Prési-
diums-Politik. So hatte man sich schon vor geraumer Zeit
entschieden, mit Hilfe von Containern die prekdre Raumsitu-
ation in Lemgo zu entspannen. Eine vergleichsweise kosten-
glinstige und mobile Bauvariante. Nichts fiir die Ewigkeit und
bescheiden komfortabel fiir die Jetzt-Zeit.

Dreigeschossig ist der teils rot gestrichene Container-Kom-
plex, mit einer Grundflache von rund 180 Quadratmetern. 39
einzelne Bausteine, zu einem kompakten Block zusammen-
gefasst. Es riecht ein bisschen nach Plastik und das Raumkli-

Zwischen dem FB 7-Labor- und dem CIIT-Gebdude: Container-Block fiir die Fach-
bereiche 6 und 7, das Immi-Amt, das Auslandsamt und die Studienberatung.

ma muss sich noch entwickeln. Fenster auf, konnte das Motto
sein, auch wenn dies die allgemein eher traurige Wetterlage
nicht permanent zulasst.

Das Parterregeschoss ist Anlaufstation fiir die Studierenden
oder die, die es gerne werden wollen: Immi-Amt, Studien-
beratung, Auslandsamt. Kurze Wege, alles nah beieinander.

Kundenfreundlich. In den Stockwerken zwei und drei hat sich
der Fachbereich Produktion und Wirtschaft ausgebreitet: vor-
nehmlich Biiros sind hier untergebracht. Raumliche Entspan-
nung also fiir einen Fachbereich, der wegen des andauernden
und groRen Anstiegs der Studierendenzahl ganz besonders,
ja sagen wir’s ruhig, gelitten hat.

Einem anderen Lemgoer Fachbereich ging und geht das dhn-

A

Campus Lemgo: Lageplan mit den neuen Containern.

lich. Die Maschinentechniker und Mechatroniker haben jetzt
Ausweichquartiere in direkter Nachbarschaft zum roten Con-
tainer beziehen kénnen. Ein eingeschossiger Trakt, aus zwolf
Einzelelementen zusammengefligt, bietet vor allem Platz fir
Labore. Die Feinsystemtechnik mit Prof. Dr. Jian Song und die
Energietechnik mit Prof. Dr.-Ing. Klaus Heikrodt haben hier
ihr neues Zuhause.

Ein dritter, dreigeschossiger Container-Komplex in direkter
Nachbarschaft zu den Holztechnikern auf der anderen Seite
des Laborgebdudes ist absehbar bezugsfertig. Platz genug
im Erdgeschoss flr das neue Schiiler-Labor der Hochschule
OWL. Und Raum fiir Teile der Hochschulverwaltung.

Und was passiert mit den nun leer gerdumten Zimmern? Das
alte Immatrikulationsamt, rechter Hand gelegen, wenn man
Richtung Bibliotheks-Eingang strebt, wird zunachst dem Fach-
bereich Produktion und Wirtschaft als Seminarraum dienen
und spdter dem SKIM zur Verfiigung gestellt. Aus den vier
Biiros auf der gegeniiber liegenden Seite wird ein GroBraum-
biiro, oder besser formuliert: ein Seminar- und Aufenthaltsa-
real mit entsprechender Infrastruktur, in dem Studierende in
Ruhe arbeiten kénnen.

Denn genau darum geht es: dem Studieren und Lehren an

der Hochschule OWL noch mehr Platz zu bieten.
Q
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ILT-NRW will Lebensmittelindustrie unterstiitzen

Neues Forschungsinstitut der Hochschule OWL | Sechs Labore mit von der Partie

Lemgo (hs-owl). Die Hochschule Ostwestfalen-Lippe
baut ihr Kooperationsangebot fiir die mittelstandische
Lebensmittel-Industrie weiter aus: Am 14. Januar wur-
de auf dem Campus Lemgo das Institut fiir Lebensmit-
teltechnologie NRW, kurz ILT-NRW, feierlich erdffnet.
Professoren stellen hier ihr Wissen zur Verfiigung,
damit Lebensmittel sicherer und kosteneffektiv pro-
duziert werden konnen. Das ILT-NRW ist das zweite
Forschungsinstitut der Hochschule OWL, die in Nord-
rhein-Westfalen als einzige Hochschule die Lebensmit-
teltechnologie in Lehre und Forschung vertritt.

Sechs sehr gut ausgestattet Labore bilden den Kern des Ins-
tituts: die Fleisch- und die Getranketechnologie sind ebenso
vertreten wie die Lebensmittel- und Biochemie, die Mikro-
biologie und die Verfahrenstechnik. ,,ILT-NRW versteht sich
als fithrende Forschungs- und Entwicklungseinrichtung fir
Lebensmitteltechnologie in Nordrhein-Westfalen®, hielt Prof.
Dr. Ulrich Miiller, einer der beiden Sprecher des Instituts, an-
ldsslich der Er6ffnung vor zahlreichen Gasten aus Industrie
und Wissenschaft fest. Man lege, so Miiller weiter, bei der Be-
ratung, der Erstellung von Gutachten und der Durchfiihrung
von Projekten ,einen Schwerpunkt in den effizienten Einsatz
von Energie und Rohstoffen®, die Umweltvertraglichkeit ste-
he im Vordergrund der Uberlegungen.

Dieser Ansatz habe schon in der Vergangenheit zu erfolgrei-
chen Kooperationen mit Industriepartnern gefiihrt. Miiller:
,Darlber hinaus konnten schon nationale und europdische
Projektforderungen akquiriert werden, die zu einer hervorra-
genden Ausstattung der angeschlossenen Labore und zu ei-
ner Bereicherung der Lehre im Sinne einer praxisorientierten
Ingenieursausbildung fihrten.”

Das ILT-NRW ist hervorgegangen aus der so genannten
,Kompetenzplattform Lebensmittelsicherheit und Lebens-

Forschen und entwickeln gemeinsam unter dem neuen Dach des ILT-NRW (v. I.):
Prof. Dr. Ulrich Mdiller, Prof. Dr. Jirgen Zapp, Prof. Dr. Hans-Jiirgen Danneel, Prof.
Dr. Jan Schneider, Prof.in Dr. Barbara Becker und Prof. Dr. Achim Stiebing.
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ILT. NRW

mittelqualitdt’ am Fachbereich Life Science Technologies. Die
wurde 2003 eingerichtet und vom Land NRW mit 500.000
Euro geférdert. Rund 1,446 Millionen Euro konnten die Hoch-
schul-Forscher bis 2008 an Forschungsgeldern zusatzlich ein-
werben. ILT-NRW-Sprecher Prof. Dr. Jiirgen Zapp: ,Wir gehen
davon aus, dass der Bedarf an Forschung, Entwicklung und
Beratung im Lebensmittelbereich kontinuierlich wachsen
wird. Die Sicherheit von Lebensmitteln ist ein zentrales The-
ma und wird es bleiben.“

Die ILT-NRW-Angebotspalette reicht von Wirtschaftsbera-
tung, Technologietransfer, Prozessaudits und Prozessopti-
mierung bis hin zu wissenschaftlichen Gutachten, Auftrags-
abwicklung und der Organisation offentlich geférderter
Forschungsprozesse. Zapp: ,Wir kennen uns auch gut aus,
wenn es um Forderprogramme fiir mittelstandische Unter-
nehmen geht.”

Dr. Oliver Herrmann, der Prasident der Hochschule OWL, ver-
wies in seiner BegriiBung auf die Exklusivitdt und den her-
vorragenden Ruf des Fachbereichs Life Science Technologies,
an dem zurzeit rund 650 Studierende ausgebildet werden:
»Das neue Institut steht fiir die Forschungsleistungen unse-
rer Professoren, die sich mit der gleichen Ernsthaftigkeit auch
um Lehre und Studium kiimmern.“ Dem ILT-NRW wiinschte
er ,eine gedeihliche Entwicklung und einen ertragreichen
wissenschaftlichen Erkenntnisgewinn“. Und: "Ich bin froh,
mit dem Fachbereich Life Science Technologies die groRte
Ausbildungsstatte ihrer Art in Deutschland an der HS OWL
zu haben."

Mehr unter: www.ilt-nrw

INSTITUT FUR LEBENSMITTELTECHNOLOGIE



NACHWUCHS

,,Die Hochschule OWL macht immer Mut zum Studium*

Zum dritten Mal erfolgreiche Tutoriums-Kooperation des Fachbereichs Elektro-
technik und Technische Informatik mit dem Loéhner August-Griese-Berufskolleg

!

T |

H

M

0

Tutor Dennis Stepanow (l.) und Tutor Viktor Balzer (r.) haben ihre 35 Schiiler gut aufs Studium vorbereitet. Die besten Teilnehmer: (v.l.) Sven Adam, Dennis

Schréder und Dominik Reitmeier.

Lemgo (hs-owl). Der sichere Umgang mit mathemati-
schen Grundlagen ist existenziell fiir ein erfolgreiches
Ingenieurstudium. Um nachzubessern oder um Ver-
borgenes wieder zum Vorschein zu holen und selbst-
bewusster auf das kommende Studium zu schauen,
nahmen 35 Schiiler des August-Griese-Berufskollegs
in Lohne im Wintersemester am Mathe-Seminar ,Fit
fiirs Studium’ der Hochschule OWL teil. Die Tutoren:
Studenten des Fachbereichs Elektrotechnik und Techni-
sche Informatik.

Bereits zum dritten Mal kooperierten das August-Griese-
Berufskolleg und der Fachbereich Elektrotechnik und Techni-
sche Informatik beim Mathe-Tutorium.

An sieben Nachmittagen driickten die Schiiler nach Schul-
schluss die Nachhilfe-Bank. In jeweils 90 Minuten rechneten
die Tutoren Dennis Stepanow (23) und Viktor Balzer (23)
mit ihnen Aufgaben durch, erkldrten Losungswege, fiihrten
Probeklausuren durch und beantworteten Fragen. Vier Teil-
nehmer erhielten wegen besonders guter Leistung neben
dem Teilnehmer-Zertifikat ein kleines Hochschul-Paket, zum
Ansporn mit ,Bachelor-Bowl!’: Sven Adam, Dennis Schroder,
Dominik Reitmeier und David Schierholz.

Da die Tutoren mit ihren Schiilern beinahe im selben Alter
sind, war fiir sie das gegenseitige Duzen selbstverstdndlich.
Von Beriihrungsdngsten beiderseits keine Spur. ,,Die Schi-
ler und ich haben von Anfang an gut zusammengearbeitet.
Es war eine ungezwungene, lockere Atmosphare, wo auch
mal Platz fir Scherze war®, erzahlt Stepanow. Die Studenten
haben nicht nur Wissensliicken gefiillt, Balzer: ,Wir haben
hauptsachlich viel grundsatzliches Wissen wiederholt, da den
Schiilern meist einfach nur die Routine fehlt.*

Berufsschullehrer Oliver Oberschelp: ,Meine Schiiler und ich
kommen gerne an die Hochschule OWL. Hier wird ihnen im-
mer Mut zum Studium gemacht. An anderen Hochschulen
hodren sie nur, wo sie noch Liicken haben und welche Voraus-
setzungen sie fiirs Studium noch nicht erfiillen.”

Diese gelungene Kooperation wird auch im kommenden
Wintersemester fortgesetzt. Dann mit neuen Tutoren, weil
Dennis Stepanow und Viktor Balzer ihren Bachelor-Abschluss
in der Tasche haben und den nachsten Schritt wagen: Berufs-
leben.

a
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Tauschen sich in der Pause aus: (v. |.) Prof. Dr. Jian Song, Dr. Freidhelm Giinter
(Bosch) und Prof. Dr. Frank Berger (TU Ilimenau).

Konkurrierende Unternehmen - eine
Tagung: 3. Connectors-Symposium

Lemgo (hs-owl). Zwei Tage, gefiillt mit 20 Fachvortriagen
von Referenten aus Deutschland und den USA, das sind
die Eckdaten des ,3. Connectors-Symposium’ an der Hoch-
schule OWL. Vom 2. bis 3. Mdrz standen jetzt Steckverbin-
der im Vordergrund. 140 Fachleute tauschten sich auf dem
Lemgoer Campus zum Thema ,Elektrische und optische
Verbindungssysteme’ iiber wissenschaftliche und techni-
sche Erkenntnisse sowie neue Ergebnisse aus Forschung
und Entwicklung aus.

Zuverldssige und langlebige Steckverbindungen (Connectors)
sind wichtige Voraussetzungen fiir die sichere Funktion von elek-
trischen und elektronischen Systemen. Sie sind uns taglich von
Nutzen, zum Beispiel im Telefon sowie im Auto, immer da, wo
Stromkreise geschlossen oder verbunden werden.

Zum dritten Mal veranstaltet Prof. Dr. Jian Song, Fachbereich Ma-
schinentechnik und Mechatronik, dieses Symposium. Erstmalig
fand die Tagung jedoch im Audimax statt, dem gréten Horsaal
auf dem Lemgoer Campus.

Als offizielle Fachtagung der VDE/VDI-Gesellschaft Mikroelek-
tronik, Mikrosystem- und Feinwerktechnik (GMM) und der VDI
OWL, wurde ,Connectors’ initiiert, um Fachleuten der Branche
eine Plattform zur Prasentation und ein Diskussions-Forum zu
bieten. ,Besonders freut mich, dass wir andere Forschungsein-
richtungen, wie die Uni Hamburg, die Uni Erlangen oder die
RWTH Aachen fiir Vortrdge gewinnen konnten“, hob Prof. Dr.
Jian Song hervor.

Wissenschaftler, Ingenieure und Marketingleute waren der
Einladung an die Hochschule OWL gefolgt. Die Fachleute aus
konkurrierenden Unternehmen referierten und diskutierten
gemeinsam (ber ,Photovoltaik Steckverbinder im Spannungs-
feld zwischen Hightech, Lowbudget und globalem Einsatz’ oder
,Steckverbinder, Komponenten und Systeme fiir die Netzintegra-
tion von Elektrofahrzeugen’.

Ein gelungener Gedankenaustausch, der die effektive Zusam-

menarbeit der Branche vorantreibt, neue Grundlagen schafft
und somit Stoff fiir ein viertes Symposium Connectors bietet.
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670.000 Euro Forschungsgelder fiir
das Projekt "EtNafleisch" und das
Labor fiir Fleischtechnologie

Lemgo (hs-owl). Erfolg fiir die Professoren Dr. Achim
Stiebing und Dr. Matthias Upmann vom Labor fiir
Fleischtechnologie der Hochschule Ostwestfalen-
Lippe: Im Rahmen des von der EU geférderten NRW-
Programms "Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Be-
schiftigung 2007 - 2013" (EFRE) konnten sie jetzt mit
ihrem Forschungsantrag "EtNafleisch” im Forderwett-
bewerb 'Erndhrung.NRW' knapp 670.000 Euro einwer-
ben, gemeinsam mit namhaften Projektpartnern wie
dem westfélischen Schlachtunternehmen Westfleisch
E.G. (Miinster), der Deutschen Landwirtschaftsgesell-
schaft (DLG) mit Sitz in Frankfurt und dem Lebensmit-
telunternehmen K+K Klaas & Kock B.V. & Co. KG aus
Gronau.

Die Erarbeitung von Kriterien fiir ein integriertes und nach-
haltiges Managementsystem fiir die Produktion und Ver-
marktung von Schweinefleisch steht im Mittelpunkt des
"EtNafleisch'-Projekts. Vor wenigen Jahren waren aufgrund
von BSE- und Futtermittelskandalen noch Rickverfolgbar-
keit und Transparenz von vorrangigem Verbraucherinteres-
se, jetzt stehen Themen wie die nachhaltige Produktion, der
Tierschutz und die 6kologische sowie soziale Verantwortung
im Vordergrund.

Im Rahmen des "EtNafleisch™-Projekts wird die DLG nun vor-
rangig die landwirtschaftliche Produktion auf ihre Nachhal-
tigkeit Gberpriifen. Die Hochschule OWL wird in erster Linie
fiir die Uberpriifung der Fleischgewinnung und Fleischverar-
beitung zustandig sein. Und fiir die Entwicklung einer nach-
haltigen Vermarktung zeichnet K+K verantwortlich.

Beabsichtigt sei, so Prof. Stiebing, die gesamte Wertschop-
fungskette Fleisch auf Nachhaltigkeit zu betrachten, be-
ginnend in der landwirtschaftlichen Produktion, Gber die
Fleischgewinnung und Fleischverarbeitung bis zur Vermark-
tung. Dabei sollen objektive und nachvollziehbare Kriterien
fiir eine nachhaltige Schweinefleischproduktion und -ver-
marktung erarbeitet und auf ihre praktische Umsetzbarkeit
Uberpriift werden. Projektziel sei es, einen praxistauglichen
Kriterienkatalog fir eine nachhaltige Fleischproduktion zu

entwickeln.
- , |
Q
L' 585

|

Kick-Off-Meeting der "EtNafleisch™-Projektpartner im Labor Fleischtechnologie
der Hochschule OWL mit (v. I.) Prof. Dr. Achim Stiebing und Prof. Dr. Matthias
Upmann (beide Hochschule OWL), Sven Hauser (DLG), Hubert Kelliger (West-
fleisch) und Dr. Roland Aumidiller (DLG).



Erst im Januar prasentierte sich das Forschungsprojekt ,wohn-visionen-2020“ auf der internationalen Mébelmesse in Koln.

Foto: Schelpmeier

Die Zukunft des Recycling-Designs

Symposium von Hochschule OWL und brasilianischer Universitat Unisinos

Detmold | Porto Alegre (te). Nach der Mobelmesse Koln
und der Berichterstattung auf n-tv prasentiert sich das
Forschungsprojekt ,,wohn-visionen-2020*“ vom 14. bis 16.
Madrz 2011 auf dem Symposium ,Recycling Design Germa-
ny Brazil* im brasilianischen Porto Alegre. Es ist der erste
gemeinsame Kongress der Partnerhochschulen Unisinos
und der Hochschule OWL. Anlass ist das deutsch-brasilia-
nische Jahr der Wissenschaft, Technologie und Innovation
2010/11.

Die Veranstaltung wird unter dem Titel , Alternativen fiir eine
Kultur des Designs“ an der Fakultdt fiir Design der Unisinos in
Porto Alegre stattfinden. Die Hochschule OWL geht mit drei Vor-
trdgen an den Start: Den Einfiihrungsvortrag ,,Recycling Design
for the Future* wird Prof. Verena Wriedt halten. Uber ,Innovati-
on in Product Development“ referiert Vizeprasidentin Prof. Dr.
Uta Pottgiesser, wahrend Prof. Ulrich Nether zum Thema ,,Re-
search Project Wohn Visionen 2020 - Protection of Ressources*
spricht.

Die internationale Konferenz, zu der Wissenschaftler aus
Deutschland, Brasilien und anderen siidamerikanischen Landern
erwartet werden, wird von einem Workshop mit Studierenden
und einer Ausstellung von Objekten des Recycling Design Preises
2010 der Recycling Borse e.V. Herford begleitet. Die Ausstellung
wird bis zum 18. Mérz zu sehen sein.

»Neben der kritischen Reflexion zeitgendssischen Designs und
der Konsumkultur ist es das Ziel, neue Ideen, Ansétze und Tech-
nologien zu diskutieren, durch die insbesondere die jungen
Designer sensibilisiert werden sollen, sich mit der Problematik

Recycling zu beschéftigen, so Prof. Dr. Fabio Pezzi Parode von
der Unisinos. ,,Die Kultur des Designs wird sich, in gleicher Weise
wie die Gesellschaft, verandern und den Notwendigkeiten der
post-industriellen Realitat 6ffnen. Probleme wie die globale Er-
derwdrmung, die Verknappung und Endlichkeit der natirlichen
Ressourcen sowie die Verbreitung sauberer Energien werden
zunehmend in den Einrichtungen der Designausbildung disku-
tiert“, so Parode weiter.

Vor diesem Hintergrund spiele der internationale Austausch eine
wichtige Rolle. Die Veranstaltung Recycling Design Germany Bra-
zil ist Teil des bilateralen Abkommens zwischen der Universitdt
Unisinos (Fakultat fiir Design) und der Hochschule OWL (Detmol-
der Schule fiir Architektur und Innenarchitektur). So fand bereits
2009 in Detmold eine gemeinsame Summer School statt, die
sich mit Fragen einer energieeffizienten baulichen Entwicklung
beschaftigt hat (www.hs-owl.de/creed), seit 2011 wird der Stu-
dierenden- und Dozentenaustausch im Programm UNIBRAL des
DAAD gefordert.

Unterstiitzt wird das Symposium durch die ,Fondation pour la
Recherche du Rio Grande do Sul und durch das Internationale
Blro im Auftrag des Bundesbildungsministeriums. Im Anschluss
an die Konferenz sollen die Forschungsaktivitdten zum Thema
nachhaltige Entwicklung fortgesetzt werden. a

2. bis 7. Mai Detmolder Rdume 2011: "Space:Catalysts" - eine Woche kreativer
Ausnahmezustand im Fachbereich Detmolder Schule fiir Architektur und
Innenarchitektur www.detmolder-raeume.de
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Absturzsicherung fiir Pfostenriegelfassade

Erster Absolvent nach Vollzeitstudium im Fassadenmaster

Detmold (te). Peeraphol Chirayucharoensak aus Singa-
pur ist der erste Absolvent der Hochschule OWL in Det-
mold, der das Studium des internationalen Fassaden-
masters in Vollzeit (drei Semester) absolviert hat. Der
29-jihrige ist Teilnehmer des zweiten Jahrgangs dieses
deutschlandweit einzigartigen Studiengangs. Seine
Masterthesis schrieb er in Zusammenarbeit mit der
Detmolder Firma DORMA GlasTec GmbH. Fiir seine her-
ausragenden Studienleistungen wurde er vom Fachbe-
reich Architektur mit einem Buchpreis ausgezeichnet.

Gratulierten Peeraphol Chirayucharoensak (2 v. I.): (v. ) Vizeprasidentin Prof.
Dr. Uta Pottgiesser, Dipl.-Ing. Holger Strauss und Prof. Dr. Ulrich Knaack.

Die Masterarbeit bestand darin, eine Absturzsicherung fiir
eine Pfostenriegelfassade (das ist zum Beispiel das Haupt-
gebdude auf dem Detmolder Campus) zu entwerfen. Eine
absturzsichernde Verglasung ist fir Gebdude ab einer be-
stimmten Hohe vorgeschrieben, um zu verhindern, dass
Besucher durch eine Glasfassade stiirzen. Die Verscharfung
der Anforderungen an eine Absturzsicherung setzten eine
architektonisch ansprechende Neuentwicklung voraus. ,Da-
mit man das gesamte Glas einer Fassade nicht austauschen
muss, kann man Chirayucharoensaks Absturzsicherung von
innen davor schrauben®, erldutert Dipl.Ing. Holger Strauf
vom Fachbereich Detmolder Schule fiir Architektur und In-
nenarchitektur, der die Masterarbeit zusammen mit seinem
Kollgen, Prof. Dr.-Ing. Ulrich Knaack, und Alexander Jung
(Dorma Glas Tec) betreute.

Das Ziel war es, ein ansprechendes funktionierendes System
anhand der technischen Regeln fiir die Verwendung von ab-
sturzsichernden Verglasungen (TRAV) zu entwickeln, um die
Fassadentypen aus der veralteten Kategorie A in die neue,
sicherere Kategorie C3 einstufen zu kénnen und dadurch
eine Minderung der Glasdicken sowie des Glasaufbaus zu re-
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alisieren. Zusatzlich sollten bautechnische und gestalterische
Aspekte der Fassade mit einem neuen Produktansatz verbes-
sert werden. Die Entwicklung des Konzeptes wurde unter
folgenden Schritten realisiert: rechtliche Rahmenbedingun-
gen, gestalterischer Ansatz und architektonisches Konzept,
konzeptuelle Produktentwicklung sowie die Erstellung eines
projektbezogenen 1:1-Fassaden-Prototypen.

»Das Ergebnis nach zwolf Wochen Arbeit zeigt ein erstaunlich
klares Konzept“, so Strauss. Die von innen zu montierende
Reling besteht aus zwei horizontal gerichteten Scheiben aus
Edelstahl und Glas. Die Verbindung zwischen den Reling-
Bauteilen und dem Fassadensystem wird durch verfiigbare
Serienprodukte aus der Dorma-Produktpalette realisiert. Das
System erf(llt die baurechtlichen Anforderungen an absturz-
sichernde Elemente fiir Nordamerika, Asien und Europa. Der
prasentierte 1:1-Prototyp ist in GroRe und Ausfithrung in den
einzelnen Bauteilen iberdimensioniert: Eine FE-Analyse er-
gab, dass Punkthalter mit einem Durchmesser von zehn Mil-
limetern fiir die anzunehmenden Lasten ausreichen wiirden.
StandartmadRig beginnt das Produkt bei Dorma jedoch mit
zwanzig Millimetern als kleinstes MaR und wurde somit fiir
das Konzeptmodell verwendet. Trotzdem behdlt die Reling
ihre schlanke Gestalt und ihre unaufdringliche Erscheinung.

Bei zunehmender Spannweite tritt die Reling in der Wahr-
nehmung immer mehr zuriick und schafft Freiraum fir die
existierenden Elemente der Fassade. Dieser Effekt wird durch
die matte, samtige Oberflache des Einscheibensicherheits-
glas verstarkt: das einfallende Licht wird gestreut, sowohl
bei starker Sonneneinstrahlung von auRen, als auch bei der
Belichtung mit kiinstlichem Licht von innen.

Die Mischung unterschiedlicher Materialien ist ergibzsich
aus den Anforderungen der aufzunehmenden Lasten und
auf Untersuchungen zur visuellen Wahrnehmung des neuen
Elementes in der Fassade. Die Verwendung von Edelstahl fir
die Oberfldchen der verbindenden Bauteile, sowie der oberen
Schichtungist den Produkten der Dorma-Gruppe geschuldet,
kann aber je nach farblicher Gestaltung einer bestehenden
Fassade angeglichen werden. Diese Flexibilitat in Dimensio-
nierung und Gestaltung erweitert somit das Marktsegment
bei der Verwendung im Neubau und im Bestand.
a

Die Dorma GmbH und fiinf weitere Kooperationspartner aus
dem Bereich Fassadenbau, Fassadenplanung und Fassadenbera-
tung unterstiitzen den Masterstudiengang ,,IFDC - International

Facade Design andConstruction“ seit 2008. Fiir den neuen
Masterkurs kénnen sich Bewerber aus dem In- und Ausland bis
zum 30. Juni 2071 anmelden. Weitere Informationen:
www.fassadenmaster.de und www.dorma-glastec.de.
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LEG-Preis fiir Hoxteraner Studenten
und ihr ,Stadtentwicklungskonzept’

Prasentieren stolz ihr Plakat zum Stadtentwicklungskonzept: (v.l.) die Sieger
Arne Hauschild und Moritz Rohde.

Hoxter (hs-owl). Die Studenten Moritz Rohde und Arne
Hauschild wurden jetzt mit dem ,LEG-Preis 2010’ fiir
ihr ,Stadtentwicklungskonzept Eschershausen’ ausge-
zeichnet. Der Preis der Bundesvereinigung der Landes-

Fraunhofer-Gesellschaft will
Standort im CIIT ausbauen

Lemgo. Der Prdsident der Fraunhofer-Gesellschaft, Prof.
Dr.-Ing. Hans-Jorg Bullinger, besuchte am Wochenende
das Centrum Industrial IT (ClIT) auf dem Campus der
Hochschule Ostwestfalen-Lippe in Lemgo. Er besichtig-
te dort unter anderem die 'Lemgoer Modellfabrik'. Bei
dieser Gelegenheit kiindigte er an, dass die Fraunhofer-
Gesellschaft einen Ausbau des eigenen Standortes in
Lemgo bereits eingeplant habe.

Im CIIT arbeiten sechs Partner zusammen unter einem Dach.
Neben dem inIT - Institut Industrial IT der Hochschule Ost-
westfalen-Lippe und dem Fraunhofer Kompetenzzentrum
Industrial Automation INA entwickeln, erforschen und ver-
markten die Unternehmen ISI Automation, KW-Software,
OWITA, PHOENIX CONTACT und Weidmdiller Seite an Seite
neue Losungen fiir den Bereich der industriellen Automati-
sierungstechnik.

In der im CIIT integrierten 'Lemgoer Modellfabrik' demons-
trierte Prof. Dr. |lirgen Jasperneite, der Leiter des Hoch-
schulinstituts inlT und des Fraunhofer Kompetenzzentrums
IOSB-INA in Lemgo, gemeinsam mit seinen Mitarbeitern die
aktuellen Forschungsgebiete. 'In Deutschland gibt es nur

und Stadtentwicklungsgesellschaften (BVLEG) und des
Zentralen Immobilien Ausschusses (ZIA) wurde bereits
zum 20. Mal ausgelobt. Das Tandem aus dem Fachbe-
reich Landschaftsarchitektur und Umweltplanung der
Hochschule OWL konnten sich gegen 39 Konkurrenten-
Teams behaupten. lhr Preisgeld: 2.500 Euro.

Seit 38 Jahren fordern die Landes- und Stadtentwicklungsge-
sellschaften Studierende insbesondere in den Fachrichtungen
Architektur, Stadtebau und Stadtplanung. Gerade in landli-
chen Regionen sind laut Landes- und Stadtentwicklungsge-
sellschaften (LEG) die Folgen von Bevélkerungsriickgang und
Abwanderung besonders zu spiiren. Ziel miisse sein, den
Menschen vor Ort Perspektiven zu bieten und die Lebensqua-
litdt zu sichern. Darum ging es auch im Wettbewerb: Konzep-
te und Strategien fiir schrumpfende Regionen zu erstellen

Am besten ist dies den Hoxteraner Studenten gelungen. Ers-
ter Platz fiir Rohde und Hauschild. ,Die Arbeit entfaltet ihre
Starke insbesondere in der systematischen Darstellung der
Analyse und in dem Angebot, den stadtebaulichen Wandel
Eschershausens mit einem prozesshaften Managementver-
fahren zu steuern®, begriindet die Jury ihre Entscheidung.
Weiter: ,Die deutliche Aussage, dem Innenstadtkern den
Vorzug vor den einstmals so begehrten Einfamilienhdusern
einzurdumen, und die logische stufenweise Darstellung des
Wandlungsprozesses mit Interventionsangeboten stehen in-
haltlich fiir einen ausgereiften Wettbewerbsbeitrag.*
(]

Besichtigung des Leitstands der 'Lemgoer Modellfabrik' (v. I.): Dr. Stephan
Wilhelm, Prof. Dr. Volker Lohweg, Prof. Dr. Jiirgen Jasperneite, Prof. Dr. Hans-
Jorg Bullinger, Prof. Dr. Oliver Niggemann, Hochschul-Prasident Prof. Tilmann
Fischer und Sybille Hilker.

sehr wenige vergleichbare Modellfabriken. Wir sind hier in
der Lage, unsere Forschungs- und Entwicklungsergebnisse
fir die Produktion von morgen anwendungsnah zu erproben
und zu demonstrieren’, so Jasperneite.

Prof. Dr. Ing. Hans-J6rg Bullinger kommentierte abschlie-

Rend: "Von dieser einmaligen Form der Zusammenarbeit in
NRW wird man in Zukunft noch viel héren." Q
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Ein Obstbrand ohne Methanol - geht das und schmeckt das?

Das Labor fiir Angewandte Biochemie (LAB):
Projekt-, Bachelor- und Forschungsarbeiten

Lemgo (hs-owl). Es ist keine heikle Mission, aber
ein wenig klingt es so: Methanol soll aus dem
Obstschnaps entfernt werden. Richtig: der minder-
wertige Alkohol im Obstler ist streng genommen
gesundheitsschadlich. Richtig auch: Methanol ist
natiirlicher Bestandteil des Hochprozentigen. Nun
lieBe sich trefflich streiten, ob ein Schnaps iber-
haupt zum gesunden Leben gehort. Immerhin: die
Biochemiker an der Hochschule OWL nehmen zur-
zeit genau dieses Getrdnk unter die Lupe, um Neues
zu entdecken. Prof. Dr. rer. nat. Hans-Jiirgen Dan-
neel: ,,In Pflanzenzellwdnden von Friichten steckt
immer chemisch gebundenes Methanol, das bei der
Garung freigesetzt wird. Wir wollen untersuchen,
wie man Methanol in Obstbrianden durch eine enzy-
matische Vorbehandlung vermeiden kann.*

Zwei Studentinnen aus der franzosischen Partnerhoch-
schule in Nancy haben jetzt eigens den Weg nach Lippe
ins Labor fir Angewandte Biochemie gefunden, das zum
Fachbereich Life Science Technologies gehort. Hier steht
das technisch-apparative, das exakte wissenschaftliche
Vorgehen im Mittelpunkt. Ob der Obstler denn auch
wirklich ohne den obligatorischen geringen Methanol-
anteil besser schmeckt, ist Emanuelle Kapp und Sixtine
Vadot relativ egal - dem Obstler-Produzenten sicherlich
nicht. Die Franzosinnen wollen eine Projektarbeit durch-
fihren. Und das Labor eignet sich fiir ihre Versuchsreihen
ausgezeichnet.

Danneel ist einer von vier Professoren, die am Fachbe-
reich Lebensmitteltechnologie die Studierenden mit
chemischem Grundlagenwissen versorgen. Doch Dan-
neel lehrt nicht nur, er forscht. Ein Arbeitsauftrag, der
immer mehr Zeit in Anspruch nimmt. Das ist so gewollt.
Erst Anfang des Jahres hat Danneel mit fiinf Kollegen an
seinem Fachbereich das Institut fiir Lebensmitteltechno-
logie NRW - kurz ILT.NRW - gegriindet. Ziel: Als Partner
vor allem der mittelstandischen Industrie wollen sie fiir
mehr Sicherheit und Qualitat bei der Herstellung von Le-
bensmitteln sorgen.

Seit gut einem Jahr ist Danneel mit seinem Labor fiir
Angewandten Biochemie, er nennt es kurz und biindig
,LAB’, in der Detmolder Fachbereichs-Zweigniederlas-
sung in der Georg-Weerth-StraBe untergebracht, unter
einem Dach mit der Pharmatechnik und der Technologie
der Kosmetika und Waschmittel sowie dem mikrobio-
logischen Beratungs- und Analysenunternehmen Mitec
GmbH. Danneel: ,Die zunehmenden Forschungsaktivi-
tdten haben den Umzug notwendig werden lassen. Aber
wir sind sehr zufrieden mit den Rdumlichkeiten.“ 90 Qua-
dratmeter Nutzfldche fiir Forschung und forschungsnahe
studentische Ausbildung. Das kann sich sehen lassen. Das
Prasidium hat ihn unterstltzt, sein Fachbereich auch.
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Seine Stamm-Mannschaft besteht aus vier wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie zwei tech-
nischen Laborassistentinnen, die durchweg befristet aus
Fordermitteln finanziert werden. Zwei der wissenschaft-
lichen Mitarbeiter sind Master-Absolventen der Hoch-
schule OWL, die im Rahmen von Forschungsprojekten
Doktorarbeiten in Kooperation mit Universitdten durch-
fihren. Danneel: ,Das LAB-Team wird laufend erganzt
durch fortgeschrittene Studierende oder internationale
Austauschstudenten, die hier ihre Projekt-, Bachelor- und
Masterarbeiten absolvieren.“ Deshalb, kein Zufall, sind
Emanuelle Kapp und Sixtine Vadot im Detmolder Labor.

-
T

Dem Methanol auf der Spur, das bei der Garung freigesetzt wird: Emmanuelle
Kapp (l.) und Sixtine Vadot, Studentinnen aus der Partnerhochschule IUT de
Nancy.

Die Forschungsprojekte im LAB decken schon jetzt ein
breites Spektrum angewandter Aufgabenstellungen rund
um die Lebensmittelproduktion ab. Wie man Methanol
in Obstbranden durch eine enzymatische Vorbehandlung
entfernen kann, ist ein Beispiel. Ein anderes, wie Lebens-
mittelbestandteile, die allergische Reaktionen hervorru-
fen, analysiert und in der Lebensmittelherstellung ver-
mieden werden kénnen. Oder wie man im technischen
MaRstab wertvolle Biochemikalien aus Abldufen der
Lebensmittelproduktion gewinnen kann. Oder welche
medizinischen und technologischen Einsatzgebiete en-
zymatisch gewonnene Proteinabbauprodukte besitzen.
Danneel: ,Projektideen werden in der Regel einem expe-
rimentellen ,proof of concept’ unterzogen, das als solide
Basis bislang in allen Fallen auch zu einem erfolgreichen
Drittmittelantrag gefiihrt hat.”

Vorlibergehend beherbergt das LAB die biochemischen
Grundpraktika als Wahlfachangebot fiir die Studieren-
den aller Life Science-Studiengdnge und zukiinftig - als
Pflichtangebot - fiir die Studierenden der Biotechnologie.
Mangels eines geeigneten Kurslabors lernen die Studen-
ten hier zurzeit grundlegende Arbeitstechniken, indem
sie in einzelne Versuche der laufenden >



FORSCHUNG

Forschung mit eingebunden und in kleinen Gruppen di-
rekt von dem projektverantwortlichen Wissenschaftler
angeleitet werden. Danneel: ,Praxisbezogener und span-
nender kann das Lernen kaum sein.“

Das LAB hat in punkto moderner Gerdteausstattung und
Arbeitstechniken viel zu bieten: fiir die biochemische
Analytik kdnnen neben klassischen chemischen Verfah-
ren enzymbasierte Untersuchungsverfahren, immunolo-
gische Methoden, molekularbiologische Verfahren und
viele Methoden der Proteincharakterisierung eingesetzt
werden. Das Labor verfiigt (ber drei HPLC-Anlagen, ei-
nen Aminosdureanalysator, Spektralphotometer, Mikro-
titerplattenanalytik, Realtime-PCR und Elektrophorese-
maglichkeiten. Fir praparative Aufgaben stehen Gerate
fur den Probenaufschluss, Zentrifugen, Chromatogra-
phiesdulen und Verdampfer bis zum 10-Liter-MaRstab zur
Verfligung. Fast die gesamte Ausstattung, darauf legt
Danneel besonderen Wert, sei im Rahmen von geférder-
ten Forschungsprojekten aus Drittmitteln beschafft wor-
den: ,Was wir noch nicht kénnen und haben, finden wir
Dank guter Vernetzung in der Regel bei unseren Partnern
innerhalb und auRerhalb der Hochschule.”

Neben seiner Forschung und Lehre im Bereich der An-
gewandten Biochemie engagiert sich das LAB-Team
maRgeblich in Sachen deutsch-franzésische Hochschul-
partnerschaft mit der Universitdat Nancy. Seit 1999, als
er an der Hochschule loslegte, hat Prof. Danneel die Ver-
antwortung fir den Studentenaustausch ibernommen.
Mit tatkraftiger Unterstiitzung seines Mitarbeiters Hend-
rik van Bracht schreibt er Forderantrdge und organisiert
die einwdchigen Exkursionsprogramme der jahrlichen

Das LAB-Team wird laufend erganzt. Auf dem Bild (v. I.) Prof. Dr. Hans-Jiirgen
Danneel, Mitarbeiter Hendrik van Bracht (M. Sc.), die Studentinnen Emmanu-
elle Kapp und Sixtine Vadot vom IUT de Nancy, die Pharmazeutisch-Technische
Assistentin Michaela Kampe und Projekt-Student Jan SiiR.

Schaut tber die Schulter: LAB-Leiter Prof. Dr. Hans-Jiirgen Danneel und die
Pharmazeutisch-Technische Assistentin Michaela Kampe.

gegenseitigen Studentenaustausche. Sogar ein gemein-
samer deutsch-franzosischer Studiengang mit Doppel-
qualifikation wird ganz konkret geplant. Danneel: ,Vor-
behaltlich einer finanziellen Unterstiitzung durch die
deutsch-franzésische Hochschule in Saarbriicken kénn-
ten wir im kommenden Herbst starten.”

Das LAB hat ehrgeizige Zukunftspldne: die Einbindung in
das ILT.NRW garantiert eine fachiibergreifende Vernet-
zung aller Kompetenzen des Fachbereichs Life Science
Technologies zur Lésung lebensmitteltechnologischer
Aufgabenstelungen in Forschung und Entwicklung. Dan-
neel: ,Es ist eine ideale Plattform, neue Projekte zu initi-
ieren und zu realisieren.”

Vier groRere neue Forderantrdge sind in der konkreten
Planungsphase. ,Wir haben geniigend Ideen und sind bei
den befristeten Vertrdgen unseres Personals stdndig in
der Pflicht, mit neuen Auftrdgen und Férderprojekten die
Zukunft des Labors und seiner guten Mitarbeiter langfris-
tig zu sichern®, bringt es der Chemie-Professor auf den
Punkt. Als zusédtzliches Instrument zur Einwerbung von
Drittmitteln plane das LAB noch in diesem Jahr die Aus-
griindung einer Forschungs-GmbH als An-Institut der
Hochschule OWL, die insbesondere in Industrieprojekten
schnell und flexibel agieren kann. So kénne das ILT.NRW
mit zusdtzlichen Auftragen versorgt werden.

Das LAB: ein gelungenes Beispiel, wie sowohl die For-
schungals auch die Lehre miteinander profitieren und der
Gedanke eines partnerschaftlichen Wissensaustauschs
mit der Praxis verwirklicht werden kann.

a
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Der faszinierende Mikro-Kosmos in seiner ganzen Schonheit

Das Mikroskopie-Labor des Fachbereichs
Landschaftsarchitektur und Umweltplanung wurde optimiert

Hoxter. Das Mikroskopie-Labor am Fachbereich Land-
schaftsarchitektur und Umweltplanung wurde im ver-
gangenen Jahr aus Studienbeitragsmitteln neu organi-
siert und optimiert. Die neuen und iiberaus vielseitigen
Nutzungsmdéglichkeiten wurden unldngst im Rahmen der
»Hoxteraner Kolloquien* mit Vortrdagen, Prasentationen
und Experimenten demonstriert.

Im voll besetzten Laborraum 6503, in dem die Bachelor- und
MasterStudierenden der Landschaftsarchitektur vor allem
Bestimmungsiibungen von planungsrelevanten Tieren und
Pflanzen durchfiihren, begriiBte Prof. Dr. Ulrich Riedl als ver-
antwortlicher Laborleiter und Moderator des Abends mit einer
philosophierenden Einfiihrung {iber den Zusammenhang von
Schénheit, Faszination und Empathie mit Wissenschaft und Pla-
nung. Asthetische Empfindungen und Naturerfahrungen seien,
so Riedl, fiir viele ein starker Impuls und ein tragendes Motiv, das
Studium der Landschaftsarchitektur aufzunehmen, sich ehren-
amtlich im Umwelt- und Naturschutz zu engagieren und sich in
der Berufsausbildung und Berufspraxis von den natiirlichen For-
men, Harmonien und Prozessen kreativ anregen zu lassen. Die
nachhaltige Sicherung der Vielfalt, Eigenart und Schénheit von
Natur und Landschaft sei Kernziel des Bundesnaturschutzgeset-
zes. ,In der Umweltbildung und der Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung werden Naturerleben und &sthetische Naturerfahrung
zum Portal fiir die angestrebte Férderung der Gestaltungs- und
Handlungskompetenzen*“, meint Prof. Riedl, der das Lehrgebiet
,Landschafts6kologie und Naturschutz’ vertritt.

Schon Heraklit von Ephesus habe gewusst, ,die Natur liebt
es, sich zu verbergen.“ Das Mikroskopielabor ermdégliche nun
komfortable Entdeckungsreisen zur Natur. Es erschlieBe den
Studierenden den verborgenen Mikrokosmos der Mineralien-,
der Pflanzen- und Tierwelt. Allerdings immer nur ein Stiick weit
mehr. Der erst durch optische Technik ermdglichte faszinierende
Tiefeneinblick provoziere stets neue, dahinter oder darunter lie-
gende Fragen zum Wesen und Sinn der Natur.

Diese Ambivalenz von Erkenntnisfortschritt und Wissensbe-
grenztheit sei, so Riedl, in der kiinstlerischen Studienabschluss-
arbeit von Meike Korfmacher ,Neue Sichtbarkeiten - Verborge-
ne Naturen im kiinstlerischen Mikroskop* zu spiiren. Als erste
Vortragende an diesem Abend erlduterte sie Idee, Konzept und
Methoden ihrer als Triptychon angelegten Collagen ,Natur,
»ICH* und ,HLSW 17 DG*“. Die ungewohnten, zum suchenden
Beobachten einladenden Bildwelten sollen weniger dem wissen-
schaftlichen Erkenntnisinteresse dienen, sondern der ,Sensibili-
sierung fiir das Nicht-Sichtbare*, so Korfmacher.

Die Einzelelemente der digital komponierten Collagen hatte
die Lehramtsanwarterin im Mikroskopie-Labor angefertigt. Die
Abschlussarbeit wurde mit dem Forderpreis Kunst und Wissen-
schaft an der Universitdt Bielefeld pramiert. Die angeregt reflek-
tierende Diskussion honorierte die inspirierende Briickenarbeit
zwischen Kunst und Wissenschaft.
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Das 'Hoxteraner Kolloquium' mit den Referentinnen und Referenten (v. I.) Katja
Riekschnitz, Meike Korfmacher, Prof. Dr. Ulrich RiedI, Dr. Mathias Lohr und Jo-
hannes Upping. (© Hefke)

Fasziniert und gebannt verfolgten die Studierenden, Dozenten
und Gaste den mit Experimenten und Effekten gespickten Vor-
trag von Johannes Upping iiber ,Licht und Farbe in der Natur.
Naturphdnomene wie etwa der doppelte Regenbogen (mit dem
schwarzen Alexanderfeld) oder irisierende Schmetterlings- oder
Kaferfliigel wusste der junge Physiker mit analytischer Pragnanz
zu erkldren, ohne deren dsthetische Aura zu zerstéren.

Upping promoviert nach seinem Studienabschluss an der Univer-
sitdt Paderborn an der Martin-Luther-Universitat Halle-Witten-
berg. Die mikroskopisch entschliisselbaren, unterschiedlich aus-
gerichteten Opallagen im Fliigelaufbau des Rosenkéfers (Cetonia
aurata) sollen dabei als bionisches Vorbild fiir die Konstruktion
effektiver Solarzellen genutzt werden. Neugieriges Entdeckerin-
teresse wurde gestillt, denn alle konnten anschlieRend selbst mit
Licht und Farben experimentieren.

Dass (iber den priméren Einsatz in Lehre und Forschungen hin-
aus das Mikroskopielabor auch fiir Fortbildungen genutzt wird,
darauf verwies Dr. Mathias Lohr in der Laborfiihrung. Er betreut
die im Labor aufbewahrte regionale Belegsammlung des Fach-
gebietes Tierdkologie, die aus naturschutzethischen Griinden
allerdings nur noch mit Totfund-Exemplaren laufend ergdnzt
wird. Bei der Pflege der Sammlung sowie der Instandhaltung,
Préparatkonservierung und -vorbereitung unterstiitzt derzeit die
Studentin Katja Riekschnitz die im Labor lehrenden Dozenten.

Dekan Prof. Giinther Quast bedankte sich abschlieRend fir die
gelungene Vortrags- und Prdsentationsveranstaltung: ,,Ohne
den Einsatz von Studienbeitragsmitteln ware die technische Auf-
wertung des Mikroskopielabors nicht gelungen. Wir sind froh,
dass den Studierenden damit eine qualitdtsvolle Ausbildung ge-
boten werden kann.“

a
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Dipl.-Ing. Heinrich Stock geht in
den Ruhestand

Lemgo (hs-owl). Dipl.-Ing. Heinrich Stock (61) geht Ende
des Jahres in den Ruhestand. Vorzeitig und auch aus
gesundheitlichen Griinden, wie er jetzt im Kreise von
Kolleginnen und Kollegen beim Abschiednehmen ver-
riet. Ein ,,Eigengewdchs* verldsst die Hochschule nach
exakt siebenunddreiBBig Jahren als wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Fachbereich Elektrotechnik und Techni-
sche Informatik. Seit 1994 war der gebiirtige Lemgoer
zudem Vertrauensmann der Schwerbehinderten an der
Hochschule. Dieses Amt habe er aufgrund ,,der iiberaus
guten und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit der
Hochschulverwaltung, den Personalvertretungen und
verschiedenen Kommissionen sehr gerne ausgeiibt®,
so Stock.

Stock ist der ,Typ Hochschulmann®, dem das ,Konzept Fach-
hochschule* Ende der 60er-Jahre auf den Leib geschnitten
war. Als gelernter KfZ-Elektriker kam er 1969 iber den zweiten
Bildungsweg zur praktischen und zugleich akademischen In-
genieurausbildung an die Fachhochschule Lippe. Hier schloss
er sein Studium der Energietechnik 1972 erfolgreich ab. Zum
Jahresbeginn 1974 holte ihn Prof. Dr.-Ing. Manfred Scheffner
zuriick an die Hochschule. Das Labor fiir Leistungselektronik
und Elektrische Antriebe wurde zum zweiten Zuhause (,Ich
kenne das Labor ldnger als meine Frau®), die Arbeit mit den

Vertrauensmann Dipl.-Ing. Heinrich Stock (I.) erhdlt von Laborleiter Prof. Dr.
Holger Borcherding zum Abschied unter anderem eine Tafel mit den Unter-
schriften der Kolleginnen und Kollegen vom Fachbereich Elektrotechnik und
Technische Informatik.

,Eine meiner wichtigsten Aufgabe sah ich in der praktischen
Ausbildung der Studierenden und in der Entwicklung von
Komponenten fiir die teilweise sehr anspruchsvollen und zei-
tintensiven Praktika.”

Die Arbeit als Laboringenieur und die ehrenamtlichen Auf-
gaben im Hochschulbereich ermdglichen ,keine groRe Kar-
riere®, allerdings ,sind die vielfdltigen Tatigkeiten in diesen
Strukturen nie langweilig gewesen und das Arbeiten mit
jungen Menschen hat mich auch geistig irgendwie jung ge-
halten®, meint Stock. Der vorzeitige Abschied aus dem Hoch-
schulbereich fallt ihm deshalb nicht leicht, doch da bisher
private Dinge in seinem Leben immer zu kurz kamen, freut er
sich jetzt auf mehr Zeit fir Familie, Hund, Haus, Garten und
natirlich die Hobbys, vor allem das Fotografieren und seine

Studierenden hat ihm immer viel Freude bereitet. Stock:

Modelleisenbahn.

Duales Studium:

a

Architektur und Innenarchitelktur Kooperationspartner gesucht

Detmold (te). Die Hochschule OWL
plant, zum Wintersemester 201112
ein zusitzliches Studienangebot
einzufiihren: das duale Architektur-
und das duale Innenarchitektur-Stu-
dium. Hierfiir werden noch Koope-
rationspartner aus der Wirtschaft
gesucht.

Beim geplanten Studiengang ,Duales
Studium Architektur/Innenarchitektur*
handelt es sich um ein zehnsemestri-
ges Teilzeitstudium mit dem Abschluss
Bachelor, das die Absolventen uneinge-
schrankt zum Eintrag in die Architekten-
kammer berechtigt. Das duale Studium
teilt sich auf: vier Semester Vollzeit-
Studium, ein Praxissemester oder vier
Semester Teilzeit unterteilt in zwei Tage
Studium, drei Tage Praxis im Architek-
tenbiiro und ein Semester Vollzeit Ab-
schlussarbeit.

Beim Praxisanteil kommen die Partner
aus der Wirtschaft ins Spiel. Hierfir
werden Kooperationsvertrage mit Ar-
chitektenbiiros und baugewerblichen
Firmen angestrebt. Dieses Modell ist be-
reits praxiserprobt und es bietet beiden
Seiten Vorteile. Die Studierenden profi-
tieren parallel zum Studium von einer
Ausbildungsvergiitung und es er6ffnet
ihnen hervorragende Berufsaussichten
in allen Tatigkeitsfeldern des Architek-
ten und Innenarchitekten. Die Firmen
haben den Vorteil, dass das standige
Einarbeiten von immer neuen studenti-
schen Hilfskréften entféllt. Sie binden so
friihzeitig besonders motivierte Studie-
rende an ihr Unternehmen und sichern
sich so ihren Fach- und Fiihrungskraf-
tenachwuchs. Da die Platze im Teilzeit-
studium durch die Anzahl der kooperie-
renden Biiros begrenzt sein werden, ist
ein Auswahlverfahren geplant.

Erstmals findet am Tag der offenen Tir,
Samstag, den 7. Mai 2011, auf dem Det-
molder Campus Emilie der Hochschule
Ostwestfalen-Lippe eine Karrieremesse
statt. Firmen und Architektenbiiros, die
sich hier mit einem kleinen Stand pra-
sentieren mochten, sind gerne gesehen.
Interessant wird diese Veranstaltung
sicher fiir beide Seiten. Die Studieren-
den kénnen sich einen Uberblick (iber
ihre kiinftigen Arbeitgeber verschaffen
und nebenbei personlich mit ihnen in
Kontakt treten. Fiir die Unternehmen
vorteilhaft: Sie lernen die potenziellen
Nachwuchskrafte von morgen kennen
und bekommen auBerdem einen Ein-
blick in das kreative Schaffen der Studie-
renden.
u
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Umwelt-Informatiker Prof. Dr. Klaus Maas ist

Vertrauensdozent der Heinrich-Boll-Stiftung

Stipendienbeauftragter Prof. Dr. Dirk Noosten: ,,Eine besondere Auszeichnung*

Lemgo | Hoxter (hs-owl). Er ist der
erste ,Vertrauensdozent’ an der Hoch-
schule Ostwestfalen-Lippe, der den
Studierenden als direkter Ansprech-
partner einer Stiftung mit Rat und Tat
zur Seite steht: Prof. Dr. Klaus Maas
(48) vom Hoxteraner Fachbereich
Umweltingenieurwesen und Ange-
wandte Informatik. Er wurde jetzt
von der Heinrich-Boll-Stiftung zum
Vertrauensdozenten ernannt. Eine
besondere Auszeichnung, so Maas’
Kollege Prof. Dr. Dirk Noosten vom
Fachbereich Bauingenieurwesen,
seines Zeichens offizieller Hochschul-
beauftragter fiir Stipendien und Foér-
derwerke. Denn Vertrauensdozenten
sitzen in aller Regel in den Universi-
tdten. Eine Ausnahme in diesem Fall,
die aufhorchen ldsst.

In seiner neuen ,Funktion ehrenhalber*
wird Maas unter anderem die Fachge-
sprache mit den Kandidaten fiihren, die
am Auswahlverfahren fiir ein Stipendium
teilnehmen, und er kiimmert sich um
Workshops, um die Stiftung und spezielle
Forderprogramme vorzustellen. Die Stif-
tung fordert Studierende aller Hochschul-
typen. Bewerberinnen und Bewerber aus
Fachhochschulen seien sehr willkommen,
notiert die Stiftung auf ihrer Homepage
im Internet.

Maas ist nicht nur fiir die Studierenden
seines Fachbereichs Ansprechpartner,
sondern dariiber hinaus fir alle Studie-
renden - auch anderer Hochschulen -, die
mit besonderen Interessen und Studien-
schwerpunkten aufwarten. Maas: ,Fir die
Heinrich-BolIStiftung haben die Themen
Umwelt, Energie, Klima und Nachhaltig-
keit groe Bedeutung.“ Maas, dessen
Spezialgebiete in Lehre und Forschung
die Umweltinformationssysteme sind,
kommt genau aus dieser themenbezoge-
nen wissenschaftlichen ,Ecke*. Ein Grund
mehr, den wissenschaftlich ausgewiese-
nen und international aktiven Lehrenden
als Verbindungsmann zu berufen. Maas
ist zudem an seinem Fachbereich Mit-
glied des Fachbereichsrats, Auslands- und
Stipendienbeauftragter, er gehort dem
Priifungsausschuss fiir Angewandte Infor-
matik an und ist Mitglied der Zentralen
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Vergabekommission von Studienbeitré-
gen. Die akademische Selbstverwaltung
ist demnach mitnichten ein Fremdwort
fiir den gebiirtigen Dortmunder.

Studierende, die sich mit Umweltthemen
beschéftigen, sollten sich also angespro-
chen fiihlen. Die Stiftung wird noch kon-
kreter: MasterStudenten an Fachhoch-
schulen und deren Projekte stehen hoch
im Kurs - bis hin zur finanziellen Unterstiit-
zung einer (kooperativen) Promotion. Die
Stiftung im Internet: ,Wir férdern Studie-
rende und Promovierende, die den Zielen
des griinen Projekts positiv gegeniiber
stehen, die die Grundwerte der Heinrich-
Boll-Stiftung teilen, die hervorragende
Schul- bzw. Studienleistungen mitbringen
und die sich gesellschaftspolitisch enga-
gieren.®

Die Heinrich-Boll-Stiftung versteht sich als
~grine Ideenagentur und als Teil eines
weltweit aktiven griinen Politik-Netz-
werks, zu dem inzwischen auch mehr
als 2.000 ehemalige und rund 800 der-
zeitige Stipendiatinnen und Stipendiaten
zdhlen®, hei3t es im Internet. Die Bewer-

bungstermine der Heinrich-Boll-Stiftung
sind jeweils der 1. Mdrz und der 1. Sep-
tember des [ahres. Kurzentschlossene
sollten sich folglich recht ziigig an den
neuen Vertrauensdozenten Prof. Maas
wenden.

Der Stipendienbeauftragte Prof. Noosten,
der auf seiner Hochschul-Homepage aus-
fuhrlich Uber alle wichtigen nationalen
Stiftungen informiert, gibt mit auf den
Forder-Weg: ,,Das Thema Stipendien wird
an Bedeutung gewinnen. Und eines ist ge-
wiss: Wer ein Stipendium erhalt, muss das
Geld - im Gegensatz zum BAF6G — weder
teilweise noch ganz zurtickzahlen.“

Kontakte:

Prof. Dr.-Ing. Klaus Maas
Tel.: (05271) 687-269

Fax: (05271) 687-288

E-Mail: Klaus.Maas(at)hs-owl.de

Prof. Dr.-Ing. Dirk Noosten
http://www.hs-owl.de/studium/stipendi-
en.html

it
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Vertrauensdozent der Heinrich-BolI-Stiftung: Prof. Dr.-Ing. Klaus Maas vom Fachbereich Umweltingenieur-

wesen und Angewandte Informatik.
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Hervorragende Lehre soll finanziell belohnt werden

Die Qualitat der Lehre steht im Fokus der Hochschule OWL, stellt der Senat in ei-
nem Beschluss klar /| Hochschule OWL beteiligt sich am Bund-Lander-Programm
flir bessere Studienbedingungen

Lemgo (hs-owl). Der Senat der
Hochschule OWL hat in seiner
Februar-Sitzung auf Empfehlung
des Prasidiums ,den besonde-
ren Wert der Lehre* und deren
wkontinuierliche Qualitdtsver-
besserung* in einem Beschluss
hervorgehoben. Zugleich hat die
Hochschule OWL jetzt einen 50
Seiten starken Antrag gestellt,
um im Rahmen des bundesweiten
Programms ,,Qualitéit der Lehre*,
immerhin 2 Milliarden Euro stark,
mit herausragenden Projekten
Gelder einzuwerben. Prdsident
Dr. Oliver Herrmann: ,,Die Hoch-
schule wird ihr Profil deutlich
weiterentwickeln. Wir wollen die
Talente unserer Studierenden friith
erkennen, optimal fordern und ei-
nen reibungslosen Ubergang ins
Berufsleben nach bestem Wissen
unterstiitzen.*

Dass ,die Lehre und die Forschung
als gleichwertige Saulen der Hoch-
schule anerkannt werden®, so der
Senat, ist seit langem bekannt. Neu
ist allerdings das Bekenntnis, dass die
~exzellente Lehre ein Markenzeichen
der Hochschule OWL ist“, an der ,in
einer lebendigen Kultur des Lernens
und Lehrens das Ziel verfolgt wird,
eine hervorragende Lehre anzubie-
ten, die motivierend ist und die zu
lebenslangem Lernen befdhigt“. Dr.
Herrmann: ,Die Hochschule wird ein
Gesamtkonzept zur Verbesserung
der Studiensituation entwickeln und
damit zur Sicherung der Erfolge der
Studienreform beitragen.“

Als VerbesserungsmaBnahmen wer-
den im Senats-Beschluss unter ande-

rem hervorgehoben: die Steigerung
der Lehrkompetenz durch didaktische
Qualifizierung, die Wertschdtzung
der Lehre und Wiirdigung exzellenter
individueller Lehre sowie innovativer
Projekte in Lehre und Studium. Dr.
Herrmann: ,Es wird so sein, dass be-
sondere Leistungen in der Lehre auch
finanziell honoriert werden.*

Mit dem aktuellen ,Programm fiir bes-
sere Studienbedingungen und mehr
Qualitadt in der Lehre“ wollen Bund
und Lander ,ohne die Aufnahmeka-
pazitdten zu erh6hen, eine Unterstiit-
zung leisten, um die Betreuung der
Studierenden und die Lehrqualitdt in
der Breite der Hochschullandschaft
zu verbessern®. Ziele des Programms
sind eine Verbesserung der Personal-
ausstattung fir Lehre, Betreuung und
Beratung und die Unterstiitzung bei
der Qualifizierung und Weiterquali-
fizierung des Hochschul-Personals.
Die Hochschule OWL will vom die-
sem Programm profitieren und hat
deshalb ein umfangreiches Konzept
erstellt. Dr. Herrmann: ,Momentan
besteht eine (iberwiegende Zufrie-
denheit mit den Lehrveranstaltungen
und dem Medieneinsatz an unserer
Hochschule. Die Beratungsleistung
durch Lehrende und Serviceeinrich-
tungen der Verwaltungen erleben
die meisten Studierende als positiv,
und mit der technischen Ausstattung
sind unsere Studierenden sehr zufrie-
den.”

Damit zitiert er Ergebnisse einer Be-
fragung unter Studierenden aus dem
vergangenen Jahr, die den Lehren-
den an der Hochschule ein allgemein
gutes Zeugnis ausstellen. Doch die

Hochschule will mehr. Dr. Herrmann:
»Zu unseren Stdrken gehéren die Of-
fenheit fir kinftige Entwicklungen
und das Bewusstsein, sie gestaltend
angehen zu wollen.” Deshalb die
Teilnahme am ,Bundeswettbewerb:
Mehr Qualitat in der Lehre“, an dem
sich Vertreter aller neun Fachberei-
che aktiv beteiligten. Der Prdsident
zufrieden: ,Der Antrag wurde in zwei
Senatssitzungen erértert und wird
von der gesamten Hochschule getra-

“

gen.

Die im Projektantrag vorgeschlage-
nen MaRnahmen lassen sich zu drei
Themenfeldern ~ zusammenfassen,
auf die sich die Reformen konzent-
rieren sollen: Optimierung der Studi-
enprozesse zugunsten intensiveren,
erfolgreicheren Lernens; Investition
in die Lehrkompetenz des Personals
als Grundvoraussetzung der Opti-
mierung der Lehr- und Lernprozesse;
weiterer Aufbau eines Monitoring-
Systems zur Qualitdtssicherung. Als
Verbesserungspotenziale wurden
unter anderem ausgemacht: den
Praxisbezug erhéhen, das Selbststu-
dium starken, mehr studentische Tu-
toren einstellen und schulen und ein
Fremdsprachenzentrum  aufbauen.
Prasident Dr. Oliver Herrmann: ,Wir
wissen, dass wir gut sind in der Lehre.
Unser Ziel bleibt allerdings, die bes-
ten in Westfalen zu sein.”

Die Messlatte fiir die Professoren ist
also recht hoch gelegt.
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INFORMATION

2. Stiftungstag: Donnerstag, 31. Marz, 11:00 bis 14:00
Uhr, Foyer -Campus Lemgo.

Schnuppertag im Studienzentrum Warburg: Vorlse-
sungen und Ubungen, Studienberatung, Kennenlernen der
Lehrenden, Mitarbeitenden und Studierenden. Im Prozessi-
onsweg 1, 34414 Warburg.

Tag der offenen Tiir: Samstag, 7. Mai, 10:00 bis 16:00 Uhr
Campus Lemgo & Campus Detmold

Studium Rundum: Informationsveranstaltung ,Praktikum
im Ausland Mittwoch, 11. Mai, 12:00 Uhr, Raum 1.402 |
Campus Lemgo.

Amtseinfiihrung des neuen Prasidiums: Montag, 23.
Mai, 17:30 Uhr, Audimax (r. 1.200) /| Campus Lemgo.

Studium Rundum: Informationsveranstaltung ,Studium
im Ausland“ Mittwoch, 25. Mai, 12:00 Uhr, Raum 2.203 /
Campus Detmold

25 Jahre Biotechnologie: Mittwoch, 25. Mai, Raum
2.144 | 2.145, Campus Lemgo.

Dr Oetker Presisverleihung: Donnerstag, 26. Mai,
15:30 Uhr, Raum 2.144 | 2.145, Campus Lemgo.

Lange Nacht der Studienberatung: Informationsveran-
staltung fir Studienbewerber, 30. Juni, ab 17:00 Uhr, Foyer
| Campus Lemgo.

Einweihung des zdi Schiiler-Labors: 1. Juli, Campus
Lemgo.

Auslandsstipendiatentag: 8. uli 2011, ab 16:00 Uhr,
Campus Lemgo.

Kurs ,,Studienabschluss und Berufseinstieg*: Studien-

methodik fiir Studierende aller Fachbereiche am 18. bis 20.
Juli, im Lindenhaus (KOM).

www.hs-owl.de/hsnews/veranstaltungen
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ANSPRECHPARTNER

Zentrale Studienberatung:

Hanna Rutz
Fon:05261-702118
Mail: hanna.rutz@hs-owl.de

ADRESSEN

Hochschule
Ostwestfalen-Lippe
LiebigstraRRe 87,
32657 Lemgo

Fon: 052 61-70 20

Fax: 052 61-70 2222
Internet: www.hs-owl.de

Standort Lemgo:

. (FB 2) Medienproduktion

. (FB 4) Life Science
Technologies

. (FB 5) Elektrotechnik &
Technische Informatik

. (FB 6) Maschinentechnik &
Mechatronik

. (FB 7) Produktion &
Wirtschaft

Standort Hoxter:

. (FB 8) Fachbereich
Umweltingenieurwesen &
Angewandte Informatik

. (FB 9) Fachbereich
Landschaftsarchitektur &
Umweltplanung

An der Wilhelmshohe 44,

37671 Hoxter

Fon: 052 71-6870

Fax:05271-68 72 00

Kontakt fiir Schulen:

Jessica Wulf
Fon: 052 61-702 5902
Mail: jessica.wulf@hs-owl.de

Standort Detmold:

. (FB 1) Detmolder Schule
fiir Architektur &
Innenarchitektur

EmilienstraRe 45,

32756 Detmold

Fon:05231-76950

Fax: 052 31-7696 81

. (FB 3) Fachbereich
Bauingenieurwesen

EmilienstraRe 45,

32756 Detmold

Fon:05231-76950

Fax:05231-7698 19

. Fachbereich
Life Science
Technologies

.. Technologie der
Kosmetika &
Waschmittel

.. Pharmatechnik

Georg-Weerth-StraRe 20,

32756 Detmold

Fon: 052 31-45 80028

Fax: 0 52 31 - 45 80060

Studienort Warburg:
Hochschulbiiro Warburg
Daphne Amediek
Prozessionsweg 1

34414 Warburg

Fon: 05641 - 744 33 50
Fax: 05641 - 744 33 59
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gut und
sicher wohnen.

Hier wohne ich, wie ich es mag!

Mit der Wohnbau Lemgo eG sind Sie
immer auf der richtigen Seite. Wir
bieten als groRter Vermieter in Lippe
hochwertigen Wohnraum fiir alle Ge-
nerationen - und das zu fairen Mieten
und mit einem verldsslichen Service!

Mehr Infos: www.wohnbau-lemgo.de

WOHNBAU

LEMGOeG

Studi-Tag

Fau |LC

AquaSports

Pagenhelle 14 - 32657 Lemgo

e 05261 255-224 - www.eaule.de

Der STADTBUS bringt Sie hin (Linie 2, Halt: Eau-Le).
Das Eau-Le. Die Stadtwerke Lemgo machen das fiir Sie.

Auch in Zukunft kleben
Sie mit uns erster Klasse.

Ob fur Holz, Papier, Schaumstoff,
Kunststoff, Metall oder zukinftige
Materialverbindungen. Wir haben
oder entwickeln dafiir den richtigen
Klebstoff.

Und was wir versprechen, das halt.

Jowatz

Seit Uber 85 Jahren - Klebstoffe
Jowat AG

Kleben erster Klasse. Postfach 1953
Ernst-Hilker-StraBe 10 - 14
32709 Detmold - Deutschland
Tel. +49 (0) 52 31 749-0
Fax +49 (0) 52 31 749-105
E-Mail: info@jowat.de
www.jowat.de

ALR

B&O
BRAUN
B&W
CANTON
ECOUTON
ESS
FOCAL
HECO
INFINITY
JBL

MB QUART
OHM
PIONEER
QUADRAL
REVOX
T+A

WILSON WIEDER

YAMAHA FASZINIERENDE
UND WEITERE LAUTSPRECHER!

Alterung betrifft nicht nur den &uBerlich sichtbaren Zerfall - auch die
Jinneren Werte” lassen nach! Die faszinierende Musikwiedergabe lhrer
Lautsprecher wird seit vielen Jahren durch uns wieder perfekt hergestellt.

Aufbereitete Lautsprecher stehen bei uns zur Vorfiihrung bereit:




Intelligente Lichtlésungen
von Zumtobel

sind in perfekter Balance von
Lichtqualitat und
Energieeffizienz — in
HUMANERGY BALANCE.

DISCUS - Form folgt LED mit flacher Bauform Stromschienen- und Deckeneinbauversionen  Neu konzipierte Adapter-/Trackbox-Plattform in
und innovativem passivem Kuhlkonzept. mit effizienten Leuchtmitteln fir Lésungen in kompakter, zuriickhaltender Form unterstreicht
Design: EOOS einheitlicher Formensprache. das minimalistische Strahlerkonzept.
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