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Erfolgreiches Recruiting von Studienaussteigerinnen und Studienaus-
steigern beginnt mit einer gelungenen Ansprache

AdressierenSie die Zielgruppe in Ihren Stellenangeboten und auf Ihrer Unter-

nehmenswebseite

v" NehmenSie in lhre Stellenangebote und auflhrer Webseite konkrete Hinweise auf, die ver-
deutlichen, dass Sie an Bewerberinnen und Bewerbern ohne Hochschulabschlussinteres-
siert sind.

v' Benutzen Sie Formulierungen, diezum Ausdruck bringen, dass Sie am Potenzial von Perso-
nen mit,,Umwegen”im Lebenslaufinteressiert sind und ihnen gerne eine Chance zu einem
Neuanfangbieten. Einige Beispiele:

o ,Voraussetzungfurdiese (duale) Ausbildungist das Abitur. Bewerbungen von Studi-
enaussteigerinnen und -aussteigern sind herzlich willkommen.”

o ,Wirnehmen gerne Bewerbungen von Studienaussteigerinnen-und aussteigern ent-
gegen.”

o ,Diese Stelleist auch fur Studienaussteigerinnen-und aussteiger mit vormals techni-
scher Studienrichtunginteressant.”

v Integrieren Sie das Symbol,Studienaussteiger*innen willkommen" auf lhrer Unternehmens-
webseite. Das Symbolzum Download finden Sie hier.

WeisenSie aufbesondere Rahmenbedingungen fur Studienaussteigerinnen

und Studienaussteiger hin
v' Weisen Sie auf Méglichkeiten der zeitlichen Verktrzung einer Ausbildung bei entsprechen-
den Kenntnissen und Fahigkeiten hin.So bringen Sie Ihre Bereitschaft zur Anerkennungvon
im Studium erworbenen Kompetenzen zum Ausdruck und machen den Neuanfang als Aus-
zubildende attraktiv.
v' Betonen Sie moégliche Zusatzqualifikationen oder Fortbildungen wahrend/nach der Ausbil-
dung, um auf Aufstiegsmoglichkeiten hinzuweisen.

Sprechen Sie Studienaussteigerinnen und Studienaussteigerin Stellenangebo-

tenan, die Sieim Career Centerder TH OWL veréffentlichen
v Vero6ffentlichen Sie Stellenangebote flr Studienaussteigerinnen und -aussteiger gezielt im
Career Center der TH OWL., Taggen“ (verschlagworten) Sie lhre Angebote mit dem extra
hierflr hinterlegten Tag ,,Next Career”. Interessant fur die Zielgruppe sind neben Ausbil-
dungsstellen auch Praktikumsangebote, Angebote zum dualen Studium oder auch Optionen
eines Direkteinstieges.

AdressierenSie die Zielgruppe auf Ihren Social-Media-Kanalen
v" Haben Sie bereits erfolgreich Studienaussteigerinnen und -aussteiger in Ihr Unternehmen
integriert? Prasentieren Sie ihre Erfolgsgeschichte auf Ihren Social-Media-Kanalen.
v" Waren auch Studienaussteigerinnen- und -aussteiger der TH OWL dabei? Dann nehmen Sie

gerne Kontakt zu uns auf, damit wir deren Erfolgsgeschichte veroffentlichen konnen.
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