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STELLENANGEBOTE IM CAREER CENTER 
VERÖFFENTLICHEN 

 
Wenn Sie in unserem Career Center Stellenangebote veröffentlichen möchten, können Sie dies auf zwei Wegen tun: 
Über ein Unternehmensprofil oder einen Recruiter-Account in unserem Career Center. Ein Recruiter-Account bietet 
sich an, wenn Sie lediglich Stellenangebote veröffentlichen möchten; ein Unternehmensprofil ermöglicht Ihnen 
neben der Veröffentlichung von Stellenanzeigen eine ansprechende und umfassende Präsentation Ihres 
Unternehmens in unserem Career Center und damit eine größere Sichtbarkeit für unsere Young Professionals.  

 Prüfen Sie zunächst, ob bereits ein Unternehmensprofil in unserem Career Center angelegt ist. Nehmen Sie 
dazu ggf. Rücksprache mit Ihrer Personalabteilung.  

 Existiert bereits ein Unternehmensprofil, können Sie das Angebot entweder von Ihren für das 
Unternehmensprofil zuständigen Kollegen und Kolleginnen hochladen lassen oder Sie kontaktieren uns mit 
der Bitte, Ihnen Administratorzugriff auf das Unternehmensprofil zu geben. Damit können Sie über das 
Unternehmensprofil dann selbst Stellenangebote veröffentlichen. 

 Wurde noch kein Unternehmensprofil angelegt, finden Sie die Anleitung zur Erstellung eines 
Unternehmensprofils hier. 

 

 

  

  

 

HAUPTMENÜ STELLENANGEBOTE 

 
Sobald Sie sich im Hauptmenü befinden, klicken Sie auf „Stellenangebote“ 

 

Auf der sich öffnenden Seite können Sie eine Liste all Ihrer aktuellen, nicht veröffentlichten und archivierten 
Angebote sehen. Um ein Stellenangebot zu veröffentlichen, klicken Sie auf „Stellenangebot hinzufügen“.  

 
 
Füllen Sie das Formular vollständig aus. Es ist in drei 
Abschnitte unterteilt: Informationen zum 
Unternehmen, Details des Stellenangebotes und 
Details zur Bewerbung. Beschreiben Sie die Stelle 
so genau wie möglich und achten Sie bitte darauf, 
dass Ihre Anzeige AGG-konform ist. Am Ende 
klicken Sie auf „Stellenangebot erstellen“. 
Danach muss es nur noch durch uns freigegeben 
werden, was wir zeitnah tun.

Den Zugang zum Career Center finden Sie unter:  
https://www.th-owl.de/studium/nach-dem-studium/career-center/ 

Mit Fragen zum Zugang oder dem Formular für 
Stellenangebote wenden Sie sich gerne an unseren Career 
Service: 
Kontakt 
career-service@th-owl.de 
Alexandra Schlothfeldt  
Fon: +49 5261-702-5204 

mailto:career-service@th-owl.de
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EIN STELLENANGEBOT ERSTELLEN 
Nach einem Klick auf „Stellenangebote“ in Ihrem BackOffice können Sie durch einen Klick auf „Stellenangebot 
hinzufügen“ ein Angebot erstellen. Füllen Sie unbedingt alle mit Sternchen (*) versehenen Felder aus. 

 

Beschreiben Sie die Stelle so genau wie möglich und achten Sie bitte darauf, dass Ihre Anzeige AGG-konform ist. Am 
Ende klicken Sie auf „Ein Stellenangebot erstellen“. Danach muss es nur noch durch uns freigegeben werden, was 
wir zeitnah tun. 

Tipp: Geben Sie eine E-Mail-Adresse an, an die 
Bewerbungsunterlagen geschickt werden sollen. 

Geben Sie hier einen frei formulierten Text ein, fügen Sie Text 
via copy & paste ein oder laden Sie eine fertiggestellte 

Stellenanzeige über einen Klick auf das „Dokument“-Symbol 
 

Bitte nehmen Sie in den Titel Ihres 
Stellenangebotes möglichst den Zusatz 

„(w/m/d)“ oder „(w/m/x)“ auf.  
Stellenangebote, in denen ausschließlich 

das männliche und/oder weibliche 
Geschlecht angesprochen wird, können 

wir nicht veröffentlichen. 


