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Unser Career Center bietet Ihnen die Mdglichkeit, Ihr Unternehmen auf unterschiedliche Weise in den Fokusunserer
Studierenden zu riicken. Wenn Sie lediglich Stellenanzeigen in unserem Career Center verdffentlichen méchten, ist
ein Recruiter-Profil ausreichend. Wenn Sie nicht nur Stellenanzeigen veréffentlichen wollen, sondern Ihr Unterneh-
men Uber eine Unternehmensseite in unserem Career Center vermarkten mdchten, Events erstellen und Zugriff auf
Lebenslaufe unserer Studierenden mdchten, sollten Sie ein Unternehmensprofil anlegen.

Wir mdchten nur Stellenanzeigen veroffentlichen

Legen Sie auf dieser Seite ein Recruiter-Profil fir lhr Unternehmen an. Uber den so angelegten Account haben Sie
die Moglichkeit, mit nur wenigen Klicks Stellenangebote in unserem Career Center zu erstellen, diewir dann lediglich
freigeben mussen.

Wir madchten unser Unternehmen in lhrem Career Center umfassend bewerben

Legen Sie auf dieser Seite ein Unternehmensprofil fur Ihr Unternehmen an. Wenn Sie lhr Unternehmensprofil fer-
tiggestellt haben, geben wir Ihr Unternehmensprofil fir unser Career Center frei. Damit kénnen alle Personen mit
Administratorzugriff Ihr Profil bearbeiten, Stellenangebote dartber veréffentlichen oder private Events Ihres Unter-
nehmens erstellen, die wir im Career Center aktiv fir Sie bewerben. Wir weisen lhnen ein grol3es Unternehmenspro-
fil zu, womit sich Ihnen weitere Optionen bieten, Ihr Unternehmensprofil ansprechend zu gestalten. Ein gro3es Un-
ternehmensprofil ermdglicht es Ihnen:

News hinzuftigen,

die Marken lhres Unternehmens hervorzuheben
Erfahrungsberichte von Mitarbeitern online einzustellen
ein Recruitment-Video hochzuladen

einen zusatzlichen Reiter flir Teams zu nutzen

einen zusatzlichen Reiter flr Events & News zu nutzen

NN

ACHTUNG: Es ist nicht moglich, gleichzeitig ein Recruiter- und Unternehmensprofil mit derselben

hinterlegten E-Mail-Adresse zu haben oder diese zu kombinieren!

Ein(e) Recruiter(in), der/die ein Unternehmensprofil anlegen mdchte, muss fur das Unternehmensprofil entweder

» eine andere E-Mai-Adresse verwenden oder
» den Recruiter-Account |I6schen, bevor er/sie das Unternehmensprofil anlegt

Welchen Weg Sie wahlen sollten, hangt davon ab, ob Sie tber ein vorhandenes Recruiter-Profil bereits Stellenange-
bote veroffentlicht haben:


https://th-owl.jobteaser.com/de/recruiter_account/sign_in
https://th-owl.jobteaser.com/de/company_account/sign_in

|ch mdchte ein Unternehmensprofil anlegen, habe aber bereits ein Recruiter-Profil, Gber das bis-

her noch keine Stellenangebote ver&ffentlich wurden.
Empfohlene Losung:

Léschen Sie den Recruiter-Account und legen Sie ein Unternehmensprofil in unserem Career Center an, Uber das Sie
fortan Stellenangebote verdffentlichen kdnnen.

|ch m&chte ein Unternehmensprofil anlegen, habe aber bereits ein Recruiter-Profil, Gber das be-

reits Stellenangebote verdéffentlich wurden.

Sie haben zwei Moglichkeiten:

Losung 1: Der Verlust der Stellenangebote ist in Ordnung.
Sie I6schen den Recruiter-Account. Damit werden alle Uber den Recruiter-Account veréffentlichten Stellenangebote

archiviert und sind fur unsere Studierenden nicht mehr sichtbar.

Losung 2: Sie mochten auf die Sichtbarkeit der veroffentlichten Stellenangebote nicht verzichten.
Sie l6schen lhren Account und legen mit der Mail-Adresse des Recruiter-Profils das Unternehmensprofil an. Wir kén-
nen die Stellenanzeigen, die Sie weiterhin veréffentlichen méchten, wiederveréffentlichen und freigeben.



