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Bekanntmachung
der Neufassung der Grundordnung (GO)
der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

vom 30. September 2011

Hiermit wird nachstehend der Wortlaut der Grundordnung (GO) der Hochschule Ost-
westfalen-Lippe in der vom heutigen Tage an geltenden Fassung bekannt gemacht,
wie er sich aus

- der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Januar 2008 (Verkindungsblatt der
Hochschule 2008/Nr. 1),

- der Satzung zur Anderung der Grundordnung der Hochschule Ostwestfalen-
Lippe vom 24. November 2010 (Verkindungsblatt der Hochschule 2010/Nr.
37)1

- der berichtigten Fassung der Zweiten Satzung zur Anderung der Grundord-
nung der Hochschule Ostwestfalen-Lippe vom 26. September 2011 (Verkin-
dungsblatt der Hochschule 2011/Nr. 23)

ergibt.

Lemgo, den 30. September 2011

Der Prasident
der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

Dr. Oliver Herrmann



Grundordnung (GO)
der Hochschule Ostwestfalen-Lippe
in der Fassung der Bekanntmachung

vom 30. September 2011
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Abklrzungsvorbemerkung

In dieser Grundordnung werden

- Professorinnen und Professoren als Mitglieder P,

- Lehrkréfte fur besondere Aufgaben sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an der Fachhochschule als Mitglieder L,

- weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Mitglieder M,

- Studierende als Mitglieder S

bezeichnet.

Die Abkirzung HG bezeichnet das Gesetz tiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 8. Oktober 2009 (GV. NRW. S. 516).

Die Abkirzung Studiumsqualitatsgesetz bezeichnet das Gesetz zur Verbesserung der
Qualitat in Lehre und Studium an nordrhein-westfalischen Hochschulen, erlassen als Art.
2 des Gesetzes zur Verbesserung von Chancengleichheit beim Hochschulzugang in
Nordrhein-Westfalen vom 1. Marz 2011 (GV. NRW. S. 165).



Praambel

Die Hochschule Ostwestfalen-Lippe verfolgt das Ziel, ein bedarfsgerechtes, regional ab-
gestimmtes Angebot mit tUberregionaler Bedeutung und hoher Qualitat von Lehre und
Forschung zu realisieren und ihr Profil zu scharfen. Im Rahmen eines wirksamen Quali-
tatsmanagements wird sie dazu fortlaufend die Leistungen in Lehre und Forschung
Uberprtfen.

81
Name, Standorte
(88 1, 2 HG)

Die Fachhochschule Lippe und Hoxter fuhrt den Namen "Hochschule Ostwestfalen-
Lippe”, abgekurzt ,Hochschule OWL". Es bestehen Standorte der Hochschule in Det-
mold und Hoxter sowie am Sitz der Hochschule in Lemgo.

§2
Weitere Hochschulaufgaben, Angehorige
(8 3 Abs. 6, 8§ 9 Abs. 4 HG)

(1) Uber die im Hochschulgesetz genannten Aufgaben hinaus, dient die Hochschule der
Weiterbildung und der Kompetenzentwicklung im Rahmen des lebenslangen Lernens.
Sie bietet Veranstaltungen der Weiterbildung an und beteiligt sich an Veranstaltungen
der Weiterbildung. Sie fordert die Weiterbildung ihres Personals und bietet fachertber-
greifend oder in Zusammenarbeit mehrerer Hochschulen geeignete Veranstaltungen im
Bereich der Hochschuldidaktik und des Hochschulmanagements an.

(2) Angehorige der Hochschule sind neben den im Hochschulgesetz genannten Perso-
nen auch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an weiterbildenden Masterstudiengangen
der Hochschule, die auf privatrechtlicher Grundlage angeboten werden.

83
Prasidium
(815 Abs. 1, 8 17 Abs. 2, 3, 5 HG)

(1) Eine nichthauptberufliche Vizeprasidentin oder ein nichthauptberuflicher Vizeprasi-
dent kann aus der Gruppe L gewahlt werden.

(2) Die Frist fur die Bestatigung der Wahl eines Prasidiumsmitglieds durch den Senat
betragt drei Monate nach Eingang der Wahlmitteilung bei der oder dem Vorsitzenden
des Senats.

(3) Die Amtszeiten der nichthauptberuflichen Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
enden spatestens mit der Amtszeit der Prasidentin oder des Prasidenten.



84
Hochschulrat
(8 21 Abs. 3, 6 HG)

(1) Der Hochschulrat besteht aus sechs Mitgliedern, wobei mindestens die Hélfte seiner
Mitglieder Externe sind.

(2) Die Wahl der oder des Vorsitzenden des Hochschulrats sowie ihrer oder seiner Stell-
vertretung erfolgt fur die Dauer der Amtszeit des Hochschulrats mit der Mehrheit der
Stimmen des Hochschulrats. Vorschlagsberechtigt sind die Mitglieder des Hochschul-
rats.

85
Fachbereichskonferenz
(8 23 HG)

An der Hochschule wird eine Fachbereichskonferenz gebildet.

86
Senat
(8 22 HG)

(1) Dem Senat gehdren als stimmberechtigte Mitglieder an:

12 Mitglieder P,
4 Mitglieder L,
2 Mitglieder M,
5 Mitglieder S.

hwpE

(2) Nichtstimmberechtigte Mitglieder des Senats sind neben den im Hochschulgesetz
bestimmten Personen:

1. die Gleichstellungsbeauftragte,
2. die Leiterinnen oder Leiter der zentralen Einrichtungen
oder, sofern zentrale Einrichtungen von Gremien geleitet werden,
die Vorsitzenden der Leitungsgremien der zentralen Einrichtungen,
3. die Standortsprecherinnen oder Standortsprecher,
4. die oder der Vorsitzende des Studierendenparlaments.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident ist zugleich Vorsitzende oder Vorsitzender des
Senats. Stellvertretende Vorsitzende oder stellvertretender Vorsitzender ist die oder der
insoweit von der Prasidentin oder dem Prasidenten bestimmte Vizeprasidentin oder
Vizeprasident.

87
Fachbereichsrat
(8 28 HG)

(1) Sofern einem Fachbereich mindestens neun Mitglieder der Gruppe P angehéren,
5



gehoren dem Fachbereichsrat als stimmberechtigte Mitglieder an:

1. 6 Mitglieder P,
2. 1 Mitglied L,
3. 1 Mitglied M,
4. 3 Mitglieder S.

(2) Sofern einem Fachbereich weniger als neun Mitglieder der Gruppe P angehdren,
gehoren dem Fachbereichsrat als stimmberechtigte Mitglieder an:

1. 4 Mitglieder P,
2. 1 Mitglied L,
3. 1 Mitglied M,
4. 1 Mitglied  S.

(3) Die Dekanin oder der Dekan ist Vorsitzende oder Vorsitzender des Fachbereichsrats.
Stellvertretende Vorsitzende oder stellvertretender Vorsitzender ist die Prodekanin oder
der Prodekan, im Fall des 8§ 8 die oder der insoweit von der Dekanin oder dem Dekan
bestimmte Prodekanin oder Prodekan.

(4) Auf Dekaninnen oder Dekane und Prodekaninnen oder Prodekane findet, auch im
Fall eines Dekanats, 8 13 Abs. 3 HG Anwendung.

§8
Dekanat
(8 27 Abs. 6 HG)

Die Fachbereichsordnung kann bestimmen, dass die Aufgaben und Befugnisse der De-
kanin oder des Dekans von einem Dekanat wahrgenommen werden. Das Dekanat be-
steht aus der Dekanin oder dem Dekan und zwei Prodekaninnen oder Prodekanen. Eine
Prodekanin oder ein Prodekan kann der Gruppe L, M oder S angehoren.

§9
Gleichstellungskommission, Gleichstellungsbeauftrag te
(8 24 HG)

(1) Die Mitglieder der Hochschule wahlen eine Gleichstellungskommission, der aus jeder
Gruppe zwei Mitglieder (paritatisch weiblich/mannlich) angehdren, wobei die weiblichen
Mitglieder der Hochschule die weiblichen Mitglieder der Gleichstellungskommission und
die mannlichen Mitglieder der Hochschule die mannlichen Mitglieder der Gleichstel-
lungskommission der jeweiligen Gruppe wahlen. Die Gleichstellungskommission beréat
und unterstitzt die Hochschule und die Gleichstellungsbeauftragte.

(2) Die Gleichstellungskommission wahlt die Gleichstellungsbeauftragte und auf Vor-
schlag der Gleichstellungsbeauftragten zwei Stellvertreterinnen. Die Gleichstellungsbe-
auftragte und ihre Stellvertreterinnen werden von der Prasidentin oder dem Prasidenten
fur eine Amtszeit von vier Jahren bestellt; 8§ 13 Abs. 3 HG findet Anwendung. Die Gleich-
stellungsbeauftragte entscheidet tber ihre Vertretung generell oder im Einzelfall.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte wird zur Ausiibung ihres Amtes von ihren sonstigen
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Dienstaufgaben entlastet; das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir
das Land Nordrhein-Westfalen ist zu beachten. Sie hat das Recht, mindestens einmal im
Kalenderhalbjahr eine Vollversammlung fur die Frauen in der Hochschule durchzufiih-
ren. Sie berichtet dem Senat mindestens alle zwei Jahre Uber ihre Tatigkeit und die der
Gleichstellungskommission.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte ist zugleich Vorsitzende der Gleichstellungskommis-
sion mit Stimmrecht. Stellvertretende Vorsitzende ist die insoweit von der Gleichstel-
lungsbeauftragten bestimmte stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte.

8 9a
Kommissionen zur Qualitatsverbesserung in Lehre
und Studium - Qualitatsverbesserungskommissionen
(8 4 Studiumsqualitatsgesetz)

(1) Fur die Aufgaben gem. 8§ 4 Abs. 1 Studiumsqualitdtsgesetz wird eine zentrale Quali-
tatsverbesserungskommission eingesetzt. Ihr gehdren an:

1. 3 Mitglieder P, darunter 1 P je Standort der Hochschule,
2. 1 Mitglied L,

3. 1 Mitglied M,

4. 6 Mitglieder S.

Ein Mitglied P ist einem Standort der Hochschule zugehdorig, wenn es Mitglied eines der
am jeweiligen Standort ansassigen Fachbereiche ist.

(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 1 bis 4 werden nach Gruppen getrennt von den
Vertreterinnen und Vertretern der jeweiligen Gruppe im Senat gewahlt. Die Mitglieder
des Gremiums wéhlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie
deren bzw. dessen Stellvertretung. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des
Vorsitzenden den Ausschlag. Fur jedes Mitglied der zentralen Qualitdtsverbesserungs-
kommission wird eine personliche Stellvertreterin oder ein personlicher Stellvertreter
gewahlt. Die Voraussetzungen gemald Absatz 1 fir die Gruppen- und Standortzugeho-
rigkeit gelten fur die Stellvertreterinnen und Stellvertreter der jeweiligen Mitglieder ent-
sprechend; fur die Wahlen gilt Satz 1 entsprechend.

(3) Fur die Wahrnehmung der entsprechenden Aufgaben auf Fachbereichsebene wird in
jedem Fachbereich eine Qualitatsverbesserungskommission eingesetzt. Ihr gehéren an:

1. 2 Mitglieder P,

2. 1 Mitglied L,

3. 4 Mitglieder S
des Fachbereichs.

(4) Die Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 1 bis 3 werden nach Gruppen getrennt von den
Vertreterinnen und Vertretern der jeweiligen Gruppe im Fachbereichsrat gewahlt. Die
Mitglieder des Gremiums wéhlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzen-
den sowie deren bzw. dessen Stellvertretung. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
der oder des Vorsitzenden den Ausschlag. Fur jedes Mitglied der Qualitatsverbesse-
rungskommission des Fachbereichs wird eine persénliche Stellvertreterin oder ein per-
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sonlicher Stellvertreter mit entsprechender Gruppenzugehorigkeit aus den Mitgliedern
des Fachbereichs gewahlt; fir die Wahlen gilt Satz 1 entsprechend.

§ 10
Amtszeitregelungen
(8 22 Abs. 2, § 24, § 28 Abs. 2 HG)

Die Amtszeit der stimmberechtigten studentischen Mitglieder von Senat, Fachbereichs-
raten, Gleichstellungskommission, zentraler Qualitdtsverbesserungskommission und
Qualitatsverbesserungskommissionen der Fachbereiche betragt ein Jahr, die Amtszeit
der anderen stimmberechtigten Mitglieder dieser Gremien zwei Jahre. Die Wahlordnung
hat vorzusehen, dass die Amtszeit der Gremien, Funktionstradgerinnen und Funktions-
trager in der Regel jeweils am 1. August beginnt.

8§11
Standortsprecherin oder Standortssprecher,
Studienortsprecherin oder Studienortsprecher
(8 1 Abs. 3HG)

(1) Fur die Standorte wird je eine Standortsprecherin oder ein Standortsprecher fir die
Dauer von vier Jahren gewahlt, sofern mindestens einer der ortsansassigen Fachbe-
reichsrate dies beschliel3t.

(2) Fur einen Studienort wird eine Studienortsprecherin oder ein Studienortsprecher fur
die Dauer von vier Jahren gewahlt, sofern mindestens einer der Fachbereichsrate der
Fachbereiche, die an dem Studienort einen Studiengang oder Teile eines Studiengangs
anbieten, dies beschliel3t.

8§12
Hausrecht
(8 18 Abs. 1 HG)

(1) Die Prasidentin oder der Prasident kann die Austibung des Hausrechts fir die Amts-
zeit widerruflich auf andere Mitglieder der Hochschule tbertragen.

(2) Die oder der Vorsitzende des jeweiligen Gremiums Ubernimmt das Hausrecht im Sit-
zungssaal. 8 18 Abs. 1 Satz 3 und 4 HG bleibt unberihrt.

§13
Prufung des Jahresabschlusses
(8 5 Abs. 4 HG)

Der Jahresabschluss wird nach Mal3gabe der Verordnung uber die Wirtschaftsfihrung
der Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen gepruft.



8§14
Veroffentlichungen
(8 2 Abs. 4 HG)

(1) Das Verkundungsblatt der Hochschule tragt den Namen “Verkindungsblatt der
Hochschule Ostwestfalen-Lippe”. Es erscheint mindestens vierteljahrlich.

(2) Die Ausfertigung aller Ordnungen der Hochschule erfolgt durch die Prasidentin oder
den Prasidenten. Soweit die Hochschulordnungen keine Regelungen tber das In-Kraft-
Treten enthalten, treten sie am Tag nach der Veroffentlichung im "Verkiindungsblatt der
Hochschule Ostwestfalen-Lippe” in Kraft.

§ 15
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Amtszeit der erstmals nach In-Kraft-Treten dieser Grundordnung gewahlten Gre-
mien, Funktionstragerinnen und Funktionstrager — mit Ausnahme der Prasidentin oder
des Prasidenten, der Vizeprasidentinnen und Vizepréasidenten und der Standortspreche-
rinnen oder Standortsprecher — bestimmt sich so, als ob sie ihr Amt am 1. August 2008
angetreten héatten.

(2) 8 13 Abs. 3 HG sowie § 9 Abs. 2 Satz 2, 2. Halbsatz, dieser Grundordnung bleiben
unberthrt.

(3)* Bis zur Neubildung des entsprechenden Gremiums bzw. bis zur Neubestellung oder
Neuernennung der entsprechenden Funktionstragerinnen und Funktionstrager

- nimmt das Rektorat die Aufgaben und Befugnisse des Prasidiums wahr und fuhrt
die Bezeichnung "Préasidium”,

- nimmt der Rektor die Aufgaben und Befugnisse des Prasidenten wahr und fihrt die
Bezeichnung "Préasident”

und

- nehmen die Prorektorinnen und der Prorektor die Aufgaben und Befugnisse nicht-
hauptberuflicher Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten wahr und fuhren die Be-
zeichnung "Vizeprasidentin” bzw. "Vizeprasident”.

§16
In-Kraft-Treten, Aul3er-Kraft-Treten der bisherigen Grundordnung,
Uberleitung von Bestimmungen**

* § 15 Abs. 3 hat sich durch Zeitablauf erledigt.

** Die Regelungen zum In-Kraft-Treten und zur Verdffentlichung der Grundordnung vom 19. November 2007 sowie die Rege-
lungen zur Uberleitung von Bestimmungen aus der Grundordnung vom 1. Februar 2002 in eine neue Hochschulordnung
(nachfolgend als Zentralordnung abgedruckt) ergeben sich aus der Veroffentlichungsfassung der Grundordnung vom
18. November 2007 im Verkiindungsblatt der Fachhochschule Lippe und Hoxter 2007/Nr. 19. Die Regelungen zum In-Kraft-
Treten und zur Veroffentlichung der Satzung zur Anderung der Grundordnung vom 24. November 2010 (Verkiindungsblatt
der Hochschule 2010/Nr. 37) und der berichtigen Fassung der Zweiten Satzung zur Anderung der Grundordnung (Verkiin-
dungsblatt der Hochschule 2011/Nr. 23) ergeben sich aus diesen Anderungsatzungen.
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Bekanntmachung der Neufassung
der Zentralordnung (ZO)
der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

vom 30. September 2011

Hiermit wird nachstehend der Wortlaut der Zentralordnung (ZO) der Hochschule
Ostwestfalen-Lippe in der vom heutigen Tage an geltenden Fassung bekannt ge-
macht, wie er sich aus

- der Fassung vom 1. Januar 2008 (Verkindungsblatt der Hochschule
2008/Nr. 1) sowie

- der Ordnung zur Anderung der Zentralordnung der Hochschule Ostwestfalen-
Lippe vom 8. Marz 2011 (Verkindungsblatt der Hochschule 2011/Nr. 3)

ergibt.

Lemgo, den 30. September 2011
Der Prasident
der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

Dr. Oliver Herrmann
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Zentralordnung (ZO)
der Hochschule Ostwestfalen-Lippe
in der Fassung der Bekanntmachung

vom 30. September 2011

Inhaltstbersicht

Abkurzungsvorbemerkung

§
8
§
8
§
8
§
§
8

1 Allgemeine Verfahrensregelungen fir die Hochschulgremien
2 Verfahrensregelungen fir Kommissionen und Ausschiisse
3 Amtszeitregelungen
4 Ausschluss von Entscheidungen und Beratungen, Besorgnis der Befangenheit
5 Veroffentlichungen
6 Fachbereichsrat
7 Standortsprecherin oder Standortsprecher,
Studienortsprecherin oder Studienortsprecher
8 Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen und zentrale Betriebseinheiten
9 Rechte und Pflichten der Angehdrigen der Hochschule

8 10 Honorarprofessorin oder Honorarprofessor
8 11 Ehrensenatorin oder Ehrensenator, Hochschulmedaille
8§ 12 Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten

Abklrzungsvorbemerkung

In dieser Zentralordnung werden nach Mal3gabe der Grundordnung der Hochschule Ost-
westfalen-Lippe

- Professorinnen und Professoren als Mitglieder P,

- Lehrkrafte fur besondere Aufgaben sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an der Fachhochschule als Mitglieder L,

- weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Mitglieder M,

- Studierende als Mitglieder S

bezeichnet.

Die Abkirzung HG bezeichnet das Gesetz tiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474) ), zuletzt geandert durch Gesetz
vom 8. Oktober 2009 (GV. NRW. S. 516).
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§1
Allgemeine Verfahrensregelungen
fur die Hochschulgremien
(8 12 HG)

(1) Die oder der Vorsitzende vertritt das Gremium im Rahmen der gefassten Beschlisse.
Erklarungen dem Gremium gegenuber sind an dessen Vorsitzende oder Vorsitzenden zu
richten.

(2) Die Einberufung von Senat und Fachbereichsraten erfolgt grundsatzlich schriftlich un-
ter Beiflgung der Tagesordnung. Die Geschaftsordnungen des Senats und der Fachbe-
reichsrate bzw. die Fachbereichsordnungen kdnnen andere Verfahren der Einberufung,
insbesondere auf elektronischem Wege, vorsehen. Die Einberufung muss in der Woche,
die der Sitzung vorhergeht, und zwar an dem Wochentag, der namentlich dem Sitzungs-
tag entspricht, abgesandt sein. In Eilféllen kann die Zeitspanne auf zwei Werktage ver-
kurzt werden. Andere Gremien sind an die vorstehende Regelung nicht gebunden.

(3) Uber die Sitzungen von Senat und Fachbereichsraten werden Niederschriften angefer-
tigt. Sie enthalten mindestens:

1. den Ort und den Tag der Sitzung,

2. die Namen der oder des Vorsitzenden, der Schriftfiihrerin oder
des Schriftfihrers, der anwesenden Mitglieder und der hinzu-
gezogenen Personen,

3. den behandelten Gegenstand und die gestellten Antrage,

4. die gefassten Beschlisse,

5. das Ergebnis von Abstimmungen und Wabhlen.

(4) Fur Gremien, die vom Senat oder Fachbereichsrat eingesetzt werden, gelten die Ge-
schaftsordnungen der sie einsetzenden Organe sinngemals.

(5) Die Gremien mit Ausnahme des Wahlvorstandes und der Prifungsausschisse sind
beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Gesamtzahl ihrer stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend ist. Die Beschlussfahigkeit ist zu Beginn der Sitzung festzustellen. Im
Verlaufe einer Sitzung gilt das Gremium solange als beschlussfahig, bis seine Beschluss-
unfahigkeit auf Antrag festgestellt worden ist. Werden Gremien zum zweiten Mal unter
Einhaltung der Ladungsfrist des Absatzes 2 Satz 3 innerhalb von drei Wochen zur Ver-
handlung tber denselben Gegenstand einberufen, sind sie nur wahrend der Vorlesungs-
zeit ohne Rucksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig.

(6) Soweit nicht hoherrangige Vorschriften, Satzungen oder Ordnungen etwas anders
bestimmen, ist die fir eine Beschlussfassung notwendige Mehrheit dann erreicht, wenn
bei Vorliegen eines Antrages die Zahl der Ja-Stimmen gré3er als die der Nein-Stimmen
ist. Liegen zu einem Punkt mehrere Antrage vor, so kann beschlossen werden, dass Uber
diese als Alternativantradge abgestimmt wird. Dabei kann jede oder jeder Stimmberechtig-
te jedem Antrag eine Ja-Stimme geben. Es ist der Antrag angenommen, auf den die
meisten Ja-Stimmen entfallen sind. Zusatzliche Abstimmungsverfahren kénnen in der
Geschaftsordnung des jeweiligen Gremiums festgelegt werden.

(7) Bei Beschlussfassungen, bei denen Stimmgewichtungsfaktoren vorgesehen sind, gilt
Absatz 6 entsprechend.

(8) Das Gremium kann Dritte zu bestimmten Tagesordnungspunkten durch Beschluss
hinzuziehen. Hinzugezogenen Personen ist das Rederecht einzurdumen.
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82
Verfahrensregelungen
fir Kommissionen und Ausschiisse
(8 12 HG)

(1) Die Mitglieder von Kommissionen (beratenden Gremien) und Ausschissen (Unter-
gremien mit Entscheidungsbefugnissen fur bestimmte Aufgaben) werden nach Gruppen
getrennt von ihren jeweiligen Vertreterinnen oder Vertretern im sie einsetzenden Gremium
gewahlt, stimmberechtigte Ausschussmitglieder aus der Mitte des sie einsetzenden Gre-
miums. Die Mitglieder von Prasidiumskommissionen werden vom Prasidium gewahlt.

(2) Die Kommissionen und Ausschisse wahlen aus dem Kreis ihrer Mitglieder die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden und deren jeweilige Stellvertretung, soweit nicht das sie
einsetzende Gremium diese bereits bestimmt hat.

(3) Die Bildung der Prufungsausschisse und die Wahl der Prifungsausschussvorsitzen-
den sowie deren Stellvertretung regeln die Prifungsordnungen.

(4) Fur die zentralen Einrichtungen werden Kommissionen oder Ausschiisse nach Mal3-
gabe ihrer Verwaltungs- und Benutzungsordnungen gebildet.

(5) Das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land Nordrhein-
Westfalen in der jeweils geltenden Fassung ist zu beachten.

§3
Amtszeitregelungen
(8 10 GO, 88 13 Abs. 3 GO)

(1) Die Mitgliedschaft in Kommissionen und Ausschissen endet mit der Amtszeit der sie
einsetzenden Gremien. § 13 Abs. 3 HG findet Anwendung bei Kommissionen. Satz 1 gilt
nicht fir Berufungskommissionen.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder der Prufungsausschisse regeln die Prifungsordnungen.
§ 13 Abs. 3 HG findet Anwendung.

(3) Die Amtszeit von Leitungsgremien von zentralen Einrichtungen regeln die Verwal-
tungs- und Benutzungsordnungen.

§4
Ausschluss von Entscheidungen und Beratungen,
Besorgnis der Befangenheit

Bei Entscheidungen und Beratungen der Gremien, Funktionstragerinnen oder Funktions-
trager, die nicht in einem Verwaltungsverfahren erfolgen, gelten § 20 Abs. 1 Satz 1 und
Satz 3 und Abs. 2 bis 5 sowie 8 21 Verwaltungsverfahrensgesetz fur das Land Nordrhein-
Westfalen entsprechend. Beteiligte oder Beteiligter im Sinne des 8§ 20 Abs. 1 Satz 1 Ver-
waltungsverfahrensgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen ist auch diejenige oder der-
jenige, die oder der durch die Entscheidung oder Beratung einen unmittelbaren Vorteil
oder Nachteil erlangen kann. Amtshandlungen, die unter Mitwirkung einer nach den Sat-
zen 1 und 2 ausgeschlossenen Person erfolgt sind, sind von dem handelnden Gremium,
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der handelnden Funktionstragerin oder dem handelnden Funktionstrager aufzuheben,
wenn die Mitwirkung fur das Ergebnis ausschlaggebend war oder gewesen sein kdnnte
und Rechte Dritter nicht entgegenstehen.

§5
Vero6ffentlichungen
(8 14 GO, § 2 Abs. 4 HG)

(1) Ordnungen und zu verdffentlichende Beschliisse werden im Intranet oder Internet zur
Einsicht bereitgestellt.

(2) Weitere Beschlisse des Senats, die fur die Hochschulallgemeinheit von Interesse
sind, werden, soweit sie nicht vertraulich sind, durch Aushang und/oder im ,Verkin-
dungsblatt der Hochschule Ostwestfalen-Lippe” veréffentlicht. Absatz 1 gilt entsprechend.

86
Fachbereichsrat
(8 7 GO, § 28 HG)

(1) Die Fachbereichsrate aller Fachbereiche haben Fachbereichsordnungen zu erlassen.

(2) Die Vorsitzenden der Prufungsausschisse nehmen an den Sitzungen des zustandi-
gen Fachbereichsrats beratend teil, sofern sie nicht gewéhlte Mitglieder sind.

§7
Standortsprecherin oder Standortsprecher,
Studienortsprecherin oder Studienortsprecher
(811 GO, § 1 Abs. 3 HG)

Die Standortsprecherin oder der Standortsprecher bzw. die Studienortsprecherin oder der
Studienortsprecher vertritt die Belange des Standorts bzw. Studienorts, die nicht in die
Zustandigkeit der betroffenen Dekaninnen und Dekane fallen und nimmt die vom Prasidi-
um an sie oder ihn Ubertragenen Aufgaben wahr. Sie oder er ist Uber alle wichtigen Ange-
legenheiten in den Bereichen des Standorts bzw. Studienorts zu informieren.

§8
Zentrale wissenschatftliche Einrichtungen
und zentrale Betriebseinheiten
(8 29 HG)

(1) Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen und zentrale Betriebseinheiten stehen den
Mitgliedern der Hochschule und sonstigen Personen nach MalRgabe der vom Senat zu
erlassenden Verwaltungs- und Benutzungsordnungen zur Verfiigung.

(2) Zentrale Betriebseinheiten nach § 29 Abs. 2 HG arbeiten bei der Erfullung ihrer Auf-
gaben zusammen und kooperieren mit entsprechenden Einrichtungen auf Landesebene.
Sie werden hauptamtlich oder von einem Leitungsgremium geleitet; die Leiterin oder der
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Leiter bzw. die oder der Vorsitzende des Leitungsgremiums muss entsprechende ein-
schlagige, fachliche Befahigungen besitzen.

(3) In den Verwaltungs- und Benutzungsordnungen sind notwendige Regelungen zur Lei-
tung und zur Einrichtung beratender Kommissionen fir die zentralen wissenschaftlichen
Einrichtungen und zentralen Betriebseinheiten zu treffen.

§9
Rechte und Pflichten der Angehérigen
der Hochschule
(88 9 Abs. 4, § 10 Abs. 4 HG)

Die Angehorigen der Hochschule gemaf 8 9 Abs. 4 HG kénnen die Laboratorien, die Bib-
liothek und sonstige Einrichtungen der Hochschule vorbehaltlich freier Kapazitat unter
Bertcksichtigung landesrechtlicher Bestimmungen nutzen. Sie sind verpflichtet, sich so
zu verhalten, dass die Hochschule ihre Aufgaben erfullen kann und niemand gehindert
wird, seine Rechte und Pflichten an der Hochschule wahrzunehmen.

§10
Honorarprofessorin oder Honorarprofessor
(8 41 Abs. 2, 3, 4 HG)

(1) Die Hochschule kann nach MalRRgabe der gesetzlichen Bestimmungen die Bezeich-
nung Honorarprofessorin oder Honorarprofessor an Personen, die nicht Mitglieder oder
ehemalige Mitglieder der Hochschule sind, verleihen.

(2) Vorschlagsberechtigt sind die zentralen Organe der Hochschule und die Organe der
Fachbereiche. Im Vorschlag sind besondere Verdienste um die Hochschule nachzuwei-
sen.

(3) Schlagen zentrale Organe der Hochschule die Verleihung vor, ist vor der Entschei-
dung uber die Verleihung ein Gutachten der Fachbereiche einzuholen, in deren Bereiche
das Fachgebiet der oder des Vorgeschlagenen fallt. Bei allgemeinwissenschaftlichen
Lehrveranstaltungen und Weiterbildungsveranstaltungen oder falls sie weiteren Klarungs-
bedarf sehen, setzen Senat und / oder Prasidium eine Gutachterin oder einen Gutachter
bzw. Gutachterinnen oder Gutachter ein. In dem oder den Gutachten soll insbesondere zu
den Leistungen der oder des Vorgeschlagenen in der Lehre und ggf. auch zu den Leis-
tungen in der Forschung und Kunst sowie ggf. zu den Leistungen in der beruflichen Praxis
bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden
Stellung genommen werden.

(4) Die Entscheidung uber die Verleihung trifft das Prasidium im Einvernehmen mit dem
Senat.

(5) Die Honorarprofessorin oder der Honorarprofessor ist Angehdrige oder Angehdoriger
der Hochschule und verpflichtet, im Rahmen ihres oder seines Fachgebietes Lehrveran-
staltungen abzuhalten.

(6) Die Verleihung kann widerrufen werden, wenn die Honorarprofessorin oder der Hono-
rarprofessor ohne wichtigen Grund zwei Jahre keine Lehrtétigkeit ausgetibt hat, es sei
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denn, dass sie oder er das funfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat. Die Verleihung
kann auch widerrufen werden, wenn die Honorarprofessorin oder der Honorarprofessor
durch ihr oder sein Verhalten das Ansehen oder das Vertrauen, das ihre oder seine Stel-
lung erfordert, verletzt hat. Die Verleihung kann zurickgenommen werden, wenn ein
Grund vorliegt, der bei einer Beamtin oder einem Beamten die Ricknahme der Ernen-
nung rechtfertigen wirde.

§11
Ehrensenatorin oder Ehrensenator,
Hochschulmedaille

(1) Die Hochschule kann Personen, die besondere Verdienste um die Hochschule erwor-
ben haben und die nicht Mitglieder oder Angehdrige der Hochschule sind, zu Ehrensena-
torinnen oder Ehrensenatoren der Hochschule ernennen.

(2) Die Hochschule kann Personen, die sich durch nachhaltige Férderung von Forschung
und Lehre, bei der Pflege der internationalen Beziehungen oder bei der Forderung des
Praxisbezuges um die Hochschule verdient gemacht haben, und die nicht Mitglieder oder
Angehdrige der Hochschule sind, die Hochschulmedaille der Hochschule verleihen.

(3) Vorschlagsberechtigt sind die zentralen Organe der Hochschule und die Organe der
Fachbereiche. Die Entscheidung trifft das Prasidium im Einvernehmen mit dem Senat.

§12
Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten
(88 15 Abs. 3GO) *

Bis zur Neubestellung nichthauptberuflicher Vizeprasidentinnen bzw. Vizeprasidenten auf
Basis des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen vom
31. Oktober 2006 qilt:

Innerhalb des Prasidiums besteht eine Zustandigkeit der Vizeprasidentinnen und Vizepra-
sidenten insbesondere flr folgende Aufgabengebiete:

- Lehre, Studium und Studienreform,

- Forschungs- und Entwicklungsaufgaben,
- Planung und Finanzen,

- Gleichstellung

- Internationale Beziehungen

- Qualitatssicherung.

Dieser Katalog kann von der Prasidentin oder dem Prasidenten erweitert oder erganzt
werden. Diese generellen Aufgabengebiete kdnnen durch die Préasidentin oder dem Pra-
sidenten im Einvernehmen mit der betroffenen Vizeprasidentin oder dem betroffenen Vi-
zeprasidenten und dem Senat neu festgelegt, gedndert oder erweitert werden. Die M6g-
lichkeit der prasidiumsinternen Regelung der Wahrnehmung von Aufgaben durch Prasidi-
umsmitglieder in Einzelféallen bleibt unberihrt.

* § 12 hat sich durch Zeitablauf erledigt.
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Bekanntmachung der Neufassung
der Wahlordnung (WO)
der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

vom 30. September 2011

Hiermit wird nachstehend der Wortlaut der Wahlordnung (WQO) der Hochschule
Ostwestfalen-Lippe in der vom heutigen Tage an geltenden Fassung bekannt ge-
macht, wie er sich aus

- der Fassung vom 1. Januar 2008 (Verkindungsblatt der Hochschule
2008/Nr. 1) sowie

- der Ordnung zur Anderung der Wahlordnung der Hochschule Ostwestfalen-
Lippe vom 8. Mérz 2011 (Verkindungsblatt der Hochschule 2011/Nr. 3)

ergibt.
Lemgo, den 30. September 2011
Der Prasident

der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

Dr. Oliver Herrmann
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der Hochschule Ostwestfalen-Lippe
in der Fassung der Bekanntmachung

vom 30. September 2011

Inhaltstibersicht

Abklrzungsvorbemerkung

§
8

w W W LN N N LW LW LN LN LD LY LN LY LN LN LN DN LDN LN LY LN LN LD LDY LN LN LD LN

N =

Geltungsbereich
Amtszeitregelungen

Erster Abschnitt:
Wahlen zum Senat, zur Gleichstellungskom  mission
und zu den Fachbereichsraten

Wahlrat, Einleitung des Wahlverfahrens
Wabhlrecht

Verteilung der Sitze auf Gruppen
Stellvertretung der Mitglieder in Gremien
Entbehrlichkeit von Wahlen

Verbindung der Wahlen

Wahlvorstand

Unterstitzung des Wahlvorstands
Wahlerverzeichnis

Wahlausschreiben

Wahlvorschlage (allgemeine Vorschriften)
Wahlvorschlage (spezielle Vorschriften)
Behandlung der Wahlvorschlage

Nachfrist fir das Einreichen von Wahlvorschlagen
Bezeichnung der Wahlvorschlage
Wahlsystem

Wahlbekanntmachung

Ausiuibung des Wahlrechts

Wahlhandlung

Briefwahl

Feststellung des Wahlergebnisses
Ermittlung der Gewahlten bei Verhéaltniswahl
Ermittlung der Gewahlten bei Mehrheitswahl
Wahlniederschrift

Benachrichtigung der Gewahlten
Veranderungen in der Gruppenzugehdrigkeit
Wahlprufung

Nachwahlen

Wahlunterlagen

20



32

33

34

35
36

ww w W W

38
39

w

40
41

w

Zweiter Abschnitt:

Wahl der Dekaninnen oder Dekane und der P rodekaninnen oder Prodekane,
Abwahl der Dekaninnen und Dekane, Wahl de r Gleichstellungsbeauftragten
und der stellvertretenden Gleichstellungs  beauftragten, der Standortspre-
cherinnen oder der Standortsprecher sowie der Studienortsprecherinnen
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In dieser Wahlordnung werden

bezeichnet. In dieser Wahlordnung bezeichnet die Abkirzung GO die Grundordnung der
Hoxter der Hochschule Ostwestfalen-Lippe und die Abkirzung ZO die Zentralordnung der

- Professorinnen und Professoren als Mitglieder P,

- Lehrkrafte fur besondere Aufgaben sowie wissenschatftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an der Fachhochschule als Mitglieder L,

- weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Mitglieder M,

- Studierende als Mitglieder S

Hochschule Ostwestfalen-Lippe, die Abkirzung WO bezeichnet diese Wahlordnung.
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§1
Geltungsbereich

Diese Wahlordnung regelt die Wahlen und Nachwahlen fir:

- den Senat,

- die Gleichstellungskommission,

- die Fachbereichsrate,

- die Dekanin oder den Dekan,

- die Prodekanin oder den Prodekan bzw. im Fall eines Dekanats
die Prodekaninnen oder Prodekane,

- die Gleichstellungsbeauftragte und die stellvertretenden Gleichstellungs-
beauftragten,

- die Standortsprecherinnen oder die Standortsprecher

sowie:

- die Abwahl der Dekanin oder des Dekans,
sofern die Fachbereichsordnung hierfir keine Regelung trifft.

§2
Amtszeitregelungen

(1) Die Amtszeit der Gremien, Funktionstragerinnen und Funktionstrager beginnt in der Regel
jeweils am 1. August.

(2) 8 13 Abs. 3 HG sowie 8§ 9 Abs. 2 Satz 2, 2. Hs, GO bleiben unberihrt.

Erster Abschnitt:

Wahlen zum Senat, zur Gleichstellungskommission und zu den Fachbereichsraten

§3
Wabhlrat, Einleitung des Wahlverfahrens

(1) Der Senat wahlt aus dem Kreis der Mitglieder der Hochschule nach Mal3gabe von § 2
Abs. 1 Satz 1, 1. Hs, ZO einen Wahlrat. Dieser beruft den Wahlvorstand und ist fur Wahlpri-
fungen zustandig. Dem Wahlrat gehéren an:

5 Mitglieder P,
1 Mitglied L,
1 Mitglied M,
1 Mitglied S.

Fur jedes Mitglied ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu wéahlen. Die Amtszeit des
studentischen Mitgliedes betragt ein Jahr, die der anderen Mitglieder zwei Jahre.
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(2) Der Wahlrat setzt jedes Jahr innerhalb der ersten zwei Wochen des Vorlesungszeitraums
des Sommersemesters fur die Durchfiihrung der Wahlen zum Senat, zur Gleichstellungs-
kommission und zu den Fachbereichsraten einen Wahlvorstand ein. Die Wahlen sollen spa-
testens 10 Wochen nach Einsetzung des Wahlvorstandes durchgefiihrt werden.

84
Wabhlrecht

(1) Das aktive und passive Wahlrecht haben:

fur den Senat die Mitglieder der Hochschule im Sinne von § 9 Abs. 1 HG,

fur die weiblichen Mitglieder der Gleichstellungskommission
die weiblichen Mitglieder der Hochschule im Sinne von § 9 Abs. 1 HG,

fur die mannlichen Mitglieder der Gleichstellungskommission
die mannlichen Mitglieder der Hochschule im Sinne von 8 9 Abs. 1 HG,

fur den Fachbereichsrat die Mitglieder des Fachbereichs im Sinne von § 26 Abs. 4 HG.

Voraussetzung ist die Eintragung im Wahlerverzeichnis (s. 8 11 Abs. 1 WO). Das Wahlrecht
ruht im Fall der Entbehrlichkeit der Wahl gem. 8 7 Abs. 1 WO. Das Wahlrecht ist getrennt
nach Gruppen im Sinne von 8 11 Abs. 1 HG auszuulben.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident und die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident fir den
Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung nehmen an den Wabhlen nicht teil.

(3) Jedes Mitglied der Hochschule kann sein aktives und passives Wahlrecht nur in jeweils
einer Mitgliedergruppe und jeweils einem Fachbereich austiben. Wahlberechtigte Mitglieder,
die mehreren Gruppen oder mehreren Fachbereichen angehéren, haben innerhalb einer Frist
von funf Tagen nach Aufforderung durch den Wahlvorstand diesem gegeniber zu erklaren,
in welcher Gruppe oder in welchem Fachbereich sie ihr Wahlrecht austiben wollen; die Erkla-
rung ist unwiderruflich. Mitglieder, die dienst- und organisationsrechtlich der Hochschulver-
waltung oder einer anderen Einrichtung angehdren und gemanR 8 26 Abs. 4 Satz 1 HG Uber-
wiegend Dienstleistungen in einem Fachbereich wahrnehmen, kdnnen dort ihr Wahlrecht
gem. 8 28 HG ausiben. Studierende, die fir mehrere Studiengdnge eingeschrieben sind,
Uben ihr Wahlrecht in dem Fachbereich aus, dem sie aufgrund ihrer Erklarung bei der Ein-
schreibung angehdren (8 48 Abs. 3 HG).

(4) Hauptberuflich tatige Personen im Sinne von 8 9 Abs. 1 HG sind solche, die eine Be-
schaftigung mit mindestens der Halfte der allgemein vorgeschriebenen regelmaldigen Ar-
beitszeit des o6ffentlichen Dienstes austben.

§5
Verteilung der Sitze auf Gruppen
(1) Senat: 12 Mitglieder P,
4 Mitglieder L,
2 Mitglieder M,
5 Mitglieder S.
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(2) Gleichstellungskommission:
1 Mitglied P weiblich, 1 Mitglied P mannlich,
1 Mitglied L weiblich, 1 Mitglied L méannlich,
1 Mitglied M weiblich, 1 Mitglied M ménnlich,
1 Mitglied S weiblich, 1 Mitglied S mannlich.

(3) a) Fachbereichsrat im Fall des § 7 Abs. 1 GO:
6 Mitglieder P,
1 Mitglied L,
1 Mitglied M,
3 Mitglieder S
zuziglich Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan
bzw. im Fall eines Dekanats zwei Prodekaninnen oder Prodekane.

b) Fachbereichsrat im Fall des § 7 Abs. 2 GO:

4 Mitglieder P,
1 Mitglied L,
1 Mitglied M,
1 Mitglied S

zuziglich Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan
bzw. im Fall eines Dekanats zwei Prodekaninnen oder Prodekane.

Maf3geblich fur die Sitzverteilung im zu wéhlenden Fachbereichsrat sind die Verhaltnisse 5
Tage nach Erlass des Wahlausschreibens.

(4) Von einer Gruppe nicht in Anspruch genommene Sitze kénnen nicht auf eine andere
Gruppe ubertragen werden.

(5) Scheidet wahrend einer Amtsperiode ein Mitglied aus einem Gremium aus, so ist mit dem
Tag des Ausscheidens von der oder dem Vorsitzenden des Wahlrates ein nachriickendes
Mitglied nach MalRgabe von § 6 WO zu bestimmen.

§6
Stellvertretung der Mitglieder in Gremien,
Ersatzmitglieder

(1) Die Mitglieder von Senat, Gleichstellungskommission und Fachbereichsraten werden im
Verhinderungsfall nicht vertreten. Fur die Mitglieder anderer Gremien kann — soweit zulassig
—vom einsetzenden Gremium eine Stellvertretungsregelung getroffen werden.

(2) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Wahlamt riickt diejenige Kandidatin
oder derjenige Kandidat nach, die oder der im Wahlverfahren in der jeweiligen Gruppe als
nachste oder néchster zu berticksichtigen wére. Bei Mehrheitswahl, ist dies diejenige Kandi-
datin bzw. derjenige Kandidat mit der hochsten Stimmenzahl unter den Nachrickerinnen und
Nachriickern. Bei personalisierter Verhaltniswahl, ist dies diejenige Person, die auf der Liste,
der das ausscheidende Mitglied entstammt, als nachste zu beriicksichtigen ist. Enthalt die
Liste keine Nachrickerinnen oder Nachrtcker, fallt der Platz der gemal § 24 Abs. 2 WO als
nachste zum Zuge kommenden Liste zu. Die Nachriickerin bzw. der Nachrtcker wird in die-
sem Fall gemal3 8 24 Abs. 3 WO ermittelt. Scheidet die nachgeriickte Kandidatin bzw. der
nachgerickte Kandidat ebenfalls vorzeitig aus dem Wahlamt aus, gelten die vorstehenden
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Regelungen entsprechend.

(3) Ruht ein Wahimandat gem. § 13 Abs. 2 HG, so gilt die Nachfolgeregelung des Absatzes 2
fur die Zeit des Ruhens.

87
Entbehrlichkeit von Wahlen

(1) Gehoren einer Gruppe nicht mehr wahlbare Vertreterinnen oder Vertreter an, als ihr Sitze
in einem Gremium zustehen, so sind die wahlbaren Vertreterinnen oder Vertreter dieser
Gruppe ohne Wahl Mitglieder des entsprechenden Gremiums. Mal3geblich sind die Verhalt-
nisse 5 Tage nach Erlass des Wahlausschreibens.

(2) Steigt im Fall des Absatzes 1 die Zahl der wéahlbaren Mitglieder einer Gruppe nach dem
Stichtag, so werden die Hinzugekommenen in der Reihenfolge ihres Hinzukommens Mitglie-
der des Gremiums, bis die Zahl der fur die Gruppe vorgesehenen Sitze erreicht ist. Verlieren
Gruppenvertreterinnen oder Gruppenvertreter, die ohne Wahl Mitglied eines Gremiums ge-
worden sind, ihre Wahlbarkeit zu dem Gremium, so gilt Satz 1 flr das Nachriicken weiterer
Gruppenvertreterinnen oder Gruppenvertreter entsprechend.

§8
Verbindung der Wahlen
Die Wahlen zum Senat, zur Gleichstellungskommission und zu den Fachbereichsraten wer-
den als verbundene Wabhlen gleichzeitig vorbereitet und durchgefuhrt.
§9
Wabhlvorstand

(1) Die Wahlen werden durch einen gemeinsamen Wahlvorstand vorbereitet und geleitet.

(2) Dem Wabhlvorstand gehéren an:
3 Mitglieder P,

2 Mitglieder L,

1 Mitglied M,

3 Mitglieder S,

- jeweils mit Stimmrecht -
sowie

ein von der Vizeprasidentin oder dem Vizeprasidenten fir den Bereich der
Wirtschafts- und Personalverwaltung zu benennendes fachkundiges Mitglied
der Verwaltung mit beratender Stimme.

Der Wabhlrat des Senats bestellt die Mitglieder des Wahlvorstands der Gruppen P, L, Mund S
und fur jedes Mitglied eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter aus der jeweiligen Grup-
pe. Fur das fachkundige Mitglied der Verwaltung benennt die Vizeprasidentin oder der Vize-
prasident fir den Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung ebenfalls eine Stellvertre-
terin oder einen Stellvertreter. Die Mitglieder und die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
mussen wahlberechtigt sein. Bei der Bestellung sollen die Fachbereiche angemessen be-
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rucksichtigt werden. Auf die in den Wahlvorstand zu Berufenden findet § 10 Abs. 1 HG An-
wendung. Uber die Berechtigung einer Ablehnung entscheidet abschlie3end der Wabhlrat.

(3) Der Wahlrat beruft die erste Sitzung des Wahlvorstands ein. Der Wahlvorstand wéhlt aus
seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter. Die oder der Vorsitzende des Wahlvorstands gibt die Namen der Mitglieder
dieses Gremiums und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter unverziglich in der Hoch-
schule bekannt.

(4) Der Wahlvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens vier seiner stimmberechtigten
Mitglieder anwesend sind. Er fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit der an-
wesenden Mitglieder. Der Wahlvorstand fertigt Gber jede seiner Sitzungen eine Niederschrift
an. Sie enthélt mindestens Angaben Uber

1. Ort und Tag der Sitzung,

2. Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung,

3. Beratungsergebnisse, Abstimmungsverhéltnisse und Beschliisse,
4. Anwesenheitsliste.

Die Niederschrift ist mindestens von der oder dem Vorsitzenden oder der Stellvertreterin oder
dem Stellvertreter und der Schriftftihrerin oder dem Schriftfihrer zu unterzeichnen.

(5) Der Wahlvorstand gibt die fur die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahlen notwendi-
gen MalRnahmen durch Aushang in folgenden Gebauden bekannt:

1. Liebigstr. 87, Lemgo, Hauptgebaude
2. Emilienstr. 45, Detmold, Gebaude 2
3. Georg-Weerth-Str. 20, Detmold

4. An der Wilhelmshdhe 44, Hoxter

5. Prozessionsweg 1, Warburg.

§10
Unterstitzung des Wahlvorstands

(1) Der Wahlvorstand kann wahlberechtigte Mitglieder der Hochschule als Wahlhelferinnen
oder Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung bei der Stimmabgabe und Stimmenzahlung bestel-
len. 8 9 Abs. 2 Satz 4 bis 6 WO gilt entsprechend.

(2) Die Hochschule hat den Wahlvorstand bei der Erfullung seiner Aufgaben zu unterstitzen,
insbesondere die notwendigen Unterlagen zur Verfigung zu stellen und die erforderlichen
Auskunfte zu erteilen.

811
Wahlerverzeichnis

(1) Wahlen darf nur, wer in das Wéahlerverzeichnis eingetragen ist. Gewahlt werden darf nur,
wer bis zum Ablauf der Frist fir die Einreichung der Wahlvorschlage in das Wéhlerverzeich-
nis eingetragen ist.

(2) Der Wahlvorstand stellt fir die Wahlen ein gemeinsames Verzeichnis der Wahlberechtig-
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ten auf (Wahlerverzeichnis). Das Wahlerverzeichnis ist jeweils nach Gruppen und nach Ge-
schlechtern zu gliedern. Die fachbereichsgebundenen Wahlerinnen und Wahler werden wei-
ter nach Fachbereichen aufgeteilt. Der Wahlvorstand hat bis zum Abschluss der Stimmabga-
be das Wahlerverzeichnis auf dem Laufenden zu halten und zu berichtigen.

(3) Das Wahlerverzeichnis oder eine Abschrift ist zusammen mit dem Text dieser Wahlord-
nung bei Bekanntgabe des Wahlausschreibens bis zum Abschluss der Stimmabgabe zur
Einsicht auszulegen.

(4) Jedes wahlberechtigte Mitglied der Hochschule kann beim Wahlvorstand schriftlich oder
zur Niederschrift bis spatestens 12.00 Uhr am dritten Tag vor der Wahl Einspruch gegen die
Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses einlegen. Richtet sich der Widerspruch gegen die Ein-
tragung Diritter, so sollen diese vom Wahlvorstand tber den Einspruch unterrichtet werden
und am weiteren Verfahren beteiligt werden. Die Entscheidung des Wahlvorstands tber den
Einspruch und die Bekanntgabe der Entscheidung an die Einspruchsfihrerin oder den Ein-
spruchfihrer erfolgen unverzuglich, spatestens jedoch bis zum Beginn der Stimmabgabe. Ist
der Einspruch begrundet, hat der Wahlvorstand das Wahlerverzeichnis zu berichtigen.

812
Wahlausschreiben

(1) Der Wahlvorstand erlasst das Wahlausschreiben. Es ist mindestens von der oder dem
Vorsitzenden oder der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter und der Schriftfiihrerin oder
dem Schriftflihrer zu unterzeichnen. Das Wahlausschreiben ist am Tag seines Erlasses be-
kannt zu machen und muss vom Tag seines Erlasses bis zum Abschluss der Stimmabgabe
aushangen. Uber notwendige Berichtigungen des Wahlausschreibens beschlieRt der Wahl-
vorstand.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten:

1. Ortund Tag seines Erlasses,

2. die Zahl der fur die einzelnen Gremien zu wahlenden Mitglieder, getrennt nach Gruppen
sowie bezgl. der Gleichstellungskommission getrennt nach Gechlechtern,

3. Zeit und Ort fUr die Einsichtnahme in das Wéahlerverzeichnis und diese Wahlordnung,

4. die Mitteilung, in welchen Gruppen eine Wahl voraussichtlich entféllt, weil die Zahl der
Wahlberechtigten die Zahl der der Gruppe zustehenden Sitze nicht Ubersteigt,

5. den Hinweis, dass nur die Person das Wabhlrecht hat, die in das Wahlerverzeichnis einge-
tragen ist,

6. den Hinweis auf die Moglichkeit, Einspruch gegen das Wahlerverzeichnis einzulegen, die

Form und die Fristen fur diese Einsprtiche,

die Zahl der fur die Wahlvorschléage jeweils erforderlichen Unterschriften,

die Aufforderung, bei den Wahlvorschlagen 8 13 Abs. 3 WO zu beachten,

die Aufforderung, unter Verwendung der vorgeschriebenen Vordrucke, deren Bezugsstel-

le anzugeben ist, innerhalb von zwei Wochen nach dem Erlass des Wahlausschreibens

Wahlvorschlage bei der oder dem Vorsitzenden oder Stellvertretenden Vorsitzenden des

Wahlvorstandes oder den vom Wahlvorstand angegebenen Personen einzureichen; der

letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben,

10. den Hinweis, dass jedes Hochschulmitglied fur die Wahl des betreffenden Gremiums nur
auf einem Wahlvorschlag benannt werden darf,

11. den Hinweis, dass jedes Hochschulmitglied jeweils nur einen Wahlvorschlag zu einem
Gremium unterzeichnen darf,

© N
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12. den Hinweis, dass jedes Hochschulmitglied fur die einzelnen Wahlen nur Personen aus
seiner Mitgliedergruppe (P, L, M bzw. S) vorschlagen darf,

13. fir die Wahlen zur Gleichstellungskommission: den Hinweis, dass Wahlvorschlage fur die
weiblichen und mannlichen Mitglieder der Gleichstellungskommission getrennt erfolgen
mussen und dass jedes Hochschulmitglied nur Personen seines Geschlechts vorschlagen
darf,

14. den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage bericksichtigt werden
und dass nur gewéhlt werden kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen
ist,

15. den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekannt gegeben werden,

16. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

17. die Regelungen fiir die Briefwahl mit Angabe der Frist fur Briefwahlantrdge und der Stelle,
an die solche Antrage zu richten sind,

18. den Ort und die Zeit der Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird,

19. den Hinweis, dass das Wahlausschreiben innerhalb von sieben Werktagen nach seinem
Erlass hinsichtlich der Sitzverteilung und der Notwendigkeit von Wahlen in den einzelnen
Gruppen berichtigt werden kann.

(3) Ergibt sich innerhalb von funf Tagen nach dem Erlass des Wahlausschreibens aufgrund
von notwendigen Berichtigungen des Wahlerverzeichnisses eine andere Sitzverteilung oder
das Erfordernis oder eine Entbehrlichkeit von Wahlen fur bestimmte Gruppen abweichend
vom Wahlausschreiben, so erganzt der Wahlvorstand das Wahlausschreiben durch einen
entsprechenden Nachtrag. Dieser Nachtrag ist spatestens am siebten Werktag nach dem
Erlass des Wahlausschreibens zu erlassen und bekannt zu geben. Absatz 2 Ziffer 1, 2 und 4
gilt entsprechend.

8§13
Wabhlvorschlage
(allgemeine Vorschriften)

(1) Die Wahlvorschlage sind gesondert fir die Wahl der einzelnen Gremien getrennt nach
Gruppen sowie fir die Gleichstellungskommission getrennt nach Geschlechtern innerhalb
von zwei Wochen nach dem Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzurei-
chen.

(2) Die Wahlvorschlage sollen nach Mdglichkeit so viele Bewerberinnen oder Bewerber ent-
halten, dass ein spateres Nachrticken erfolgen kann.

(3) GemalR 8 12 Landesgleichstellungsgesetz sollen Senat und Fachbereichsrate ge-
schlechtsparitatisch besetzt werden. Bei der Aufstellung von Wahlvorschlagen soll auf parita-
tische Reprasentanz geachtet werden.

(4) Wahlvorschlage kénnen nur von wahlberechtigten Hochschulmitgliedern der jeweiligen
Gruppe, daruber hinaus fur die Wahlen zur Gleichstellungskommission nur von wahlberech-
tigten Mitgliedern des jeweiligen Geschlechts sowie fur die Wahlen der Fachbereichsrate nur
von wahlberechtigten Mitgliedern des jeweiligen Fachbereichs unterzeichnet werden. Ist ein
Wahlvorschlag auch von nicht vorschlagsberechtigten Personen unterzeichnet worden, so
werden diese Personen gestrichen. Jede oder jeder Vorschlagsberechtigte kann fir jede der
einzelnen Wahlen rechtswirksam nur einen Vorschlag unterzeichnen. Hat eine Vorschlagsbe-
rechtigte oder ein Vorschlagsberechtigter fur eine der einzelnen Wahlen mehrere Wahlvor-
schlage unterzeichnet, zahlt die Unterschrift nur auf dem zuerst eingegangenen oder als zu-
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erst eingegangen geltenden Wahlvorschlag; auf den weiteren Wahlvorschlagen wird sie ge-
strichen.

(5) Fur die Wahlen durfen nur wahlbare Hochschulmitglieder der jeweiligen Gruppe vorge-
schlagen werden; fir die Wahlen zur Gleichstellungskommission dirfen dartber hinaus nur
Mitglieder des jeweiligen Geschlechts und fir die Wahlen der Fachbereichsrate dariiber hin-
aus nur Mitglieder des jeweiligen Fachbereichs vorgeschlagen werden. Jede Bewerberin
oder jeder Bewerber darf fur jede der einzelnen Wahlen nur in einem Wahlvorschlag benannt
werden. Wird eine Bewerberin oder ein Bewerber in mehreren Wahlvorschlagen benannt, so
gilt der zuerst eingegangene oder der als zuerst eingegangen geltende Wahlvorschlag. In
den Ubrigen Wahlvorschlagen wird die Bewerberin oder der Bewerber gestrichen. Wird in
einem Wahlvorschlag fur ein weibliches Mitglied der Gleichstellungskommission ein mannli-
ches Hochschulmitglied vorgeschlagen oder wird in einem Wabhlvorschlag fir ein mannliches
Mitglied der Gleichstellungskommission ein weibliches Mitglied vorgeschlagen, wird dieser
Bewerber bzw. diese Bewerberin in dem Wahlvorschlag gestrichen.

8§14
Wabhlvorschlage
(spezielle Vorschriften)

(1) Jeder Wahlvorschlag muss folgende Angaben enthalten:

=

die Wahl, fur die die Bewerberinnen oder Bewerber benannt werden,

2. die Gruppe, fur die die Bewerberinnen oder Bewerber benannt werden, sowie im Fall der
Gleichstellungskommission zusatzlich die Angabe, ob der Vorschlag fur das weibliche
oder das mannliche Mitglied der jeweiligen Gruppe erfolgt,

3. Name, Vorname, Gruppen- und Fachbereichszugehdrigkeit sowie bei Studierenden die
Matrikelnummer sowie im Fall der Gleichstellungskommission die Angabe des Ge-
schlechts der bzw. des Vorgeschlagenen,

4. im Fall einer Verbindung von Wabhlvorschlagen einander entsprechende Erklarungen

hieriber in den betroffenen Listen.

(2) Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens zwei von Hundert, wenigstens aber von zwei
Vorschlagsberechtigten fir die jeweilige Wahl unter Angabe der Gruppen- und Fachbe-
reichszugehdorigkeit sowie fur die Wahl zur Gleichstellungskommission unter Angabe des Ge-
schlechts gultig unterzeichnet sein. Ergeben zwei von Hundert mehr als 25, so genligen 25
Unterschriften. Dem Wahlvorschlag muss die schriftliche Zustimmungserklarung der Vorge-
schlagenen beiliegen.

(3) Die Namen der einzelnen Bewerberinnen oder Bewerber sind auf dem Wahlvorschlag
untereinander aufzufihren und mit fortlaufenden Nummern zu versehen. Die Wahlvorschlage
sind auf Vordrucken abzugeben, die der Wahlvorstand ausgibt. Dem Wahlvorschlag soll zu
entnehmen sein, welche oder welcher der Vorschlagenden zur Vertretung gegeniber dem
Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des Wabhlvor-
stands berechtigt sind. Fehlt eine Angabe hiertber, gilt diejenige oder derjenige Vorschla-
gende als berechtigt, welche oder welcher an erster Stelle steht.

(4) Wahlvorschlage kénnen mit einem Kennwort versehen werden.
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§15
Behandlung der Wahlvorschlage

(1) Die im Wahlausschreiben genannten Personen nehmen die Wahlvorschlage gegen Emp-
fangsbestatigung entgegen. Auf den Wahlvorschlagen und den Empfangsbescheinigungen
sind Tag und Uhrzeit des Eingangs zu vermerken. Dies gilt entsprechend, wenn ein berichtig-
ter Wahlvorschlag erneut eingereicht wird.

(2) Nach Ablauf der Einreichungsfrist pruft der Wahlvorstand die Wahlvorschlage. Stellt er
Mangel fest, regt er unverziglich unter Rickgabe des Wahlvorschlags die fristgerechte Be-
richtigung der zu bezeichnenden Méangel an; die Frist fur die Vorlage berichtigter Wahlvor-
schlage endet zu dem in § 16 Abs. 1 Satz 3 WO bestimmten Zeitpunkt. Nicht fristgerecht ein-
gereichte bzw. nicht fristgerecht berichtigte Wahlvorschlage sind ungultig. Mangelriige und
Anregung sollen gegentber der oder dem Vertretungsberechtigten schriftlich ausgesprochen
werden.

§16
Nachfrist fir das Einreichen von Wahlvorschlagen

(2) Ist bis zum Ablauf der Einreichungsfrist fur die einzelnen Wahlen jeweils nicht mindestens
ein 8 13 Abs. 1 und Abs. 5 Satz 1 sowie § 14 Abs. 1, 2 und 3 entsprechender Wahlvorschlag
fur eine Gruppe eingegangen, so gibt der Wahlvorstand sofort bekannt, fur welche Wahl und
fur welche Gruppe kein solcher Vorschlag vorliegt. Das gleiche gilt, wenn samtliche Satz 1
entsprechenden Wahlvorschlage fir eine der einzelnen Wahlen oder Gruppen insgesamt
weniger Bewerberinnen oder Bewerber enthalten, als dieser Gruppe — bezgl. der Gleichstel-
lungskommission unter Berlcksichtigung des Geschlechts — in dem Gremium zustehen. Der
Wahlvorstand fordert unter Hinweis auf die Folgen zur Einreichung von Wahlvorschlagen in-
nerhalb einer Nachfrist von finf Werktagen auf. Der Wahlvorstand hat die Wahlvorschlage
nach Ablauf der Nachfrist zu prifen. Stellt er Mangel fest, regt er unverztglich die Berichti-
gung der zu bezeichnenden Méangel innerhalb einer Frist von funf Werktagen nach Auffor-
derung an.

(2) Absatz 1 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend wenn samtliche Absatz 1 Satz 1 entsprechenden
Wahlvorschlage fir den Senat oder die Fachbereichsrate je Gremium und Gruppe weniger
Kandidatinnen als Kandidaten beinhalten, aber an der Hochschule noch weitere passiv wahl-
berechtigte Kandidatinnen fiir das entsprechende Gremium und die jeweilige Gruppe vor-
handen sind. In diesem Fall kdnnen innerhalb der Nachfrist nur zusatzliche Kandidatinnen
vorgeschlagen werden.

(3) Gent fur die Gruppe der Mitglieder P bei den Wahlen zum Senat, zur Gleichstellungs-
kommission und zu den Fachbereichsraten jeweils auch innerhalb der Nachfrist kein gultiger
Wahlvorschlag ein oder werden so wenige Kandidatinnen oder Kandidaten benannt, dass die
vorgeschriebene Zahl der Vertreterinnen oder Vertreter dieser Gruppe nicht erreicht werden
kann, so ist die Wahl zu dem jeweiligen Gremium auszusetzen. Dies ist unverzuglich bekannt
zu geben und dem Préasidium zur Entscheidung gemaf 8 16 Abs. 4 HG vorzulegen.

(4) Geht bei den tbrigen Gruppen auch innerhalb der Nachfrist kein gultiger Wahlvorschlag
ein oder benennen die Wahlvorschlage fur eine der einzelnen Wahlen und Gruppen insge-
samt weniger Bewerberinnen oder Bewerber, als dieser Gruppe in dem Gremium zustehen,
gibt der Wahlvorstand dies unverzuglich unter Hinweis auf die Folgen nach § 5 Abs. 4 WO
bekannt.
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8§17
Bezeichnung der Wahlvorschlage

Der Wahlvorstand versieht die gultigen Wahlvorschlage der Gruppen fir die einzelnen Wah-
len mit in der Reihenfolge ihres Eingangs laufenden Ordnungsnummern. Bei berichtigten
Wahlvorschlagen ist der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten Wahlvorschlags mal3ge-
bend. Sind mehrere Wahlvorschlage gleichzeitig eingegangen, so entscheidet das Los Uber
die Reihenfolge.

§18
Wahlsystem

(1) Die Wahl zur Gleichstellungskommission wird nach den Grundséatzen der Mehrheitswahl
(Personenwahl) durchgefiihrt. Im Ubrigen stellt der Wahlvorstand nach MaRRgabe der Absatze
2 und 3 fest, ob die Gruppenvertreterinnen oder -vertreter der einzelnen Gremien nach den
Grundsatzen der personalisierten Verhaltniswahl oder nach den Grundséatzen der Mehr-
heitswahl zu wahlen sind.

(2) Die personalisierte Verhaltniswahl wird durchgeftihrt, wenn je Wahl und Gruppe mehrere
gultige Wahlvorschlage eingegangen sind.

(3) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) ist zu wéhlen, wenn je Wahl
und Gruppe nur ein gultiger Wahlvorschlag eingegangen ist oder wenn nur eine Vertreterin
oder ein Vertreter einer Gruppe zu wahlen ist.

§19
Wahlbekanntmachung

(1) Unverziglich nach Ablauf der in § 13 Abs. 1 WO oder in § 16 Abs. 1 WO genannten Fris-
ten, spatestens jedoch am vierten Werktag vor Beginn der Stimmabgabe, erfolgt die Wahlbe-
kanntmachung durch den Wahlvorstand.

Diese enthalt

1. die Aufforderung zur Stimmabgabe mit dem Hinweis auf den Wahlzeitraum, die Wahlloka-
le und auf die Tageszeiten fir die Stimmabgabe,

2. die Regelung fir die Stimmabgabe,

3. die zugelassenen Wahlvorschlage einschlief3lich der Bezeichnung verbundener Wahlvor-
schlage,

4. den Hinweis, zu welcher Gruppe eines Gremiums eine Wahl entfallt, weil der Gruppe
nicht mehr wahlbare Mitglieder angehdren, als ihr Sitze in dem Gremium zustehen.

(2) Die Wahlbekanntmachung ist auch vor und in den Wahllokalen auszuhéngen. Der Aus-
hang erfolgt bis zur SchlieBung der Wahllokale.

(3) Fur die Unterzeichnung der Walbekanntmachung gilt 8 12 Abs. 1 Satz 2 WO entspre-
chend.
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§ 20
Auslbung des Wabhlrechts

(1) Gewahlt werden kann nur, wer in einem gtiltigen Wahlvorschlag benannt ist.

(2) Die Stimmabgabe soll spatestens zwei Wochen nach Ablauf der Fristen nach § 16 Abs. 1
WO erfolgen.

(3) Das Wahlrecht wird durch Abgabe je eines Stimmzettels fur jede einzelne Wahl in einem
gemeinsamen Wahlumschlag ausgeubt. Fir die einzelnen Wahlen und Gruppen sollen farb-
lich unterschiedliche Stimmzettel verwendet werden.

(4) Bei Verhaltniswahl sind auf dem Stimmzettel die Wahlvorschlage in der Reihenfolge der
ihnen zugeteilten Ordnungsnummern abzudrucken. Die Namen und Vornamen der Bewerbe-
rinnen oder Bewerber sind entsprechend der Reihenfolge im eingereichten Wahlvorschlag
aufzufiihren. Der Stimmzettel muss Raum fir das Ankreuzen der einzelnen Bewerberinnen
oder Bewerber des Wahlvorschlags vorsehen. Das Kennwort der Liste ist, soweit vorhanden,
als Zusatz aufzufuhren.

(5) Bei Mehrheitswahl findet Absatz 4 entsprechende Anwendung.

(6) Auf dem Stimmzettel ist deutlich darauf hinzuweisen, wie viele Bewerberinnen oder Be-
werber hochstens anzukreuzen sind. Bei Verhaltniswahl ist zusatzlich darauf hinzuweisen
dass die Stimme fur eine Bewerberin oder einen Bewerber gleichzeitig zugunsten der Liste
gezahlt wird.

(7) Wahlberechtigte haben ihre Stimme oder Stimmen auf dem Stimmzettel durch Ankreuzen
an der neben dem Namen der Bewerberinnen oder Bewerber hierfir vorgesehenen Stelle
personlich abzugeben.

(8) Wahlberechtigte haben bei Verhaltniswahl fur jede Wahl jeweils nur eine Stimme. Mit der
Entscheidung flir eine Bewerberin oder einen Bewerber einer Liste wird zugleich auch die
Liste insgesamt gewahlt.

(9) Bei Mehrheitswahl in einer Gruppe hat die oder der Wahlberechtigte je Wahl so viele
Stimmen, wie Sitze auf die Gruppe entfallen. Eine Stimmenh&ufung ist nicht moglich. Bei der
Wahl zur Gleichstellungskommission hat jede bzw. jeder Wahlberechtigte eine Stimme.

(10) Ungultig sind insbesondere Stimmzettel,

die nicht im Wahlumschlag abgegeben sind,

die nicht auf einem vom Wahlvorstand ausgegebenen Vordruck abgegeben sind,

aus denen sich der Wille der Wahlerin oder des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt,

die besondere, nicht in Absatz 3 bis 7 vorgesehene Merkmale, Zusatze oder Vorbehalte
enthalten,

auf denen mehr Stimmen abgegeben sind, als der oder dem Wahlberechtigten im einzel-
nen zustehen.

pODNPRE

o

(11) Mehrere in einem Wahlumschlag fir eine Wahl enthaltene Stimmzettel, die gleich lauten,
werden als ein Stimmzettel gewertet.
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§21
Wahlhandlung

(1) Der Wahlvorstand bestimmt fir jedes Wahllokal:

- eine Wabhlleiterin oder einen Wahlleiter (aus dem Kreis des Wahlvorstands),
- eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter (aus dem Kreis des Wahlvorstands),
- Wabhlhelferinnen oder Wahlhelfer.

Die Wabhlleiterin oder der Wahlleiter sorgt fiir einen ordnungsgemafien Ablauf der Wahl. Uber
die Wahlhandlung wird ein Protokoll angefertigt.

(2) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass die Wahlerin oder der Wéhler den Stimmzet-
tel im Wahllokal unbeobachtet kennzeichnen und in den dazugehérigen Wahlumschlag legen
kann. Fur die Aufnahme der Umschlage sind Wahlurnen zu verwenden. Vor Beginn der
Stimmabgabe hat die Wahlleiterin oder der Wabhlleiter zu gewéhrleisten, dass die leeren
Wahlurnen versiegelt werden. Sie missen so eingerichtet sein, dass die eingeworfenen Um-
schlage nicht vor Offnung der Urne entnommen werden kénnen. Die Stimmabgabe kann
nach einzelnen Wahlen und Gruppen getrennt durchgefuhrt werden. Die Verwendung ge-
trennter Wahlurnen ist zulassig.

(3) Solange das Wahllokal zur Stimmabgabe geoéffnet ist, missen mindestens anwesend
sein:

- die Wabhlleiterin oder der Wahlleiter oder deren Stellvertretung und
- eine Wabhlhelferin oder ein Wahlhelfer.

Diese durfen nicht ausschlief3lich einer Gruppe angehoéren.

(4) Vor Einwurf des Wahlumschlags in die Urne ist festzustellen, ob die Wahlerin oder der
Wahler im Wahlerverzeichnis eingetragen ist. Die Stimmabgabe ist im Wahlerverzeichnis zu
vermerken. Der Nachweis der Identitat kann bei Zweifeln gefordert werden. Hatte die Wéhle-
rin oder der Wahler die Briefwahl beantragt, so setzt die Stimmabgabe die Vorlage des
Wahlscheins voraus.

(5) Wird die Wahlhandlung unterbrochen, so hat die Wahlleiterin oder der Wabhlleiter fur die
Zwischenzeit die Wahlurnen so zu verschlielen und aufzubewahren, dass der Einwurf oder
die Entnahme von Stimmzetteln ohne Beschadigung des Verschlusses unmdglich ist. Bei
Wiedererdffnung der Wahl hat sich die Wabhlleiterin oder der Wabhlleiter davon zu uberzeu-
gen, dass der Verschluss unversehrt ist.

(6) Die Wahlleiterin oder der Wabhlleiter sorgt daftir, dass die Wahlurnen nach SchlieBung der
Wahllokale unverztiglich versiegelt und zur zentralen Stimmenauszéhlung abgeholt werden.

(7) Die Wahlberechtigten durfen im Wahllokal weder durch Aushange noch durch persénliche

Anreden hinsichtlich ihrer Stimmabgabe beeinflusst werden. § 19 Abs. 2 WO bleibt unbe-
rahrt.
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822
Briefwahl

(1) Jede oder jeder Wahlberechtigte kann von der Moglichkeit der Briefwahl Gebrauch ma-
chen, wenn er oder sie dies beim Wahlvorstand in der durch das Wahlausschreiben festge-
setzten Frist personlich oder durch eine entsprechend ausgewiesene beauftragte Person be-
antragt. 8 21 Abs. 4 Satz 3 WO gilt entsprechend. Der oder dem Wahlberechtigten sind je-
weils fur jede Wahl ein Stimmzettel und insgesamt ein Stimmzettelumschlag, ein gréf3erer
Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands und als Absender den Namen und die
Anschrift der oder des Wahlberechtigten sowie den Vermerk ,schriftiche Stimmabgabe* tragt,
eine Briefwahlerlauterung und ein Wabhlschein auszuhandigen oder zu lbersenden. Der
Wabhlvorstand hat die Aushandigung oder Ubersendung zu vermerken.

(2) Die oder der Wahlberechtigte wahlt in folgender Weise: Sie oder er flllt zunachst die
Stimmzettel aus, legt sie in den vorgesehenen Stimmzettel-Umschlag, steckt diesen in den
vorbereiteten Freiumschlag und sendet oder Ubergibt diesen dem Wahlvorstand so rechtzei-
tig, dass die Stimmzettel bis zum Abschluss der Stimmabgabe in den Wahllokalen vorliegen.

(3) Unmittelbar vor Beginn der Stimmenauszéahlung 6ffnen mindestens drei Mitglieder des
Wahlvorstands oder zwei Mitglieder des Wahlvorstands und eine Wabhlhelferin oder ein
Wahlhelfer, die nicht ausschlief3lich einer Gruppe angehéren dirfen, die rechtzeitig einge-
gangenen Freiumschlage, entnehmen die Wahlumschlage und legen sie nach Vermerk der
Stimmabgabe im Wéahlerverzeichnis ungetffnet in die Wahlurnen.

(4) Nach Abschluss der Stimmabgabe eingehende Briefumschlage hat der Wahlvorstand mit
einem Vermerk Uber den Zeitpunkt des Eingangs ungetffnet zu den Wahlunterlagen zu
nehmen.

8§23
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverzuglich nach vollstandiger Beendigung der Wahlen — spatestens am Tag danach —
nimmt der Wabhlvorstand offentlich die Auszahlung der Stimmen vor. Nach Offnung der
Wabhlurnen pruft der Wahlvorstand die Giiltigkeit der Stimmzettel. Uber die Glltigkeit oder
Ungultigkeit von Stimmzetteln, die zu Zweifeln Anlass geben, beschliel3t der Wahlvorstand.
Dieser Beschluss wird jeweils auf den Stimmzetteln vermerkt. Diese Stimmzettel werden mit
fortlaufenden Nummern versehen und von den Ubrigen Stimmzetteln gesondert bei den
Wahlunterlagen aufbewabhrt.

(2) Der Wahlvorstand zéahlt im Fall der Verhaltniswahl die auf jede Liste und innerhalb jeder
Liste die auf die einzelnen Bewerberinnen oder Bewerber entfallenen giltigen Stimmen zu-
sammen. Bei Listenverbindungen sind zusétzlich die auf die jeweils verbundenen Listen ins-
gesamt entfallenen Stimmen zu ermitteln.

(3) Der Wahlvorstand zahlt im Fall der Mehrheitswahl die auf jede einzelne Bewerberin oder
jeden einzelnen Bewerber entfallenen gultigen Stimmen zusammen.

(4) Der Wahlvorstand stellt das vorlaufige Wahlergebnis fest und gibt es durch Aushang in
den in 89 Abs. 5 WO genannten Gebauden bekannt. Das endgultige Wahlergebnis wird
nach Ablauf der Einspruchsfrist bzw. nach Abschluss des Wabhlprifungsverfahrens ebenfalls
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durch Aushang in diesen Gebauden bekannt gegeben und zusatzlich im "Verkindungsblatt
der Hochschule Ostwestfalen-Lippe" abgedruckt.

§24
Ermittlung der Gewahlten bei Verhaltniswahl

(1) Die Summen der gultigen Stimmen der einzelnen Listen oder Listenverbindungen werden
nebeneinander in einer Tabelle angeordnet und nacheinander durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Die
zu vergebenen Sitze werden entsprechend der Rangfolge der Zahlen dieser Tabelle, begin-
nend mit der groRten Zahl, auf die Gruppen verteilt (d"Hondt). Ergibt sich auf der Grundlage
dieser Zahlentabelle bei der Vergabe der letzten Sitze Stimmengleichheit, so entscheidet das
Los.

(2) Enthalt eine Liste weniger Bewerberinnen oder Bewerber als ihr Sitze zustehen, so fallen
die Uberschussigen Sitze den Ubrigen Listen derselben Gruppe zu. Die Reihenfolge der Zu-
teilung ergibt sich nach dem in Absatz 1 genannten Verfahren.

(3) Die Uber eine Liste gewéhlten Bewerberinnen oder Bewerber werden auf der Grundlage
der in der Liste fur die jeweiligen Bewerberinnen oder Bewerber abgegebenen Anzahl der
gultigen Stimmen, beginnend mit der grof3ten Zahl, ermittelt. Bei Bewerberinnen oder Bewer-
bern, auf die keine Stimme oder die gleiche Stimmenzahl entféllt, ist die Reihenfolge im
Wahlvorschlag malRgebend. Gewahlt sind so viele Bewerberinnen oder Bewerber in der nach
Satz 1 ermittelten Reihenfolge, wie der Gruppe Sitze zustehen.

§25
Ermittlung der Gewahlten bei Mehrheitswahl

Die bei der Mehrheitswahl Gewahlten werden auf der Grundlage der fir die jeweilige Bewer-
berin oder den jeweiligen Bewerber abgegebenen Zahl der giltigen Stimmen, beginnend mit
der grof3ten Zahl, ermittelt. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

826
Wahlniederschrift

(1) Nach Feststellung des vorlaufigen Wahlergebnisses fertigt der Wahlvorstand eine Nieder-
schrift Uber das Wahlergebnis an; fur die Unterzeichnung gilt 8 12 Abs. 1 Satz 2 WO.

(2) Die Niederschrift ist getrennt nach Wahlen und Gruppen anzufertigen; fur die Wahlen zur
Gleichstellungskommission ist die Niederschrift zusatzlich getrennt nach Geschlechtern an-
zufertigen. Sie muss enthalten:

1. die Summe der abgegebenen Stimmen,

2. die Summen der abgegebenen gultigen sowie ungiltigen Stimmen,

3. im Fall der Listenwahl die Zahl der auf jede Liste entfallenen gultigen Stimmen, bei Lis-
tenverbindungen zusatzlich die Summe der gultigen Stimmen der Einzellisten,

4. die Errechnung der Sitzverteilung auf die Listenverbindungen und Listen,

5. die Zahl der innerhalb der Listen auf die einzelnen Bewerberinnen und Bewerber entfalle-
nen gultigen Stimmen sowie die endgtiltige Reihenfolge der Kandidatinnen oder Kandida-
ten auf den einzelnen Listen,
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6. im Fall der Mehrheitswahl die Zahl der auf jede Bewerberin oder jeden Bewerber entfalle-
nen gultigen Stimmen,

7. die Namen der Gewahlten, ggf. mit Hinweis auf einen Losentscheid,

8. im Fall von § 30 Abs. 1 Ziffer 2 WO einen Hinweis, dass eine Nachwahl durchgefiihrt wird.

(3) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlbehandlung oder der Feststellung des Wahler-
gebnisses sind in der Niederschrift zu vermerken.

8§ 27
Benachrichtigung der Gewahlten

Der Wahlvorstand benachrichtigt die Gewahlten schriftlich von ihrer Wahl.

§ 28
Veranderungen in der Gruppenzugehoérigkeit

Andert sich bei einem Mitglied eines Gremiums die Gruppenzugehdrigkeit oder ergibt sich
nachtraglich, dass bei der Eintragung ins Wéahlerverzeichnis von einer falschen Gruppenzu-
gehorigkeit ausgegangen wurde, so scheidet das entsprechende Mitglied aus dem Gremium
aus. Die Regelungen Uber den Eintritt von Ersatzmitgliedern finden Anwendung.

§29
Wabhlprifung

(1) Jede oder jeder Wahlberechtigte kann innerhalb von vierzehn Tagen nach Bekanntgabe
des vorlaufigen Wahlergebnisses gegen die Gultigkeit der Wahl Einspruch beim Wabhlrat er-
heben. Der Einspruch ist nur zulassig, wenn aufgrund des behaupteten Sachverhalts Auswir-
kungen auf die Sitzverteilung nicht ausgeschlossen werden kénnen.

(2) Uber Einspriiche entscheidet der Wahlrat, der die Wahl veranlasst hat. Der Wahlrat ent-
scheidet abschlieRend.

(3) Wird die Feststellung des vorlaufigen Wahlergebnisses fir ungultig erklart, so ist eine
Neufeststellung anzuordnen.

(4) Die Wahl ist ganz oder teilweise fir ungultig zu erklaren, wenn wesentliche Bestimmun-
gen Uber die Wahlvorbereitung, die Sitzverteilung, das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das
Wahlverfahren verletzt worden sind, es sei denn, dass dies sich nicht auf die Sitzverteilung
ausgewirkt hat.

8 30
Nachwahlen

(1) Eine Nachwahl findet statt, wenn

1. ein Mitglied eines Gremiums das Mandat vorzeitig niederlegt und kein Ersatzmitglied vor-
handen ist,
2. eine Wahl nicht durchgefuhrt worden ist, weil das Wahlverfahren aufgrund eines Be-
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schlusses des Wahlvorstands wegen eines VerstoRes gegen die Wahlrechtsvorschriften
unterbrochen ist,
3. aufgrund einer Wahlprufung die Wahl fur ungultig erklart wird.

(2) Der Wahlvorstand leitet unverziglich die Nachwahl ein; mit der Durchfihrung kann vor
Abschluss der verbundenen Wahl begonnen werden. Die Nachwahl ist auf die betroffenen
Gruppen, im Fall der Gleichstellungskommission auf die betroffenen Sitze, zu beschranken.
Im Ubrigen finden auf die Nachwahlen die Vorschriften dieser Ordnung Anwendung. Im
Wahlausschreiben ist der Grund fur die Nachwahlen bekannt zu geben. Der Wahlvorstand
kann durch Beschluss, der offentlich bekannt zu geben ist, von dieser Ordnung abweichende
Bestimmungen uber Fristen und andere Zeitangaben sowie tUber Bekanntmachungen treffen,
soweit gewahrleistet ist, dass die Betroffenen ausreichend Gelegenheit erhalten, von dem
Wahlausschreiben und der Wahlbekanntmachung Kenntnis zu nehmen sowie Einspriche
und Vorschlage einzureichen.

§31
Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen sind bis zur Rechtswirksamkeit der nachfolgenden Wahl fir das entspre-
chende Gremium im Archiv der Hochschule aufzubewahren.

Zweiter Abschnitt:

Wahl der Dekaninnen oder Dekane und der Prodekaninn  en oder Prodekane, Abwahl
der Dekaninnen und Dekane, Wahl der Gleichstellungs  beauftragten und der stellvertre-
tenden Gleichstellungsbeauftragten, der Standortspr echerinnen oder der Standort-
sprecher sowie der Studienortsprecherinnen und Stud ienortsprecher

§ 32
Allgemeine Bestimmungen zur Wahl der Dekaninnen ode  r Dekane und Prodekanninen
oder Prodekane sowie zur Abwahl der Dekanninen und Dekane

Die Einladungen zu Wahlsitzungen und Wahlversammlungen, die Wahlvorschlage und
Wahlergebnisse werden unverziglich durch Aushang im jeweiligen Fachbereich bekannt
gemacht. Uber Wahlsitzungen und Wahlversammlungen sind Protokolle anzufertigen.

§ 33
Einleitung des Verfahrens zur Wahl der Dekaninnen o der Dekane
und Prodekaninnen oder Prodekane

(1) Die amtierende Dekanin oder der amtierende Dekan beruft den neugewahlten Fachbe-
reichsrat unverztglich nach Beginn dessen Amtszeit mit einer Ladungsfrist von mindestens
einer Woche zur ersten Wahlsitzung ein. Zu Beginn der ersten Wahlsitzung bildet der Fach-
bereichsrat aus seiner Mitte einen aus drei Personen bestehenden Wahlvorstand; es ist je-
weils eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu benennen. Dabei sollen alle Gruppen an-
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gemessen bericksichtigt werden. Der Wahlvorstand bestimmt aus seiner Mitte eine Vorsit-
zende oder einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden. Das weitere Wahlverfahren wird vom Wahlvorstand durchgefihrt.

(2) In der ersten Wahlsitzung ist Uber eine 6ffentliche oder hochschul6ffentliche Ausschrei-
bung der Funktion der Dekanin oder des Dekans zu beschlieRen. Wird einer dieser Be-
schllisse gefasst, ist Gber eine Bewerbungsfrist zu beschlieRen. Der Wahlvorstand nimmt die
Ausschreibung vor und berichtet dem Fachbereichsrat nach Ablauf der Bewerbungsfrist und
Auswertung der Bewerbungen tber das Ergebnis. Eingegangene Bewerbungen kénnen von
den Mitgliedern des Fachbereichsrats eingesehen werden. Sofern sich eine Person bewirbt,
die nicht Mitglied des Fachbereichs ist, prift und entscheidet der Wahlvorstand dartber, ob
diese Person die Voraussetzungen nach 88 27 Abs. 4 Satz 2, 17 Abs. 1 Satz 2 HG erfllt,
d.h. Uber eine abgeschlossene Hochschulausbildung verfligt und eine der Aufgabenstellung
angemessene Leitungserfahrung besitzt; bei positiver Entscheidung wird das passive Wahl-
recht dieser Person bestatigt und diese Person zur Wahl fir das Amt der Dekanin oder des
Dekans zugelassen, bei negativer Entscheidung wird das passive Wahlrecht abgelehnt und
diese Person nicht fur die Wahl zur Dekanin oder zum Dekan zugelassen. Auf Wunsch eines
Fachbereichsratsmitglieds kdnnen Vorstellungsgesprache gefuhrt werden; hierbei sind alle
Fachbereichsratsmitglieder teilnahmeberechtigt; Naheres bestimmt der Wahlvorstand. Im
Anschluss daran ladt der Wahlvorstand mit einer Ladungsfrist von mindestens einer Woche
zur zweiten Wabhlsitzung ein. Das Prasidium ist Uber die Ausschreibung, deren Ergebnisse
und die zur Wahl fir das Amt der Dekanin oder des Dekans zugelassenen Personen zu un-
terrichten.

(3) Das Prasidium kann im Benehmen mit dem Fachbereichsrat vorsehen, dass die Dekanin
oder der Dekan hauptberuflich tatig ist. Liegt eine solche Entscheidung des Prasidiums vor,
muss eine offentliche Ausschreibung erfolgen; im Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Wird kein Beschluss tber eine offentliche oder hochschul6ffentliche Ausschreibung der
Funktion der Dekanin oder des Dekans gefasst und wurde keine Entscheidung des Prasidi-
ums gemal Absatz 3 getroffen, ladt der Wahlvorstand unverziiglich nach der ersten Wabhlsit-
zung mit einer Ladungsfrist von mindestens einer Woche zur zweiten Wahlsitzung ein.

(5) Vorschlage fur die Wahl zur Dekanin oder zum Dekan bzw. die Wahl zur Prodekanin oder
zum Prodekan sind beim Wahlvorstand in der zweiten Wabhlsitzung schriftlich einzureichen.
Vorgeschlagen werden kénnen Professorinnen und Professoren des Fachbereichs. Fur die
Wahl zur Dekanin oder zum Dekan kann daneben auch vorgeschlagen werden, wer kein Mit-
glied des Fachbereichs ist, jedoch die Voraussetzungen nach 88 27 Abs. 4 Satz 2, 17 Abs. 1
Satz 2 HG erfillt, d.h. Gber eine abgeschlossene Hochschulausbildung verfigt und eine der
Aufgabenstellung angemessene Leitungserfahrung besitzt. Im Falle eines Dekanats kann fir
die Wahl zur Prodekanin oder zum Prodekan auch ein Fachbereichsmitglied der Gruppe L, M
oder S vorgeschlagen werden, sofern noch kein Fachbereichsmitglied aus einer dieser
Gruppen fur die entsprechende Amtszeit gewahlt wurde. Vorschlagsberechtigt sind die
stimmberechtigten Mitglieder des Fachbereichsrats. Auf Satz 1 bis 4 sowie Absatz 6 ist in der
Einladung zur zweiten Wabhlsitzung hinzuweisen.

(6) Vorschlage fur die Wahlen zur Dekanin oder zum Dekan und zur Prodekanin oder zum
Prodekan sind schriftlich einzureichen. Ein Vorschlag fir die Wahl zur Dekanin oder zum De-
kan darf nur eine Bewerberin oder einen Bewerber enthalten. Fur die Wahl zur Prodekanin
oder zum Prodekan gilt: Ist nur eine Prodekanin oder ein Prodekan zu wahlen, darf ein Wahl-
vorschlag nur eine Bewerberin oder einen Bewerber enthalten; sind zwei Prodekaninnen
oder Prodekane zu wahlen, darf ein Wahlvorschlag zwei Bewerberinnen oder Bewerber ent-
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halten. Die schriftichen Bewerbervorschlage missen von mindestens zwei stimmberechtig-
ten Mitgliedern des Fachbereichsrats unterzeichnet sein. Jedes Fachbereichsratsmitglied
darf fur die Wahl zur Dekanin oder zum Dekan bzw. die Wahl zur Prodekanin oder zum Pro-
dekan jeweils nur auf einem Vorschlag unterzeichnen. Jeder Wahlvorschlag muss mit einer
Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers versehen sein, dass sie oder er mit der Kan-
didatur einverstanden und im Fall der Wahl bereit ist, das Amt anzutreten, dies gilt entspre-
chend bei mehreren Bewerberinnen bzw. mehreren Bewerbern im Fall des Satzes 3,
2. Halbsatz. Wird fir das Amt der Dekanin oder des Dekans eine Person vorgeschlagen, die
nicht Mitglied des Fachbereichs ist, gilt Absatz 2 Satz 5 entsprechend.

8§34
Durchfiihrung der Wahl der Dekaninnen oder Dekane
und Prodekaninen und Prodekane

(1) Die Wahl zur Dekanin oder zum Dekan und die Wahl zur Prodekanin oder zum Prodekan
sollen in einer gemeinsamen Wahlversammlung durchgefiihrt werden. Aktiv wahlberechtigt
sind die stimmberechtigten Mitglieder des Fachbereichsrats. Passiv wahlberechtigt sind die
ordnungsgemald vorgeschlagenen Professorinnen und Professoren des Fachbereichs. Pas-
siv wahlberechtigt zur Wahl der Dekanin oder des Dekans sind daruber hinaus ordnungsge-
malf vorgeschlagene Personen, die nicht Mitglied des Fachbereichs sind, sofern der Wahl-
vorstand bestétigt hat, dass diese Personen die Voraussetzungen nach 88 27 Abs. 4 Satz 2,
17 Abs. 1 Satz 2 HG erfillen und diese Personen zur Wahl fur das Amt der Dekanin oder des
Dekans zugelassen hat. Im Falle eines Dekanats sind dartber hinaus passiv wahlberechtigt
fur die Wahl zur Prodekanin oder zum Prodekan auch ordnungsgemald vorgeschlagene
Fachbereichsmitglieder der Gruppe L, M oder S, sofern noch kein Fachbereichsmitglied aus
einer dieser Gruppen fur die entsprechende Amtszeit gewahlt wurde.

(2) Fur den Wahlvorgang ladt der Wahlvorstand mit einer Ladungsfrist von mindestens einer
Woche zu einer Wahlversammlung ein, die innerhalb von zwei Wochen nach der zweiten
Wabhlsitzung stattfinden soll. In der Wahlversammlung stellen sich die Kandidatinnen oder
Kandidaten dem Fachbereichsrat vor.

(3) Die Wahl im Fachbereichsrat ist geheim. Das Wahlrecht wird durch die Abgabe eines
Stimmzettels in einem Wahlumschlag ausgeubt. Briefwahl ist ausgeschlossen.

a) Fur die Wahl der Dekanin oder des Dekans bzw. einer Prodekanin oder eines Prode-
kans gilt: Die Stimmzettel enthalten bei einer Bewerberin oder einem Bewerber fir das
jeweilige Amt nur den Namen der Bewerberin oder des Bewerbers und zwei vorberei-
tete Freifelder zum Ankreuzen der beiden Wahlmdglichkeiten ,ja“ oder ,nein®. Die
Stimmzettel enthalten bei mehr als einer Bewerberin oder einem Bewerber fir das je-
weilige Amt deren Namen in alphabetischer Reihenfolge und je ein Freifeld zum An-
kreuzen der Bewerberin oder des Bewerbers. Jedes Mitglied des Fachbereichsrats hat
fur die Wahl zur Dekanin oder zum Dekan bzw. die Wahl zur Prodekanin oder zum
Prodekan jeweils nur eine Stimme. Anders ausgeflllte Stimmzettel sind ungtiltig. Ge-
wahlt ist diejenige Bewerberin oder derjenige Bewerber, auf die oder den die meisten
Stimmen entfallen, sofern mindestens die Mehrheit der Stimmen des Gremiums auf
diese Person entfallen ist.

b) Fur die Wahl von zwei Prodekaninnen oder Prodekanen gilt: Die Stimmzettel enthalten
die Namen der Bewerberinnen und Bewerber in alphabetischer Reihenfolge und je ein
Freifeld zum Ankreuzen der Bewerberin oder des Bewerbers. Jedes Mitglied des
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Fachbereichsrats hat zwei Stimmen. Anders ausgeflillte Stimmzettel sind unguiltig, ins-
besondere eine Stimmenhaufung ist nicht zulassig. Gewéhlt sind die beiden Bewerbe-
rinnen oder Bewerber, auf die die meisten Stimmen entfallen, sofern mindestens die
Stimmen der Mehrheit der Mitglieder des Gremiums auf jede dieser Personen entfallen
sind. Sind die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder des Gremiums nur auf eine dieser
Personen entfallen, ist nur diese Person gewahlt. Treffen die Voraussetzung des Sat-
zes 4 auf zwei Personen aus den Mitgliedergruppen L, M oder S zu, ist nur die Person
mit der hdochsten Stimmenzahl gewahlt, die anderen Personen aus diesen Gruppen
werden bei der Feststellung des Wahlergebnisses nicht berticksichtigt und nehmen an
einer eventuellen Fortsetzung des Wahlverfahrens nicht teil.

(4) Erhalt im ersten Wahlgang keine oder keiner die erforderliche Stimmenzahl, so findet di-
rekt im Anschluss ein zweiter und ggf. ein dritter Wahlgang statt.

a) Dabei gilt fur die Wahlen der Dekanin oder des Dekans bzw. einer Prodekanin oder ei-
nes Prodekans:

- Bei zwei Bewerberinnen oder Bewerbern fir ein Amt nehmen beide am zweiten und
ggof. dritten Wahlgang teil.

- Bei mehr als zwei Bewerberinnen oder Bewerbern fur ein Amt ermittelt der Wahlvor-
stand die beiden Bewerberinnen oder Bewerber mit den héchsten Stimmenergebnis-
sen aus dem ersten Wahlgang; nur diese nehmen am weiteren Wahlverfahren teil. Ist
eine eindeutige Feststellung aufgrund von Stimmengleichheit nicht méglich, findet
zunachst eine Stichwahl unter den Gleichplatzierten statt. Erbringt die Stichwahl unter
diesen wiederum Stimmengleichheit, so verbleiben die Bewerberinnen oder Bewer-
ber der Stichwahl im weiteren Wahlverfahren. Sofern auch im dritten Wahlgang die
erforderliche Mehrheit flr eine Bewerberin oder einen Bewerber nicht erreicht wird,
leitet der Wahlvorstand insoweit das Wahlverfahren neu ein.

b) Dabei gilt fir die Wahl von zwei Prodekaninnen oder Prodekanen:
- Alle Bewerberinnen und Bewerber nehmen am zweiten und ggf. dritten Wahlgang teil.
- Sofern auch im dritten Wahlgang die erforderliche Mehrheit fiir eine Bewerberin oder
einen Bewerber nicht erreicht wird, leitet der Wahlvorstand insoweit das Wahlverfah-

ren neu ein.

Satz 1 und Buchstabe a) gelten entsprechend, wenn bei der Wahl von zwei Prodekaninnen
oder Prodekanen eine Person im ersten oder zweiten Wahlgang gewahlt wurde.

(5) Die oder der Gewahlte ist unverziglich zu einer Erklarung aufzufordern, ob sie oder er die

Wahl annimmt. Der Wahlvorstand hat das Prasidium unverziglich Gber das Wahlergebnis zu
unterrichten. Die Wahl bedarf der Bestatigung durch die Prasidentin bzw. den Présidenten.

835
Abwahl| der Dekanin oder des Dekans

(1) Sofern die Fachbereichsordnung hierfiir keine Regelung trifft, gelten fir die Abwahl einer
Dekanin oder eines Dekans die Absatze 2 bis 4.
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(2) Die Abwahl der Dekanin oder des Dekans erfolgt durch Neuwahl einer Dekanin oder ei-
nes Dekans zum Zwecke der vorzeitigen Ablosung der amtierenden Dekanin oder des amtie-
renden Dekans. Auf schriftlich begriindeten Antrag bzw. schriftlich begriindete Antrage von
mindestens funf Fachbereichsratsmitgliedern im Fall eines Fachbereichsrats gemal 8 7 Abs.
1 GO bzw. mindestens drei Fachbereichsratsmitgliedern im Fall eines Fachbereichsrats ge-
mark 8 7 Abs. 2 GO auf Einleitung eines solchen Wahlverfahrens hat die amtierende Dekanin
oder der amtierende Dekan unter Beifigung des Antrags bzw. der Antrdge mit einer La-
dungsfrist von mindestens zehn Werktagen eine Fachbereichsratssitzung einzuberufen, in
der den Fachbereichsratsmitgliedern, Gelegenheit zur Stellungnahme zu dem Antrag bzw.
den Antragen gegeben wird. Nach dieser Sitzung ladt die amtierende Dekanin bzw. der am-
tierende Dekan den Fachbereichsrat zu einer weiteren Sitzung mit einer Ladungsfrist von
mindestens zehn Werktagen ein, in der Uber die Einleitung des Wahlverfahrens nach Satz 1
zu beschlieRen ist. Der Beschluss Uber die Einleitung dieses Wahlverfahrens kann nur mit
einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder des Fachbereichsrats gefasst werden kann.
Findet der Beschluss zur Einleitung des Wahlverfahrens in der Sitzung nach Satz 3 nicht die
erforderliche Mehrheit, ist der Antrag bzw. sind die Antrage auf Abwahl erledigt.

(3) Spatestens vier Wochen nach der Fassung des Beschlusses nach Absatz 2 soll der
Fachbereichsrat zur ersten Wabhlsitzung im Wahlverfahren nach Absatz 2 zusammentreten.
Fur die Durchfiihrung des Wahlverfahrens nach Absatz 2 gelten im Ubrigen 88 32, 33 und
34 WO entsprechend mit den Mal3gaben, dass an die Stelle der amtierenden Dekanin oder
des amtierenden Dekans im Sinne des § 33 Absatz 1 WO die oder der Vorsitzende des
Wahlrats tritt und dass die Ladungsfrist zur Wahlversammlung mindestens zehn Werktage
betragt.

(4) Ist auch nach einem dritten Wahlgang keine Bewerberin bzw. kein Bewerber gewéhlt oder
wird die oder der Gewahlte nicht durch die Prasidentin oder den Présidenten bestatigt, gilt
Absatz 3 entsprechend.

8§ 36
Wabhl der Gleichstellungsbeauftragten
und der beiden
stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die amtierende Gleichstellungsbeauftragte beruft die neugewéhlte Gleichstellungskom-
mission unverziglich nach Beginn ihrer Amtszeit mit einer Ladungsfrist von mindestens einer
Woche zur ersten Wabhlsitzung ein. Zu Beginn der ersten Wahlsitzung bestimmt die Gleich-
stellungskommission eines ihrer Mitglieder zum Wahlvorstand und eines ihrer Mitglieder zum
stellvertretenden Wahlvorstand fur die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und der beiden
stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten. Das weitere Wahlverfahren wird vom Wahl-
vorstand durchgefihrt.

(2) Nach der ersten Wahlsitzung erfolgt eine hochschuléffentliche Ausschreibung der Funkti-
on der Gleichstellungsbeauftragten durch Aushang der Ausschreibung an den in 8 9 Abs. 5
bestimmten Gebauden mit einer Bewerbungsfrist von mindestens 14 Tagen. Der Wahlvor-
stand nimmt die Ausschreibung vor und berichtet der Gleichstellungskommission nach Ablauf
der Bewerbungsfrist und Auswertung der Bewerbungen Uber das Ergebnis. Eingegangene
Bewerbungen kénnen von den gewéahlten Mitgliedern der Gleichstellungskommission einge-
sehen werden. Auf Wunsch eines gewéahlten Mitglieds der Gleichstellungskommission kén-
nen Vorstellungsgesprache gefuhrt werden; hierbei sind alle gewéhlten Mitglieder der
Gleichstellungskommission teilnahmeberechtigt; Néheres bestimmt der Wahlvorstand. Im
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Anschluss daran ladt der Wahlvorstand mit einer Ladungsfrist von mindestens einer Woche
zur zweiten Wabhlsitzung ein. In der Einladung ist darauf hinzuweisen, dass in der zweiten
Wabhlsitzung schriftliche Vorschlage fur die Wahl zur Gleichstellungsbeauftragten einzurei-
chen sind. Das Prasidium ist Giber die Ausschreibung und deren Ergebnisse zu unterrichten.

(3) Vorschlagsberechtigt sind die gewéhlten Mitglieder der Gleichstellungskommission. Vor-
geschlagen werden kdnnen gemalR 8§ 24 Abs. 1 Satz 6 HG weibliche Mitglieder P, L und M,
wenn sie ein Hochschulstudium abgeschlossen haben. Vorschlage sind beim Wahlvorstand
in der zweiten Wabhlsitzung einzureichen. Die schriftlichen Bewerbervorschlage missen von
mindestens zwei gewahlten Mitgliedern der Gleichstellungskommission unterzeichnet sein.
Jedes gewahlte Mitglied der Gleichstellungskommission darf nur auf einem Vorschlag unter-
zeichnen. Der Vorschlag darf nur eine Bewerberin enthalten und muss mit einer Erklarung
der Bewerberin versehen sein, dass sie mit der Kandidatur einverstanden und im Fall der
Wahl bereit ist, das Amt anzutreten.

(4) Die Wahl zur Gleichstellungsbeauftragten wird in einer Wahlversammlung durchgefuhrt.
Das aktive Wahlrecht haben die gewahlten Mitglieder der Gleichstellungskommission. Fir die
Durchfiihrung der Wahlen gelten § 32, § 34 Abs. 2; 8 34 Abs. 3 Satz 1 bis 3 sowie Buchstabe
a), 8 34 Abs. 4 Satz 1 sowie Buchst. a) entsprechend. Die Gewahlte ist unverziglich zu einer
Erklarung aufzufordern, ob sie die Wahl annimmt. Der Wahlvorstand hat das Prasidium un-
verziglich Gber das Wahlergebnis zu unterrichten. Die Présidentin oder der Prasident bestellt
die Gleichstellungsbeauftragte.

(5) Spatestens vier Wochen nach der Wahl der Gleichstellungsbeauftragten soll die Gleich-
stellungskommission auf Einladung des Wahlvorstands mit einer Ladungsfrist von mindes-
tens einer Woche zur Wahl der beiden stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten in einer
Wahlversammlung zusammentreten. In der Einladung sind die Kandidatinnenvorschlage der
Gleichstellungsbeauftragten bekannt zu geben. Das aktive Wahlrecht haben die gewahiten
Mitglieder der Gleichstellungskommission. § 32, 34 Abs. 2 Satz 2, § 34 Abs. 3 mit Ausnahme
des Buchstaben b) Satz 3 sowie § 34 Abs. 4 gelten entsprechend. Die Gewéhlten sind un-
verziglich zu einer Erklarung aufzufordern, ob sie die Wahl annehmen Der Wahlvorstand hat
das Prasidium unverzuglich Uber das Wahlergebnis zu unterrichten. Die Prasidentin oder der
Prasident bestellt die stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten.

§ 37
Wabhl der Standortsprecherinnen oder der Standortspr echer
sowie der Studienortsprecherinnen oder der Studieno rtsprecher

(1) Fur die Standorte werden Standortsprecherinnen oder Standortsprecher aus den Mitglie-
dern der Gruppe P des Standorts gewahlt, sofern mindestens einer der ortsansassigen
Fachbereichsréate dieses beschlief3t.

(2) Die Standortsprecherinnen oder Standortsprecher der Standorte werden jeweils von den
stimmberechtigten Mitgliedern der ortsanséssigen Fachbereichsrate gewahlt.

(3) Die Wahlvorstande fur die Wahl der Standortsprecherinnen oder Standortsprecher wer-
den jeweils von den Dekaninnen oder Dekanen und Prodekaninnen oder Prodekanen der
ortsansassigen Fachbereiche gebildet.

(4) Jeder der Fachbereichsrate bestimmt seine Kandidatinnen oder Kandidaten (maximal
zwei) durch Beschluss.
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(5) Die Wahlvorstande legen nach Absprache in dem entsprechenden Standort den Wahl-
termin fest und laden die Fachbereichsratsmitglieder mit einer Ladungsfrist von mindestens
einer Woche zur gemeinsamen Wahlversammlung unter Bekanntgabe der Wahlvorschlage
ein.

(6) Jede bzw. jeder Wahlberechtigte hat eine Stimme. Gewabhlt ist, wer die meisten Stimmen
erhalt. Bei Stimmengleichheit zwischen den Erstplazierten findet zwischen diesen eine
Stichwahl statt. Ergibt sich auch bei der Stichwahl Stimmengleichheit, leitet der Wahlvorstand
das Wahlverfahren neu ein. Fur die Durchfiihrung der Wabhl gilt im Ubrigen 8 34 Abs. 5 Satz 1
WO sowie 8§ 32 WO mit der Mal3gabe, dass Aushénge nur in den in 8 9 Abs. 5 WO aufge-
fuhrten Gebauden am jeweiligen Standort zu erfolgen haben. Die Wahlvorstande haben das
Prasidium unverziglich Gber das Wahlergebnis zu unterrichten.

(7) Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend fir die Studienortsprecherinnen oder Studienort-
sprecher mit den Mal3gaben,

- dass eine Studienortsprecherin oder ein Studienortsprecher aus den Mitgliedern der
Gruppe P, die vorrangig fur den Studienort berufen worden sind, gewahlt werden,

- dass an die Stelle der wahlenden ortsansassigen Fachbereichsrate die Fachbereichs-
rate der Fachbereiche, die an dem jeweiligen Studienort einen Studiengang oder Teile
eines Studiengangs anbieten, treten,

- dass der Wahlvorstand den Wahlort bestimmt und

- dass Aushénge in den in 8 9 Abs. 5 WO aufgefiihrten Gebauden an den jeweiligen
Standorten zu erfolgen haben, an denen die Fachbereiche, die an dem jeweiligen
Studienort einen Studiengang oder Teile eines Studiengangs anbieten, ortsansassig
sind sowie am jeweiligen Studienort.

(8) Schlagen die zustandigen Fachbereichsrate fur die Wahl einer Studienortsprecherin oder
eines Studienortsprechers dieselbe Kandidatin oder denselben Kandidatin vor, kann der
Wahlvorstand bestimmen, dass die Wahl in getrennten Wahlsitzungen der jeweiligen Fach-
bereichsrate erfolgt. Im Ubrigen gilt Absatz 7 entsprechend.

§ 38
Wahlprifung

(1) Jede oder jeder Wahlberechtigte kann innerhalb von sieben Tagen nach Bekanntgabe
des entsprechenden vorlaufigen Wahlergebnisses Einspruch gegen die Gultigkeit der Wahl
der Dekaninnen oder Dekane, Prodekaninnen oder Prodekane, die Abwahl der Dekaninnen
oder Dekane, die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten, der stellvertretenden Gleichstel-
lungsbeauftragten, der Standortsprecherinnen oder der Standortsprecher bei der oder dem
Vorsitzenden des Wabhlrats einlegen. Der Einspruch ist nur zulassig, wenn aufgrund des be-
haupteten Sachverhalts Auswirkungen auf das jeweilige Wahlergebnis bzw. auf das jeweilige
Abwahlergebnis nicht ausgeschlossen werden kdonnen.

(2) Wird die Feststellung des vorlaufigen Wahlergebnisses fir ungltig erklart, so ist eine
Neufeststellung anzuordnen.

(3) Die Wahl ist ganz oder teilweise fur ungultig zu erklaren, wenn wesentliche Bestimmun-
gen uber die Wahlvorbereitung, das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren ver-
letzt worden sind, es sei denn, dass dies sich nicht auf das jeweilige Wahlergebnis bzw. auf
das jeweilige Abwahlergebnis ausgewirkt hat.
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(4) Der Wahlrat entscheidet abschlieRend.

§ 39 Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen sind bis zur Rechtswirksamkeit der nachfolgenden entsprechenden Wahl
im Archiv der Hochschule aufzubewahren.

Dritter Abschnitt:

Schlussbestimmungen

§ 40
Ubergangsregelungen

(1) Die Amtszeit der erstmals nach In-Kraft-Treten dieser Wahlordnung gewahlten Gremien,
Funktionstragerinnen und Funktionstréager beginnt mit dem Tag der Bekanntgabe des end-
gultigen Wahlergebnisses.

(2) Die Amtszeit der erstmals nach In-Kraft-Treten dieser Wahlordnung gewahlten Gremien,
Funktionstragerinnen und Funktionstrager — mit Ausnahme der Standortsprecherinnen oder
Standortsprecher — bestimmt sich so, als ob sie ihr Amt am 1. August 2008 angetreten hat-
ten.

(3) 8 13 Abs. 3 HG sowie 8 9 Abs. 2 Satz 2, 2. Halbsatz GO bleiben unberthrt.

§41~*
Inkrafttreten

* Die Regelungen zum Inkrafttreten der Wahlordnung vom 1. Januar 2008 (Verkiindungsblatt der Hochschule
2008/Nr. 1) ergeben sich aus dieser Wahlordnung. Die Regelungen zum Inkrafttreten der Ordnung zur Anderung der
Wahlordnung vom 8. Marz 2011 (Verkiindungsblatt der Hochschule 2011/Nr. 3) ergeben sich aus dieser Anderungs-
ordnung.
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