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Regelung zur Fortgeltung des Gleichstellungsplans 2021 - 2026
der Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe
nach der Strukturreform zum 1.1.2026 sowie
nach dem Ende des Sommersemesters 2026

vom 31. August 2026

Im Rahmen der zum 01.01.2026 umgesetzten Strukturreform der Technischen Hochschule Ost-
westfalen-Lippe wurden folgende Fachbereiche neu eingerichtet:

e Bauen und Umwelt

e Detmolder Schule fur Gestaltung

e Informatik und Automation

e Landwirtschaft, Lebensmittel und Gesundheit
e Produktion und Technik

Der Fachbereich Medienproduktion wurde in Fachbereich Medien und Kultur umbenannt und
blieb in seiner Fachbereichsstruktur unverandert. Ebenfalls unverandert blieb der Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften.

Der Gleichstellungsplan 2021 - 2026 der Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe
(Verkindungsblatt der TH OWL 2022/Nr.22"), findet fur die neuen Fachbereiche analoge An-
wendung bis zum In-Kraft-Treten des neuen Gleichstellungsplans einschlie8lich der Teil-Plane
dieser Fachbereiche. Dabei finden die Teil-Pldne der Vorlaufer-Fachbereiche im jeweiligen
neuen Fachbereich entsprechende Anwendung soweit dies moglich ist.

FUr die unveranderten Fachbereiche und sonstigen Einheiten gilt der Gleichstellungsplan
2021 - 2026 der Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe nach Ende des Sommersemes-
ters 2026 ebenfalls weiter bis zum In-Kraft-Treten des neuen Gleichstellungsplans einschliel3-

lich der Teil-Plane dieser Fachbereiche und sonstigen Einheiten.

Diese Regelung tritt hinsichtlich der neuen Fachbereiche mit Wirkung zum 01.01.2026 in Kraft,
hinsichtlich der unveranderten Fachbereiche und sonstigen Einheiten mit Wirkung zum
01.09.2026. Sie wird im Verkindungsblatt der Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe ver-
offentlicht.

! interne Fassung: www.th-owl.de/files/subwebs/gleichstellung/fh_only/Gleichstellungsplan_2021-2026_in-
tern.pdf



Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Prasidiums der Technischen Hochschule Ostwestfalen
Lippe vom 29. Juli 2026 und meines Beschlusses als Senatsvorsitzender der Technischen Hoch-
schule Ostwestfalen-Lippe vom 31. August 2026.

Lemgo, den 31. August 2026

Der Prasident
der Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe

Prof. Dr. Jurgen Krahl

Hinweis:

Nach Ablauf von einem Jahr nach Bekanntgabe dieser Ordnung kénnen nur unter den Voraussetzungen des §
12 Absatz 5 Nr. 1 bis Nr. 4 Hochschulgesetz NRW Verletzungen von Verfahrens- oder Formvorschriften des
Hochschulgesetzes oder des Ordnungs- oder des sonstigen Rechts der Hochschule geltend gemacht werden.
Ansonsten ist eine solche Riige ausgeschlossen.



