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Zertifikat seit 2014
audit familiengerechte
hochschule

Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am 15.03.2026 erteilt.

Die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe gehdrt zu den forschungsstarken Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in
Deutschland. Mit rund 5700 Studierenden in Lemgo, Detmold und Hoxter ist sie ein wichtiger Bestandteil der dynamischen Wissenschafts-
und Wirtschaftsregion Ostwestfalen-Lippe. Ihre einzigartigen Studien- und Forschungsausrichtungen machen sie zu einem Forschungs-

und Studienort von hichster Qualitat.
Anzahl Beschaftigte: 756
Anzahl Studierende: 5.672

Das Kuratorium der berufundfamilie Service GmbH wiirdigt hiermit das langjahrige
Engagement fiir familiengerechte Arbeits- und Studienbedingungen.

Das haben wir erreicht (Auswahl)

e Weitere Fokussierung auf Diversity-Management, z.B. durch
Einrichtung einer Fokusprofessur "Diversity Inclusivity Hub"
und Einflihrung der Diversity-Website: , Vielfalt und Inklusion®

o Weitere Verbesserung des Nachteilsausgleichs in der Praxis

e Erweiterung und Vertiefung der Kooperationen bzgl.
Kinderbetreuung, insbesondere bzgl. der neuen Campus-Kita
Lemgo

e Erdffnung des Inklusionsbiros als zentrale Anlauf- und
Beratungsstelle fir Barrierefreiheit und gleichberechtigte
Teilhabe

e Optimierung  familienfreundlicher ~ Arbeitszeiten  durch
EinfUhrung von Langzeitarbeitskonten

e Einrichtung eines familienfreundlichen Onboarding-Bliros fur
neuberufene Professor:innen

e Webbasierte Abwesenheitsverwaltung

¢ Aufbau eines Bedrohungsmanagement-Teams
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Das wollen wir weiterhin erreichen (Auswahl)

e Strukturreform familienfreundlich gestalten

e Weitere Verbesserung der chancengerechten Teilhabe am
Studium und in Prifungen — Wege zum Nachteilsausgleich
sichtbar machen, Hiirden abbauen, Vertrauen schaffen

e Ausbau der Diskussionskultur zum Thema ,Vereinbarung von
Studium bzw. Beruf an der TH OWL mit Sorgeverantwortung"

e Intensivierung und ggf. Ausweitung der Kooperationen bzgl.
Kinderbetreuung

e Kontinuierliche Weiterentwicklung des Mobilen Arbeitens

o Weiterentwicklung und Optimierung des familienbewussten
Flhrens
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