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Dokumentation der Umsetzungsfortschritte

Gab es im letzten Berichtszeitraum Verdnderungen in der Umsetzungsstruktur?

Der letzte Berichtszeitraum war gepragt von Krankheitsausfallen in der Hochschule. Parallel mussten zusatzlich befristete
Stellenreduktionen im Bereich Gleichstellung/Familienservice erfolgen, in der Personalentwicklung entstand eine Vakanz.
Die neuen Entwicklungen im Bereich Diversity haben dariiber hinaus Personalressourcen aus Bereich Gleichstellung und
Familienservice gebunden.

Gab es im letzten Berichtszeitraum Veranderungen in lhrer Organisation, die fiir die Umsetzung der vereinbarten Ziele
und MaRBnahmen relevant waren?

Auch in diesem Berichtszeitraum verbat es die Coronasituation tiber einen weiten Zeitraum hinweg, sich in Prasenz zu
treffen, was weiterhin die MaBnahmen, die Prasenz zur Voraussetzung haben, erheblich behinderte.

Daneben hat die entstandene Vakanz im Bereich der Personalentwicklung dazu gefiihrt, dass bereits begonnene und
geplante MaRnahmen nicht fortgefiihrt werden konnten. Darliber hinaus konnten die MaBnahmen beziiglich der
geplanten Campus-Kita am Hochschulstandort Lemgo nur eingeschrankt umgesetzt werden, da die Kita aufgrund einer
Bauverzogerung nicht wie geplant im August 2022 eréffnet werden konnte. lhre Er6ffnung ist nun im August 2023
geplant.

Welche Meilensteine bzw. Highlights wurden lhrer Einschdtzung nach im Berichtszeitraum erreicht?

- Erstellung von Infoblattern und Antragsformularen fiir den Nachteilsausgleich fur Studierende

- Verbesserung der Gefahrdungsbeurteilung fiir schwangere Studentinnen

- Vereinheitlichung der Stundenplanraster fur die drei Standorte der Hochschule und hierdurch standortiibergreifende
Einflihrung von familienfreundlichen Kernzeiten von 8:00 Uhr bis 15:45 Uhr

- Mitbenutzung der neuen Gruppenarbeitsraume in den Standortbibliotheken fiir studentische Eltern und deren Kinder
- Richtfest der Campus-Kita auf dem Innovation Campus Lemgo

- Einfiihrung des ,Familienfonds TH OWL - Hilfsfonds fiir Studierende in familiaren Notsituationen®

- Neue Pflege-Guides fuir den Hochschulstandort Hoxter mit Ausbildung und Vernetzung fiir den Raum Hoxter
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1.  HF1: Arbeits-, Forschungs- und Studienzeit

1.1 Ziel: Die Umsetzung von familienfreundlichen Lehr- und Studienzeiten ist an der TH OWL optimiert.
Messkriterium: Dokumentation und Darstellung der Entwicklung von verbindlichen Lehr- und
Studienzeiten

Status: Ziel erreicht

Kommentar: Durch die Einftihrung der einheitlichen
Lehrveranstaltungszeiten/familienfreundlichen Kernzeiten an den drei
Standorten der Hochschule, insbesondere die Beendigung der ersten
Doppelstunde am Nachmittag um 15:45 Uhr, wurde die Situation erheblich
verbessert.

Zukunft / Potenzial: ~ Vereinbarkeitsprobleme, die in der Umsetzung dennoch im Einzelfall
auftreten, werden dem Bereich des Nachteilsausgleichs zugeordnet, dessen
praktische Umsetzung im Rahmen der Vereinheitlichung des Verfahrens
weiter verbessert wird.

1.1.1 MaRnahme:

Die TH OWL priift, inwiefern Lehrveranstaltungen in Kernzeiten gelegt werden kdnnen und
damit eine hohere Planungssicherheit und Verbindlichkeit fiir Studierende und Lehrende mit
familiaren Aufgaben erreicht werden kann.

Entsprechend der Priifergebnisse leitet sie weitergehende Schritte ein.

Zielgruppe: Lehrende und Studierende mit familidren Verpflichtungen

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Eine fiir die neue Campus-KiTa Lemgo und deshalb nur an die Lemgoer Fachbereiche gerichtete
Umfrage bestitigt, dass einige Lehrveranstaltungen und Priifungen weiterhin bis in die
Abendstunden (20.00 Uhr) geplant werden miissen.

Sowohl die Fachbereiche als auch die hochschuliibergreifende AG, die fiir die zeitliche Planung der
Lehrveranstaltungen und Priifungen zustdndig ist, sind daraufhin befragt worden, ob
Lehrveranstaltungen, die nicht durch asynchrone, d.h. orts- und zeitunabhdngige, Lehre abgedeckt
werden konnen, in familienfreundliche Kernzeiten (z.B. 8.00 bis 16.00 Uhr) gelegt werden kénnen.
Dabei stellt sich heraus, dass die vorgeschlagene Kernzeit ab 8:00 Uhr organisatorisch umsetzbar
ist. Allerdings stéfSt das vorgeschlagene Ende der Kernzeit um 16:00 Uhr auf organisatorische
Probleme, die im ersten Berichtszeitraum noch nicht gelést werden konnen. Aus diesem Grund wird
die Einfiihrung der familienfreundlichen Kernzeiten auf den zweiten Berichtszeitraum verschoben.

Auch wenn es bisher keine familienfreundlichen Kernzeiten hochschulweit gibt, gehen die
Fachbereiche jedoch bereits jetzt auf diesbeziigliche Bediirfnisse von Studierenden mit familiciren
Verpflichtungen individuell ein. So werden im Bedarfsfall beispielsweise Stundenpldne dahingehend
verdndert, dass Pflichtveranstaltungen mit den iiblichen Zeiten der Kinderbetreuung in Einklang
gebracht werden konnen.

Anlage Bericht 1:
Tabelle_Zeiten von Lehrveranstaltungen und Priifungszeitrdumen_Lemgo_TH-OWL.pdf
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Befragung der Fachbereiche zu familienfreundlichen Kernzeiten, in:
Gliederung_Struktur fiir den Gleichstellungsplan 2021-2026.docx

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Im Rahmen der hochschulweiten Vereinheitlichung der Stundenplanraster wurden auch
familienfreundliche Kernzeiten eingerichtet:

Im September 2020 hatte der Senat beschlossen, die interdisziplindire Lehre an der Hochschule zu
stdrken. Hierzu wurden die AGs ,,Einheitliche ECTS und SWS*“ sowie , Zeitfenster eingerichtet, um
den Studierenden weiter als bisher umfassende und fachbereichsiibergreifende Wahlméglichkeiten
sowie Spezialisierungsmoglichkeiten zu erdffnen. Im Zuge dieser Verbesserung wurden die
Stundenplanraster hochschulweit tiber alle drei Standorte hinweg vereinheitlicht. Hierbei wurde
insbesondere auf familiengerechte Lehr- und Studienzeiten geachtet und familienfreundliche
Kernzeiten eingefiihrt: Durch die familienfreundliche Entscheidung fiir eine kurze Mittagspause von
13:05 bis 14:00 Uhr (und nicht bis 14:30 Uhr), konnten die familienfreundlichen Kernzeiten
aufgrund der dann entsprechend friiher beginnenden Anschlussveranstaltung auf von 8:00 Uhr bis
15:45 Uhr festgelegt werden. Die familiengerechte Kernzeit endet damit sogar etwas friiher als
urspriinglich geplant, was den Eltern mit Kindern einen etwas gréfSeren Spielraum in der Abholzeit
ihrer Kinder bietet.

Anlage Bericht 2:

Rundmail N.N.-Fécher_Protokollanlage20210831.pdf
06_einheitliche Stundenplanraster standortiibergreifend.pdf
Auszug aus der 574_Praesidiumsniederschrift 20220125 GB.pdf
Stand: Mafinahme umgesetzt

1.1.2 MaBnahme:

Studierende mit familidren Verpflichtungen werden bei der zeitlichen Einteilung in
Praktikumsgruppen bevorzugt beriicksichtigt. Ein ggf. notwendiges Dokumentations- und
Antragsverfahren wird bedarfsbezogen entwickelt.

Zielgruppe: Studierende mit familidren Verpflichtungen

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Studierende mit familiciren Verpflichtungen sollen iiber die an der Hochschule neu eingeftihrten
Infobldtter und Formulare zum vereinheitlichten Verfahren des Nachteilsausgleichs dariiber
informiert werden, tiber einen Nachteilsausgleichsantrag auch bei der zeitlichen Einteilung in
Praktikumsgruppen bevorzugt berticksichtigt werden zu kénnen: So wurde das Beispiel ,,Bevorzugte
Beriicksichtigung bei der zeitlichen Einteilung in Praktikumsgruppen“sowohl in das neue Infoblatt
»Nachteilsausgleich im Studium bzw. bei Priifungen wéihrend Schwangerschaft, Mutterschutzfrist
und Stillzeit“ als auch in das Infoblatt ,Nachteilsausgleich im Studium bzw. bei Priifungen fiir
Studierende mit Familienaufgaben“ aufgenommen. Da sich dieses Infoblatt nicht nur an
Studierende, sondern an alle Hochschulmitglieder richtet, werden zudem die fiir das Verfahren
relevanten Beschdiftigten, wie Lehrende und Mitglieder der Priifungsausschiisse, fiir dieses Thema
sensibilisiert. Die Dokumente sind fertiggestellt und werden im SoSe23 allen Beteiligten zur
Verfiigung gestellt und hochschulweit bekannt gemacht. Es wird gegenwdirtig gepriift, wie die
Dokumente in das neue Campusmanagementsystem integriert werden kénnen, damit der Zugriff
der Studierenden auf die Dokumente moglichst niedrigschwellig gestaltet werden kann.
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Anlage Bericht 2:
Infobblitter NTA Gruppen S und F
Stand: Mafinahme umgesetzt

1.1.3 MaBnahme:

Im Rahmen der Moglichkeiten stellt die Hochschule Studierenden, die an der durchgangigen
Teilnahme an einer Lehrveranstaltung gehindert sind, Material zum Selbststudium bzw.
Hinweise zum Selbststudium zur Verfligung. Dies gilt insbesondere fiir Studierende mit
familidren Verpflichtungen.

Zielgruppe: Studierende

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Im Zuge der Coronasituation hat die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe ihr
Online-Angebot stark ausgebaut. Da fast den gesamten ersten Berichtszeitraum die physische
Anwesenheit von Studierenden grofitenteils untersagt war, haben Lehrende mit Hochdruck daran
gearbeitet, weitgehend Lehrangebote und Material zum Selbststudium online zur Verfiigung zu
stellen: Der tibliche Vorlesungsbetrieb Iduft weitgehend digital ab. Studienunterlagen stehen auf
der Lernplattform ILIAS zum selbststdndigen Durcharbeiten zur Verfiigung. Aufgezeichnete
Lehrveranstaltungen sind in Audio- oder Videoform zu den eigenen Wunschzeiten abrufbar und
konnen beliebig oft angesehen werden. Es gibt Angebote von Vorlesungen mit Audio-Begleitung,
Video-Tutorials und interaktive Online-Planspiele. Die Studierenden kdnnen sich mithilfe des
bereitgestellten Materials vorbereiten, ihren Lernstand selbst iiberpriifen, und mit ihren Lehrenden
und untereinander in Dialog treten.

Fiir die schnellen und herausragenden Online-Angebote fiir Studierende hat die Hochschule 2020
das Siegel ,,Digitale Hochschule“ von Study.check erhalten.

Fiir den Gleichstellungsplan (21-26) wurden auch alle Fachbereiche befragt, ob die Méglichkeit zum
Selbststudium ausgebaut wurde, etwa durch systematisches Bereitstellen von Lernmaterial. Dies
wurde bestdtigt. Dartiber hinaus wird zum Teil bedlirftigen Studierenden zudem auf Antrag
befristet ein Rechner zur Verfiigung gestellt, um die Lehrinhalte zu Hause im Selbststudium
aufzubereiten und fiir Priifungen zu lernen.

Anlage Bericht 1:
TH-OWL-News zur Digitalisierung im Zuge der Coronasituation
https://www.th-owl.de/th-news/artikel/detail/mit-digitaler-lehre-gegen-den-stillstand/

Siegel ,Digitale Hochschule* von Study.check
https://www.studycheck.de/ratgeber-studium/digital-studieren-diese-hochschulen-sind-bereit

TH-OWL-News zum Siegel ,,Digitale Hochschule“ von Study.check
https://www.th-owl.de/th-news/artikel/detail/digital-studieren-wir-sind-bereit/

Befragung der Fachbereiche zu Méglichkeiten des Selbststudiumes, in:
Gliederung_Struktur fiir den Gleichstellungsplan 2021-2026.docx

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
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2.  HF2: Arbeits-, Forschungs- und Studienorganisation

2.1 Ziel: Die TH OWL verflgt Uiber eine erweiterte Datengrundlage fur die generelle Weiterentwicklung
als familiengerechte Hochschule und die entsprechenden Angebote.
Messkriterium: Quantitativer und qualitativer Datenzuwachs und dessen Bewertung

Kommentar: Auf professoraler Ebene wurde die Datengrundlage fiir die generelle
Weiterentwicklung als familiengerechte Hochschule und die entsprechenden
Angebote durch die Befragung und die Stéirke-Schwdche-Analyse im Rahmen
des Antrags FH-Personal verbessert. Auf studentischer Ebene bleibt die
Erfassung der Studierenden mit Familienaufgaben eine Herausforderung.

Zukunft / Potenzial: ~ Der vorstehend genannten Herausforderung kann durch die geplante
Einfiihrung von Eingabefeldern zur Erziehungs- und Pflegeverantwortung im
neuen Campusmanagementsystem begegnet werden.

2.1.1 MalRnahme:

Durch eine Befragung von Professorinnen und Professoren erhebt die Hochschule die Faktoren,
die fiir eine Rufannahme ausschlaggebend waren. Hierbei fragt sie auch insbesondere nach dem
Aspekt der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Zielgruppe: Gestalterinnen und Gestalter der familiengerechten Hochschule

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

In Rahmen eines Vorprojekts des Bund-Ldnder-Programms “Zur Gewinnung und Entwicklung von
professoralem Personal” wurden mittels eines Fragebogens die Griinde der Professorinnen und
Professoren fiir ihre Rufannahme und Vorstellungen bzgl. der Rahmenbedingungen der TH OWL
analysiert. Es wurde einmal die Gruppe der Professorinnen und Professoren befragt, die schon vor
mehr als fiinf Jahren an die TH OWL berufen wurden, und die Gruppe der Neuberufenen. Hierbei
wurde auch die Relevanz der Vereinbarkeit von Familie und Beruf getestet: Beiden Gruppen ist die
Médglichkeit zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf wichtig. Die Befragten sehen insgesamt eher
eine Verbesserung in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf gegeniiber ihrer vorherigen
beruflichen Situation. Die Neuberufenen betrachten die TH OWL als “familienfreundlich”, wihrend
die seit mindestens fiinf Jahren Berufenen die TH OWL als “eher familienfreundlich” bezeichnen
wiirden.

Anlage Bericht 1:

Prisentation_Antrag_FH-Personal

Ergebnisse_BMBF-Projekt __FH-Personal___Befragung_neuberufener_Professorinnen_und_Profess
oren.pdf (Neuberufene)

Ergebnisse_BMBF-Projekt _FH_Personal __ Befragung_Professorinnen___Professoren.pdf (vor
mehr als fiinf Jahren Berufene)

Ergebnisse_Serienprofillinien_Vergleich Professuren.pdf

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
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Stand: Mafinahme umgesetzt

2.1.2 MaBnahme:
Auf der Basis der MaBnahme 2.1.1 geht eine Starken-Schwéchen-Analyse (SWOT) hervor.

Zielgruppe: Gestalterinnen und Gestalter der familiengerechten Hochschule,
Entscheidungstrigerinnen und -triger
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

In dem Antragstext des Bund-Ldnderprogramms wurde auf Basis der Ergbenisse des Fragebogens
(siehe 2.1.1) sowie auf Basis von Diskussionen mit Dekanaten und Institutsleitungen zwei
Stdrken-Schwdchen-Analysen durchgefiihrt, einmal fiir das Thema ,,Personal gewinnen und
einmal fiir das Thema ,Personal entwickeln“. Hieraus wurden strategische Einschdtzungen
abgeleitetet und detailliert aufgefiihrt.

Die SWOT-Analyse ,,Personal gewinnen“ zeigt, welche Stdrken, Schwdchen, Chancen und Risiken
fiir die TH OWL im Kontext der Personalgewinnung bestehen. Hierzu wurden tibergreifende
allgemeine Aspekte benannt, aber auch standortbezogene Spezifika aufgezeigt. Als Stirke wurde
neben der giinstigen Lebenshaltung und den Schulangeboten auch die familienfreundliche Region
und familienfreundliche Hochschule gesehen.

Die SWOT-Analyse “Personal entwickeln” zeigt fiir Professuren deutliche Schwdichen und Risiken
auf, die strategisch angegangen werden miissen. Gleichzeitig ist jedoch auch klar, dass trotz dieser
Schwidichen grofSe Erfolge durch die Hochschule erzielt werden konnten, was letztendlich bedeutet,
dass es einen hinreichend grofSen Anteil von intrinsisch motivierten und hoch engagierten Personen
in der Hochschule gibt. Als Stdrke werden in der zweiten SWOT-Analyse u.a. die
Gleichstellungsprogramme und der Familienservice der Hochschule genannt.

Anlage Bericht 1:
Antragstext_Bund-Ldnderprogramm / Teil: Stdrken-Schwdche-Analyse

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

2.1.3 MaRnahme:

Die TH OWL verbessert die Erfassung von Studierenden mit familidren Verpflichtungen wie die
Versorgung von Kindern und/oder die Pflege von Angehdérigen.

Zielgruppe: Gestalterinnen und Gestalter der familiengerechten Hochschule

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Als Entwicklung aus der jiingeren Zeit hat sich folgende Mdglichkeit ergeben: Die Hochschule
installiert gegenwidirtig HISinOne auch als neues Campusmanagementsystem. Hierbei wurde ein
Konzept entwickelt, damit im Rahmen des neuen KIS-Portals tiber Selbstbedienungsfunktionen von
den Studierenden Angaben zu Kindern / Pflegeverantwortung gemacht werden kénnen. Nach dem
Rollout dieser Funktionen, die voraussichtlich zum WiSe 23/24 freigeschaltet werden kénnen,
konnen die Studierenden bei der Einschreibung, aber auch zu jedem anderen Zeitpunkt freiwillig
Angaben zu Kindern / Pflegeverantwortung eintragen. Diese Angaben kénnen dann bei
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2.2 Ziel:

statistischen Abfragen der Hochschule ausgewertet werden. Zusdtzlich ermdglichen diese Angaben
auch eine direkte Ansprache der entsprechenden Studierendengruppen. Aufgabe bleibt es, die
Studierenden zu bitten, die Angaben regelmdfig zu pflegen — insoweit sollen Zusdtze in Rundmails
an die Studierenden aufgenommen werden.

Anlage Bericht 2:

Konzept zur Erfassung von Studierenden mit Familienaufgaben.pdf
https://www.th-owl.de/news/artikel/detail/th-owl-launcht-neues-campusmanagementsystem-fu
er-alle-studierenden-und-studienbewerberinnen-und-bewerber/

Stand: Maf8inahme umgesetzt

Die TH OWL intensiviert ihre MaBnahmen zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement.
Messkriterium: Quantitative und qualitative Entwicklung der Mafinahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

Status: Ziel erreicht

Kommentar: Wie unten beschrieben wurden die MafSnahmen des BGM qualitativ und
quantitativ weiterentwickelt - dies wird fiir alle Hochschulmitglieder im
Intranetauftritt des BGM dargestellt. Daraus ist ersichtlich, dass es der TH
OWL ein zentrales Anliegen ist, die Zufriedenheit, Gesundheit und Motivation
der Beschdiftigten auch durch Angebote des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements zu stdrken.

Zukunft / Potenzial: ~ Den Hochschulmitgliedern steht ein facettenreiches Kurs- und
Préiiventionsangebot des BGM zur Verfiigung. Dieses soll fortgefiihrt und
bedarfsgerecht erweitert werden.

2.2.1 MaBnahme:

Der bereits in einer Dienstvereinbarung beschriebene Prozess zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM) wird Uberpriift. Entsprechend der Priifergebnisse leitet sie
weitergehende Schritte zur Optmierung ein.

Zielgruppe: Beschdiftigte in der Eingliederungsphase

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Im November 2020 hat eine Sitzung zur Uberpriifung und Weiterentwicklung des BEM-Prozesses
stattgefunden. Aktuell wird darauf basierend ein Entwurf fiir eine neue Dienstvereinbarung
erstellt. Néichste Schritte werden nach Fertigstellung der DV die Erstellung der Anschreiben und
Formulare sein. Zudem wird ein Kommunikationskonzept erarbeitet, um den neuen Prozess und
das BEM allgemein bei den Beschdiftigten bekannt zu machen.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
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2.2.2 MaBnahme:

Fiir die Entwicklung weiterer MaBnahmen werden die Ergebnisse der Befragung zur ,,Gesunden
Hochschule® weiter analysiert und im zustdndigen Steuerungsgremium diskutiert.

Zielgruppe: Alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Die Ergebnisse der Befragung wurden und werden weiterhin in die Diskussion der BGM-Gremien
und in die Planungen vom BGM sowie auch von anderen internen Schnittstellen mit einbezogen.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

2.2.3 MaRBnahme:

Die MalRnahmen fiir die individuelle Gesundheitsférderung werden erweitert und intensiviert.
Zielgruppe: Alle Hochschulmitglieder

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Die Coronasituation hat auch das BGM und die Organisation von individuellen BGF-MafSnahmen
vor eine grofSe Herausforderung gestellt. Geplante Kurse und Aktionen konnten pandemiebedingt
nicht stattfinden. So wurde das Gesundheitsangebot nach und nach an die aktuelle Situation
angepasst:

In Zusammenarbeit mit der Psychosozialen Erstberatungsstelle wurde in 2020 die Aktion
»Friihjahrsputz im Kopf*“ durchgefiihrt.

Des Weiteren wurden die Kurse ,Aktive und Entspannte Mittagspause” ab Wintersemester 2020/21
auf digitalem Wege fortgefiihrt.

Zudem fand im 4. Quartal 2020 eine vierteilige Online-Workshop-Reihe , 30 Minuten fiir mein
Immunsystem - Stark und vital durch die aktuelle Zeit“ statt.

Anfang 2021 wurde wiederholt ein Anti-Stress-Gruppencoaching angeboten und mehrere Plitze
fiir ein Anti-Stress-Einzelcoaching verlost. Beide Angebote wurden bzw. werden digital
durchgefiihrt.

Im Sommersemester 2021 wurde eine digitale Veranstaltungsreihe ,,Gesund bleiben in belastenden
Zeiten“ mit insgesamt 10 Veranstaltungen durchgefiihrt. Anders als die sonstigen
Gesundheitsangebote vom BGM richtete sich diese Reihe sowohl an die Beschdftigten als auch an
die Studierenden. Im Rahmen dieser Reihe wurden thematisch vielfdltige digitale Vortrige und
Workshops angeboten.

Zudem hat das BGM zwei Online-Kochaktionen organisiert, mit dem Ziel, das kollegiale
Miteinander wihrend der langen Home-Office-Zeit auf ganz anderem, digitalen Wege zu férdern.

Anlage Bericht 1:
Ubersicht der Angebote des BGM_Individuelle Gesundheitsférderung_TH-OWL.docx
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2.3 Ziel:

Umsetzungsschritte Bericht 2:

In diesem Berichtszeitraum wurden folgende MafSnahmen fiir die individuelle
Gesundheitsférderung durchgefiihrt:

@fortfiihrung der digitalen aktiven Mittagspause

«aWorkshop zum Thema Trauer

«80nline-Workshop-Reihe zum Thema Achtsamkeit

-aWorkshopreihe fiir Fiihrungskrifte ,,Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz“
«@Online-Vortrag zum Thema ,,Gewohnheiten

«mYogakurs in Préisenz

-mSeminar ,Resilienz im Umgang mit Studierenden*
Stand: Mafinahme umgesetzt

Studierende mit pflegebeduiirftigen Angehdrigen und Kindern verfligen (iber gesicherte
Strukturen zur flexibleren Gestaltung ihres Studiums.

Messkriterium: Qualitative Bewertung der Studienstrukturen
Status: Ziel erreicht
Kommentar: Uber die Einfiihrung der Eltern- und Pflegesemester hat die Hochschule einen

wichtigen Beitrag geleistet, Studierenden mit pflegebediirftigen Angehdrigen
und Kindern gesicherte Strukturen zur flexibleren Gestaltung ihres Studiums
zu gewdhrleisten.

Zukunft / Potenzial: ~ Um Studierende beziiglich der Beurlaubungsbeantragung aufgrund von
Schwangerschaft, Kindeserziehung und Pflege von Angehérigen noch besser
zu unterstiitzen, soll die Zusammenarbeit von Familienservice und
Immatrikulationsamt noch weiter intensiviert werden.

2.3.1 MaBnahme:

Auf Basis der Regelungen zu Beurlaubungen fiihrt die Hochschule ein offizielles
JElternsemester” sowie ein offizielles ,Pflegesemester* fiir Studierende ein und kommuniziert
die entsprechenden Moglichkeiten. Die TH OWL stellt Studierenden auf Wunsch eine
Bescheinigung Uber das jeweilige "Eltern-" bzw. "Pflegesemester" aus.

Zielgruppe: Studierende Eltern, Studierende mit Pflegeverantwortung

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Ein offizielles , Elternsemester” und ,,Pflegesemester mit Bescheinigung durch das
Immatrikulationsamt wurde eingefiihrt. Im Zuge der Neugestaltung der Homepage des
Familienservice sind die aktuellen Regelungen bei Beurlaubungen aufgrund von Kindeserziehung
oder Pflege fiir Studierende sichtbar und transparent gemacht worden.

Anlage Bericht 1:
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Hinweise zu Beurlaubungen aufgrund von Kindeserziehung oder Pflege auf der
Familienservice-Seite:
https://www.th-owl.de/gleichstellung/angebote/familienservice/informationen-fuer-studierende/
#c68751
https://www.th-owl.de/gleichstellung/angebote/familienservice/informationen-fuer-studierende/
#c-accordion-68753-2

Infos zum Elternsemester an der TH OWL.pdf
Infos zum Pflegesemester an der TH OWL.pdf

Bescheinigung zum Elternsemester_Pflegesemester.pdf

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Maf3inahme umgesetzt

2.3.2 MaBnahme:

Zur effizienten Bearbeitung bei der Beantragung und Umsetzung von Eltern- und
Pflegesemestern erstellt die TH OWL eine Prozessbeschreibung, Infoblatter und
Antragsformulare und schult den relevanten Personenkreis.

Zielgruppe: Studierende mit Familienverantwortung

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Infobldtter wurden erstellt (s.Punkt 2.3.1). Antragsformulare fiir alle Arten von Beurlaubungen sind
ebenfalls bereits vorhanden.

Anlage Bericht 1:
Infos zum Elternsemester an der TH OWL.pdf

Infos zum Pflegesemester an der TH OWL.pdf
Bescheinigung zum Elternsemester_Pflegesemester.pdf

Link auf Antragsformular fiir Beurlaubungen
www.th-owl.de/studium/bewerbung-einschreibung/formulare/

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Die Schulung erfolgte in Form einer Infomail mit Links auf die einschldgigen Dokumente an
samtliche zustdndige Bereiche der Hochschule. Fiir den allgemeinen Prozess der Beurlaubung
wurde eine Prozessbeschreibung erstellt (Anderungen im Student-Life-Cycle).

Anlage Bericht 2:
Infomail an den relevanten Beschdftigtenkreis und AStA:
Elternsemester und Pflegesemester an der TH OWL.msg

Prozessbeschreibung:
Aenderungen_im_Student_Life Cycle_2022-12-12_123352.pdf
Stand: Mafinahme umgesetzt
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2.4 Ziel: Die Umsetzung des Nachteilsausgleichs fiir Studierende ist optimiert.

Messkriterium: Anzahl an gewdhrten Nachteilsausgleichen ohne Schwierigkeiten
Status: Ziel erreicht
Kommentar: Mit der Vereinheitlichung des NTA-Verfahrens fiir alle drei fiir den

Nachteilsausgleich relevanten Studierendengruppen — schwangere
Studentinnen, Studierende mit Kindern bzw. zu pflegenden Angehérigen und
beeintrdchtigte Studierende - wurde in dieser Auditierungsphase bereits
begonnen. Die an den Fachbereichen noch unterschiedlichen Verfahren und
Umsetzungsprozesse zum Nachteilsausgleich wurden durch die erste Fassung
einer hochschuliibergreifenden Prozessbeschreibung sowie den Entwurf von
hochschuliibergreifenden Infobldttern und Antragsformularen
vereinheitlicht. Hierdurch ist bereits ein grofSer Schritt im
Optimierungsprozess bei der Umsetzung des Nachteilsausgleichs erfolgt.
Zukunft / Potenzial: ~ Das in Grundztigen feststehende vereinheitlichte Verfahren muss noch
gelebte Praxis werden. Im Dialogverfahren soll deshalb nach Endabstimmung
bespielsweise durch eine Richtlinie zum Verfahren, eine erhéhte
Verbindlichkeit und Transparenz geschaffen werden. AufSerdem sollen die
neuen Infobldtter und Formulare zum Nachteilsausgleich der drei
studentischen Zielgruppen sichtbar sowie das Verfahren in der Hochschule
allgemein bekannt gemacht werden. Geklért werden muss schliefSlich noch,
wie die Beratungssituation fiir die Studierende und
Entscheidungstrdger:innen verbessert werden kann.

2.4.1 MaRBnahme:

Fiir die in den Priifungsordnungen festgeschriebenen Moglichkeiten fiir Studierende, einen
Nachteilsausgleich zu erhalten, erstellt die TH OWL eine Prozessbeschreibung, Infoblatter und
Antragsformulare und schult den relevanten Personenkreis.

Zielgruppe: Studierende mit Familienverantwortung

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Die in den Priifungsordnungen festgeschriebene Méglichkeit zum Nachteilsausgleich wird
innerhalb der Fachbereiche gemeinsam mit dem Priifungsausschuss und dem Priifungsamt aktiv
kommuniziert und angewendet. Diese transparente Kommunikation ermutigt die Studierenden
das Angebot wahrzunehmen bzw. sich beraten zu lassen, um gemeinsam eine studiengerechte
Lésung zu finden.

Innerhalb der AG Priifungsangelegenheiten wird an einheitlichen Prozessen und Formularen bzw.
Mustern fiir geregelte Verfahren innerhalb der Allgemeinen Priifungsordnung weiterhin
gearbeitet. Aufgrund der Coronasituation muss die Umsetzung dieser MafSnahme in den zweiten
Berichtsraum verschoben werden.

Anlage Bericht 1:
Gliederung_Struktur fiir den Gleichstellungsplan 2021-2026.docx

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Um die noch unterschiedlichen Nachteilsausgleichsverfahren an den Fachbereichen zu
vereinheitlichen und transparenter zu machen, wurde eine hochschulweite Prozessbeschreibung
fiir den Nachteilsausgleich Priifung/Studium entworfen. Um die drei fiir den Nachteilsausgleich
relevanten Studierendengruppen — schwangere und stillende Studentinnen (S), Studierende mit
Kindern bzw. zu pflegenden Angehérigen (F) und beeintriichtigte Studierende (B) - bei der
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Beantragung des Nachteilsausgleichs bestmdglich zu unterstiitzen, aber auch alle anderen fiir den
Nachteilsausgleich relevanten Personenkreise (z.B. Priifungsimter, Priifungsausschiisse) tiber das
vereinheitliche Verfahren aufzukldren, wurden Infoblitter und Antragsformulare fiir alle drei
Zielgruppen (S,F,B) erstellt.

Anlage Bericht 2:
Prozessbeschreibung_Nachteilsausgleich_Pruefung_Studium_2022-11-16.pdf

Infoblitter und Antragsformulare
Info_Handicap.pdf
NTA_Handicap.pdf
Info_Schwangere.pdf
NTA_Schwangere.pdf
Info_Familie.pdf
NTA_Schwangere.pdf

Stand: Maf3inahme umgesetzt

3.  HF3: Arbeits-, Forschungs- und Studienort

3.1 Ziel: Die Maglichkeiten fir ortsunabhangiges flexibles Lernen, Lehren und Arbeiten an der TH OWL
sind ausgeweitet.

Messkriterium: Anzahl der Nutzer und Nutzerinnen der Angebote
Status: Ziel erreicht
Kommentar: Die TH OWL hat ihre digitalen Angebote in den letzten Jahren fiir

Studierende, Lehrende und Beschdiftigte stark ausgebaut. Dabei wurden auch
diejenigen berticksichtigt, die bisher wenig Beriihrung mit dem Thema
digitales Lernen, Lehren und Arbeiten hatten, so dass sie sich schnell
orientieren konnten und digital lern- und arbeitsfdhig wurden. Durch die
damit einhergehende Flexibilisierug des Studien- bzw. Arbeitsortes wurden
grofSe Fortschritte in der Vereinbarkeit von Familie und Studium bzw. Beruf
erreicht.

Zukunft / Potenzial: ~ Mit der zunehmenden Digitalisierung und verstdrkten Nutzung mobiler
Kommunikations- und Arbeitsgerite riicken auch immer weitere mobile
Arbeitsformen, wie die Mdoglichkeit zur webbasierten Zeiterfassung und die
Option zur mobilen Arbeit, in den Fokus. Durch diese Innovationen kann die
Arbeit noch deutlich flexibler gestaltet werden, was fiir Hochschulmitglieder
mit Familienaufgaben besonders hilfreich ist. Fiir diese flexible und
spannende Zukunft entwickelt die TH OWL ihre mobilen Arbeitsformen
kontinuierlich weiter.
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3.1.1 MaBnahme:

Die selbstorganisierte Bildung von begleiteten Lerngruppen sowie die Unterstiitzung der
Studierenden bei der Nutzung von e-Learning wird in enger Kooperation zwischen dem Institut
fur Wissenschaftsdialog (IWD) und den Fachbereichen ausgebaut und - soweit moglich -
verstetigt. Eine Schulung der Studierenden als Basis fiir die Nutzung der Moglichkeiten der
Digitalisierung ist vorgesehen.

Zielgruppe: Studierende

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Das e-learning Team ist inzwischen im Skim angebunden und heifSt nun TelL. (Team Lehre und
Lernen) Das TelL deckt das Lernen, das Lehren und das Priifen sowohl im analogen als auch
digitalen Bereich als Gesamtkonzept ab.

Damit in Zeiten des Coronavirus die Lehre weitergehen konnte, hat die TH OWL auf starken Ausbau
ihrer digitalen Angebote gesetzt. Das e-learning Team hat die wichtigsten Schritte zum
Online-Format fiir Studierende und Lehrende zusammengestellt. So konnten auch diejenigen, die
bisher wenig Bertihrung mit dem Thema digitales Lernen und Lehren hatten, sich schnell
orientieren und wurden digital lern- und arbeitsfdhig.

Das e-Learning-Team bietet den Studierenden einen eCampus-Schnellstart, um den Einstieg in die
digitalen Lernangebote zu erleichtern und sie zu beféhigen, ihr Studium trotz der Krise
fortzufiihren. Mit dem eCampus-Schnellstart auf der Lernplattform finden Studierende technische
und organisatorische Informationen, die das digitale Studium erleichtern. Im FAQ-Forum werden
alle Fragen rund um den eCampus beantwortet. Dartiber hinaus steht das e-Learning-Team der TH
OWL fiir Fragen und technischen Support unter estudy(at)th-owl.de zur Verfiigung. Zusdtzlich
erhalten die Studierenden liber den eCampus Angebote zu fachiibergreifenden Themen, wie zum
Beispiel Tipps zu Zeitmanagement und Lernprozessgestaltung. Damit sie leichter den Kontakt zu
ihren Kommilitoninnen und Kommilitonen herstellen und mit ihnen ohne externe Dienste digital
zusammenarbeiten kdnnen, hat das e-Learning-Team den eCampus um Funktionen zur
Zusammenarbeit und Vernetzung ergdnzt.

Fiir den Einstieg in ein digitales Studium bietet das e-Learning-Team folgende Themen an:
eCampus-Grundlagen, Navigation im eCampus, Kurse finden und ihnen beitreten, die Hilfe des
eCampus nutzen, Mails an Kursmitglieder verfassen und steht Studierenden auch bei individuellen
Fragen zur Seite.

Die TH OWL hat zudem eine Umfrage unter ihren Studierenden gestartet, welche Fragen und
Herausforderungen sie angesichts der Pandemie haben.

Das Online-Bewertungsportal ,StudyCHECK* hat gefragt: Wie digital sind Deutschlands
Universitdten und Hochschulen aufgestellt? Das Ergebnis: Im bundesweiten Vergleich landet die
Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe auf Platz 10, in NRW sogar auf dem 2. Platz.

Die vielen digitalen Angebote der Hochschule werden auch in Zukunft eine wichtige Rolle in der
Lehre spielen, auch wenn sie wieder zunehmend in Prdsenz angeboten werden kann.

Anlage Bericht 1:
eCampus-Schnellstart fiir Studierende
www.th-owl.de/ecampus/goto.php?target=cat_592173
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Hochschulnews zum digitalen Studium
https://www.th-owl.de/news/artikel/detail/digital-studieren-wir-sind-bereit/
th-owl.de/news/artikel/detail/wir-sind-digital-ready/

Hochschulnews zur hochschulinternen Umfrage bzgl. der Pandemie
www.th-owl.de/th-news/artikel/detail/umfrage-wie-gehts-denn-so/

Hochschulnews zum Digital Readiness Ranking des Online-Bewertungsportal ,,StudyCHECK*
https://www.th-owl.de/hochschule/profil/digitale-lehre/angebote-fuer-studierende/

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

3.1.2 MaRRnahme:

Ortsunabhangiges flexibles Lehren wird durch die Férderung des Austauschs unter den
Lehrenden, den Ausbau der Unterstiitzung der Lehrenden bei der Umsetzung ihrer e-Learning-
und Blended Learning-ldeen durch e-Tutorinnen und e-Tutoren und die koordinierte
Bereitstellung von spezifischer e-Learning-Ausriistung ausgeweitet.

Zielgruppe: Lehrende

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Das e-Learning-Team bietet den Lehrenden einen eCampus-Schnellstart fiir Lehrende, um ihnen den
Einstieg in die digitale Lehre zu erleichtern und sie zu befdhigen, ihren Studierenden auch auf
Distanz ein gehobenes Maf$ an Betreuung und Unterstiitzung zu bieten.

Das Angebot richtet sich vorrangig an Lehrende, die bisher keine oder wenig Erfahrung mit dem
Einsatz von e-Learning und dem eCampus in der Lehre haben, es soll aber auch bereits erfahrenen
Nutzerinnen und Nutzern einen Mehrwert bieten. Hierftir wurde das Support-Angebot in drei
Bereiche unterteilt, in denen laufend neue Anleitungen ergdinzt werden. Im ersten Bereich sind
Grundlagen zum Umgang mit dem eCampus zu finden. Hier erhalten die Lehrenden Antworten auf
die wichtigsten Fragen rund um das Einrichten und Verwalten eigener Kurse.

In den weiteren Bereichen gibt es Hinweise dazu, wie Lehre mit Hilfe des eCampus digital
abgebildet werden kann und Dokumente und Arbeitsmaterialien mit Studierenden geteilt werden
kdnnen. Zudem erhalten die Lehrenden Informationen rund um die Frage, wie sie den Austausch
mit den Studierenden sowohl zeitversetzt als auch in direktem Kontakt organisieren kénnen.

Immer wenn es etwas Neues gibt, werden die Lehrenden im abonnierbaren eCampus-Blog
informiert, sie kbnnen sich aber mit Fragen auch direkt an das ELearning-Team wenden.

Dariiber hinaus wurde bei der Neufassung des Allgemeinen Teiles der Bachelor- und
Masterpriifungsordnungen die bereits seit 2019 vorhandene Regelung zu Online-Lehrangeboten
weiter ausgestaltet und konkretisiert (vgl. §6 Abs.1 AT BPO / MPO TH OWL).

Anlage Bericht 1:
eCampus-Schnellstart fiir Lehrende
https://www.th-owl.de/ecampus/goto_skim_ecampus_cat_591349.html|
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Hochschulnews zu digitaler Lehre
https://www.th-owl.de/th-news/artikel/detail/digitale-lehre-an-der-th-owl/

Hochschuldidaktische Angebote zu Online-Lehre
https://www.th-owl.de/iwd/hochschuldidaktische-angebote/

Angebote der Hochschule fiir Lehrende zu digitalen Lehr- und Lernformaten
https://www.th-owl.de/hochschule/profil/digitale-lehre/angebote-fuer-lehrende/

Allgemeiner Teil der BPOen und MPOen der TH OWL
https://www.th-owl.de/files/subwebs/downloads/verwaltung/verkuendungsblaetter/2021/VKBL
22-21.pdf

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: MafZinahme umgesetzt

3.1.3 MaRBnahme:

Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird die Vereinfachung der digital unterstiitzten
ortsunabhdngigen Kollaboration - beispielsweise liber Videokonferenzen - ausgebaut. Eine
Schulung als Basis fir die Nutzung der Moglichkeiten der Digitalisierung der Mitarbeitenden ist

vorgesehen.
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Alle Konferenzen, Fortbildungen, Gremiensitzungen liefen in der Coronazeit digital ab. Hierfiir
wurden allen Hochschulmitgliedern die entsprechende Software zur Verfiigung gestellt.
Hochschulintern wurden hierzu umfassende Schulungen durchgefiihrt.

Anlage Bericht 1:
Anlage mit allen Schulungen im Berichtszeitraum im Bereich Digitalisierung
Schulungen_Digitalisierung_20210817.xlsx

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

www.login.beruf-und-familie.de | 05.01.2023
© berufundfamilie gGmbH



1 |- berufundfamilie

.
Be rI c ht Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

4. HF4: Information und Kommunikation

4.1 Ziel: Die PR fiir die Angebote und MaBnahmen der familiengerechten Hochschule sind systematisch
erweitert und geblindelt.

Messkriterium: Darstellung von MafSinahmen, Reichweite und ggf. Reaktionen
Status: Ziel erreicht
Kommentar: Durch innovative PR-Formate, laufende Aktualisierung der

Familienservice-Homepage, einen neuen Familienservice-Flyer und den
Verteiler "TH OWL und Familie" wurden Studierende und Beschidiftigte tiber
die familienfreundlichen Angebote und MafSnahmen der Hochschule
systematisch informiert.

Zukunft / Potenzial:  Insbesondere neue familienfreundliche Mafinahmen, wie der Familienfonds
und das transparente und vereinheitlichte Verfahren des Nachteilsausgleichs,
sollen in enger Zusammenarbeit mit der Marketingabteilung mit hoher
Reichweite beworben werden.

4.1.1 MaBnahme:

Die TH OWL positioniert sich mit modernen MarketingmaRnahmen, z.B. einer Videokampagne,
als familiengerechte Hochschule.

Zielgruppe: Externe Offentlichkeit

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Zusdtzlich zu den schon bisher und weiterhin praktizierten MafSnahmen, wie z.B.
Informationsmitteilungen in sozialen Medien, Rundmails, Informationen anldsslich von
Gremiensitzungen, Beitrdge im Rahmen des Newsletters der Kanzlerin, Newsmeldungen,
Homepage des Familienservice wurden im ersten Berichtszeitraum insbesondere folgende
innovative Formate benutzt:

- Die Gleichstellung und der Familienservice nutzten die Mégichkeit, sich am Digitaltag, den
19.06.20, tiber ein Video vorzustellen, das auch weiterhin iliber youtube einsehbar ist. Beteiligte
waren die Gleichstellungsbeauftragte, der damalige Ansprechpartner des Familienservice und ein
an der TH OWL arbeitendes Ehepaar als Nutzende des Familienservice und einer Kooperationskita
der Hochschule.

- Nach der Verlagerung des Familienservice in die Gleichstellung hat die neue Ansprechpartnerin
des Familienservice die Angebote des Familienservice in einem Video vorgestellt, das dauerhaft auf
der neuen Seite des Familienservice und auch auf youtube abrufbar ist.

- In der Ausgabe 2/2020 des hochschuleigenen Magazins “Hochdruck” erschien die News zur
erneuten Zeritifizierung des “audit familiengerechten hochschule”.

- In einer TH OWL-News erschien ein Artikel zur erneuten Zertifizierung als familiengerechte
Hochschule des ,,audit familiengerechte hochschule”.

- Podcast familienfreundIche Fiihrungsleitlinie ,,Balancieren”

- Jubildumsfilm "50 Jahre Frauen an der TH OWL - 23 %"

Anlage Bericht 1:
Interview Gleichstellung und Familienservice fiir den Digitaltag 2020
https://www.youtube.com/watch?v=At5AUTOTHUE&feature=youtu.be
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4.2 Ziel:

Vorstellung der Angebote des Familienservice
https://www.youtube.com/watch?v=VLOy1ei8u5k

News zur erneuten Zertifizierung des “audit familiengerechten hochschule”
https://www.th-owl.net/hochdruck/ausgabe_2 2020/

Podcast Fiihrungsleitlinie ,Balancieren®
https://soundcloud.com/triquency/th-owl-podcastreihe-fuhrungsleitlinien-balancieren-88/s-N6 Nr
6FCMQOJ

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Auch in diesem Berichtszeitraum wurde die Familienservice-Homepage laufend aktualisiert. Damit
Studierende und Beschidiftigte tiber die familienfreundlichen Angebote und MafSnahmen der
Hochschule noch besser informiert werden, wurde der neue Familienservice-Flyer, der im letzten
Berichtszeitraum bereits digital auf der Familienservice-Homepage abrufbar war (s. 8.2.2)
inzwischen in hoher Auflage gedruckt und verteilt. So wurde er in die Willkommenstiite ftir
Studierende aufgenommen, in Eltern-Kind-Ridumen der Hochschule ausgelegt und bei Treffen mit
Kooperationspartner:innen verteilt.

Stand: Mafinahme umgesetzt

Die Beratungsangebote und MaBnahmen der Hochschule sind noch effizienter aufeinander

abgestimmt.
Messkriterium: Dokumentation und Einschdtzung der Abstimmung
Kommentar: Die Abstimmung beziiglich der Beratungsangebote und MafSnahmen der

Hochschule werden laufend verbessert.

Zukunft / Potenzial:  Aufgrund der Coronasituation und des hohen Krankenstandes im
Berichtszeitraum muss die Neuauflage der Arbeitsgemeinschaft der
Ansprechpersonen fiir soziale und gesundheitliche Beratungsangebote ins
Dialogverfahren verschoben werden.

4.2.1 MaBnahme:

Die Arbeitsgemeinschaft der Ansprechpersonen fiir soziale und gesundheitliche
Beratungsangebote wird neu aufgelegt. Dieser regelmaRige Dialog soll insbesondere die
Information und Beratung flir Beschaftigte und Studierende weiter optimieren.
Zielgruppe: Beschdiftigte und Studierende

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

In einer Viorbesprechung zur Wiederauflage der AG “Ansprechpersonen fiir soziale und
gesundheitliche Beratungsangebote” wurden die Ziele der AG und die Agenda fiir eine
Kick-off-Veranstaltung zur erneuten Zusammenfiihrung der Beratenden an der TH OWL diskutiert
und festgelegt.

Ein Ziel der AG ist es, die Beratungsangebote und MafSnahmen der Hochschule noch effizienter
aufeinander abzustimmen. Das zweite Ziel ist es, einen regelmdfigen Austausch zu erméglichen, um
2.B. Zustdndigkeiten zu kldren, Doppelstrukturen abzubauen, sich tiber schwierige Themen und
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Problemfelder in der Beratung auszutauschen und neue Kolleginnen und Kollegen kennenzulernen.
Fiir eine Kick-off-Veranstaltung der AG wurde folgende Agenda erarbeitet:

-aKldrung der Vollstindigkeit der Beratenden fiir diese AG

-@Diskussion tiber die Zusammenarbeit

-mzwischen den Hochschulstandorten

-szwischen fachbereichsspezifischen und allgemeinen Beratungsangeboten

-amit externen Stellen

-m gemeinsame PR-Strategie der Beratungsangebote

Die Kick-of-Veranstaltung wird aufgrund der Coronasituation im zweiten Berichtszeitraum
stattfinden.

Anlage Bericht 1:
Beratungsangebote TH OWL.xlsx

Vorbereitung_Kick-off-Veranstaltung_Beratende der TH OWL.docx

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Die Kick-off-Veranstaltung wird aufgrund der Coronasituation und des hohen Krankenstandes im
Berichtszeitraum in das Dialogverfahren verschoben.

Stand: Maf3inahme teilweise umgesetzt

4.2.2 MaBnahme:

Ein interner "Webtalk" fiir die Verwaltung und Sonderbereiche wird etabliert. Durch den Webtalk
soll den zustandigen Redakteurinnen und Redakteuren der Hochschule insbesondere die
Moglichkeit gegeben werden, den Internet- und Intranetauftritt der Beratungsangebote weiter
zu optimieren.

Zielgruppe: Verwaltung und Sonderbereiche

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Das Dezernat fiir Kommunikation und Marketing hat den Dezernaten und Sonderbereichen im
Berichtszeitraum eigene Webtalks angeboten, um individuell auf thematische Besonderheiten und
Gestaltungswiinsche eingehen zu kdnnen:

-aWebtalk zur Eingliederung des Internetauftritts des Familienservice und Konzeption und Layout
der Seiten in mehreren Sitzungen

- Webtalk zur Konzeption, Gestaltung und Umsetzung des Internetauftritts der Gleichstellung mit
mehreren Sitzungen

-mWebtalk zur Konzeption, Gestaltung und Umsetzung des Internetauftritts der Zentralen
Studienberatung mit mehreren Sitzungen

-aWebtalk zur Konzeption, Gestaltung und Umsetzung des Internetauftritts des International
Office im neu geschaffenen Ast ,International” mit mehreren Sitzungen

-aWebtalk zu Konzeption, Gestaltung und Umsetzung des Internetauftritts des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements mit mehreren Sitzungen

Anlage Bericht 1:

Beispiele fiir Webtalks des Dezernats fiir Kommunikation und Marketing mit einzelnen
Hochschulbereichen

Webtalk Talentscouting — kurze Zusammenfassung.msg

www.login.beruf-und-familie.de | 05.01.2023
© berufundfamilie gGmbH

18 I



Bericht

1 |- berufundfamilie

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

4.3 Ziel:

Webtalk Immiamt — kurze Zusammenfassung.msg

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Auch in diesem Berichtszeitraum sind die Redakteurinnen der Familienservice-Homepage weiterhin
vom Dezernat ftir Kommunikation und Marketing unterstiitzt worden, um den Internet- und
Intranetauftritt der Beratungsangebote weiter zu optimieren.

Stand: Mafinahme umgesetzt

Studieninteressierte und Studierende haben die Moglichkeiten sich schnell Orientierung zu
verschaffen.
Messkriterium: Entwicklung der Anfragen an zentrale Anlaufstelle

Kommentar: Die Informationssituation fiir Studieninteressierte und Studierende wurde
deutlich verbessert.

Zukunft / Potenzial:  Es muss im Auge behalten werden, dass das Informationsbedtirfnis von
Studieninteressierten und Studierenden der TH OWL nicht tiberlagert wird von
dem Informationsbediirfnis fiir den gesamten Innovation Campus.

4.3.1 MaBnahme:

Die TH OWL schafft eine zentrale Anlaufstelle, unter der Studieninteressierte und Studierende
Personen erreichen, die leichte Fragen sofort beantworten und ggf. verantwortlich weiterleiten
bzw. Riickrufe/Termine vereinbaren. Der Familienservice spielt hierbei eine wichtige Rolle.
Zielgruppe: Studieninteressierte und Studierende

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Durch die Coronasituation hat sich der Fokus auch hier verschoben, so dass die Hochschule etliche
andere Mafinahmen umgesetzt hat, um Studieninteressierten und Studierenden schnell
Orientierung zu verschaffen:

-aDie zentrale Studienberatung hat ihr Beratungsangebot erweitert und bietet den
Studieninteressierten und Studierenden ohne lange Wartezeiten jeden Werktag “Sprechstunden”
per Email und telefonisch, aber auch via Facebook und Instagram an.

-aEs gibt einen regelmdfligen Corona-Podcast mit dem Prdsidenten, der jeweils liber die aktuelle
Studiensituation an der Hochschule und den dort einzuhaltenden MafSnahmen aufkldrt.

-sAuch das Corona-Aktionsteam beantwortet Fragen zur Corona-Hochschulsituation.

-8Es werden regelmdfSige Emails mit Informationspaketen zur aktuellen Lage versandt, um
Hochschulmitglieder und besonders Studierende umfassend zu informieren und zu sozialer
Verantwortung aufzurufen.

-aEs wurde seitens der Hochschulgesellschaft einen Fonds fiir hilfsbediirftige Studierende
eingerichtet, der Stipendien im Umfang von jeweils einmalig 350 Euro anbietet.

Das Projekt der zentralen Anlaufstelle soll in der Post-Coronazeit erneut aufgegriffen werden.

Anlage Bericht 1:
TH OWL-News zu den besonderen Angeboten der Studienberatung via social media
https://www.th-owl.de/corona/news/artikel/detail/besondere-zeiten-erfordern-besondere-angebo
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te-studienberatung-via-social-media/

TH OWL-News zum wéchentlichen Corona-Podcast
https://www.th-owl.de/th-news/artikel/detail/neu-corona-podcast/

Corona-Podcast-Beispiel, Folge 2
https://soundcloud.com/triquency/triquency-corona-podcast-mit-prof-dr-jurgen-krahl-folge-2

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Das Projekt der zentralen Anlaufstelle wurde erneut diskutiert mit dem Ergebnis, dass eine zentrale
Servicestelle im neuen Innovationspin geschaffen werden soll. Der Innovationspin ist eines der
zentralen Gebdude auf dem Innovation Campus Lemgo und wird seinen Mittelpunkt bilden. Hierin
wird ein Mehrwert gesehen, da auch die weiteren auf dem Innovation Campus angesiedelten
Bildungstrdger:innen und Firmen einbezogen werden.

Stand: Maf3inahme teilweise umgesetzt

4.3.2 MaBnahme:
Fiir diese zentrale Servicestelle wird regelmaBig eine die Zielgruppe ansprechende PR

durchgefiihrt.
Zielgruppe: Studieninteressierte und Studierende
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Die Umsetzung muss aus angegebenen Griinden (s.4.3.1) in den zweiten Berichtszeitraum
verschoben werden.

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Aufgrund der gednderten Projektidee muss diese MafSnahme verschoben werden.
Stand: Mafinahme gestrichen

4.4 Ziel: Esfinden regelmaRige Netzwerktreffen statt zur Unterstiitzung von Beschaftigten und
Studierenden mit familidren Aufgaben, insbesondere im Zusammenhang mit Schwangerschaft,
Elternzeit etc..

Messkriterium: Anzahl der Teilnehmenden an den Netzwerktreffen
Status: Ziel nicht erreicht
Kommentar: Insbesondere die Coronasituation und der der hohe Krankenstand in der

Hochschule haben dazu gefiihrt, dass die Hochschule in diesem Punkt ihre
Ziele nicht erreichen konnte.

Zukunft / Potenzial: ~ Insbesondere die Stirkung von Vitern in der Wissenschaft bleibt wichtiges
Thema fiir die Hochschule. Im Dialogverfahren wird sie deshalb ihre positive
Grundhaltung bzgl. etwa einer ldngeren Elternzeit oder einer
Arbeitszeitreduzierung von Vitern in der Wissenschaft z.B. durch eine
Role-Model-Kampagne deutlich machen.
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4.4.1 MaBnahme:

Netzwerktreffen von Promovierenden mit familidren Aufgaben finden regelmaRig statt.
Zielgruppe: Promovierende mit familidren Aufgaben

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Um die individuellen Bedarfe, Anliegen und Kritik den Familienservice betreffend kennenzulernen,
hat der Familienservice tiber das Graduiertenzentrum der Hochschule per Email Promovierende mit
Familienaufgaben zu einer einstiindigen digitalen Austauschrunde eingeladen.

Leider musste diese digitale Austauschrunde fiir Promovierende mit Familienaufgaben abgesagt
werden, da gegenwadirtig vonseiten der Promovierenden keine ausreichenden Anmeldungen erfolgt
sind. Der Familienservice wird im zweiten Berichtszeitraum eine weitere Austauschrunde anbieten,
die dann auch fiir andere Gruppen von Hochschulmitgliedern mit Familienaufgaben gedffnet
werden.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Durch den hohen Krankenstand in der Hochschule konnte diese MafSnahme nicht wie geplant im
zweiten Berichtszeitraum umgesetzt werden. Als Kompensation dient der Verteiler "TH OWL &
Familie", tiber den aktuelle Informationen zu Vereinbarkeitsthemen versendet werden. Daneben
besteht auch fiir diese Zielgruppe die Méglichkeit, Fragen zu aktuellen Anliegen an den
Familienservice zu stellen.

Stand: Maf3nahme gestrichen

4.4.2 MaBnahme:

Ein Vaternachmittag zur Vernetzung von Vatern an der Hochschule wird veranstaltet.
Zielgruppe: Viter

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Der Familienservice hat die Riickmeldung bekommen, dass eine solche Veranstaltung in Préisenz
bevorzugt wird. Daher muss der geplante Viiternachmittag zur Vernetzung von Vdtern an der
Hochschule wegen der Corona-Situation in den zweiten Berichtszeitraum verschoben werden.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Die Hochschule méchte eine vorbildliche, familienfreundliche Rolle einnehmen, in dem sie ihre
Akzeptanz von Care Work von hochqualifizierten Viitern sichtbar macht und das Modell einer
geteilten Elternschaft unterstiitzt. Da dies leider durch die Coronazeit und den hohen Krankenstand
in der Hochschule in diesem Berichtszeitraum nicht moglich war, wird diese Mafinahme in das
Dialogverfahren verschoben.

Stand: MafSnahme gestrichen
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5.  HF5: Fiihrung

5.1 Ziel: Wichtige Aspekte zum Thema Fihrung an der TH OWL, die jahrlich in Fihrungskréfte-Workshops
erarbeitet und diskutiert werden, sind hochschulintern kommuniziert.

Messkriterium: Einschdtzung von Fiihrungskriften
Status: Ziel erreicht
Kommentar: Wichtige Aspekte zum Thema Fiihrung wurden und werden hochschulweit

kommuniziert. Dies wird dokumentiert durch zahlreiche Stellen im Intranet
und in Dienstvereinbarungen, die auf das Thema Fiihrung fokussieren, sowie
insbesonere auch durch den Flyer und das Tangram zu den
Fiihrungsleitlinien.

Zukunft / Potenzial:  Ein wichtiges Thema der Hochschule bleibt es, vor allem die familienbewusste
Fiihrungskultur weiter zu etablieren. Diese soll zur Selbstverstdindlichkeit auf
allen Ebenen der Hochschule werden.

5.1.1 MaBBnahme:

Die Fiihrungsleitlinien werden im Rahmen einer Veranstaltung fiir Beschaftigte, bspw. in einem
"Fishbowl!"-Verfahren, diskutiert.

Zielgruppe: Beschdiftigte

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

In einer gemeinsamen Arbeitsgruppe aus dem Bereich Technik und Verwaltung und dem
wissenschaftlichen Bereich hat die TH OWL Fiihrungsleitlinien erarbeitet, die dazu dienen, einen
gemeinsamen und verbindlichen Rahmen fiir eine wertschdtzende Zusammenarbeit an der TH
OWL zu schaffen. Fiihrung muss selbstverantwortliches Handeln ermdglichen, aber gleichzeitig
auch eine klare Ausrichtung auf die Hochschulziele haben. Die Fiihrungsleitlinien dokumentieren
das Selbstverstdndnis bei der Wahrnehmung der Aufgaben in einer Fiihrungsfunktion an der
Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe, sowohl im wissenschaftlichen Bereich als auch im
Bereich Technik und Verwaltung.

Alle Hochschulmitglieder haben Informationen zu den Fiihrungsleitlinien per Email erhalten und
kdénnen sich hieriiber auch im Intranet informieren. Dartiber hinaus hat die Hochschule
Informationen zu diesen zusammen mit einem Holz-Tangram allen Hochschulmitgliedern
postalisch zugesendet. Das Tangram soll den Hochschulmitgliedern folgendes versinnbildlichen: So
wie in einem chinesischen Tangram-Puzzle die Teile fiir jedes neue Bild variabel zusammengesetzt
werden, erfordert auch jede Fiihrungssituation immer neue Kombinationen von Verhaltensweisen.
Dieses unterstreicht den Anspruch, auch mal gewohnte Bilder “aufbrechen zu miissen”, um bei
gednderten Rahmenbedingungen addquat reagieren zu kénnen. Die Fiihrungsleitlinien sind keine
statische “Checkliste”, sondern als Rahmen der wertschdtzenden, aber zugleich auch
zielorientierten Zusammenarbeit gedacht.

Um die Fiihrungsleitlinien mit Leben zu fiillen, sind unterschiedliche Informations- und
Seminarangebote geplant, die je nach aktueller Covid19-Situation in unterschiedlichen Formaten

stattfinden.

Beziiglich des Themas “familienfreundliches Fiihren” wurde die Fiihrungsleitlinie “Balancieren”
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eingefiihrt. Diese beinhaltet folgende drei Grundsdtze: “Ich unterstiitze proaktiv die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in meinem Bereich. Ich vermittle zwischen Mitarbeitenden in
unterschiedlichen Lebensphasen. Als Fiihrungskraft gehe ich auch mit meinen eigenen Ressourcen
achtsam um.” Die Leitlinie ,,Balancieren* wird als grofSer Mehrwert wahrgenommen, da sie sowohl|
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf als auch die Wahrnehmung der unterschiedlichen
Aufgaben in den einzelnen Lebensphasen und das ,gesunde Fiihren“ mit der nétigen
Selbstaufmerksamkeit beinhaltet.

Zu den sieben intern verdffentlichten Fiihrungsleitlinien wurde eine Podcast-Serie aufgenommen,
in der jeweils eine Fiihrungsleitlinie im Zentrum stand. In dieser wurde auch die familienfreundliche
Fiihrungsleitlinie , Balancieren mit vielen Beispielen angereichert beschrieben und erkldrt, wie sie
in der Hochschule konkret umgesetzt wird. Im Newsletter der Kanzlerin im August 2021 wird auf
den Podcast ,Fiihrungsleitlinien to go“ hingewiesen.

Anlage Bericht 1:
Fiihrungsleitlinien an der TH OWL_Prdsidiums Hand Out.pdf

TH OWL News zu den neuen Fiihrungsleitlinien der Hochschule
https://www.th-owl.de/intern/zentrale-themen/fuehrungsleitlinien/

TH OWL interne News Fiihrungsleitlinien.pdf

Podcast Fiihrungsleitlinie ,,Balancieren
https://soundcloud.com/triquency/th-owl-podcastreihe-fuhrungsleitlinien-balancieren-88/s-N6Nr
6FCmQoJ

Newsletter der Kanzlerin inkl. Thematisierung der neuen Fiihrungsleitlinien
Newsletter August 2021-1.pdf

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

5.1.2 MaBnahme:

Zentrale Themen fiir die Fiihrung wie Gesundheit, Lebensphasenorientierung und laterales
Fiihren werden ausgearbeitet. Fiihrungskrafte bekommen liber Infoblatter und/oder weitere
Unterlagen entsprechende Hintergrundinformationen und Handreichungen zur Verfligung

gestellt.
Zielgruppe: Fiihrungskrdfte
Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Grundsdtzliche Informationen zur Fiihrung in der Hochschule wurden im Intranet zur Verfiligung
gestellt.

Daneben ist die Hochschule dabei, das im Bereich TuV bereits bewdhrte Instrument der
Mitarbeitendengesprdche auch im wissenschaftlichen Bereich zu etablieren - insbesondere in einem
Fachbereich werden Mitarbeitendengesprdch schon freiwillig durchgefiihrt. Des Weiteren werden
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5.2 Ziel:

im wissenschaftlichen Bereich sogenannte Perspektivgespriche auf Basis der Dienstvereinbarung
"Gute Arbeit" (dort § 9 Abs.2 ) durchgefiihrt, die an die Mitarbeitendengespriche angelehnt sind.
Hierdurch werden den Vorgesetzten aus dem wissenschaftlichen Bereich das Fiihrungsinstrument
der Mitarbeitendengesprdche mit simtlichen Informationen zur Verfiigung gestellt.

Anlage Bericht 2:
https://www.th-owl.de/files/subwebs/downloads/fh_only_intranet/organisation_verwaltung/NF
_DV_Mitarbeitergespraeche_TuV_01.pdf

https://www.th-owl.de/intern/zentrale-themen/fuehrungsleitlinien/#c-accordion-69021-3 - dort:
“Fiihrung als Aufgabe und Herausforderung"

DV_Gute_Arbeit_final_intranet-1.pdf
Stand: Mafinahme umgesetzt

Die Veranstaltungen fir Flihrungskrafte unter Einbezug von Themen der familiengerechten
Hochschule sind fortgesetzt.

Messkriterium: Anzahl an Veranstaltungen und Teilnehmenden
Status: Ziel erreicht
Kommentar: Die Veranstaltungen fiir Fiihrungskrdfte unter Einbezug von Themen der

familiengerechten Hochschule wurden und werden fortgesetzt. Dies
dokumentieren z.B. die Nachweise unter 5.2.1. Hierbei wurde und wird auch
die neue Perspektive beriicksichtigt, die sich durch die neuen Formen der
digitalen Arbeit ergeben.

Zukunft / Potenzial:  Es soll gepriift werden, ob die Fiihrungskrifteschulung auf weitere Gruppen
von Beschdftigten ausgedehnt werden kann. Familienbewusstes Fiihren soll
wichtiges Thema in Fiihrungskrdfteworkshops und
Fiihrungskrdfteschulungen bleiben.

5.2.1 MaRnahme:

Das Fiihrungskraftetraining (SchulungsmaBnahme) unter Einbeziehung von Themen der
familiengerechten Hochschule wird fortgesetzt.

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte - hochschulweit

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

In den Fiihrungskriftetrainings der TH OWL wird auch das Thema ,Angebote der
familienfreundlichen Hochschule® behandelt. Die Fiihrungskrifte und die angehenden
Fiihrungskrdfte werden auf diese aufmerksam gemacht, wie etwa auf den Familienservice der
Hochschule, Eltern-Kind-Rdume, aber auch Kooperationen mit Kindertageseinrichtungen.

Es gibt ein neues Workshopkonzept, in dem auch die neuen Fiihrungsleitlinien thematisiert
werden. Diese benennen das Thema ,,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* explizit durch die
Leitlinie ,Balancieren“ (s. auch Punkt 5.1.1). Fiir neue Fiihrungskrdfte gibt es jihrliche Schulungen
zum Fiihren der Mitarbeitendengesprdchen im Bereich Technik und Verwaltung. Hier werden die
Themen ,Schwierige Gesprdiche und ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ an Beispielen
diskutiert. Dartiber hinaus gibt es jdhrliche Informationsveranstaltungen fiir Fiihrungskrdfte und
alle Mitarbeitenden aus dem Bereich Technik und Verwaltung zur Durchfiihrung der
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Mitarbeitendengespriche. Hierbei werden die genannten Themenfelder noch einmal explizit
betont.

Anlage Bericht 1:
Vorbereitungsbogen_Mitarbeitergespraech_Mitarbeiter.pdf

Vorbereitungsbogen _Mitarbeitergespraech_Vorgesetzte.pdf

Siehe auch Anlagen in Punkt 5.1.1

Umsetzungsschritte Bericht 2:

In diesem Berichtszeitraum gab es insbesondere Personalentwicklungsangebote fiir die Zielgruppe
Fiihrungskrdfte im Bereich Fiihrung auf Distanz, Fiihren in Teilzeit, mobiles Arbeiten und psychische
Gesundheit am Arbeitsplatz.

Anlage Bericht 2:
Mobiles Arbeiten Hilfestellungen und Impulse fiir Flihrungskrdfte an der TH OWL.msg

Erinnerung Workshop zum Thema Fiihren in Teilzeit in Planung Welcher Termin passt lhnen.msg
Workshop zum Thema Fiihren in Teilzeit in Planung Welcher Termin passt lhnen .msg

Fortbildung fiir Fiihrungskrifte Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz.msg
Stand: MafSinahme umgesetzt

5.2.2 MaRnahme:
Die Fiihrungskrafteworkshops der Hochschulleitung mit den Leitungen der Dezernate und
Sonderbereiche unter Einbeziehung von Themen der familiengerechten Hochschule werden

fortgesetzt.
Zielgruppe: Leitungen Dezernate und Sonderbereiche
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

In zwei aufeinander folgenden Fiihrungskrdfteworkshops der Hochschulleitung ist das Thema
»Fiihrungsleitlinien“ (s. auch Punkte 5.1.1 und 5.1.2) erneut diskutiert worden. In einer
Arbeitsgruppe wurden sieben Kernaufgaben fiir Fiihrungskrdfte formuliert. Zur Finalisierung der
Fiihrungsleitlinien wurden die Ergebnisse der AG in den Fiihrungskrdfteworkshops und im Présidium
vorgestellt und durch konstruktive Anregungen optimiert. Durch diesen Dialogprozess und nach
intensivem Austausch mit Gleichstellung und Familienservice entstand hierbei auch die Leitlinie
»Balancieren, die insbesondere das Thema ,,familiengerechtes Fiihren“ in der Hochschule
hervorhebt.

Anlage Bericht 1:
Siehe Anlagen in Punkt 5.1.1

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Die Fiihrungskrdfteworkshops der Hochschulleitung mit den Leitungen der Dezernate und
Sonderbereiche unter Einbeziehung von Themen der familiengerechten Hochschule wurden
fortgesetzt.

Anlage Bericht 2:
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Dokumentation 6. FK-Workshop TH OWL Nov. 2022 Marketing.pdf
Fiihrungskrdfteworkshop 10.-11.11.2022.pdf
Stand: Mafinahme umgesetzt

5.2.3 MaRnahme:

Weitere Formate zur Thematisierung von Fiihrung unter Einbeziehung von Themen der
familiengerechten Hochschule fiir die Fachbereiche werden gepriift. Entsprechend der
Priifergebnisse werden weitergehende Schritte eingeleitet.

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte in den Fachbereichen

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Es wurde ein neues Format “Kollegiale Beratung” unter Fiihrungskrdften an der Hochschule
eingefiihrt. Es beinhaltet ein Beratungsgesprdch in einer selbstgesteuerten Gruppe
gleichberechtigter Mitglieder mit festgelegten Rollen. Die Gruppe berdt ein Mitglied der Gruppe
nach einem definierten Vorgehen. Ziel der Beratung ist es, Losungen aus dem beruflichen Alltag zu
entwickeln oder den Ratsuchenden bei der Bewdiltigung schwieriger beruflicher Situationen zu
helfen. Vorteile dieses neuen Konzepts sind, dass die Beratung auf kollegialer Ebene ohne
Machtdifferenz erfolgt, ein berufliches Netzwerk auf- und ausgebaut wird und die kollegiale
Beratung das Entstehen einer kooperativen und familienfreundlichen Unternehmenskultur
unterstiitzt.

Ein weiteres neues Format ist der Fiihrungskrdfteworkshop ,remote work®, in dessen Rahmen der
durch die Coronakrise bedingten Situation des Arbeitens im Homeoffice — weitgehend ohne
Prisenz — Rechnung getragen wird. Dabei sollen sowohl Herausforderungen als auch
Lésungsansdtze in der Fiihrung auf Distanz in den Blick genommen werden.

Anlage Bericht 1:
Préisentation-Input Kollegiale Beratung.pdf
WG Fiihrungskrdfteworkshop remote work.msq

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt
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6.  HF6: Personalentwicklung und wissenschaftliche Qualifizierung

6.1 Ziel: Ander TH OWL wissenschaftlich tatige (werdende) Mitter und Vater werden darin unterstitzt,
ihre wissenschaftliche Tatigkeit mit einer Elternzeit effizient und ohne Nachteile vereinbaren zu

konnen.
Messkriterium:

Kommentar:

Zukunft / Potenzial:

6.1.1 MaBBnahme:

Anzahl konkret unterstiitzter Wissenschaftlerinnen bzw. -wissenschaftler und
Qualitdt der Unterstiitzung

Die Vorhaben in diesem Bereich konnten nicht vollstindig umgesetzt
werden. Dies ist auch hier auf die Corona-Situation (Prisenztreffen waren
nur sehr eingeschréinkt méglich) und den hohen Krankenstand in der
Hochschule zuriickzufiihren. Die Wichtigkeit des Themas "Vereinbarkeit von
Wissenschaft und Familie" wird auch durch die im Oktober 2022
abgeschlossene neue Dienstvereinbarung "Gute Arbeit", insbesondere §9,
betont.

Das Thema ,,Stdrkung von Vitern in der Wissenschaft“ schidtzt die TH OWL
weiterhin als sehr wichtig ein. Im Rahmen des Dialogverfahrens soll deshalb
ein besonderer Fokus auf Viter in der Wissenschaft, insbesondere im
wissenschaftlichen Mittelbau, gelegt werden: An der TH OWL
wissenschaftlich tdtige Viter sollen sichtbarer gemacht sowie darin
unterstiitzt werden, ihre wissenschaftliche Tdtigkeit mit einer aktiven
Vaterrolle effizient und ohne Nachteile zu vereinbaren.

An der TH OWL promovierende (werdende) Véater werden sichtbar gemacht, z.B. durch eine
Role-Model-Kampagne.

Zielgruppe:
Umsetzung bis:

Wissenschaftlicher Nachwuchs
Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:

kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Aufgrund der Corona-Situation und einem hohen Krankenstand in der Hochschule war die
Durchfiihrung der MafSinahme nicht méglich.

Stand: Mafinahme gestrichen
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6.1.2 MaBnahme:
Die Ausschreibung von Promotionsstipendien fiir Personen mit besonderen familiaren
Verpflichtungen wird gepriift. Entsprechend der Priifergebnisse werden weitergehende Schritte

eingeleitet.
Zielgruppe: Promovierende
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Uber eine Email des Graduiertenzentrums (GZ) und auf der Homepage des GZ wurde die
Ausschreibung eines Abschlussstipendiums (iber sechs Monate insb. fiir Promovierende mit
besonderen familidren Aufgaben (mit Kindern, zu pflegenden Angehérigen oder anderen
besonderen familidren Aufgaben) verdffentlicht.

Anlage Bericht 1:

Ausschreibung des Abschlussstipendiums fiir Promovierende mit Familienaufgaben
https://www.th-owl.de/graduiertenzentrum-owl/aktuelles/artikel/detail/6-monatiges-abschlussst
ipendium-des-gz-bewerbung-bis-01082021/

Informationen zur Bewerbung und den benétigten Bewerbungsunterlagen
https://www.th-owl.de/graduiertenzentrum-owl/programm/finanzierung/abschlussstipendien/?n
o_cache=1#c1231

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Im Berichtszeitraum wurde eine Promovierende mit familidren Aufgaben mit einem
Abschlussstipendium liber sechs Monate geférdert.

Stand: Maf3inahme umgesetzt

6.1.3 MaBnahme:

Es wird gepriift, ob der Flexifonds fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen - der Kompensations- und
Unterstltzungsmittel umfasst - zu einem Flexifonds fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftler erweitert werden kann. Entsprechend der Priifergebnisse werden
weitergehende Schritte eingeleitet.

Zielgruppe: Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Die Priifung hat ergeben, dass ein offizieller Flexifonds nicht weitergefiihrt werden soll. In Fdllen, in
denen es keine andere Losung gibt, kann ein Antrag auf Unterstiitzungs-/ Kompensationsmittel bei
der Gleichstellungsbeauftragten oder Gleichstellungskommission beantragt werden. Dies ist nicht
geschlechtsabhdngig.

Stand: Mafinahme umgesetzt
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7.  HF7: Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen und Studienfinanzierung

7.1 Ziel: Studierende erhalten in Ausnahmefillen finanzielle Unterstiitzung.

Messkriterium: Anzahl und Qualitdt der Unterstiitzungsmafinahmen
Status: Ziel erreicht
Kommentar: Es gibt verschiedene finanzielle Unterstiitzungsangebote fiir Studierende in

Ausnahmesituationen, insbesondere in familidren Notsituationen.

Zukunft / Potenzial: ~ Durch den neuen Familienfonds und die damit verbundene Vereinfachung
des Antragsverfahrens ist davon auszugehen, dass eine grofSere Zahl von
Studierenden bei gleichzeitiger Datenminimierung gefdrdert werden kann.

7.1.1 MaRBnahme:

Die TH OWL fiihrt das Stipendienangebot fiir Studierende in familidaren Notsituationen fort und
reagiert auf Entwicklungen im Rahmen ihrer Moglichkeiten.

Zielgruppe: Studierende in familidren Notsituationen

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Der Antrag des Stipendiums fiir familidre Notsituationen sowie die dazugehdérige
Datenschutz-Einwilligungserkldrung sind liberarbeitet und aktualisiert worden. Einer Studentin in
einer familidren Notsituation konnte im aktuellen Berichtszeitraum ein entsprechendes Stipendium
gewdhrt werden. Durch dieses Stipendium besteht nun die realistische Chance, dass sie ihr
Bachelor-Studium erfolgreich abschliefSen kann. Es wird eine Vereinfachung des
Stipendienverfahrens angestrebt, die im zweiten Berichtszeitraum konkretisiert werden soll.

Anlage Bericht 1:
Antrag_Stipendien_familiaere_Notsituation TH_OWL.pdf

Einwilligungserkldrung Stipendien in familidren Notsituationen.pdf

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Im zweiten Berichtszeitraum wurden noch zwei Studentinnen mit einem Stipendium fiir
Studierende in familidren Notsitationen gefdrdert. Daneben wurden die Arbeiten zur
Vereinfachung des Stipendienverfahrens aufgenommen. Ergebnis ist der "Familienfonds TH OWL",
der ab 01.10.22 an die Stelle des bisherigen Stipendiums getreten ist. Durch diese Vereinfachung
des Antragsverfahrens ist davon auszugehen, dass eine gréfSere Zahl von Studierenden bei
gleichzeitiger Datenminimierung geférdert werden kann.

Im Rahmen des neuen Familienfonds TH OWL kann jede:r Studierende bei Vorliegen der
Voraussetzungen einmalig mit 500w geférdert werden. Familienpflichten (Schwangerschaft -
Erziehung/Betreuung eines leiblichen, angenommenen oder im eigenen Haushalt lebenden
minderjihrigen Kindes - Pflege eines Angehdrigen) miissen mittels Dokumenten nachgewiesen
werden. Fiir das ,,Vorliegen geringer Mittel fiir den Lebensunterhalt®, definiert als weniger als 8008
monatlich zzgl. 200 fiir jedes leibliche, angenommene oder im eigenen Haushalt lebende Kind,
reicht eine Erkldrung der antragstellenden Person sowie ein Kontoauszug, der einen unterhalb
dieser Grenze liegenden Saldenstand ausweist. Die Entscheidung liber die Bewilligung der
Fdrderung obliegt der Leitung des Familienservice.
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Anlage Bericht 2:
Richtlinie_Familienfonds_VKBL 51-2022.pdf

Antrag_Familienfonds.pdf
Stand: Maf3inahme umgesetzt

7.1.2 MalRnahme:
Die Unterstutzung von bediirftigen Studierenden durch den Studienfonds OWL wird

fortgefihrt.
Zielgruppe: Bediirftige Studierende
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Studierende und Studieninteressierte der Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe kénnen sich
weiterhin in zwei Zeitrdumen pro Jahr um ein Sozialstipendium der Stiftung Studienfonds OWL
bewerben. Mit diesem Stipendium werden finanziell bediirftige Studierende iiber ein Jahr mit
monatlich 150 Euro unterstiitzt. Einer Studentin in einer familidren Notsituation beispielsweise
konnte durch Beratungen der Gleichstellung, des Familienservice, des 10 und des Studienfonds zu
einem solchen Sozialstipendium bei der Stiftung Studienfonds OWL geholfen werden. Die
erfolgreiche Bewerbung fiihrte sie zum Abschluss ihres Studiums trotz erschwerter familidirer
Bedingungen. Die Studentin steht nun weiterhin im persénlichen Kontakt mit ihrem Férderer. Im
Berichtszeitraum erhielten insgesamt 17 Studierende bzw. Studieninteressierte der TH OWL ein
Sozialstipendium des Studienfonds OWL.

Etwa zwei Drittel der Studierenden der TH OWL arbeiten neben dem Studium. Viele Neben- und
Aushilfsjobs sind durch die Corona-Krise weggefallen. Um den betroffenen Studierenden zu helfen,
hat die Hochschulgesellschaft der TH OWL 2020 kurzfristig einen Notfonds eingerichtet, der auch
2021 fortgefiihrt wird. Studierende, die durch den Wegfall ihrer Stelle in finanzielle Not geraten
sind, bekommen hier unbiirokratisch Hilfe. Studierende der TH OWL kénnen eine Summe von 350
Euro pro Person beantragen, wenn sie nachweisen, dass sie durch die Corona-Mafinahmen ihre
Einkommensquelle verloren haben. Um den Notfonds weiter zu fiillen, gab es zudem
Spendenaufrufe an alle, die junge Menschen in dieser Notlage unterstiitzen mochten, fiir den
Hilfsfonds fiir Studierende zu spenden. Die Unterstiitzung der Hochschulgesellschaft und die
Spendenaufrufe wurden auch von der TH OWL beworben.

Anlage Bericht 1:

TH OWL-News zum Sozialstipendium des Studienfonds OWL
https://www.th-owl.de/news/artikel/detail/bewerbungsstart-im-februar-online-um-ein-sozialstipe
ndium-ab-sommersemester-2021-bewerben/

TH-OWL-News zum Hilfsfonds der Hochschulgesellschaft
https://www.th-owl.de/corona/news/artikel/detail/hochschulgesellschaft-der-th-owl-startet-hilfs
fonds-fuer-studierende/

Email des Studienfonds OWL zur Zahl der mit einem Sozialstipendium gefdrderten TH
OWL-Studierenden

Sozialstipendien_studienfonds.owl.msg

Sozialstipendium auf der Website des Studienfonds OWL
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https://www.studienfonds-owl.de/bewerbung/sozialstipendium

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Im aktuellen Berichtszeitraum erhielten insgesamt 20 Studierende bzw. Studieninteressierte der TH
OWL ein Sozialstipendium des Studienfonds OWL. Damit wurden ingesamt 37 Studierende in
beiden Berichtszeitrdumen gefordert.

Der Notfallfonds der Hochschulgesellschaft OWL wurde ebenfalls fortgefiihrt. Da auch das
Studierendenwerk Bielefeld inzwischen einen Forderanteil beitrigt, wurde dieser Notfallfonds
zwischenzeitlich auf 5008 je bewilligtem Antrag erhoht.

Anlage Bericht 2:
Mail_StudienfondsOWL
Sozialstipendien_Studienfonds_Bericht2.msg

Link zum Hilfsfonds der Hochschulgesellschaft
https://www.hg-owl-ev.de/hilfsfonds
Stand: Mafinahme umgesetzt

7.1.3 MaBnahme:

Studierende werden bei der Kinderbetreuung in besonderen Situationen finanziell unterstitzt.
Zielgruppe: Studierende mit Kindern

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Vor einigen Semestern hat der Familienservice der TH OWL begonnen, einen Pool aus studentischen
Babysittern aufzubauen, um allen Hochschulangehdrigen auch kurzfristige
Betreuungsmdoglichkeiten anzubieten und diese bei Bedarf auch finanziell zu unterstiitzen.

Um diesen Babysitter-Pool besser zu aktivieren, hat der aktuelle Familienservice abgefragt, welche
noch im Babysitterpool vorhandenen Studierenden interessiert sind, als Babysitterin bzw.
Babysitter dem hochschuleigenen Babysitter-Pool zur Verfiigung zu stehen, was von einigen positiv
beantwortet wurde. Zudem hat der Familienservice einen Antrag fiir Studierende auf
Babysitterbezuschussung als auch ein Formular fiir dessen Priifergebnis erstellt. Leider blieb der
Babysitterpool von Anlaufschwierigkeiten behaftet, sodass auch zur Vermeidung von
Doppelstrukturen die Aufgabe an den Fabel-Service iibergeben wurde. Da der Fabel-Service, mit dem
die Hochschule in einem Kooperationsverhdltnis steht, schon langjdhrig ein Pool von Babysittern
gesammelt und vermittelt hat, wurde das Angebot “Vermittiung von Babysittern” an den
Fabel-Service delegiert. Dies wird in Beratungsgesprdchen und auf der Homepage des
Familienservice entsprechend kommuniziert. Ein direkter finanzieller Zuschuss an
Hochschulmitglieder in diesem Zusammenhang wird gegenwiirtig nicht geleistet.

Anlage Bericht 1:
Antrag fiir Studierende auf Babysitterbezuschussung.pdf

Priifungsergebnis Antrag auf Babysitterbezuschussung.docx

Fabel-Angebot auf der Seite der Homepage Familienservice
https://www.th-owl.de/gleichstellung/angebote/familienservice/angebote/fabel-service-familienb
etreuung-lippe/
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8.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Es wird gegenwdirtig neben den oben genannten finanziellen Unterstiitzungen keine weitere
direkte finanzielle Unterstiitzung fiir die Zielgruppe angeboten. Allerdings zahlt die Hochschule
einen nicht unerheblichen Mitgliedsbeitrag an FABEL, der mittelbar den Hochschulmitgliedern
zugute kommt.

Stand: MafZinahme umgesetzt

HF8: Service fiir Familien

8.1 Ziel: Der Familienservice befindet sich in der Professionalisierungsphase: Die Neuausrichtung zu einem

"lebensphasenorientierten Service" ist erfolgreich abgeschlossen und der Service bekannt und

genutzt.

Messkriterium: Strukturverdnderung, Entwicklung von Angeboten und Nachfrage

Status: Ziel erreicht

Kommentar: Die TH OWL ist dem Wunsch vieler Studierender und Beschdftigter nach einer

dauerhaften Verankerung des Familienservice an der Hochschule
nachgekommen: Der Familienservice ist in die Gleichstellung verlagert,
verstetigt und neu besetzt worden. Es folgten eine Neukonzeption und
Neuausrichtung des Familienservice und seiner Angebote. Hierbei wurden die
bisherigen Angebote des Familienservice (iberpriift und angepasst sowie neue
Angebote erstellt. Mit allen internen Stellen, mit denen eine engere
Zusammenarbeit stattfindet oder zukiinftig stattfinden soll und allen
externen Kooperationspartner:innen hat der neue Familienservice Kontakt
aufgenommen und die jeweilige Zusammenarbeit besprochen. Der gesamte
Internetauftritt des Familienservice wurde zudem (iberarbeitet und neu
gestaltet mit neuem Design und héherer Benutzungsfreundlichkeit.

Zukunft / Potenzial: ~ Ubergeordnetes Ziel bei der Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Privatleben
bleibt die Herausforderung, die Work-Life-Balance fiir unterschiedliche
Lebensentwiirfe bestmdglich zu unterstiitzen und an immer neue
gesellschaftliche und individuelle Situationen anzupassen. Der
Familienservice wird weiterhin die unterschiedlichen Lebensphasen der
Hochschulmitglieder - insbesondere jenen mit Kindern und zu pflegenden
Angehérigen - durch passgenaue Mafinahmen berlicksichtigen.

8.1.1 MaBnahme:

Fiir den Familienservice wird ausreichende Personalkapazitat zur Verfiigung gestellt. Es wird
geprift, ob der Familienservice in die Gleichstellung verlagert werden kann. Entsprechend dem
Prifergebnis werden weitere Schritte eingeleitet. Die bestehende enge Zusammenarbeit mit der
Personalentwicklung wird fortgefiihrt.

Zielgruppe: Beschdiftigte und Studierende

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Die Priifungen haben ergeben, dass der Familienservice der TH OWL ein wichtiges strategisches
Instrument ist und dringend weiterhin benétigt wird. Die Priifungen haben auch ergeben, dass eine
Verlagerung in die Gleichstellung sinnvoll ist. Dementsprechend wurde der Familienservice in den
Bereich Gleichstellung verlagert, zum 01. August mit einer unbefristeten Mitarbeiterin in Teilzeit
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besetzt sowie mit einer Sekretariatsunterstiitzung versehen.

Anlage Bericht 1:
Stellenausschreibung_Familienservice_2020.pdf

Praesentation_Konzept_Familienservice.pptx

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Mafnahme in Berichtszeitraum 1 umgesetzt.
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.1.2 MaRnahme:

Nach der Neuausrichtung des Familienservices werden die Standardprozesse erfasst und in das
Prozessportal aufgenommen.

Zielgruppe: Beschdftigte und Studierende

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Die meisten den Familienservice betreffende Standardprozesse werden gemeinsam mit anderen
Organisationseinheiten durchgefiihrt. Ein Teil dieser Prozesse ist bereits im Prozessportal
abgebildet worden bzw. befindet sich im Entwurfsstadium.

Anlage Bericht 2:
Nachteilsausgleich_Priifung_Studium_Prozessbeschreibung_Entwurf.pdf

Aenderung_im_Beschaeftiqungsverhaeltnis_2022-12-19 100912.pdf
1_Uebersicht_Prozesse_Personal_und_Organisation _2022-12-19 101218.pdf
Aenderungen_im_Student_Life Cycle 2022-12-12 123352.pdf

https://th-owl.agu-hochschulen.de/ablauforganisation/unterstuetzende-prozesse/gesundheitssch
utz/mutterschutz

Stand: Mafinahme teilweise umgesetzt

8.1.3 MaRnahme:

Die vorhandenen Angebote der familiengerechten Hochschule (wie z.B. Pflegebegleitung,
Stipendien fiir Studierende in familidren Notsituationen, Babysitterpool, Kooperationen mit
KiTas, Angebote zur Vaterforderung) werden Uberpriift und abhangig vom Ergebnis und
Gesamtkonzept fortgesetzt bzw. angepasst.

Zielgruppe: Beschdiftigte und Studierende

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Die bisherigen Angebote des Familienservice wurden und werden fortlaufend iiberpriift und
angepasst. Die Beratung und Darstellung der Angebote wurde optimiert, die Pflegebegleitung
bleibt bestehen, der Babysitterpool wurde an FABEL delegiert, die Stipendien fiir Studierende in
familidren Notsituationen werden im zweiten Berichtszeitraum voraussichtlich vereinfacht. (siehe
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dazu z.B. auch Punkte 7.1.1,7.1.3, 8.5.1).

Die neue Ansprechpartnerin des Familienservice hat mit allen internen Stellen, mit denen eine
engere Zusammenarbeit stattfindet oder zukiinftig stattfinden soll und allen externen
Kooperationspartnerinnen und -partnern Kontakt aufgenommen und die jeweilige
Zusammenarbeit besprochen.

In einer Rundmail an alle Hochschulmitglieder mit Familienaufgaben im Rahmen der
Bekanntmachung des neuen Verteilers , TH OWL und Familie“ (s.a. 8.2.6) wurde zudem darum
gebeten, Wiinsche beziiglich des Angebots des Familienservice zu nennen. Hierbei wurden
beispielsweise folgende vereinbarkeitsrelevante Themen als Viorschlag fiir Trainings- und
Workshopangebote genannt: ,Fiihrung in Teilzeit, ,Stellvertretung der Leitung auf
Sachgebietsebene®, ,,Job-Sharing*; ,Vereinbarkeit von Abschlussarbeiten mit Baby*, ,Vereinbarkeit
der Vaterrolle mit Studium/Beruf*. Hinsichtlich Betreuungsangeboten wurde z.B. der Wunsch
gedufert, das Kita-Angebot der TH OWL nur fiir die Veranstaltungszeiten nutzen zu kénnen.
Auferdem war ein Anliegen, dass die Hochschulkita Paulinchen in Detmold perspektivisch auch
eine U3 Betreuung anbietet. Hinsichtlich der Beratung des Familienservice besteht der Wunsch,
Tipps bei Beantragungen von Elterngeld/ElterngeldPlus mitgeteilt zu bekommen.

Anlage Bericht 1:
Ergebnisse zur Umfrage zu Angeboten des Familienservice.docx

KiTa-Kooperationen_Ubersicht.pdf

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.1.4 MaBnahme:

Die Praxis der Gefahrdungsbeurteilung fir schwangere und stillende Studentinnen wird
optimiert. Die Zuordnung dieser Aufgabe innerhalb der Hochschulverwaltung wird tiberpriift.
Entsprechend der Priifergebnisse wird eine Neuzuordnung eingeleitet.

Zielgruppe: Schwangere und stillende Studentinnen

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Aufgrund der Coronasituation und eines personellen Wechsels im Bereich der Arbeitssicherheit
wurden bislang erst Vorgesprdche gefiihrt. Die MafSnahme wird deshalb in den zweiten
Berichtszeitraum verlagert.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Im Berichtszeitraum wurde die Zusammenarbeit beziiglich der Geféihrdungsbeurteilung fiir
schwangere und stillende Studentinnen innerhalb der Hochschulverwaltung in mehreren
Besprechungen diskutiert und festgelegt.

Es wurden fiir alle Fachbereiche Préiiventive-Cluster-GBUen fertiggestellt. Die GBUen greifen
spezifische Gefdhrdungen der Fachbereiche auf und bewerten diese entsprechend. Hierbei sind auch
die Themen Schwangerschaft und Stillen ausreichend beriicksichtigt.

Die digitale Sicherheitsunterweisung fiir die Studierenden (via ILIAS) wird mit einer Information und
Kurzunterweisung zum Thema Mutterschutz allgemein und den entsprechenden Gefdhrdungen
aktualisiert. Im kommenden Jahr werden bei der Neuauflage des Flyer:
health&safety@theuniversity, ebenfalls Informationen zum Thema Gefihrdungsbeurteilung von
schwangeren und stillenden Studentinnen aufgenommen.
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8.2 Ziel:

Anlage Bericht 2:

Dokumente zur Erstellung der notwendigen Muster Gefihrdungsbeurteilungen-GBU (Biiro und
Mutterschutz/ nichtanlassbezogen):

2022_Mutterschutz-Muster-Biiro.pdf

2022 _BueroAP_GBU_Muster-1.pdf

https://www.th-owl.de/intern/zentrale-themen/arbeitsschutz/vorbeugende-massnahmen/#c-acco
rdion-66169-2

https://th-owl.agu-hochschulen.de/ablauforganisation/unterstuetzende-prozesse/gesundheitssch
utz/mutterschutz
Stand: Maf8inahme umgesetzt

Der neu ausgerichtete Familienservice macht durch effektive Offentlichkeitsarbeit intern und
extern auf sich aufmerksam.

Messkriterium: Mafsnahmen und deren Reichweite
Status: Ziel erreicht
Kommentar: Der neu ausgerichtete Familienservice macht u.a. durch seinen neu

gestalteten, benutzerfreundlichen und fortlaufend aktualisierten
Internetauftritt, durch die Vorstellung seiner Angebote auf Veranstaltungen
der Hochschule und durch seinen digital und analog verwendeten und
aktualisierten Familienservice-Flyer effektiv intern und extern auf sich
aufmerksam. Zudem informiert er iiber den Mailverteiler "TH OWL & Familie"
Hochschulmitglieder mit Familienaufgaben iiber Themen rund um die
Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie.

Zukunft / Potenzial: ~ Das Konzept fiir das Willkommensgeschenk ftir Neugeborene muss noch in
die Praxis umsgesetzt werden.
Der Familienservice wird mit Erdffnung der Campus-Kita im kommenden Jahr
zusammen mit der Trdgerin der Kita weitere MafSnahmen zur Begeisterung
von Kindern und Jugendlichen fiir MINT-Bereiche durchfiihren.

8.2.1 MaRnahme:

Auf Veranstaltungen der Hochschule, insbesondere der Einfiihrungsveranstaltung fiir neue
Beschéftigte und den Erstsemester-Einfiihrungsveranstaltungen, stellt sich der Familienservice
mit seinen Angeboten vor.

Zielgruppe: (Neue) Beschdiftigte und Studierende

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Der Familienservice hat sich mit seinen Aufgaben im ersten Berichtszeitraum in folgenden
Zusammenhdngen vorgestellt:

-aVideo der Gleichstellung und des Familienservice am Digitaltag, den 19.06.20, das auch
weiterhin liber youtube abbrufbar ist

-aVorstellung der neuen Familienservice-Mitarbeiterin und Werbung fiir den neu konzipierten
Familienservice im Rahmen der Newsletter der Kanzlerin September 20 und August 21

-mNeue Homepage des Familienservice
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-mVorstellung der Angebote des Familienservice durch seine neue Ansprechpartnerin in einem
Video, das fiir die digitale Erstsemester-Einfilihrungsveranstaltung aufgezeichnet wurde, und
dauerhaft auf der neuen Seite des Familienservice und auf youtube abrufbar ist.

-aDie Angebote des Familienservice werden regelmdfig bei der Einfiihrungsveranstaltung fiir neue
Beschiiftigte durch die Gleichstellungsbeauftragte bzw. stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte
vorgestellt.

Anlage Bericht 1:

Newsmitteilungen der Kanzlerin mit Bezug auf den Familienservice der TH OWL
Newsletter_September 2020.pdf

Newsletter_August_2021-1.pdf

Homepage Familienservice
https://www.th-owl.de/familienservice

Interview mit Gleichstellung und Familienservice auf dem Digitaltag 20
https://www.youtube.com/watch?v=At5AUTOTHUE&feature=youtu.be

Vorstellung der Angebote des Familienservice
https://www.youtube.com/watch?v=VLOy1ei8u5k&t=6s

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Die Angebote des Familienservice werden weiterhin regelmdfig bei der Einftihrungsveranstaltung
fiir neue Beschdiftigte durch die Gleichstellungsbeauftragte bzw. stellvertretende
Gleichstellungsbeauftragte vorgestellt. Zudem prdsentiert die Zentrale Studienberatung im
Rahmen der Erstsemesterwoche ,,Gut gestartet!? - Service und Angebote fiir Studierende® in jedem
Fachbereich u.a. die Angebote des Familienservice.

Dariiber hinaus erhalten alle Erstsemester liber die Willkommenstiite des AStA den aktualisierten
Familienservice-Flyer.

Stand: Mafinahme umgesetzt

8.2.2 Manahme:

Neue WerbemaRnahmen fiir den Familienservice, wie z.B. Newsmitteilungen, Flyer, Broschiiren,
Schilder, machen das neue Konzept und die aktualisierten und neuen Angebote des
Familienservice bekannt.

Zielgruppe: Beschdiftigte und Studierende

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Ein neuer Familienservice-Flyer wurde in Zusammenarbeit mit der Marketing-Abteilung erstellt.
Dieser soll in die Willkommenstiite fiir Studierende und neue Beschdiftigte integriert werden, in
Eltern-Kind-Rdumen, bei Netzwerktreffen, etc. ausgelegt werden, bei Beratungen und auch bei
Treffen mit Kooperationspartnerinnen und -partnern verteilt werden und insbesondere auch
digital verwendet werden, etwa auf der neuen Internetseite des Familienservice.

(siehe im Ubrigen Punkt 8.2.1)

Anlage Bericht 1:
Familienservice_Flyer TH OWL.pdf

Umsetzungsschritte Bericht 2:
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Damit Studierende und Beschdiftigte liber die familienfreundlichen Angebote und MafSnahmen der
Hochschule noch besser informiert werden, wurde der neue Familienservice-Flyer, der im letzten
Berichtszeitraum bereits digital auf der Familienservice-Homepage abrufbar war, inzwischen in
hoher Auflage gedruckt und verteilt: Er wurde in die Willkommenstiite fiir Studierende
aufgenommen, in Eltern-Kind-Rdumen der Hochschule ausgelegt und bei Treffen mit
Kooperationspartner:innen verteilt. (s.auch 4.1.1.)

Stand: Mafinahme umgesetzt

8.2.3 MaRRnahme:

Ein Willkommensgeschenk fiir Neugeborene von Hochschulmitgliedern wird entwickelt und bei
Geburt von Kindern ausgegeben. Es erganzt die neue Willkommenskultur der Hochschule.
Zielgruppe: Beschdiftigte und Studierende mit Neugeborenen

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Fiir das Willkommensgeschenk fiir Neugeborene wurde ein Konzept entwickelt, das ab 2023
umgesetzt wird: Das Willkommenspaket, das allen Eltern der Hochschule mit neugeborenem Kind
verschickt wird, enthdilt ein kleines Begriifungsgeschenk, Infomaterial (Familienserviceflyer,
Infoblatt fiir den Nachteilsausgleich fiir Studierende mit Familienpflichten, Informationen zum
Eltern- und Pflegesemester) sowie ein Begriiffungsschreiben. Durch Vorlage der
Geburtsbescheinigung beim Familienservice erhilt jedes Hochschulmitglied Anspruch auf das
Willkommenspaket. Auf die Mdglichkeit, sich fiir ein Willkommenspaket zu melden, wird durch
eine TH OWL-News sowie auf der Homepage des Familienservice hingewiesen.

Stand: Maf3inahme teilweise umgesetzt

8.2.4 MaRRnahme:

Der Familienservice unterstitzt MaRnahmen der Hochschule zur Begeisterung von Kindern und
Jugendlichen fir MINT-Bereiche (z.B. Girl's Day, Boy's Day, Formate wie Tag der offenen T,
Kinder-Uni, Maus-Tiréffnertag).

Zielgruppe: Kinder und Jugendliche

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Planungen haben stattgefunden. Die genannten MafSnahmen sind aufgrund der Corona-Situation
hochschulseitig weitgehend ausgefallen. Weitere Planungen/MafSnahmen finden im zweiten
Berichtszeitraum voraussichtlich statt.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Kinder und Jugendliche fiir MINT-Bereiche durch Projekte und Veranstaltungen an der Hochschule
zu begeistern, ist im Berichtszeitraum insbesondere durch folgende Veranstaltungen an der TH
OWL umgesetzt worden:

Beim Girls‘Day und Boys’Day an der TH OWL fanden Mddchen und Jungen Antworten auf Fragen
wie ,,Wie viel Power ist in meinem Energy-Drink?“, ,Was sind Nanoteilchen und wie viele davon
stecken in unserer Nahrung?“, ,,Wie stellt man Wurst her?“ oder ,, Wie programmiere ich eine
Ampelschaltung?*.
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Beim "Tag der offenen Tiir" konnten sie spannende Vortrdge und Schnuppervorlesungen héren und
sich an Mitmachaktionen beteiligen. So konnte man z.B. in Teams Wasserdampf, Schwimmfliigel
und viele weitere Begriffe ums Thema Wasser visualisieren und von anderen erraten lassen.

Zusammen mit dem zukiinftigen Trdger der im August 23 eréffnenden Campus-Kita in Lemgo
plant die Hochschule zudem, Veranstaltungen, die das MINT-Interesse von Kindern fordern sollen,
durchzuftihren. In der Planungsphase der Kita haben die Kooperationspartner:innen hierzu erste
Projektideen ausgetauscht, die ab der Eréffnung der Kita umgesetzt werden sollen. (s. 8.3.6)

Anlage Bericht 2:
https://www.th-owl.de/news/artikel/detail/wie-viel-power-ist-in-deinem-enerqgy-drink-zum-girlsd
ay-und-boysday-an-die-technische-hochschule-owl/

https://www.th-owl.de/skim/nachrichten/artikel/detail/erfolgreicher-tag-der-offenen-tuer-mit-ne
uen-bibliotheken-und-montagsmalern/

https://www.th-owl.de/gestaltung/aktuelles/news/artikel/detail/tag-der-offenen-tuer-der-th-owl
-am-11-juni/

https://www.th-owl.de/news/artikel/detail/tag-der-offenen-tuer-lockte-zahlreiche-besucherinnen
-und-besucher-nach-lemgo-und-detmold/
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.2.5 MalRnahme:

Die Pflege der Website des Familienservice wird von den Mitarbeitenden des Familienservice
Ubernommen. Im Zuge der Neuausrichtung des Familienservice und des Relaunches der
Hochschule wird die Seite neu gestaltet.

Zielgruppe: Beschiiftigte, Studierende, Offentlichkeit

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Im Zuge der Verlagerung des Familienservice in die Gleichstellung wurde der gesamte
Internetauftritt des Familienservice liberarbeitet und neu gestaltet mit neuem Design und hoherer
Benutzungsfreundlichkeit. Im Rahmen des Projekts ,, Webseiten-Relaunch TH OWL“ wurde der
Familienservice im Mai 2020 auf TH OWL umgestellt. Die alten Webseiten wurden abgestellt und
die neuen Webseiten (TH OWL) freischaltet. Im Zuge dieses Prozesses haben zwei Mitarbeiterinnen
der Gleichstellung und des Familienservice eine Schulung und Schreibrechte erhalten. Seitdem wird
die Webseite des Familienservice von den beiden Mitarbeiterinnen gepflegt und regelmdfig
aktualisiert.

Anlage Bericht 1:
Neuer Internetauftritt des Familienservice
https://www.th-owl.de/familienservice/

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Die Pflege der Website des Familienservice wird fortlaufend umgesetzt.
Stand: Mafinahme umgesetzt
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8.2.6 MalRnahme:
Der Familienservice versendet liber einen eingerichteten und standig gepflegten Mailverteiler
fir beschaftigte und studentische Eltern an der TH OWL spezielle Informationen und Angebote

flr Eltern.
Zielgruppe: Beschiiftigte und studentische Eltern
Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Die Ansprechpartnerin des Familienservice hat in einer Rundmail an alle Hochschulmitglieder
abgefragt, wer von den Hochschulmitgliedern mit Kindern bzw. zu pflegenden Angehérigen
Interesse hat, in den neuen hochschulinternen Emailverteiler ,,TH OWL und Familie“ aufgenommen
zu werden. Uber diesen sollen interessierte Hochschulmitglieder insbesondere iiber aktuelle
Angebote des Familienservice informiert und digitale Austauschrunden zu vereinbarkeitsrelevanten
Themen organisiert werden. In dieser Mail wurde gleichzeitig darum gebeten, Wiinsche beziiglich
des Angebots des Familienservice zu nennen. (s. 8.1.3)

Im Verteiler sind Hochschulmitglieder mit Familienaufgaben aus allen Statusgruppen enthalten.
Eine Begriifungsmail ist versendet worden mit organisatorischen Hinweisen bzgl. des Verteilers
und erneuter Bekanntmachung der neuen Homepage und des neuen Flyers des Familienservice.
Der Verteiler ,,TH OWL & Familie“ ist zudem im Newsletter der Kanzlerin 08/21 beworben worden.

Anlage Bericht 1:
Neuer Emailverteiler fiir Hochschulmitglieder mit familidren Verpflichtungen.msg

Themen zur Umfrage an Angebote des Familienservice.docx
Verteiler TH OWL und Familie _BegriifSungsschreiben.msg

Newsletter August 2021.pdf

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Uber den Verteiler,,TH OWL & Familie“ werden beschiftigten und studentischen Eltern an der TH
OWL fortlaufend aktuelle Informationen und Angebote zu Vereinbarkeitsthemen mitgeteilt.
Stand: Maf3inahme umgesetzt
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8.3 Ziel: Kooperationen mit externen Partnerinnen und Partnern in den Bereichen Kinderbetreuung,

Pflege und Dual Career sind weiter ausgebaut.

Messkriterium: Anzahl und Qualitdt von Kooperationen
Status: Ziel erreicht
Kommentar: Mit externen Kooperationspartner:innen hat der Familienservice Kontakt

aufgenommen und die jeweilige Zusammenarbeit besprochen. Trotz der
Coronasituation konnten die externen Kooperationen - wenn auch nicht in
dem geplanten Umfang - weiter ausgebaut werden, insbesondere mit der
Tréigerin der Campus-Kita Lemgo.

Zukunft / Potenzial: ~ Die Zusammenarbeit mit vorhandenen Kooperationsparter:innen wird weiter
intensiviert. Die institutionalisierte Zusammenarbeit auch mit neuen
externen Kooperationsparter:innen wird weiter angestrebt.

8.3.1 MalRnahme:

Die TH OWL identifiziert in Frage kommende Kooperationspartnerinnen und -partner.
Zielgruppe: Entscheidungstrigerinnen und -triger

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Die neue Ansprechpartnerin des Familienservice hat mit allen internen Stellen, mit denen eine
engere Zusammenarbeit stattfindet oder zukiinftig stattfinden soll und allen externen
Kooperationspartnerinnen und -partnern Kontakt aufgenommen und die jeweilige
Zusammenarbeit besprochen.

Insbesondere im Zusammenhang mit den Kooperationskitas wird eine stdrker institutionalisierte
Zusammenarbeit mit den Jugenddmtern der Standorte der TH OWL angestrebt, also
Ansprechpersonen der Jugenddmter der Alten Hansestadt Lemgo, der Stadt Detmold und des
Kreises Hoxter.

Des Weiteren wiire ein erneuter Versuch, eine stéirkere Institutionalisierung der Kooperation mit
der AWO-Kita Spatzennest in Hoxter aufzubauen, ein wichtiger Baustein im Rahmen der
KiTa-Kooperationen fiir den Standort Hoxter. Die KiTa liegt direkt gegeniiber dieses TH
OWL-Standortes. Die Priifung hat des Weiteren ergeben, dass im Bereich der
Kindebetreuungsangebote in Hoxter Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten der
Stadt wieder intensiviert werden sollte.

Beziiglich der Vermittlung von Pflegepldtzen fiir zu pflegende Angehérige an den Standorten
Lemgo und Detmold hat die Priifung ergeben, dass dieser Bereich sinnvoll vom externen
Kooperationspartner FABEL wahrgenommen werden kann. Insbesondere vor dem Hintergrund,
dass FABEL beim Kreis Lippe angesiedelt ist und ein ,,kurzer Weg“ zum Pflegestiitzpunkt des Kreises
Lippe besteht.

Fiir den Bereich Hoxter wird die Suche nach Kooperationspartnerinnen und -partnern zum Thema
Pflege fortgesetzt.

Es gab eine Gesprdichsrunde zum Thema Frauenférderung am Innovation Campus Lemgo.
Teilgenommen haben Beschdftigte der Hochschule und der CIIT-Firmen. Es wird gepriift, ob das
hierdurch entstandene neue Netzwerk auch fiir den Bereich Dual Career genutzt werden kann.

Anlage Bericht 1:
Kooperationskitas_Ubersicht.xlsx

Zusammenstellung der Daten Frauen-Forderung ICL.pdf
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Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.3.2 MaBnahme:

Nach Abstimmung mit der Hochschulleitung werden weitere Kooperationen vorbereitet und
abgeschlossen.

Zielgruppe: Kooperationspartnerinnen und -partner

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Aufgrund der Corona-Situation und einem hohen Krankenstand in der Hochschule war die
Durchfiihrung der MafSinahme nicht méglich.

Stand: Mafinahme gestrichen

8.3.3 MaRRnahme:

Die TH OWL priift, ob und wie der Dual Career Service neu konzipiert und
lebensphasenorientiert aufgestellt werden kann. Fiir den Campus Lemgo geschieht dies in
Kooperation mit den Partnerinnen und Partnern des Innovation Campus Lemgo.
Zielgruppe: Dual Career Couples

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Im Rahmen der Umsetzung des bewilligten Projekts ,,PROFuture@TH-OWL“ (BMBF-Linie FH
Personal) ist der Aufbau eines Onboarding-Biiros einschliefSlich Dual Career-Service vorgesehen.

Anlage Bericht 2:
TH-OWL_Personalstrategie.pdf
TH-OWL_Vorhabenbeschreibung.pdf
Stand: Mafinahme umgesetzt

8.3.4 MaBnahme:

Auf dem Innovation Campus Lemgo wird eine Campus-KiTa errichtet.

Dafiir wird der bestehende Basiskooperationsvertrag der Hochschule mit dem Trager der
kuinftigen Campus-KiTa ausdriicklich um die Campus-KiTa erweitert.

Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 2

Umsetzungsschritte Bericht 1:
kein Eintrag

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Der Bau der Campus-Kita ist erheblich vorangeschritten. Dennoch kann die Kita nicht wie geplant
den Betrieb im August 22, sondern erst im August 23 aufnehmen. Die Hochschulmitglieder wurden
dariiber informiert, dass sie ihre Kinder fiir das im August 23 beginnende Kitajahr anmelden
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konnen.

Den bestehenden Basiskooperationsvertrag der Hochschule mit der Trdgerin der kiinftigen
Campus-KiTa ausdrticklich um die Campus-KiTa zu erweitern, wurde in Vorbesprechungen von
beiden Seiten positiv bewertet. Der Kooperationsvertrag kann erst im Dialogverfahren
abgeschlossen werden, da die KiTa wegen einer Bauverzégerung erst im August 23 erdffnet wird.

Anlage Bericht 2:
https://www.th-owl.de/gleichstellung/aktuelles/artikel/detail/bauherren-feiern-richtfest-der-cam
pus-kita/

https://www.th-owl.de/gleichstellung/aktuelles/artikel/detail/erster-spatenstich-laeutet-bauphas
e-fuer-campus-kita-ein/

Anmeldung fiir die Campus-Kita auf dem Innovation Campus Lemgo.msg

Stand: Maf3inahme teilweise umgesetzt

8.3.5 MalRnahme:

Es wird in Abstimmung mit dem Trager der Campus-KiTa gepriift, wie die besonderen
Bediirfnisse der beschiftigten und studentischen Eltern hinsichtlich der Offnungszeiten der KiTa
umgesetzt werden kdnnen. Vorbereitend flihrt die TH OWL eine Umfrage unter beschaftigten
und studentischen Eltern hinsichtlich der Offnungszeiten der KiTa durch.

Zielgruppe: Beschdiftigte und Studierende mit Kindern
Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Um bestmdglich die besonderen Bediirfnisse der Hochschulmitglieder mit Kindern in Lemgo
hinsichtlich der Offnungszeiten und ggf. einer Randzeitenbetreuung der Campus KiTa
berlicksichtigen zu kbnnen, wurde zundichst eine Abfrage bei den Fachbereichen durchgefiihrt bzgl.
Lehrveranstaltungsbeginn und -ende, Priifungsbeginn und -ende und Wochentagen, an denen
Priifungen und Lehrveranstaltungen stattfinden. Dariiber hinaus wurde per Rundmail an alle
Hochschulmitglieder eine Bedarfsabfrage durchgefiihrt und hierbei auch nach den gewiinschten
KiTa-Offnungs- und -Schliefzeiten und dem Randzeitenbetreuungsbedarf gefragt. Die Ergebnisse
aus beiden Abfragen wurden dem zuktinftigen Trdger der Campus KiTa und dem zustdndigen
Jugendamt Lemgo vorgestellt. Hierzu beriet auch der Vorsitzende des Studierendenparlaments. Die
konstruktiven Abstimmungsprozesse fiihrten zu dem Ergebnis, dass eine Offnungszeit von 7:00 Uhr
bis 17:00 Uhr angestrebt wird und dariiber hinaus an zusdtzlichen Betreuungszeiten aufSerhalb der
reguldren Offnungszeiten, z.B. fiir Priifungsphasen, gearbeitet wird.

Anlage Bericht 1:
Abfrage_Fachbereiche_Zeiten von Lehrveranstaltungen und Priifungszeitrdumen.pdf

Tabelle_Zeiten von Lehrveranstaltungen und Priifungen_TH-OWL.pdf
Bedarfsabfrage Campus-KiTa.xlsx

Bedarfsabfrage TH OWL-Ergebnisse Campus-Kita.M.L.pdf

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
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Stand: Mafinahme umgesetzt

8.3.6 MaRRnahme:

Hinsichtlich der MaBnahmen der Hochschule zur Begeisterung von Kindern und Jugendlichen
flir MINT-Bereiche findet eine enge Zusammenarbeit zwischen Hochschule und Campus-KiTa
statt.

Zielgruppe:

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

In einem Kernteam, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern der Hochschule, des Innovation
Campus Lemgo und der Stiftung Eben-Ezer wurden mégliche MafSnahmen zur Begeisterung von
Kindern und Jugendlichen fiir MINT-Bereiche diskutiert. Dartiber hinaus wurden in einer
Kick-off-Veranstaltung zur Campus-KiTa mit den Kooperationspartnerinnen und -partnern des
Innovation Campus Lemgo unter anderem Ideen gesammelt, wie im Rahmen von Kooperationen
die Kinder von Mitgliedern des ICL fiir MINT-Bereiche begeistert werden kénnten.

Im Rahmen zweier studentischer Wettbewerbe bekamen rund 170 Studierende des Fachbereichs
Detmolder Schule fiir Architektur und Innenarchitektur die Méglichkeit, durch Innenraum- und
Lichtkonzepte die Betreuungsrdumlichkeiten der geplanten Campus-KiTa Lemgo mitzugestalten.
Hierbei war u.a. ein wichtiges Ziel, Raumkonzepte zu entwickeln, die das Interesse von Kindern an
MINT férdern. Die Studierenden wurden von zwei Professorinnen angeleitet. Die sechs besten
Projekte wurden in einer digitalen Preisverleihung ausgezeichnet.

Anlage Bericht 1:
Vorbesprechung der Kick-off Veranstaltung Campus KiTa.docx

Fotoprotokoll 1_Kick-off.jpg
Fotoprotokoll 2_Kick-off.jpg

TH-OWL News zu den Gestaltungswettbewerben fiir die Campus-Kita Lemgo
https://www.th-owl.de/news/artikel/detail/design-preise-fuer-die-campus-kita/

Protokoll_stud-Wettbewerb_ _24.08.2020.pdf

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Da die Kita wegen einer Bauverzégerung erst im August 23 erdffnet wird, konnten in diesem
Berichtszeitraum keine weiteren MafSnahmen durchgefiihrt werden.

Stand: MafSinahme umgesetzt
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8.4 Ziel: Die familiengerechte Infrastruktur an der TH OWL ist ausgebaut.

Messkriterium: Entwicklung der Infrastrukturangebote
Status: Ziel erreicht
Kommentar: Aufgrund der Corona-Situation konnte die familiengerechte Infrastruktur

lange Zeit nicht oder nur eingeschrinkt genutzt werden. Trotz der
Einschrinkung konnte der Ausbau vorangebracht werden.

Zukunft / Potenzial:  In der Post-Corona-Zeit und durch die Erdffnung der Campus-Kita in Lemgo
werden voraussichtlich wieder zahlreich Kinder den Standort besuchen.
Deshalb soll gepriift werden, ob ein zusdtzlicher Eltern-Kind-Raum im
Hauptgebdude Lemgo eingerichtet wird.

8.4.1 MalRnahme:

Die TH OWL priift, ob weitere Eltern-Kind-Rdume und Wickelrdume eingerichtet werden
kénnen. Entsprechend der Priifergebnisse werden weitergehende Schritte eingeleitet.
Zielgruppe: Beschdftigte und Studierende mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:
Aufgrund der Corona-Situation muss diese Mafinahme in den zweiten Berichtsraum verschoben
werden.

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Es wird an allen drei Standortbibliotheken Spielzeugkisten zur Kurzbeschdftigung fiir Kinder geben.
Die neuen Gruppenarbeitsrdume in den Standortbibliotheken sind nicht als Rdume fiir stilles
Arbeiten vorgesehen und kénnen deshalb auch von Eltern mit Kindern genutzt werden.
Wegweiserplakate in den Bibliotheken weisen auf diese neuen Eltern-Kind-Rdume in den
Bibliotheken hin.

Im Hauptgebdude in Detmold werden zwei neue Wickeltische in einer Damen- und einer
Herrentoilette aufgebaut. In dem neuen Gebdude fiir den Fachbereich Medienproduktion in
Detmold steht ein Wickeltisch in einer Toilette zur Verfiigung.

Stand: Mafinahme umgesetzt

8.4.2 MaBnahme:

Die TH OWL uberpriift und optimiert die vorhandenen Eltern-Kind-Raume hinsichtlich der
Einrichtung und Beschilderung.

Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Der Eltern-Kind-Raum am Standort Lemgo wurde beziiglich seiner Einrichtung geprtift. Die Priifung
ergab, dass nach einem Wasserschaden verschiedene Neuanschaffungen notig geworden sind, wie
ein neuer Spielteppich, eine zusdtzliche Sitzméglichkeit zum Stillen und fiir Elterntreffen, eine neue
Wanddeko fiir Kinder (z.B. Wand- & Motorikspiele), ein Regal fiir die vorhandenen Spielkisten,
Baby-Mobile, eine neue Grundausstattung (z.B. Feuchttiicher, Windeln). Die Beschriftungsschilder
fiir die Spielkisten wurden erneuert. Eine Priifung der Eltern-Kind-Rdume an den anderen
Standorten konnte aufgrund der Corona-Situation noch nicht durchgefiihrt werden. Deren
Begehung sowie die nétigen Neuanschaffungen fiir alle Eltern-Kind-Rdume und die Priifung der
Beschilderung aller Eltern-Kind-Rdume werden aufgrund der Corona-Situation in den zweiten
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8.5 Ziel:

Berichtsraum verschoben.

Anlage Bericht 1:
Neuausstattung_Eltern-Kind-Raum_Lemgo.docx

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Die Eltern-Kind-Rdume und Wickelrdume aller drei Standorte wurden beztiglich Einrichtung und
Beschilderung gepriift. In diesen Ridumen ist eine dhnliche Ausstattung in Planung. In den bereits
vorhandenen Eltern-Kind- und Wickelrdumen werden die Wickeltische, wenn nétig, erneuert. Fiir
alle Rdume mit Wickeltisch werden z.B. geruchlose Windeleimer aufgestellt und
Einweg-Wickelauflagen zur Verfiigung gestellt. Die Beschilderungen der Eltern-Kind- und
Wickelrdume wurden gepriift und teilweise erneuert.

Stand: MafSinahme umgesetzt

8.4.3 MaRnahme:

Die TH OWL optimiert das Informationsmaterial zu den Eltern-Kind-Raumen.
Zielgruppe: Beschiiftigte und Studierende mit Kindern

Umsetzung bis: Bericht 1

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Im Rahmen der Neugestaltung der Homepage des Familienservice wurden auch die Informationen
und Bildmaterial zu den Eltern-Kind-Rdumen an den drei Hochschulstandorten gepriift und
optimiert.

Anlage Bericht 1:
Eltern-Kind-Rdume auf der Homepage des Familienservice
https://www.th-owl.de/gleichstellung/angebote/familienservice/angebote/eltern-kind-raeume/

Umsetzungsschritte Bericht 2:
kein Eintrag
Stand: Mafinahme umgesetzt

Angebote fiir Hochschulmitglieder, die Angehdrige pflegen, sind optimiert.

Messkriterium: Entwicklung des Angebotsportfolios und dessen Nutzung
Status: Ziel erreicht
Kommentar: Angebote fiir Hochschulmitglieder, die Angehdrige pflegen, sind optimiert. Es

gibt inzwischen sechs Pflege-Guides an der Hochschule, die den
Hochschulmitgliedern als erste Anlaufstelle in einer Pflegesituation zur
Verfiigung stehen. Darunter sind insbesondere auch zwei Pflege-Guides fiir
den Raum Héxter.

Zukunft / Potenzial:  Insbesondere die Zielgruppe "Studierende mit Pflegeverantwortung" soll
zukiinftig noch stdrker fokussiert werden.
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8.5.1 MaBnahme:

Die TH OWL fuhrt die Pflegebegleitung und die Arbeitsgruppe zur Weiterentwicklung und
Etablierung der Angebote und MalRnahmen im Bereich Pflege von Angehdrigen fort.
Zielgruppe: Hochschulmitglieder, die Angehérige pflegen

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Die Pflegebegleitungen der Hochschule, die Gleichstellungsbeauftragte und die
Familienservicemitarbeiterin haben den aktuellen Stand des ,,Unternehmen Pflegebegleitung*
besprochen. Die Pflegebegleitungen setzen ihre Arbeit fort. Die Ausbildung weiterer
Pflegebegleitungen konnte im Berichtszeitraum aufgrund der Corona-Situation nicht durchgefiihrt
werden. Die Arbeitsteilung an der Hochschule zwischen Pflegebegleitungen, Familienservice und
FABEL ist erneut abgesprochen worden und spiegelt sich im neu gestalteten Internetauftritt der
Pflegebegleitungen und des Familienservice wider.

Anlage Bericht 1:
Protokoll_Pflegebegleitungen 23.11.20-.docx

Umsetzungsschritte Bericht 2:

Die Pflegebegleitungen der Hochschule und das Team Gleichstellung/Familienservice haben zum
Thema "Hochschulmitglieder, die Angehérige pflegen” ihre Zusammenarbeit erneut besprochen
und sich tiber anstehende MafSnahmen ausgetauscht.

Es wurden drei neue Pflegebegleitungen ausgebildet, davon zwei fiir den Raum Héxter. Die nun
inzwischen sechs Pflegebegleitungen setzen ihre Arbeit unter dem neuen Namen "Pflege-Guides"
fort. Da durch die Coronasituation weniger Ratsuchende vorstellig wurden, soll die ZSB z.B. bei der
Veranstaltung "Mental First Aid" oder auf ihrer "Tingeltour" auf das Angebot der Pflege-Guides
hinweisen, beziiglich der Erstsemesterbegriifsung soll das Angebot auf die Folie des Familienservice
aufgenommen werden. Aktuelle Broschtiren und Infoflyer zum Thema Pflege werden den
Pflege-Guides sowie der ZSB und dem Immatrikulationsamt vom Familienservice zur Verfiigung
gestellt. Der Internetauftritt der Pflege-Guides wird weiterhin aktuell gehalten.

Anlage Bericht 2:
Protokoll_13.10.22_Pflegebegleitungen.docx

Dokumente einer Schulung zum betrieblichen Pflegelotsenden:
Pflegesystem vor Ort.pdf

Haltungen und Ethik in der Gesprdchsfiihrung.pdf
GesprdchsfiihrungAktivesZuhéren.pdf

Foto-Protokoll.pdf

Bernhard von Clairvaux.pdf

Selbstpflegeblatt.pdf

Familienkonferenz.pdf

WG Schulung Betriebliche Pflegelotsin bzw. betrieblicher Pflegelotse fiir den Raum Héxter.msg
WG Schulung Betriebliche Pflegelotsin bzw. betrieblicher Pflegelotse ftir den Raum Hoxter.msg

WG Anmeldung zur Schulung Betrieblicher Pflegelotse . msqg
Stand: Mafinahme umgesetzt
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8.5.2 MalRnahme:

Die TH OWL baut Formate wie Informationsveranstaltungen fiir das Thema Pflege weiter aus
und nutzt Informationsmaterialien wie die Notfallmappe der berufundfamilie Service GmbH.
Zielgruppe: Hochschulmitglieder, die Angehérige pflegen

Umsetzung bis: fortlaufend

Umsetzungsschritte Bericht 1:

Die Gleichstellung, der Familienservice und die Pflegebegleitungen der TH OWL initiierten im
Friihjahr 21 einen virtuellen Vortrag, gehalten von Mitarbeitenden des ,Ambulanten Hospiz- und
Palliativ-Beratungsdienst Lippe e.V.“ zum Thema ,,Thema Patientenverfiigung &
Vorsorgevollmacht®, der mit ca. 60 Teilnehmenden auf grofSes Interesse stiefS. Veranstaltungen zum
Thema Pflege sollen auch zukiinftig regelmdfSig angeboten werden. Im Rahmen der Neugestaltung
des Internetauftritts des Familienservice wurden auch die Bereiche ,,Studium und Pflege und
»Beruf und Pflege“ eingerichtet. In diesem Kontext wurde das Informationmaterial aktualisiert.
Hierbei wurden z.B. auch fiir Studierende die Informationen zu Beurlaubung wegen Pflege von
Angehdrigen (,Pflegesemester”) verbessert.

Anlage Bericht 1:
Einladung_PV_Vortrag.pdf

Interne TH OWL-News zu Online-Pflegevortrag
https://www.th-owl.de/intern/news/artikel/detail/patientenverfuegung-vorsorgevollmacht-digita
ler-vortrag-am-24-februar/

Internetauftritt des Familienservice zu Informationsmaterialien zum Thema Pflege fiir Beschdftigte
https://www.th-owl.de/gleichstellung/angebote/familienservice/informationen-fuer-beschaeftigt
e/#c-accordion-68921-1

Internetauftritt des Familienservice zu Informationsmaterialien zum Thema Pflege fiir Studierende
https://www.th-owl.de/gleichstellung/angebote/familienservice/informationen-fuer-studierende/
#c-accordion-68919-1

Internetauftritt des Familienservice u.a. zum Pflegesemester zum Thema Pflege fiir Studierende
https://www.th-owl.de/gleichstellung/angebote/familienservice/informationen-fuer-studierende/
#c-accordion-68753-2

Umsetzungsschritte Bericht 2:
Geplant ist eine Veranstaltung zu Pflege an der TH OWL 2023, die insbesondere das Thema
"Studierende mit Pflegeverantwortung" fokussiert.

Zudem wird der Beitritt zur Charta zur Vereinbarkeit von Beruf & Pflege NRW angestrebt.

Zum Nachteilsausgleich fiir Studierende mit Pflegeverantwortung wurde ein Infoblatt und ein
Antragsformular entworfen.

Anlage Bericht 2:

Innerhalb der Hochschule kommunizierte Daten zum Thema "Studierende mit
Pflegeverantwortung:
CHE-kurz-und-kompakt-Studieren-und-Angehoerige-pflegen.pdf;
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pausentaste-flyer-fuer-studierende-data.pdf

WG Senatsbericht fiir 2.11.2022.msg
Anschreiben_Aufnahme_Charta_LandesprogrammNRW _HS.pdf

Dokumente zum Thema Nachteilsausgleich fiir Studierende mit Pflegeverantwortung:
Info_Familie.pdf

NTA_Familie.pdf
Stand: Mafinahme umgesetzt
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