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TH OWL Diversity Inclusivity Hub

Quelle: Charta der Vielfalt
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o eigenständige prägnante und tragfähige Kultur der Diversität und Inklusivität der TH OWL
o daraus „Potenziale der Vielfalt“ aktiviert und entwickelt, selbstverständlich und sichtbar als 

„Hub“
o innovativer Charakter durch besondere Weise der Zusammenführung aller Teilbereiche der TH
o Strukturen, die in die Hände eines Diversity Managements gelegt werden können
o DEIB Kultur in (neuen) Einrichtungen, Formaten und Abläufen in allen Ebenen der Hochschule 

so etabliert, dass sie selbstverständlich weitergepflegt und -entwickelt wird
o intern, regional und international Aktivitäten und Netzwerke in Forschung, Lehre und 

Transfer mit Eigendynamik und Strahlkraft

Vision
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o HEP: Gender Diversity, Identität, Kommunikation, Respekt, Wertschätzung, Willkommenskultur
o alle strategische Themen- und Entwicklungsbereiche
o SDGs: alle, insbesondere 1, 3, 4, 5, 8, 10, 11, 16, 17

o Welcoming: eine eigenständige Diversity Inclusivity Kompetenz, Kultur und CI wird zur 
Zukunftsfähigkeit der TH beitragen als nachhaltige, offene und resiliente Hochschule, die in 
der Region ebenso vernetzt agiert wie international 

o Alle drei Standorte der TH werden gezielt gestärkt: Innovation, Kreativität, Nachhaltigkeit, 
dabei werden Inter- und Multidisziplinarität befördert

o Beispielgebend für gesellschaftliche Transformation: Diversity und Inklusivity als Equity und
als Business Perspektive

o Stärkung der Region 

Beitrag zu Profil und Entwicklungszielen 
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o Multimethodisches Vorgehen: Querschnittsthema: 
Management, Lehre, Forschung, Transfer 

o Agiles Vorgehen: alle Statusgruppen partizipativ 
einbeziehen, Zuhören Zulassen, Bottom Up und Top Down

o Inter-, Multi- und Transdiziplinär:
Social Design | Change Management

o Teilziele Leitbild/ Policy | DEIB Kooperationen Region | 
Lehrformate mit Hochschulen der Region | DEIB Projekte 
Förderung  etablieren| alle Hochschul- und Fachbereiche 
einbeziehen | interdisziplinäres Forum intern und extern 
schaffen | Plattform(en),  Austauschformate, Netzwerk, 
Kooperationen | eigene Forschung, interne DEIB 
Forschungsplattform, externes Netzwerk | Werkzeuge für 
Lehre und Lernen DivLab | Werkzeuge für Transfer Div Street 
Lab | VICC Virtual Inclusive Creative Campus 

Geplantes Vorgehen
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Über mich: Ulrich Nether

o 2006 Professur an der Detmolder Schule für Gestaltung, Lehrgebiet Produktdesign und Ergonomie
o 2008 – 2021 Gründungsmitglied und Sprecher Forschungsschwerpunkt PerceptionLab
o 2021 Gründungsmitglied IDS Institut für Designstrategien

o Studium Innenarchitektur in Düsseldorf
o seit 1992 selbständig als Innenarchitekt und Designer in Partnerschaft netherblu gestalt crossover
o Mitbegründer, Partner und Vorstandsvorsitzender Hadi Teherani Design 1998 – 2005

o Schwerpunkte in Lehre und Forschung: Designstrategien für Inklusion, Diversität und Nachhaltigkeit; 
User und Human Centered Design, Mensch-Objekt-Raum-Umwelt Beziehung, Digitalisierung des 
Raums, Speculative und Critical Design
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