
 

 

GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude als Produkte und bieten alle Leistungen aus einer 

Hand: vom Design über den Bau bis zu Services im Betrieb. Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen rund 9.000 Mitarbeitende an über 

90 Standorten bei einer Gesamtleistung von 4,1 Mrd. Euro. Unser Anspruch „building excellence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim 

Planen, Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit inklusive.  

Trainee (m/w/d) im Hochbau      
Bielefeld, Plauen 

AUFGABEN 

 Aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung unserer GOLDBECK Produkte 

und Bausysteme 

 Gesamtüberblick über die Bauprozesskette von der Planung, 

Betriebswirtschaft, Produktion bis hin zur Montage und Bauleitung 

 Als Teil unserer interdisziplinären Teams und arbeiten Sie aktiv in den 

jeweiligen Einheiten mit  

 Vielfältige und verantwortungsvolle Aufgaben nach individueller 

Einarbeitungsprogramm im Bereich der Entwicklung und Innovation 

Im Rahmen unseres 18-monatigen Traineeprogramms erhalten Sie von 

Beginn an abwechslungsreiche und verantwortliche Tätigkeiten und legen 

so den Grundstein für Ihre Karriere bei GOLDBECK. In einer motivierenden 

Arbeitsatmosphäre absolvieren Sie ein intensives Einarbeitungsprogramm 

mit vielfältigen Weiterbildungsmöglichkeiten. Ihr Einsatz erfolgt in 

verschiedenen Abteilungen am Standort Bielefeld oder Treuen.     

Nach erfolgreichem Abschluss des Programmes haben Sie die Möglichkeit 

in Teil unserer GOLDBECK Entwicklungsabteilung zu werden. 

 

PROFIL 

 Überdurchschnittlich abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens 

oder vergleichbare Qualifikation mit Praktika in der Baubranche 

 Hohes Interesse und Begeisterung an der Entwicklung neuer 

technologischer Lösungen und Verbesserungen 

 Spaß am eigenverantwortlichen Arbeiten und Lust auf 

Gestaltungsfreiheit 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (weitere Fremdsprachen 

von Vorteil) 

 Ihr sicheres Auftreten, Ihre Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

zeichnen Sie aus 

 

BENEFITS 

Interessiert? 

Dann bewerben Sie sich online unter Angabe der Job-ID auf   

www.goldbeck.de/karriere 

Oder rufen Sie uns an: Frau Crabus | +49 521 9488 3900 

GOLDBECK GmbH 

Team Innovation, Produkte, Systeme 

Ummelner Straße 4-6 

33649 Bielefeld 

 

T  +49 521 94 88-3900 

 

Schwerpunkt Innovation, Produkt- und Systementwicklung      

Die Entwicklung von neuen Technologien und Geschäftsmodellen für alle GOLDBECK-Produkte beinhaltet Trend- und Technologie-Scouting, 

eine detaillierte Analyse von identifizierten Entwicklungsmöglichkeiten sowie die Erprobung und Umsetzung von Pilotprojekten. 

 

Job-ID 6243      
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