
Die Weserstadtwerke-Service GmbH ist ein Tochterunternehmen der 
 
 

 

  

 

 

Als modernes Dienstleistungsunternehmen sind wir in den Geschäftsfeldern Gas-, Strom- und Wasserversorgung tätig. Die Weserstadtwerke-Service GmbH beschäftigt rund 

70 Mitarbeiter an den Standorten Höxter und Holzminden. 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n  

 

Techniker oder Bachelor of Engineering der Studienrichtung Wasserwirtschaft /  

Versorgung oder vergleichbar (m/w/d) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben: 

• Als Koordinator und Projektentwickler bearbeiten und begleiten Sie Bauprojekte 

der Wasser- und Gasversorgung von Beginn bis zur Fertigstellung 

• Bau von Druckerhöhungsanlagen, Erweiterung und Sanierung von Netzen,  

• Kommunikation/ Antragsstellung/ Genehmigungsverfahren Behörden 

• Aufstellung Statistiken der Trinkwasserversorgung 

• Durchsetzen von Leitungsrechten 

• Koordination Trinkwassergüteüberwachung 

• Unterstützung in der Kooperation Trinkwasserschutz - Landwirtschaft 

 

Dieses Profil zeichnet Sie aus: 

• Studienabschluss der oben genannten Art 

• Auf die Stelle können sich auch gerne Studienabsolventen ohne Berufserfahrung 

bewerben 

• Kenntnisse in den einschlägigen technischen Regelwerken 

• Gute Kenntnisse im Umgang mit Office-Anwendungen und Geo-

Informationssystemen  

• Ein hohes Maß an Einsatz- und Kooperationsbereitschaft sowie 

Verantwortungsbewusstsein und Selbstständigkeit 

• Besondere Kommunikationsfähigkeit – freundlich sicheres Auftreten im Umgang 

mit Bürger/innen und Fremdfirmen  

• Führerschein der Klasse B, uneingeschränkte Eignung für den Außendienst 

 



 

Benefits: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Du fühlst Dich angesprochen? 

 

Wenn Sie diese Tätigkeit anspricht, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen Eintrittstermins per Mail an 

bewerbung@weserstadtwerke-service.de. Bitte sende Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen in einer PDF-Datei zu. Bei Fragen steht Ihnen Matthias Bieler gern telefonisch 

unter 05271 6907-10 oder per E-Mail an matthias.bieler@weserstadtwerke-service.de zur Verfügung. 
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