


Fachkräftegewinnung im Bereich Bauwesen - Samtgemeinde Sögel geht neue Wege 

Vergabe von Stipendien für Studierende von Bachelor-Studiengängen  

Sögel. Gut ausgebildetes Personal im Bereich „Bauwesen“ zu gewinnen, wird für 
Arbeitgeber im öffentlichen Dienst immer schwieriger. Denn auf dem ersten Blick 
bieten Betriebe in der privaten Wirtschaft bessere Einkommensmöglichkeiten. Die 
Samtgemeinde Sögel beschreitet nun neue Wege und macht auf die Attraktivität im 
öffentlichen Dienst mit einem Stipendiumangebot aufmerksam. 

Dazu Cornelia Willigmann-Kassner, allgemeine Stellvertreterin des Bürgermeisters 
der Samtgemeinde Sögel: „Die Samtgemeinde Sögel wird auch zukünftig Bedarf an 
Beschäftigten in technischen Berufen in der Verwaltung haben. In den nächsten 
Jahren wird es auch bei uns zu einem Personalwechsel im Fachbereich Bauwesen 
kommen, den es perspektivisch abzusichern gilt. Mit dieser Situation stehen wir nicht 
alleine. Der Fachkräftemangel begegnet uns täglich.“ Nach Aussage von Willigmann-
Kassner will die Samtgemeinde Sögel proaktiv tätig werden. „Vor diesem Hintergrund 
erscheint es sinnvoll, dies durch eine eigene Nachwuchsförderung und 
Unterstützung beim Studium abzudecken und in diesem Bereich Fachpersonal durch 
eine frühzeitige Unterstützung während des Studiums zu begleiten.“ Hierbei sind 
insbesondere die Studiengänge im Tiefbau und Wasserbau von Interesse. 

Die Stipendienhöhe beträgt 250,-- €/Monat für die Dauer der Regelstudienzeit. 
Praktische Studienabschnitte können vor Ort direkt bei der Samtgemeinde Sögel 
unter fachkundiger Begleitung des Personals der Samtgemeinde absolviert werden. 
„Wir bieten zudem gute Beschäftigungs- und Karrieremöglichkeiten und flexible, 
familienfreundliche Arbeitszeiten.“ Bewerben können sich sowohl Studienanfänger 
als auch bereits immatrikulierte Studierende. 
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