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Stellenausschreibung  
 

 

 

Die ÜSTRA Hannoversche Verkehrsbetriebe Aktiengesellschaft ist seit ihrer Gründung 1892 eines der 

führenden deutschen Nahverkehrsunternehmen. Rund 500.000 Fahrgäste nutzen täglich die Stadt-

bahnen und Busse in Hannover. Entsprechend wichtig ist uns die Zufriedenheit unserer Kunden.  

 

Der Unternehmensbereich Anlagen und Technik verantwortet hierfür, die Verfügbarkeit sämtlicher 

für den Betrieb relevanten Infrastrukturanlagen nach festgelegten Qualitätsstandards.  

 

Für den Bereich Strecke suchen wir eine/n Ingenieur*in für die  

 

 Bauplanung Gleisbau 
 

Deine Aufgaben: 
 

• Projektierung von Erneuerungsmaßnahmen (zeitlich und finanziell) 

• Abstimmung der Erneuerungsmaßnahmen (inhaltlich und betrieblich)  

• Planung der Erneuerungsmaßnahmen (Begleitung der Vermessung wie auch Erstellung der 

Planunterlagen) 

• Erstellung von Finanzierungsanträgen 

• Anfertigen von Genehmigungsunterlagen 

• Ausarbeiten der kompletten Ausführungsplanung für Erneuerungsmaßnahmen (incl. Trassie-

rung Gleis& Weichenanalgen BOStrab und Nebenanlagen) 

• Bearbeitung des Gleisnetzes in InfraNetz 

• Beteiligung bei der Festlegung von Standards zum Bau von Gleisanlagen 

• Mitwirkung bei der Verkehrsplanung im Zusammenhang mit baulichen und infrastrukturellen 

Maßnahmen 

• Abstimmung mit an der Planung von Verkehrsanlagen beteiligten „Dritten“ 

 

Dein Profil: 
 

• Fachhochschulausbildung in einer technischen Fachrichtung, vorzugsweise Vermessungsin-

genieur*in oder Bauingenieur*in oder gleich zu bewertende Fähigkeiten und Erfahrungen in 

der Planung und Bau von Verkehrsanlagen 

• Berufserfahrung im Bereich Vermessung, Bau, vorzugsweise in Instandhaltung und Bau von 

Schienenanlagen oder Planung von Verkehrsanlagen ist wünschenswert 

• Tiefergehende Erfahrungen/Kenntnisse in Trassierung und Baukalkulation 

• Routinierter Umgang mit Standard- und CAD-Programmen 

 

Das bieten wir: 
3 

• Betriebliche Altersversorgung 

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• Flexible Arbeitszeitmodelle (Telearbeit)  

• Freifahrtberechtigung auf allen ÜSTRA Linien (auch für die Familie) 

• Nutzung des Deutschlandtickets für 20 Euro im Monat 



 
  

• Betriebsgastronomie 

• Zeitwertkonto (Sabbatical) 

 

Bei gleicher Qualifikation ist die Stelle auch für Bewerbende mit einer Schwerbehinderung geeignet. 

 

Gestalte mit uns die Verkehrswende und bringe Hannover nach morgen. 

 

Wir freuen uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Deiner Gehaltsvorstel-

lung und der aktuellen Kündigungsfrist. 

 

Sende diese bitte bis zum 05.Mai 2025  per E-Mail an das Team Rekrutierung/Lena Wojtasik (bewer-

bung@uestra.de). 

 

Unternehmensbereich Personal & Organisation 

 

Rekrutierungsteam 

Lena Wojtasik 
ÜSTRA Hannoversche Verkehrsbetriebe 

Aktiengesellschaft 

Unternehmensbereich Personal und Organisation 

Rekrutierung 

Am Hohen Ufer 6 

30159 Hannover, DE 

T +49 511 1668-2219 

M +49 151 15905341 


