Die Stadt Wunstorf sucht
zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine/n

Energiemanager/in (m/w/d)
(Entgeltgruppe 11 TVED / befristet / Vollzeit)

WUNSTORF

stadt mit meer

Die Stadt Wunstorf sucht zum n&chstmdglichen Zeitpunkt eine/n Energiemanager/in (m/w/d)
im Fachbereich Bauverwaltung. Die Stelle ist befristet fur die Zeit der Férderung zu besetzen
und teilzeitgeeignet.

Das Aufgabenfeld umfasst im Wesentlichen:

1. Energiecontrolling

¢ Implementierung, Betrieb und Weiterentwicklung eines kommunalen
Energiemanagementsystems zur systematischen Erfassung der Energiever-
brauche und Vereinfachung und Strukturierung von Erfassungsablaufen

e Regelmalige Erfassung, Aufbereitung und Auswertung von Energie-
verbrauchen

e Planung und Durchfiihrung von Optimierungsmaf3nahmen der Energie-
verbrauche auf Grundlage des Energieberichts und der kommunalen Wéarme-
planung

¢ Identifizierung von Ursachen abweichender Energieverbrauche und Erstellung
von Abweichungsanalysen

e Erarbeitung und jahrliche Aktualisierung eines Energieberichts als kommunale
Pflichtaufgabe nach NKlimaG

¢ Priufung und ggf. Vorbereitung eines Zertifizierungsprozesses tber Kom.EMS

e kontinuierliche Weiterentwicklung und Verbesserung von bestehenden
Ablaufen und Prozessen

o Priufung der Notwendigkeit bendtigter Messtechnik, Software 0.4.

e Durchfiihrung eines monatlichen Energiecontrollings

2. Betreuung und Unterstiitzung von energierelevanten Projekten

¢ Prifung, Implementierung und Betreuung eines Energieeinspar-Contractings
fur ausgewahlte Liegenschaften

¢ Mitwirkung bei der Durchfihrung von weiteren kommunalen Pflichtaufgaben
durch das NKlimaG (bspw. Kommunale Warmeplanung) und Umsetzung der
daraus resultierenden Mal3nahmen

e Mitwirkung bei der Umsetzung des PV-Konzeptes fir kommunale Dach-
flachen und Parkflachen sowie des Freiflachenphotovoltaik-Kriterienkatalogs

o Evaluation der Wirksamkeit durchgefiihrter Ma3nahmen

3. Kommunikation und Projektmanagement

e Koordinierung der Querschnittsaufgabe Energiemanagement

e Enge Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Gebdudemanagement und dem
technischen Bedienpersonal (Hausmeister/-in, technische Dienste, etc.)

e enge Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstiitzung zwischen Energie-
manager/ Energiemanagerin und der bereits eingestellten Klimaschutz-
managerin

¢ Planung, Organisation und Durchflihrung von Vortragen, Schulungen und
Unterweisungen

e Teilnahme an regionalen und Uberregionalen Netzwerken und Vernetzungs-
treffen (bspw. Energieeffizienznetzwerk Region Hannover)



4. Forderungen fur das Energiemanagement
¢ Identifizierung von Forderprogrammen und deren Auswertung in Zusammen-
arbeit mit der Fordermittelstelle

Wir bieten lhnen:

e ein befristetes Arbeitsverhdltnis in Entgeltgruppe 11 mit den Ublichen Leistungen des
Tarifvertrages offentlicher Dienst (TV6D) mit Jahressonderzahlung (sog. Weihnachts-
geld), Leistungsorientierter Bezahlung (LOB) und betrieblicher Altersvorsoge (VBL)
eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit,

e eine teamorientierte Arbeitsatmosphéare mit Gestaltungsspielraum und Eigenverant-
wortung,

e eine hervorragende Anbindung an den offentlichen Nahverkehr und Fahrradgarage
sowie die Teilnahmemaoglichkeit am vergunstigten Deutschlandticket,

e Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Betriebskitaplatze)

¢ mit Mdglichkeiten der flexiblen Arbeitsplatzgestaltung durch Nutzung von flexiblen Ar-
beitszeiten und groRRziigiger Home-Office Regelungen,

o kurzfristige, zuverlassige Kinder- und Angehdrigenversorgung tber die Fluxx-Notfall-
betreuung,

¢ individuelle Fortbildungsmoglichkeiten und Gesundheitsangebote wie z. B. Hansefit.

Wir erwarten:

e ein abgeschlossenes Studium mindestens als Bachelor FH/B.A. der Fachrichtungen
Gebaude-, Energie-, Versorgungs-, Umwelttechnik, Bau- oder Wirtschaftsinge-
nieurwesen oder einer vergleichbaren tatigkeitsnahen technisch-ingenieurwis-
senschaftlichen Studienrichtung

e einschlagige Berufserfahrung in den Bereichen Energiemanagement, -einsparung,
-versorgung, Erneuerbare Energien und/oder der energetischen Sanierung von
Gebauden oder &hnlicher Position sind winschenswert

¢ Fachkenntnisse der einschlagigen Energiegesetze und Verordnungen (EEG, GEG,
diverse DIN und EU-Gesetze)

¢ Durchsetzungsvermdgen, Eigeninitiative sowie Organisationstalent und
Verhandlungsgeschick

¢ freundliches und burgerorientiertes Auftreten, sichere mindliche und schriftliche
Kommunikationsfahigkeiten

e giltige Fahrerlaubnis Fuhrerschein Klasse B

e EDV-Kenntnisse und gute MS-Office-Kenntnisse sowie Kenntnisse der Fachanwen-
dungen (z.B. ,ProEnergy“ von Neuberger sind wiinschenswert)

e Kommunikative Kompetenz, Teamfahigkeit

o Erhohte Anforderungen an die kdrperliche Leistungsfahigkeit (Aufgabenaustibung fin-
det zum Teil in nicht barrierefreien oder schlecht zuganglichen Bereichen (z.B. Bau-
stellen) statt).

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwinscht. Im Rahmen der auszu-
Ubenden Téatigkeiten sind jedoch zum Teil nicht barrierefreie oder schlecht zugangliche
Ré&ume aufzusuchen. Eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ih-
rer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.



Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung bis zum 10.05.2025.

Bewerbungen koénnen per Online-Bewerbung direkt auf unserer Internetseite www.wunst-
orf.de oder per E-Mail Ubermittelt werden. Bitte senden Sie dazu Ihre vollstandigen Unterlagen
als zusammenhangendes PDF-Dokument an Bewerbung@Wunstorf.de.

Fur Fragen stehen Ihnen die Fachbereichsleiterin Bauverwaltung, Frau Hansing, Tel.
05031/101-203 sowie der Fachbereichsleiter Personal, Herr Bommert, Tel. 05031/101-422
gerne zur Verfigung.

Wir freuen uns auf Sie!


mailto:Bewerbung@Wunstorf.de

