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Stellenangebot

Der Kreis Lippe möchte im Fachbereich Umwelt, nachhaltige Entwicklung und 
Mobilität eine unbefristete Stelle als

Dipl.-Ingenieurin/ Dipl.-Ingenieur (w/m/d)/ B.A. 
Studiengang Wasserwirtschaft

in Teilzeit mit 20 Wochenstunden zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst die folgenden Schwerpunkte:

Die Erteilung wasserrechtlicher Erlaubnisse und Genehmigungen für 
Gewässerbenutzungen

•

Genehmigungen für Gewässerausbaumaßnahmen•
Entscheiden in Fragen der Gewässerunterhaltung•
Technische Prüfung von wasserwirtschaftlichen Vorhaben und Anlagen•

Was wir erwarten:

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium 
(Dipl./M.A./B.A.) mit ingenieurwissenschaftlicher Ausrichtung im 
Studiengang Wasserwirtschaft oder vergleichbar.

•

Sie verfügen vorzugsweise über mehrjährige Berufserfahrung im Bereich 
der kommunalen oder privaten Wasserwirtschaft.

•

Sie besitzen fundierte Fachkenntnisse im Bereich des Wasser- und 
Umweltrechts sowie betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse.

•

Sie sind eine aufgeschlossene, engagierte und verantwortungsbewusste •
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Persönlichkeit.
Sie besitzen soziale Kompetenz, Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft, 
Kreativität und Flexibilität.

•

Methodische Gesprächstechniken zählen ebenso zu Ihren Stärken wie die 
Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit.

•

In Gesprächen mit Dritten zeigen Sie Verständnis für die Belange des 
Gegenübers und vermitteln möglicherweise konfliktträchtige 
Entscheidungen aufgrund der gegebenen gesetzlichen Grundlagen fachlich 
kompetent und rhetorisch angemessen.

•

Sie verfügen über gute EDV-Kenntnisse in Standardsoftware sowie die 
Bereitschaft zur Einarbeitung in fachspezifische Software.

•

Sie sind im Besitz des Führerscheins der Klasse B und bereit, Ihr privates 
Kraftfahrzeug gegen die übliche Kostenerstattung dienstlich einzusetzen.

•

Was wir bieten:

Eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem engagierten 
Team mit gutem Arbeitsklima und aufgabenbezogener Fortbildung.

•

Die Stelle wird unter Beachtung Ihrer persönlichen Voraussetzungen nach 
Entgeltgruppe 11 TVöD vergütet.

•

Flexible Arbeitszeiten/gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf•
Krisensicherer Arbeitsplatz•
Fairer Lohn, gesicherte und pünktliche Gehaltszahlung•
Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) für tariflich Beschäftigte•
Betriebliche Altersversorgung•
Ausreichend kostenfreie Parkplätze•
Betriebseigene Kindertagesstätte für Kinder bis 3 Jahre•
Umfassende Angebote im Rahmen des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements

•

Monatlicher Beitragszuschuss für ein kooperierendes Fitnessstudio•
Dienstradleasing und Jobticket für tariflich Beschäftigte•
und noch vieles mehr...•

Der Kreis Lippe fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und hat 
einen Gleichstellungsplan. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Menschen 
jeden Geschlechts, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, 
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
Schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung 
unter Beachtung des Leistungsprinzips bevorzugt.
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Für Fragen steht Ihnen der Leiter des Fachgebietes Wasserwirtschaft, 
Abfallwirtschaft und Bodenschutz, Herr Rüdiger Kuhlemann, Rufnummer 
05231-626770, gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Sie. 
Die Kreisverwaltung Lippe arbeitet mit Interamt, dem Stellenportal für den 
öffentlichen Dienst, zusammen. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass 
Onlinebewerbungen ausdrücklich erwünscht sind. Von Bewerbungen per Post 
oder per E-Mail bitten wir abzusehen.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass Bewerbungen, die auf dem Postweg bei 
uns eingehen, nach Abschluss des Verfahrens aufgrund des 
Verwaltungsaufwands nicht zurückgeschickt werden.

Für Ihre Bewerbung loggen Sie sich bitte zunächst in Interamt ein und klicken 
Sie dann hier 
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1228765.

Falls Sie noch keinen Interamt Zugang haben, registrieren Sie sich bitte 
zunächst <hier>.

Welche Vorteile Ihnen die Registrierung bringt, erfahren Sie <hier.

Hinweis zum Datenschutz (DSGVO) finden Sie unter https://www.kreis-
lippe.de/kreis-lippe/datenschutz.php. Dort können Sie sich auch über die 
Speicherung und Aufbewahrungsfristen informieren.

Bewerbungsfrist: 12.01.2025

Externe Stellenausschreibung 
05.12.2024

INTERAMT Angebots-ID 1228765

Kennung für Bewerbungen PE-Extern

Anzahl Stellen 1

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1228765
https://www.interamt.de/koop/app/registrieren
https://www.interamt.de/cms/Hilfe/101_Hilfe_Arbeitnehmer_Registrieren.html
https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/datenschutz.php
https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/datenschutz.php
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Stellenbezeichnung Dipl.-Ing. (FH) / Bachelor (w/m/d) 

Wasserwirtschaft

Behörde Kreis Lippe

Homepage http://www.kreis-lippe.de

Einsatzort Straße Felix-Fechenbach-Straße 5

Einsatzort PLZ / Ort 32756 Detmold

Dienstort Hybrid

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-VKA E 11

Teilzeit / Vollzeit Teilzeit

Wochenarbeitszeit 20h für Arbeitnehmer

Erforderliches Studium Wasserwirtschaft

Bewerbungsfrist 12.01.2025

Besetzung zum zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Kerstin Rißmann 

Kreis Lippe 

Personalentwicklung

Weiterer Ansprechpartner Herr Olrik Meyer 

Kreis Lippe

E-Mail o.meyer@kreis-lippe.de


