Bauingenieur:in oder
Bautechniker:in fur den Fach-
dienst StadtRaumManagement

8\ G |COTTINGEN

STADT, DIE WISSEN SCHAFFT

Die Stadt Gottingen sucht fir den Fachdienst StadtRaumManagement im Fachbereich
Stadtgrin, Umwelt und Infrastruktur zwei

Bauingenieur:innen oder Bautechniker:innen.

Stelleninformationen

Einstellung: Unbefristet zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Vergutung: EG 11 TVGAD bzw. EG 10 TVOD (abhangig von der Qualifikation)
Arbeitszeit: 39 Std./Woche; Teilzeit ggf. moglich

Bewerbungsfrist: 17. Februar 2025

lhre Aufgaben

Zu den wesentlichen Aufgaben der Stelle gehéren die

e Planung, Ausfuhrung, Abnahme und Abrechnung von Straeninstandhaltungs- und
Stralleninstandsetzungsarbeiten einschl. von MaRnahmen der Nahmobilitdt und Inklusion
(Bushaltestellen, Querungsstellen, taktile Ausstattungen),

o Ausflhrung o.g. Arbeiten auch in Kooperation mit Ver- und Entsorgungsunternehmen;
Abstimmung der Leitungstrassen im Offentlichen Bereich, Stellungnahmen zu Aufbruch und
Trassenantragen, Ausflihrung, Abnahme und Abrechnung der StralRenmarkierungsarbeiten
sowie

e Ausschreibung und Vergabe diverser Rahmenvertrage, Ermittlung und Priorisierung der kurz-
und mittelfristigen Sanierungsmalnahmen (u.a. Zustandserfassung, Kostenschatzung),
Ansprechpartner:in im Bereich der Strallenbeleuchtung und bei Einfahrtsantragen.

Der Arbeitsplatz ist mit der Wahrnehmung abwechslungsreicher Aullendiensttatigkeiten auf den
Baustellen verbunden.



lhr Profil

Sie verfugen nachweislich Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelor- oder
Fachhochschulstudium bzw. Diplomstudium

» im Bauingenieurwesen, Verkehrsingenieurwesen oder

» eines vergleichbaren und fur die 0. g. Aufgaben einschlagigen Studiengangs oder

« einen erfolgreichen Abschluss als staatl. geprufte:r Techniker:in mit Fachrichtung Tiefbau
oder einer anderen Fachrichtung mit Berufserfahrung in einem der genannten Bereiche.

Ferner ist eine Fahrerlaubnis der Klasse B erforderlich.

Die Bewerber:innen als staatlich geprufte:r Techniker:iin in den o. g. Bereichen werden im
Verfahren zugelassen, jedoch erfolgt die Eingruppierung eine Entgeltgruppe niedriger in EG 10
TVAD.

Idealerweise verfligen Sie dartber hinaus Uber

e eine mehrjahrige Berufserfahrung,

e EDV-Kenntnisse in Ausschreibungs- uns Abrechnungsprogrammen sowie in den
einschlagigen MS-Office Anwendungen,

» Kenntnisse von Normen und Vorschriften im Baugewerbe insbesondere Honorarordnung fur
Architekten und Ingenieure (HOAI) und der Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen
(VOB) sowie der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) sowie

o Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung.

Sie besitzen Kommunikations- und Teamfahigkeit und lassen in Ihren LOsungsansatzen und
Entscheidungen sowohl technische als auch wirtschaftliche Uberlegungen einfliel3en.

Freuen Sie sich auf ein motiviertes und kollegiales Team, das Sie mit lhrer Fachkompetenz
unterstitzen und gemeinsam die Infrastruktur der Stadt Géttingen aktiv gestalten. Wir bieten Ihnen
abwechslungsreiche, eigenverantwortliche Aufgaben und Gestaltungsmoglichkeiten. Dabei
arbeiten Sie an zukunftsrelevanten Themen wie nachhaltiger Stadtentwicklung, Klimaanpassung
und den damit verbundenen Auswirkungen auf die Infrastrukturprojekte einschl.
Hochwasserschutz, Starkregen- und Hitzevorsorge. Die Einarbeitung erfolgt praxisnah durch das
Team "on the job".

Als zertifizierte TOP-Arbeitgeberin Sudniedersachsen bieten wir

« flexible Arbeitsbedingungen (flexible Arbeitszeiten und zahlreiche Teilzeitarbeitsmodelle,
Homeoffice, mobiles Arbeiten)

e lebensphasenbewusstes Arbeitsumfeld (u.a. Krippenbelegplatze, Sonderurlaubsformen z.B.
bei pflegebedurftigen Angehadrigen, Freistellungsmaoglichkeiten fur Bildungsurlaube)

o betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. Kooperationen mit Fitnessstudios, Vortrage,
Kursangeboten in der Mittagspause und Verginstigung in den Schwimmbadern der GoeSF)

« vielfaltige, an das Berufsbild und lhre Person angepasste Fortbildungsprogramme und
Karrieremoglichkeiten

e Leistungen aus dem TVOD bei Tarifbeschaftigten: leistungsorientierte Bezahlung,
Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge (VBL)

e vermogenswirksame Leistungen

o 30 Tage Urlaub im Jahr

« attraktive Angebote von corporate benefits



Sie mdchten gerne in einem anderen Stundenumfang arbeiten? Dann geben Sie bei lhrer
Bewerbung bitte den gewunschten Stundenumfang und die bevorzugte Verteilung der Arbeitszeit
an. Wir prufen, ob wir lnrem Wunsch entgegenkommen kdnnen.

Die Stadt Goéttingen strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der Verwaltung
abbildet. Wir erkennen damit Vielfalt als Teil unserer Unternehmenskultur an. Unabhangig von
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung und
Identitat oder Behinderung heil3en wir alle Talente, die uns voranbringen wollen, willkommen. Dafur
stehen wir mit unserer Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein. Menschen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bertcksichtigt. Zum Ausgleich der Unterreprasentanz im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung von Frauen besonders begrifdt, sofern es sich
um die Entgeltgruppe 10 handelt.

Kontaktinformationen
Fachliche Fragen: Herr Koch (Tel.: 0551/400-2582)

Fragen zum Auswahlverfahren: Frau Petersen (Tel.: 0551/400-2334)
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Datenschutz

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.



