STADT MINDEN . =1
Grofe kreisangehorige Stadt, IVI I n d e n “

ca. 85.000 Einwohner*innen

Die Stadtischen Betriebe Minden (SBM) - eine eigenbetriebsahnliche Einrichtung der Stadt
Minden - sorgen als Dienstleister flr eine intakte und moderne stadtische Infrastruktur,
die Abwicklung der Mullabfuhr und StraBenreinigung, eine respektvolle Bestattung an be-
sinnlichen und gepflegten Orten sowie flir eine Abwasserreinigung uUber ein gutes Kanal-
netzsystem. Nicht zu vergessen ist hier die Pflege und Erhaltung der Gewasser und Grin-
anlagen.

Mit ca. 1.400 Beschaftigten gehoren die Stadt Minden und die Stadtischen Betriebe Min-
den (SBM) zu den gréBten Arbeitgeber*innen in der Region.

Die SBM suchen zum frihestmaoglichen Zeitpunkt flir den Bereich S 3 -Stadtentwasserung
eine*n Regenwassermanager¥*in
Referenz-Nr. 211_2025

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.
Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie:

e projektbezogene Planungsunterstiitzung im Bereich Regenwasserbewirtschaftung
Entwicklung und Planung von nachhaltigen Konzepten zur Niederschlagswasserbe-
wirtschaftung

e Projektleitung, Begleitung und Beratung zu nachhaltigen Niederschlagswasserbe-
wirtschaftungskonzepten

¢ Abwicklung des Genehmigungsmanagements einschlieBlich Antragstellungen, Ab-
stimmung mit den Aufsichtsbehérden, Beauftragung von Externen und Fortschrei-
bung von Immissionsschutzbetrachtungen

¢ konzeptionelle Planung wasserwirtschaftlicher Belange einschlieBlich Fortschreibung
des Generalentwasserungsplanes, Niederschlagswasser- und Fremdwasserkonzepte

e Berechnung hydraulischer und stofflicher Daten der Stadtentwasserung nach dem
aktuellen Stand der Technik

Das bringen Sie fiir diese Position mit:

e ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der Wasserwirtschaft, Sied-
lungswasserwirtschaft oder dem technischen Umweltschutz (Bachelor, Master,
Dipl.-Ing. (FH, Uni, TH)) oder in einer zum Aufgabenprofil passenden Fachrichtung
mit entsprechender Vertiefungsrichtung

e Sie besitzen Kenntnisse Uber nachhaltige Konzepte der Niederschlagswasserbewirt-
schaftung z. B. Konzept Schwammstadt, blaue und griine Infrastruktur etc.

e idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen in den oben genannten Aufgabenberei-
chen sammeln kdénnen

e Sie Uberzeugen durch Kenntnisse der notwendigen europa-, bundes- und landes-
rechtlichen Regelungen, Normen und Vorschriften

e Sie sind sicher in der Anwendung der gangigen Fachsoftware und der MS-Office -
Programme

e Sie verflugen Uber verhandlungssichere Deutschkenntnisse und ein C1 Zertifikat
Kommunikations- und Konfliktldésungskompetenz sowie Uberzeugungs- und Durch-
setzungskraft zeichnen Sie aus

e Sie arbeiten eigenverantwortlich, strukturiert und wirken konstruktiv im Team mit

e sich fachlich fortzubilden, ist fir Sie selbstverstandlich

Das konnen Sie von uns erwarten:

e hohe Planungssicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag, betriebliche Al-
tersvorsorge, transparente und faire Bezahlung

e ein anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit abwechslungsreichen
Tatigkeiten
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e als familienfreundliches Unternehmen, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
durch flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodellen

ein gutes Arbeitsklima in einem freundlichen und teamorientierten Umfeld
gezielte Weiterbildungsmaoglichkeiten

sportliche Betatigungsmaoglichkeiten in den Pausen

E-Bike und Carsharing fur Dienstfahrten

Fahrradleasing

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe EG 11 TV6D bewertet.
Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, setzt jedoch eine flexible Arbeitszeitgestaltung voraus.

Bei uns wird die Verschiedenartigkeit unserer Mitarbeiter*innen konstruktiv genutzt, um
erfolgreich zusammenzuarbeiten. Wir mdchten die Vielfaltigkeit der Gesellschaft wider-
spiegeln und freuen uns daher Uber Bewerbungen unabhangig von Herkunft, Alter, Ge-
schlecht, Religion, Nationalitat, sexueller Orientierung und Identitat oder Behinderung.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berlcksichtigt.

Fir Rickfragen zu den Stelleninhalten und -anforderungen steht Ihnen der Bereichsleiter,
Herr Boke-Hasselmeier, Telefon 0571 89-950, zur Verfligung.

Interessierte Bewerber*innen senden ihre aussagekraftige Bewerbung mit den erforderli-
chen Unterlagen und Nachweisen online Uber www.interamt.de.

Bewerbungsschluss: 18.10.2025.
Bitte geben Sie in Ihren Bewerbungsunterlagen die Referenz-Nr. 211_2025 an.

Fragen zu Ihrer Online-Bewerbung beantwortet Frau Tlrbsch, Telefon 0571 89-202.

Hinweise zum Datenschutz fir Bewerber*innen finden Sie im Internet unter www.min-
den.de/Datensc_:_hutz und www.minden.de/Informationspflichten
dort unter der Uberschrift Informationspflicht_7.1_Bewerbung.pdf.

Weitere Hinweise finden Sie auf der Homepage der Stadt Minden.
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http://www.interamt.de/
https://www.minden.de/datenschutzerklaerung/
https://www.minden.de/datenschutzerklaerung/
https://www.minden.de/datenschutzerklaerung/informationspflichten/
https://www.minden.de/rathaus-service-zukunft/karriere/stellenangebote/



