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Abb.3:  Hochschulstandorte in OWL

Kreativ Campus Detmold

Abb.4:  Studierende im Mittelpunkt

Thema

An der Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe
(TH OWL) studieren insgesamt circa 5.900 Menschen
(Sommersemester 2020 | vgl. Zimmer, 2020). Die TH
OWL ist auf drei Hochschulstandorte aufgeteilt: Den
Sustainable Campus Hoxter, den Innovation Campus
Lemgo und den Kreativ Campus Detmold. Sie liegen
in der Region Ostwestfalen-Lippe, innerhalb Nordrhein-
Westfalens. Mit ihrer Hochschulausbildung und ihrer
fachiibergreifenden Forschung spielt die TH OWL eine
wichtige Rolle in der Region und fiir ihre Wirtschaft. Die
drei Hochschulstandorte umfassen unterschiedliche
Fachbereiche.

Am Sustainable Campus Hoxter studieren derzeit 840
Studierende, den Innovation Campus Lemgo besuchen
aktuell 3.148 Studierende (Stand: 01. Juni 2020 | vgl.
Zimmer, 2020). Ein weiterer groRer Teil, 1.880 Studie-
rende (Stand 01.06.2020), studieren am Kreativ Cam-
pus in Detmold (ebd.).

Am Kreativ Campus Detmold werden Menschen zu
Architekten, Innenarchitekten, Bauingenieuren und
Stadtplanern ausgebildet. Zukiinftig wird der Hoch-
schulstandort um den Fachbereich Medienproduk-
tion erganzt. Diese Personengruppe macht einen nicht
unwesentlichen Teil der Gesellschaft aus, der allein
schon quantitativ bei der Entwicklung der jeweiligen
Stadte beriicksichtigt werden sollte. Gleichzeitig sind
die Studierenden und Absolventen potenzielle Impuls-
geber und qualifizierte Fachkrafte fir die Region. Diese
Aspekte verdeutlichen die Relevanz einer exzellenten
Hochschulaushbildung mit guten Studienbedingungen
und einem lebenswerten Studienalltag. Das Aufgreifen
von Anspriichen der Studierenden ist in jeder Hinsicht
wichtig.

Diese Arbeit thematisiert die Studienbedin-
gungen und den Studienalltag der Studieren-
den des Kreativ Campus Detmold. Die Aus-
arbeitung zeigt das Entwicklungspotenzial
flr den Hochschulstandort. Anhand dieser
Arbeit, bestehend aus der sekundaranaly-
tischen Annaherung, den Untersuchungen,
den Handlungsempfehlungen sowie der
Verortung im Raum, konnen durch bedarfs-
gerechte Interventionen am Hochschulstand-
ort, zielgerichtet Qualitaten entwickelt wer-
den, welche die Studienbedingungen und den
Studienalltag der Studierenden aufwerten.
Im Mittelpunkt stehen hierbei die Anforderun-
gen und Wiinsche der Studierenden.

Abb.5:  Blick auf den Kreativ Campus Detmold



Wenn man den Studienalltag der Studierenden aufwerten machte, ist es sinnvoll, diesen Studienalltag mit seinen Studienbedingungen
konkreter zu betrachten, um dort gezielt anzusetzen. Die Bedingungen sind beeinflusshar und wirken sich direkt auf jeden Menschen
aus. Wesentlich ist, dass das der Studienalltag an verschiedenen Orten stattfindet und hier beeinflussende Faktoren und unterschiedliche
Anspriiche aufeinandertreffen. Durch bedarfsgerechte Interventionen konnen unter anderem Infrastrukturen entstehen, die sich positiv
auf Alltagsroutinen, das soziale Miteinander und das kreative Arbeiten auswirken.

Ziel ist es die Studienbedingungen der Studierenden des Kreativ Campus Detmolds zu entwickeln. Dazu sind folgende Fragen beantwor-
tet worden:

Welche Aktivitaten pragen die Studienalltagsgestaltung von Studierenden? Wie stellt sich der zeitliche Ablauf dar? Welche Ziele suchen
Studierende im Studienalltag auf? Welche Faktoren sind fiir einen angenehmen Studienalltag relevant? Welche Qualitaten sind am Hoch-
schulstandort vorhanden und zuganglich? Welche Mangel und Potenziale der Alltagsgestaltung im Wohnumfeld sind an den Hochschul-
standorten vorhanden? Was wiinschen die Studierenden sich fiir ihren Studienalltag?

Darauf aufbauend ist zu klaren, wie reagiert werden kann und wie das Wohnumfeld zu einer guten Alltagsgestaltung beitragen kann.
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Detmold fungiert unter ande-

rem als Verwaltungssitz fiir den Kreis (vgl. Stadt Detmold, ohne Datum). Darliber hinaus befinden sich in Detmold
zahlreiche kulturelle Einrichtungen und Bildungsstatten (vgl. Stadt Detmold, ohne Datum). Die Stadt Detmold verfolgt
das Image ,Detmold - Kulturstadt im Teutoburger Wald" (vgl. Stadt Detmold, ohne Datum).



Ubersicht iiber Detmold
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Uberblick iiber die Stadt Detmold

PRSI

Abb.7:

Das Detmolder Stadtgebiet hat eine GroRe von ca. 12.939 ha
(Stadt Detmold, ohne Datum). Im Siid-Westen der Stadt erstreckt
sich der Teutoburger Wald, zu dessen Seite sich das Stadtgebiet
topografisch deutlich verandert und an Héhe gewinnt (vgl. Stadt
Detmold, ohne Datum).

Der Uberblick (Abb. 6) iiber die Stadt Detmold zeigt, dass sich der
Campus in ca. 600 m Entfernung siid-westlich vom Bahnhof befin-
det. Auch das ,Studio B" der Hochschule, welches Arbeitsflachen
flir einzelne Studierende umfasst, liegt siidlich des Bahnhofs. Als
Wegeverbindung dient besonders die Emilienstralie.

Das Zentrum der Innenstadt, welches z. T. von historischer Bebau-
ung gepragt ist, liegt in etwa 900 m Entfernung vom Campus (Stadt
Detmold, ohne Datum). Hier befinden sich Geschafte sowie ver-
waltungsspezifische Nutzungen (vgl. Stadt Detmold, ohne Datum).
Die Nutzungsstruktur (Abb.8) zeigt, dass sich Nutzungen, wie Res-
taurants, Cafés und Bars in der Innenstadtlage haufen, sich jedoch
auch Richtung Norden und Westen verteilen. Im Stadtkern sind
auch das Detmolder Schloss und weitere kulturelle Einrichtungen
gelegen.

Die Bebauungsstruktur ist westlich und nord-westlich des Bahn-
hofes grofBteiliger. Hier ist eine industrielle Nutzung gegeben. Im
Stiden Detmolds Ist die Hochschule fiir Musik verortet.

Abb.8:  Bushahnhof am Detmolder Bahnhof
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Zu den Freirdume der Stadt (Abb. 9) zahlen der Schlossgarten des
Residenzschlosses, der Palaisgarten an der Hochschule fiir Musik
(HfM) und der in Campusnahe (TH OWL) liegende Kaiser-Wilhelm-
Platz.

An den Verkehr angebunden (Abb. 10) ist der Campus u. a. iiber
die Bielefelder Strale. Sowohl der motorisierte Individualverkehr
(,MIV" fir PKW, etc.) als auch der 6ffentliche Personennahverkehr
(,OPNV” fiir Busse, Zlige, etc.) frequentieren diese Strale.

Die Studierenden konnen die am Campus liegende Haltestelle
sowie das Parkhaus bzw. die Stellplatze des Campus nutzen. Im
Stadtgebiet sind weitere Haltestellen verteilt. Insbesondere am
Bahnhof, mit dem gegebenen Busbahnhof (Abb. 7), biindeln sich
die Buslinien. Am Bahnhof haben die Studierenden die Moglichkeit
einen der zwei iiberdachten Fahrradabstellplatze zu nutzen. Einer
von ihnen wird tiberwacht und ist nicht frei zuganglich.

Der Bahnhof bindet Detmold u. a. an Paderborn und Bielefeld an.
Die Gleise trennen Detmold in eine nordliche und eine stdliche
Halfte. Unterfiihrt werden die Gleise beispielsweise durch die Pau-
linenstralle. Auch am Bahnhof entsteht zukiinftig eine fuBlaufige
Unterfiihrung, die den nordlich gelegenen Kronenplatz und die an-
grenzenden Nutzungen erschlieBen lasst.



Nutzungen in Detmold
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Verkehr in Detmold
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Ubersicht Kreativ Campus Detmold

Der bestehende Campus setzt sich aus sechs Gebauden zusam-  die von allen Studierenden genutzte Mensa und die Bibliothek.
men (Abb. 11). Im Gebaude 1 befinden sich die Verwaltung, Semi-  AuRerdem die Verwaltung, Werkstatten, Horsale und Seminarrau-
narraume und Biiros des Fachbereichs (FB) 3. Somit werden diese me des FB 1. Genutzt werden die Seminarraume und Werkstatten
Raumlichkeiten Uberwiegend durch die Studierenden des Bau-  (iberwiegend von Innenarchitekturstudierenden und Architektur-
ingenieurswesens genutzt. Das Gebaude 2, der ,Riegel’, umfasst  studierenden, teilweise auch von Stadtplanungsstudierenden. Im

Ubersicht Kreativ Campus (1:5.000)
1. Gebaude 1| FB 3: Verwaltung, Seminarraume, Buros
- 2. Gebaude 2 - ,Riegel" | Mensa, Bibliothek, FB 1: Verwal-
. tung, Werkstatten, Horsale, Seminarraume
3. Gebadude 3 | Horsale
- 4. Gebdude 4 - ,Biilow-Block" | FB 1: Biiros, Seminarraume
5. Gebaude 5 | FB 3: Labore
. 6. Gebaude 6 | Kinderbetreuung

7. Neubau 2020 | FB 2: Medienproduktion
8. Neubau 2020 | Kretivinstitut OWL
9. Planung | Work IT

Hofflachen

Gebaude
B Griinflachen
A s Eingange
Abb.12:  Ubersicht Kreativ Campus Detmold
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Gebadude 3 befinden sich zwei groRere Horséle, sowie das Café
45. Das Café und die Mensa werden durch die Stadtwerke Biele-
feld betrieben. Das Gebaude 4, der ,Biilow-Block", umfasst Biiros
und Seminarraume bzw. -flichen. Diese werden vorwiegend von
Stadtplanungsstudierenden und Architekturstudierenden genutzt.
Im Biilow-Block befinden sich auRerdem der Plot-Raum und das
FablLab. Das Gebaude 5 wird durch den FB 3 genutzt und bietet
Laborflachen an. Im Gebadude 6 befindet sich eine Hochschul-Kin-
derbetreuung und der AStA-Shop, in welchem die Studierende not-
wendige Materialien erwerben konnen.

Sud-westlich des bestehenden Campus wird derzeit eine Cam-
pus-Erweiterung entwickelt. Zukiinftig soll hier der FB 2 Medien-
produktion verortet werden (vgl. Urban Land OstWestfalenLippe,
ohne Datum). Der als Gebdude 7 gekennzeichnete Geb&udetrakt
wird derzeit fiir diesen Zweck erbaut (vgl. Urban Land OstWest-
falenLippe, ohne Datum). Das als Nr. 8 gekennzeichnete Gebdude
wird zukiinftig als Kreativinstitut OWL genutzt und Raumlichkeiten
zur Grundlagenforschung bzgl. Datenbanken und Medieninforma-
tik bieten (vgl. Urban Land OstWestfalenLippe, ohne Datum). Das
Nutzungskonzept sieht ebenso Arbeitsflachen fiir die Kreativwirt-
schaft vor (vgl. Urban Land OstWestfalenLippe, ohne Datum). Er-
ganzt werden die Strukturen perspektivisch durch das WorklT, wel-
ches fiir die Berufsschulen zur Verfiigung gestellt werden soll (vgl.
Urban Land OstWestfalenLippe, ohne Datum). Es ist als Gebdude
9 gekennzeichnet.

Abb.14: Blick Richtung Westen auf den Campus (links: ,Biilow-Block"; rechts: ,Riegel)

Offnungszeiten der Hochschuleinrichtungen

Hochschulgebaude: Durchgangig nutzbar mit Schliisselkarte
Mensa: Mo. - Fr. von 11:30 bis 14:00 Uhr

Café 45: Mo. - Do. von 09:00 bis 18:00 Uhr und Fr.
Modellbauwerkstatt: Mo. von 12:45 - 16:00, Di., Mi., Do. von
09:00 - 16:00 Uhr

Tischlerei: Mo. - Do. von 09:00 - 16:00 Uhr und Fr. von 09:00 -
15:00

Materialbibliothek: Mi. und Do. von 10:00 - 14:00 Uhr
Plottraum: Mo. - Mi. und Fr. von 13:00 - 14:00 Uhr

FabLab: Werktags von 08:00 - ca. 18:00

Abb.13:  Offnungszeiten der Hochschuleinrichtungen

FabLab OWL

Das Fablab ist eine Werkstatt, die digitale Tools und Ferti-
gungstechnologien anbietet und kann von Studierenden, Schi-
lern, Unternehmen und weiteren Interessenten genutzt werden
(vgl. TH OWL, ohne Datum). Das Fablab bietet Lasercutter, 3D-
Drucker und weitere Ausstattungen an.
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Die Kernelemente dieser Arbeit sind
eine quantitative Studierenden-Befra-
gung, daraus entwickelten Handlungs-
empfehlungen und eine Verortung im
Raum, welche die Umsetzungsmaglich-
keiten darstellt. Zur Aufstellung und
Erarbeitung dieser Kernelemente sind
diverse Analysen von Sekundarmateria-
lien und raumlichen Rahmenbedingun-
gen durchgefiihrt und durch Interviews
erganzt worden.

Auf dieses Kapitel folgt das Kapitel der
sekundaranalytischen Annaherung, das
Kapitel der Untersuchung, das Kapitel
der Empfehlungen und schlieBlich das
Kapitel der Verortung.

Zur Erarbeitung wurden die genannten
Kernelemente grundsatzlich aufeinan-
der aufgebaut. Im Anbetracht der kom-
primierten Bearbeitungszeit, verliefen
jedoch auch einzelne Bearbeitungs-
schritte parallel. Die nebenstehende
Grafik zeigt, wie einzelne Arbeitsschritte
miteinander verbunden wurden, parallel
anliefen und im Nachhinein Uberpriift
wurden.

Beriicksichtigen

Methode

Riickkoppeln

renden-Inter-
views

Zeitlicher Verlauf

) 4

Durchfiihren
der Sekundérana-
Iytische Anndhe-
rung

Aufstellung
des
Fragenkataloges

Durchfiihren
der quantitativen
Befragung
(Studierende)

Zwischen-
"= Laufzeit der quantitativen
—

— Befragung

Anhand zentraler
Fragestellungen

tigstellen der
Fragebdgen der
Studierendenin-
terviews

Uberpriifen
Durchfiihren und
Auswertung der quali-
tativen Befragung
(Studierende)

Nutzen

Vor-
bereiten und
Durchfiihren des
Experteninter-
views

Vorbereiten
der Handlungs-
empfehlungen

Durchtuhren
weiterer
Analysen



Abb.15:  Blick auf den Campus (links: ,Biilow-Block"; rechts: ,Riegel")
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EINFUHRUNG
KONTEXTWISSEN
HANDLUNGSFELDER
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Diese sekundaranalytische Annaherung dient der Grundlagenermittlung und der Herleitung der Handlungsfelder. Wie im Kapitel Vorge-
hensweise, Aufbau und Methoden dargestellt, wurde anhand dieser Analyse der Fragebogen fiir die quantitative Befragung der Studie-
renden aufgestellt.

In diesem Kapitel werden erste Antworten auf die zentralen Fragestellungen gegeben, Grundlagen genannt und die Handlungsfelder auf-
gefiihrt. Vor dem Hintergrund des Themas dieser Arbeit, wurden Grundlagen hinsichtlich Arbeitsbedingungen sowie besonderer Anspri-
che von Studierenden ermittelt. Ebenso sind Faktoren, welche die Lebensqualitat beeinflussen, identifiziert und mit dem Studienalltag in
Verbindung gebracht worden. In Ganze haben sich Handlungsfelder ergeben, die, bestatigt durch die Untersuchung, ein Entwicklungs-
potenzial mit sich bringen.

Der Studienalltag setzt sich aus dem Studium an sich sowie den regularen Verpflichtungen und Freizeitaktivitaten zusammen. Der Stu-
dienbezogene Zeitaufwand (durchschnittlich 33 Std./ Woche) Iasst sich auf die Lehrveranstaltungen (15 Std./ Woche) und das Selbst-
studium (18 Std./ Woche) verteilen (vgl. Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2017, S. 56).

Inshbesondere vor dem Hintergrund der Individualisierung steigen jedoch die Flexibilisierungsanforderungen und die Zeitknappheit (vgl.
Zukunftsinstitut GmbH, 2020). Auch aus anderen Quellen Idsst sich der Einfluss der zeitlichen Komponente auf den Studierendenalltag
entnehmen. Studierende fiihlen sich beispielsweise oft durch Zeitnot gestresst (vgl. Ortenburger, Beratung von Bachelorstudierenden in
Studium und Alltag, 2013, S. 17).

Fir die Aufstellung des Fragebogens und die weitere Bearbeitung sind im Fragenkatalog daher gezielt Fragen zum Zeitaufwand von Akti-
vitaten und bzgl. Wartezeiten gestellt, um herauszufinden an welchen Stellen des Alltages Zeit verloren geht oder mehr Zeit benétigt wird.

Um den Studierendenalltag und die Studienbedingungen zu verbessern, werden, neben dem Zeitbudget weitere Faktoren betrachtet, die
einen Einfluss auf den Studienalltag und die Studienbedingungen haben.

Zur Entwicklung der Studienbedingungen bildet das zweistufige Modell Herzbergs, mit den Hygiene- und Motivationsfaktoren, eine theo-
retische Grundlage. Laut Herzbergs gehoren zu den Faktoren der Arbeitszufriedenheit die Arbeit selbst, personelle Beziehungen, bei-
spielsweise zu Arbeitspartnern, und die Arbeitsbedingungen, wie physische Bedingungen am Arbeitsplatz (vgl. Herzberg - Pittsburgh
Studie - 2 Faktoren Theorie, 0. J., S. 1).

Weitere Faktoren dieser Theorie, wie die Personalfiihrung, die Bezahlung oder das Erhalten von Anerkennung (vgl. Herzberg - Pittsburgh
Studie - 2 Faktoren Theorie, 0. J., S. 1), lassen sich nicht ohne weiteres auf die studentische Arbeit im Studium Gbertragen oder sind
raumlich weniger beeinflussbar. Zur Beriicksichtigung der bertragbaren Faktoren sind im Rahmen der quantitativen Befragung unter
anderem die Arbeitsweise und die Zufriedenheit mit den Lernorten ermittelt worden.

Generell wird die Lebensqualitat aufierdem durch die Fahrtzeit zu Bildungseinrichtungen beeinflusst, wie die Bundesregierung diesen
Indikator ihrem Bericht zur Lebensqualitdt nennt (vgl. Die Bundesregierung, 2016, S. 16).

Daim Raum NRW ca. 46,5 % der Studierenden Verkehrsmittel des OPNVs fiir den Hochschulweg nutzen (vgl. Banscherus, Baumgartner,
& Sorge, 2019, S. 33) und die Nutzung des OPNVs vor dem Hintergrund der Nachhaltigkeit als sinnvoll betrachtet wird, soll besonders
das Entwicklungspotenzial fiir die Nutzer des OPNVs vertieft werden. Die Bundesregierung nennt neben der Fahrtzeit auch weitere In-
dikatoren, welche die Lebensqualitat beeinflussen. Der Hochschulweg bieten jedoch ein besonderes Entwicklungspotenzial, wie es die
Untersuchung im Rahmen dieser Arbeit ergeben hat.



Auf Grundlage des Kontextwissens ergeben sich vier Handlungsfelder:

Vor dem Hintergrund des Einflusses von Fahrtzeiten auf den Alltag werden im Handlungsfeld Hochschulweg und Erreichbarkeit Hand-
lungsempfehlungen aufgefiihrt, die insbesondere die Nutzung des OPNVs erleichtern.

Im Handlungsfeld Arbeitsraume fiir Kreative werden Handlungsempfehlungen zu den Bedingungen am Arbeits- und Studienplatz auf-
gefiihrt.

Um das begrenzte Zeitbudget der Studierenden aufzugreifen, werden im Handlungsfeld Organisation und Zeitmanagement Handlungs-
empfehlungen entgegen der Zeitknappheit genannt.

Im Handlungsfeld Gemeinschaft unter Studierenden werden Handlungsempfehlungen dargestellt, welche die personellen Beziehungen
unter Kommilitonen fordern.

Handlungs-
felder
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Ziele der quantitativen Befragung

Ziel der quantitativen Befragung ist die Ermittlung des IST-Zustandes der Studienbedingungen und des Studienalltags sowie die Ermitt-
lung von Wiinschen und Anforderungen der Studierenden. Auf Grundlage der Ergebnisse konnen die Handlungsempfehlungen sowie der
Verortung im Raum hergeleitet werden.

Zielgruppe der quantitativen Befragung

Die Zielgruppe der Befragung sind die 5.862 (Stand: 03.05.2020) Studierenden der TH OWL (vgl. Stabsstelle Strategische Hochschul-
entwicklung, 2020). Die Studierendenschaft ist auf die Standorte Detmold, Hoxter und Lemgo aufgeteilt. Aktuell (Stand: 03.05.2020)
studieren in Detmold 1.859 Studierende, zugehdrig zu den Fachbereichen 1 - Detmolder Schule fiir Architektur und Innenarchitektur und
3 - Bauingenieurwesen. Lemgo umfasst die Fachbereiche 2 - Medienproduktion, 4 - Life Science Technologies, 5 - Elektrotechnik und
Technische Informatik, 6 - Maschinenbau und Mechatronik, 7 - Produktions- und Holztechnik und 10 - Wirtschaftswissenschaften. Hier
studieren derzeit 3.168 Studierende (Stabsstelle Strategische Hochschulentwicklung, 2020). Der Fachbereich Medienproduktion wird
zukiinftig an den Campus Detmold verlegt. Die 835 Studierende Hoxters belegen Studiengange der Fachbereiche 8 - Umweltingenieurs-
wesen und Angewandte Informatik und 9 - Landschaftsarchitektur und Umweltplanung (vgl. Stabsstelle Strategische Hochschulent-
wicklung, 2020).

Zielgruppenerreichung und Art der quantitativen Befragung

Zum Erhalten der Antworten ist die Umfrage in Form einer Online-Umfrage entwickelt worden. Verwendet wurde das Umfragetool Um-
buzoo.

Um moglichst reprasentative Stichprobengrofen zu erhalten, war beabsichtig, die gesamte Zielgruppe Uber die hochschulinternen E-
Mail-Verteiler der Fachbereiche zu kontaktieren. Die Studierenden der Fachbereiche FB 7 - Produktions- und Holztechnik (Lemgo) und FB
9 - Landschaftsarchitektur und Umweltplanung (Hoxter) wurden auf diese Weise nicht erreicht.

Die E-Mail umfasste ein personlich formuliertes Anschreiben und den Umfragelink. Um die Studierenden zur Umfrage zu animieren, ist
ein Gewinnspiel ausgerufen worden. Sowohl die E-Mail als auch die Umfrage wurden mit Logo und Grafiken aufgewertet, um zur Teil-
nahme zu animieren.

Zu Beginn und wiederholt auch wahrend des Umfragezeitraums wurde die Umfrage (iber die Social-Media-Kanéle (Instagram) der Fach-
schaften des FB 1, des FB3, des FB 4, des FB6 und des FB 7 beworben. Ebenso bewarben der Asta Hoxter und der Asta Detmold die
Umfrage iber Social-Media.

Aufbau der quantitativen Befragung

Bezliglich des Aufbaus der Befragung ist zu beriicksichtigen, dass der gesamte Fragebogen in Kooperation mit weiteren Bachelorstudie-
renden erstellt wurde. Jede der fiinf Gruppenmitglieder konnte relevante Fragestellungen einflieRen lassen und fir seine Ausarbeitung
nutzen. Da der Umfragebogen auf eine Bearbeitungszeit von circa 20 - 30 Minuten angelegt ist, reduzierte jede Studierende im Verlauf
der Fragebogenerstellung ihre Fragen auf ein Minimum oder verband bestimmte Fragestellungen mit Anderen.

Entstanden ist ein standardisierter Fragebogen, mit mehreren Frageteilen. Erfragt wird der personliche Kontext und der Wohnstandort,
die Wohnsituation, Angaben zum Wohnumfeld, dem Tagesablauf und der Erwerbstatigkeit sowie Informationen zur Alltagsmobilitat und
dem Hochschulweg. AuBerdem das Thema der Arbeits- und Studienbedingungen: Das Studierverhalten und die Zufriedenheit mit den
Gegebenheiten und dem Campus sowie Angaben zur Work-Life-Balance. Die Fragen wurden so aufgestellt, dass Antworten beziiglich der
Leitfragen ermittelt werden.

Die Fragen sind iberwiegend geschlossen und halb-offen gestellt. Erganzend werden offene Fragen als Maglichkeit zur Angabe weiterer
Hinweise gegeben.

Zur Herleitung der Fragen ergab die Analyse der theoretischen Grundlagen und des Sekundarmaterials wichtige Hinweise.

Riicklauf und Zeitraum der quantitativen Befragung

Die Umfrage wurde am 29. April

2020 zur Bearbeitung freigegeben - 2 = E T
und endete am 08. Mai 2020. Der aniaT st =

Riicklauf (siehe Stichprobengréfie) iy . 2 . a
setzt sich folgendermalen zusam- ey P A X

men (Abb. 15): B HCEOEIE e MeaT CIroen

Abb.16: Riicklauf der quantitativen Befragung ARG T
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Bei der Betrachtung der Hochschulstandorte lasst sich feststellen, dass der Gesamtriicklauf mit einer Fehlerspanne von 4% als repra-
sentativ betrachtet werden kann. Dabei sind die Hochschulstandorte Detmold und Lemgo, mit Fehlerspannen von 6% und 7%, stark
vertreten. Die Ergebnisse Hoxters lassen sich hingegen nur als weniger reprasentativ betrachten. Fir die Auswertung sind, neben den
derzeit in Detmold Studierenden, auBerdem die zukiinftig am Campus Studierenden aufgefiihrt. Letztere setzen sich aus den Riicklaufen
der derzeit am Campus Studierenden und aus den Riicklaufen der Medienproduktions-Studierenden zusammen, da diese zukiinftig auch
am Campus Detmold integriert werden. Auch ihre Bedarfe und Wiinsche werden somit bei der Auswertung beriicksichtigt. Bei der Identi-
fizierung von standortbedingten Mangeln, werden ausschliefilich die derzeit am Campus Studierenden beriicksichtigt.

Hinweise zur Initiierung der quantitativen Befragung

Die quantitative Befragung ist in gemeinsamer Ausarbeitung vorbereitet und durchgefiihrt worden. Die Beteiligten waren Kerstin Hirche,
Laura Marie Sportelli, Nele Rodenberg und Corina Lochowicz. Diese Gruppenarbeit diente der Erhebung von Grundlagen, anhand denen
jedes Gruppenmitglied die jeweilige Bachelorarbeit ausarbeiten konnte. Aufgrund der fiinf verschiedenen Schwerpunktthemen, unter
dem Hauptthema ,Wohnen, Leben und Studieren in OWL', war es nicht moglich, jedes Thema, innerhalb der quantitativen Befragung,
stark zu vertiefen. Zur Entwicklung des Fragebogens mussten Fragen gekiirzt und miteinander verschnitten, teilweise auch ganzlich ent-
fernt werden. Es ist zu beachten, dass mache Fragen, die zum Thema dieser Arbeit hatten gestellt werden konnen, nicht im Fragebogen
aufgenommen werden konnten, um den Fragebogen im zumutbaren Umfang zu gestalten. Im Nachhinein ist eine genaue Zuordnung der
Fragestellungen zu den Themen der einzelnen Bachelorarbeiten nicht maglich.

Diese Arbeit ist zu Zeiten der COVID-19-Pandemie entstanden. Die Pandemie wirkt sich drastisch auf das Studierendenleben und die
Wohnsituation der Studierenden aus. Da diese Ausarbeitung jedoch auf den regularen Studierendenalltag bezogen ist, wurde im Rahmen
der Befragung mehrfach darauf hingewiesen, dass sich zur Beantwortung der Fragen auf das vorherige Semester bezogen werden soll.

Umgang mit den Ergebnissen der quantitativen Befragung

Nach Beendigung der Umfrage wurde eine gemeinsame Auswertung durchgefiihrt (Basisauswertung, siehe Anhang). Arbeitsteilig wurde
zu jeder Fragestellung eine Grafik generiert sowie eine Kernaussage formuliert. Anhand dieser Ergebnisse hat jedes Gruppenmitglied die
weitere Ausarbeitung vorgenommen und die Auswertung unter ihrem Schwerpunktthema konkretisiert. Der sich im Anhang befindende
Fragebogen, inkl. der jeweiligen Grafiken, setzt sich aus den gemeinsam erarbeiteten Darstellungen und Inhalten zusammen.

Innerhalb dieser Arbeit werden die Umfrage-Ergebnisse unter den gemeinsam generierten Kernaussagen weiter vertieft und beziiglich
der herausgearbeiteten Gesichtspunkten weiterverarbeitet. Dazu folgen, auf den Teil der quantitativen Befragung, weitere qualitative
Befragungen. So werden Erkenntnisse vertieft und um andere Aspekte erganzt. Fragen, die im Rahmen der quantitative Befragung nicht
aufgenommen werden konnten, werden so beantwortet.

Quantitativen Befragung der Studierenden

Um auf den Antworten der quantitativen Befragung aufzubauen und sie zu erganzen, wurden im Anschluss an die Befragung qualitative
Studierenden-Interviews durchgefiihrt. Insgesamt wurden hierbei fiinf Studierende befragt. Der Fragenkatalog umfasst dabei Fragen zu
den Handlungsfeldern, insbesondere zum Thema Arbeitsraume flr Kreative. Der Fragebogen ist einheitlich gestaltet, um Unterschiede
und Gemeinsamkeiten zu erkennen. Aufgrund der heterogenen Ausgangssituationen wurden einzelne Fragestellungen nicht vertieft.
Stellvertretend flr die Kreativen wurden ein Stadtplanungsstudierender und ein Architekturstudierender befragt. AuBerdem ein Bauinge-
nieursstudierender, um auch den FB 3 bei den Planungen zu beriicksichtigen. Da in Detmold auch die HfM verortet ist und beispielsweise
auch Lernraume fiir gemeinsames Lernen geschaffen werden kdnnten, wurde erganzend eine Studierende mit Musikschwerpunkten im
Studium befragt. Um zu Gberpriifen inwiefern die erfragten Angaben auch generell auf andere Studiengédnge zu iibertragen sind und die
besonderen Anspriiche der Kreativen herauszustellen, ist auBerdem eine Studierende des Lemgoer Campus befragt worden.

Quantitativen Befragung der Experten

Im Anschluss an die quantitative und qualitative Befragung wurden zwei Experten fir vertiefende Experteninterviews kontaktiert. Inner-
halb des kompakten Zeitfenster ergab sich letztendlich ausschlieBlich ein Experteninterview.

Als Interviewpartner zu den Handlungsfeldern Arbeitsraume fiir Kreative konnte Herr Marcel Cardinali befragt werden. Die Interview-
fragen wurden anhand der zuvor erhaltenen Informationen erstellt und bezogen sich bereits auf erste Handlungsansatze. Aufgrund des
konkreten Bezuges zum Handlungsfeld II, ist das Experteninterview mit Marcel Cardinali, einschliefilich des Fazits, im entsprechenden
Kapitel ,Empfehlungen” aufgenommen.
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Quantitative Befragung - Studierende

Analyse: Allgemein

In der Umfrage abgefragt, wurden die Tatigkeiten des Alltags (Abb. 17). Das Studium nimmt bei einem Grofteil der Detmolder Teilneh-
mer*innen (78%) die meiste Zeit in Anspruch. Die Teilnehmer*innen vom Detmolder Standort wenden tendenziell am meisten Zeit fiir ihr
Studium auf. Der Zeitaufwand fiir die Lemgoer Studierenden (55 % bei ,Am zeitaufwendigsten") und Hoxteraner Studierenden (66 % bei
,Am zeitaufwendigsten") ist im Gegensatz zu den Detmolder Studierenden maRig geringer (siehe Anhang: Abb. zur Frage T1, S. 92). Haus-
haltstatigkeiten und die Zeit zur Erholung sowie die Betreuung von Kindern oder Angehdrigen nehmen im Schnitt am wenigsten Zeit in
Anspruch. Ersichtlich wird, dass das Studium viel Einfluss auf den Alltag der Studierenden hat und somit viel Potenzial zur Verbesserung
der Lebensqualitat aufweist, gleichzeitig jedoch auch die Freizeit und Gemeinschaft eine wichtige Rolle spielt.

Abb.18: APRidfeitdAYRIERIRYGS udierende Detmold

Um besonders die wichtigen und einflussreichen Aspekte anzugehen, wer-  Besych des Hochschulcampus (,Welchen Hochschul-
de die Tatigkeiten des Studiums durchleuchtet: Der Studienalltag setzt sich  campus suchst du in einer fiir dich typischen Semester-
zum groliten Teil aus dem Selbststudium in Einzelarbeit und nachfolgend  woche auf und an wie vielen Wochentagen', mit n = 459)
aus dem Selbststudium in Gruppenarbeit sowie Seminaren/ Tutorien zu-

sammen (Abb. 19). Auch, wenn zukiinftig die Studierende der Medienpro- | emgo: Durchschnittlich 3,9 Tage

duktion am Kreativ Campus arbeiten, verandert sich die Verteilung nicht  pgter: Durchschnittlich 4,1 Tage

merklich. Detmold: Durchschnittlich 4,3 Tage

Die Detmolder Studierenden suchen ihren Hochschulcampus durchschnitt-  \edienproduktion, zukiinftig am Campus Detmold:
lich am héufigsten auf (Abb. 18). Grade vor diesem Hintergrund sollte der  pyrehschnittlich 3,6 Tage

Kreativ Campus Detmold bedarfsgerecht entwickelt und gut zu erreichen

sein. Abb.19: Besuch des Hochschulcampus

Abb.20: Tatigkeiten im Studium
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Analyse: Handlungsfeld | - Hochschulweg und Erreichbarkeit

Beginnend mit dem Handlungsfeld der Erreich-
barkeit, lasst die quantitative Befragung die
Wohnstandorte der Studierenden darstellen (Abb.
20). Die Studierenden wohnen zum einen Teil in
Detmold selbst, zum anderen Teil Aulierhalb Det-
molds.

Die durchschnittliche Entfernung vom Wohn-
standort zum Hochschulcampus liegt bei 14,4 km
(Abb. 27). Diese durchschnittliche Entfernung ist
weiter als die durchschnittliche Entfernung aller
Studierenden der TH OWL zu ihrem Campus.

Bei der Betrachtung der Fahrtzeit zum Campus
mit dem OPNV (Abb. 22), welcher aus Nachhaltig-
keitsgriinden verstarkt genutzt und gefordert wer-

den sollte, fallt ebenso auf, dass die Studierenden °

des Kreativ Campus mit 48 Minuten pro einfa-
chem Weg Uber der durchschnittlichen Fahrtzeit
liegen.

Handlungsansatze: @

Eine tagliche Pendeldauer von durchschnittlich

1:36 h wirkt sich stark auf die Alltagsgestaltung

und das Zeitbudget aus. Maoglichkeiten anzu-

bieten, welche die Nutzung des OPNVs auf dem
Hochschulweg verbessern, ist daher Ziel dieser

Arbeit.

Da die Detmolder Studierenden insbesondere die

Bahn in ihrem Studierendenalltag vergleichsweise g 10
haufig nutzen und grundsatzlich die Maglichkeit
dazu haben (Abb. 23), ist besonders das Entwi-
ckeln der Umstande fiir Bahnfahrer effektiv.

Strecke des Hochschulweges (,Wie weit ist der einfache Weg
von deiner Wohnung zu deinem Hochschulcampus?’, mit n =
459)

Gesamtdurschnitt: 13,5 km
Detmold: 14,4 km

Abb.22:  Strecke des Hochschulwegs

Abb.21:

Wohnstandorte der Studierenden (1:1.000.000)
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Wohnstandorte der Detmolder Studierenden

Fahrtzeit mit dem OPNV zur Hochschule (,Wie weit ist der
einfache Weg von deiner Wohnung zu deinem Hochschulcam-
pus?”, mit n = 132 bzw. n = 61)

Gesamtdurschnitt: 43 Minuten pro einfachem Weg
Detmold: Durchschnittlich 48 Minuten pro einfachem Weg

Abb.23: Fahrtzeit zur Hochschule

Nutzung des Zugs ("Wie haufig nutzt du folgende Verkehrsmittel im Semester? OPNV - Zug", mit n

Lemgo

Hoxter

Detmold,
zukiinftig

Detmold

0% 10% 20% 30% 40%

m Haufig m Gelegentlich

Abb.24:  Nutzung des Zugs

50%
Nie

= 459)

60% 70% 80% 90% 100%

®m Nicht moglich / nicht vorhanden

==
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Vor diesem Hintergrund
sollen daher die Probleme
bei der Nutzung des OPNVs
und insbesondere der Zu-
ges betrachtet werden.
Abb. 24 zeigt, dass beson-
ders die Detmolder Studie-
renden unzufrieden oder
weniger zufrieden mit der
Flexibilitat ihrer OPNV-Ver-
bindung zur Hochschule
sind.

Insbesondere die Nutzer
der Bahn sind verstarkt un-
zufrieden (Abb. 25).

Hinsichtlich der Flexibilitat
bei der Nutzung des OPNVs
sehen sich die Studieren-
den auch abends bzw.
nachts stark eingeschrankt.

Unzufrieden sind die Nutzer
besonders mit der Taktfe-
quenz des OPNVs (Abb.
27).

AuBerdem empfinden die
Studierenden auch die Ver-
spatungen des OPNVs als
problematisch (Abb. 28).
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Zufriedenheit mit der Flexibilitit der OPNV-Verbindung zur
Hochschule ("Wie zufrieden bist du mit deiner Standard OPNV
Verbindung zur Hochschule hinsichtlich folgender Kriterien?
Flexibilitat", mit n = 63)

Lemgo

Hoxter

Detmold

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Anzahl von Unzufrieden M Anzahl von Weniger zufrieden

Anzahl von Zufrieden M Anzahl von Sehr zufrieden

Abb.25:  Flexibilitat OPNV

Abb.26: Flexibilitat Bahn

Abb.27: Flexibilitat abends/ nachts

Zufriedenheit mit der Taktfrequenz des OPNVs. ("Wie zufrieden bist du
mit deiner Standard OPNV Verbindung zur Hochschule hinsichtlich
folgender Kriterien? Taktfrequenz", mit n = 63)

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
B Anzahl von _Unzufrieden M Anzahl von Weniger zufrieden
Anzahl von ufrieden B Anzahl von Sehr zufrieden

Abb.28:  Takfrequenz OPNV

Abb.29:  Takfrequenz OPNV



Zwischenfazit und Hand-
lungsansatz: Vor dem Hin-
tergrund dieser Aspekte
soll zum Handlungsfeld I -
Hochschulweg und Erreich-
barkeit eine Empfehlung
ausgesprochen werden, die
die  Rahmenbedingungen
bezlglich der Nutzung des
OPNVs verbessert. Es sol-
len Losungen fir storende
Wartezeiten geboten wer-
den.

Innerhalb der quantitativen
Befragung wurde zum The-
ma OPNV der Wunsch nach
vielféltig Nutzbaren OPNV-
Wartebereichen erfragt. Da
die  OPNV-Wartebereiche
von mehr als 75% der Stu-

Abb.30:  OPNV-Wartebereich

dierenden als wiinschenswert oder notwendig angesehen werden (Abb.29), wird der Ansatz fiir das Handlungsfeld | iberpriift und ver-
folgt. Besonders am Bahnhof erscheint der OPNV-Wartebereich fir die Studierenden notwendig, da ein GroRteil der Studierenden die
Bahn nutzt und sich die Buslinien an dieser Stelle biindeln (Abb. 30).

Abb.31:  Bahnhofsgebdude (links) und Bahnhofsvorplatz

Hand-

lungsfeld |
- Hochschulweg
und Erreichbar-

keit

Weiteres Vorgehen:
Uberpriifen des Ansatzes durch qualitative Studierendeninter-
Views.

Handlungsansatz
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Analyse: Handlungsfeld Il - Arbeitsrdume fiir Kreative

Dass gute Studienbedingungen, wie
bedarfsgerechte Arbeitsraume und
studienrelevante Ausstattungen fiir
die Arbeiten im Studium wichtig sind,
ist im Kapitel ,Sekundéranalytische
Anngherung" aufgefiihrt.

Um diese Studienbedingungen zu
entwickeln, sind die Orte fiir das
Selbststudium erfragt worden. Dass
das Selbststudium einen besonders
groBen Anteil des Studierendenall-
tags ausmacht, ist in Abb. 19 zu er-
kennen.

Zum Intervenieren wurden die Orte
des Selbststudiums in Einzel- sowie
Gruppenarbeit erfragt.

Die Einzelarbeit wird etwa so haufig
in Privatwohnungen, wie in unter-
schiedlichen Raumen der Hochschu-
le durchgefiihrt (Abb. 32). Die Grup-
penarbeiten werden zu Uber 75 %
besonders haufig in der Hochschule
durchgefiihrt. Weil so viele Studieren-
de fiir ihr Selbststudium den Campus
aufsuchen, sollten hier die bestehen-
den Mangel angegangen und die Stu-
dienbedingungen entwickelt werden.
Wichtig sind attraktive Arbeitsorte
aulierhalb der Wohnung aulerdem,
weil die Halfte der Studierende (eher)
unzufrieden mit ihrer Work-Life-Ba-
lance ist und dafiir Verbesserungs-
potenzial bei der Trennung zwischen
Studium und Alltag sieht (Abb. 34).

Mit den Arbeitsbedingungen fir das
Selbststudium am Hochschulcam-
pus ist jedoch circa jeder 3. Studie-
rende unzufrieden (Abb. 35).

Als problematisch empfinden 91 %
der Unzufriedenen die Verfligharkeit
von Gruppenarbeitspldtzen (Abb. 36).

Gleichzeitig nennen 76 % die Verflig-
barkeit von Einzelarbeitsplatzen als
Problem (Abb. 37).
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Abb.33: Orte fiir Einzelarbeit

Orte fiir Gruppenarbeit ("Wo lernst/ arbeitest du in Gruppen?", Angabe der
Haufigkeit, mit n = 249)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Anzahl von Meine Wohnung/Zimmer

60% 70% 80% 90%  100%
Abb.34: Orte fiir Gruppenarbeit

M Anzahl von Gemeinschaftsraum am Wohnhaus
Anzahl von offentlicher Ort (Café, Bibliothek,...)
Anzahl von 6ffentlicher Freiraum (Park, Platz...)
m Anzahl von Hochschule - selbst gesuchter Arbeitsraum
Anzahl von Hochschule - reservierter eigener Arbeitsplatz
Anzahl von Hochschule - Arbeitsraume auBerhalb des Campus
B Anzahl von Hochschule - offener Seminarbereich, Bibliothek, Mensa, Campus

50 % sind (eher) unzufrieden mit
ihrer Work-Life-Balance. Jeder 3.
sieht Verbesserungsbedarf bei der
Trennung zwischen Studium und
Alltag, um die Work-Life-Balance zu
verbessern.

Jeder 3. ist unzufrieden oder we-
niger zufrieden mit den Arbeits-
bedingungen am Kreativ Campus.

Work-Life-Balance verbessern (,Wobei
siehst du Verbesserungspotenzial?”, mit n
=228)

Abb.35:  Work-Life-Balance verbessern

Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen
an der Hochschule (,Wie zufrieden bist
du mit den Arbeitsbedingungen fiir dein
Selbststudium? - In der Hochschule®, mit
n=228)

Abb. 36: Orte fiir Gruppenarbeit

Abb.37: Verfiigharkeit von Gruppenarbeitspldtzen

Abb.38: Verfiigharkeit von Einzelarbeitsplatzen



Neben der Quantitat der Arbeitsplat-
ze sehen die Studierenden auferdem
die Konzentration am Campus einge-
schrénkt (Abb. 38).

Entwicklungsbedarf besteht auch im
Bezug auf die notwendige Ausstat-
tung. Knapp ein Viertel der Studie-
renden flihlt sich nicht gestort durch
Wartezeiten an Werkstatten, Laboren
und/ oder dem Plottservice (Abb. 39).

Zwischenfazit und Handlungsansatz:
Insgesamt wiinsch sich 70 % der Stu-
dierenden mehr verlassliche Arbeits-
maglichkeiten fir ihr Studium (Abb.
40).

Gleichzeitig wiirde knapp ein Viertel
der Studierenden Gemeinschaftsrau-
me fiir Kreatives nutzen (Abb. 47).
Fir das Handlungsfeld Il wird daher
das Schaffen eines neuen und attrak-
tiven Arbeitsortes als Handlungsan-
satz verfolgt.

fir Kreative

Abb.43: Kreative Arbeiten im Biilow-Block

Handlungsfeld
[I - Arbeitsraume

Abb.39:  Konzentrationsschwierigkeiten am Campus

Abb.40: Storende Wartezeiten

Abb.41: Wunsch nach Arbeitsmaglichkeiten

Abb.42:  Gemeinschaftsraume fiir Kreatives

Weiteres Vorgehen:
Erfragen von Anspriichen an den Arbeitsort
Verortung des Arbeitsortes

Handlungsansatz
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Analyse: Handlungsfeld Il - Organisation und Zeitmanagement

Im Studienalltag warten Studierende
nicht nur auf dem Hochschulweg.
Auch wahrend der Arbeitszeiten im
Studium kommt es haufig zu storen-
den Wartezeiten. Um den Flexibili-
tatsanspriichen gerecht zu werden
und die Zeitnot der Studierenden zu
mindern, wurden die Studierenden
hinsichtlich storender Wartezeiten
befragt.

Hierbei gab lediglich ein Viertel der
Studierenden an, sich nicht durch die
Abhangigkeit von Offnungszeiten der
Werkstatten/ Labore bzw. des Plott-
service gestort zu fiihlen (Abb. 43)

Auch fiihlen sich nur 12 % der Studie-
renden nicht durch das Warten auf
Korrekturen gestort. Korrekturen sind
ein Ubliches Verfahren zur Betreu-
ung und Beratung von Studierenden.
Haufig werden sie mittels Aushang
initiiert. 30 % der Studierenden (sie-
he Anhang) fiihlen sich ausdriicklich
durch die sich ergebenen Wartezeiten

gestort und weitere 15 % sogar sehr stark.

Abb.44: Wartezeit an Werkstéatten, Labor und Plotter

Nur 12 % der Studierenden fiihlen sich
nicht gestort durch Warten auf Korrekturen
bei Professor*innen.

Das Reservieren von Gruppen- bzw. Einzel-
arbeitsplatzen wiinscht sich fast jeder
2. Studierende.

Warten auf Korrekturen (,Wie stark storen
dich folgende zeitliche Abhéangigkeiten?”,
mit n = 228)

Abb.45:  Warten auf Korrekturen

Wunsch nach Reservierung der Arbeits-
platze  (\Welche  Arbeitsbedingungen
wiinschst du dir fiir dein Studium®, mit n =

249)
Abb.46: Reservierung der Arbeitsplatze

Fir das Selbststudium wiinschen sich auBerdem 45 % der Studierenden das Reservieren von Gruppen- und/ oder Einzelarbeitsplatzen
(Abb. 45). Derzeit muss sich der Grofteil der Studierenden seinen Arbeitsort regelmaBig selbst suchen, wie es der Abb. 33 zu entnehmen
ist. Dass das Angebot der reservierbaren Arbeitsplatze angenommen wird, ist ebenfalls zu erkennen.

Zwischenfazit und Handlungsansatz: Da das Reservieren von Arbeitsplatzen ausdriicklich gewiinscht ist, soll dies zur Verbesserung der
Studienorganisation ermaglicht werden. In welcher Form dies und die Wartezeiten angegangen werden, wird in den nachsten Schritten

aufgezeigt.

Handlungsfeld
[II - Organisation
und Zeitmanage-

ment

Weiteres Vorgehen:

Wartezeiten ausarbeiten

Handlungsansatz

Abb.47:  Aushang zur Korrektur im Flur des Biilow-Blocks
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Analyse: Handlungsfeld IV - Gemeinschaft unter Studierenden

Fir das Handlungsfeld IV ldsst sich
feststellen, dass jedem 4. Studieren-
dem soziale Treffpunkte im Umfeld
fehlen (Abb. 48).

Bei Betrachtung der aufgesuchten
Treffpunkte fallt auf, dass sich die
Studierenden haufig in einer privaten
Wohnung treffen. Offentliche Orte
und die Hochschule werden dafir
weniger aufgesucht (Abb. 47).

Daher wird ermittelt, wie das studen-
tische Miteinander und eine Studie- 1
rendenkultur gestaltet werden kann 0

und ob und wie offentliche Raume
und die Hochschule fiir soziale Tref-
fen aufgewertet werden sollten.

Jedem 4. fehlen so-
ziale Treffpunkte im
Umfeld.

0 187

12
10

122

Abb.48:  Treffpunkte fiir Gemeinschaft

Fehlende soziale Treffpunkte (,Welche Mdglichkeiten, Dienst-
leistungen oder Angebote fehlen dir in deinem Wohnumfeld?",
mit n = 249)

Abb.49: Fehlende soziale Treffpunkte

Treffpunkte fiir Gemeinschaft im Studentenleben ("Wo
gehst du folgenden Tatigkeiten hauptsachlich nach?
104 Treffen mit Freunden", Mehrfachnennung maglich, mit n =
228)
Anzahl von Hochschule
M Anzahl von Private Wohnung
B Anzahl von Gemeinschaftsraum am Wohnhaus
B Anzahl von offentlicher Ort/Verein (Café, Bibliothek, Sporthalle...)
m Anzahl von offentlicher Freiraum (Park, Platz...)

Zwischenfazit und Handlungsansatz: Das Schaffen und Qualifizieren von Treffpunkten ist anzustreben. Hierfiir sollen die Vorstellungen

und Winsche ermittelt werden.

Handlungsfeld
IV - Gemeinschaft
unter Studieren-

den Weiteres Vorgehen:

Studierendenkultur

Handlungsansatz

Zwischenfazit - gesamt

Ermittlung von Vorstellungen zum studentischen Miteinander und der

Die Ergebnisse der quantitativen Befragung machen die Handlungsbedarfe innerhalb der Handlungsfelder sichtbar, sodass die qualitative
Befragung der Studierenden zum Sammeln weiterer Hinweise durchgefiihrt wird.
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Qualitative Befragung - Studierende

Fir die qualitative Befragung wird an die Ergebnisse der quantitativen Erhebung angesetzt. Die Handlungsansatze hinsichtlich der Hand-
lungsfelder werden hierbei durch einzelne Frageteile vertieft. Aufgefiihrt sind die Kernaussagen zu jedem Handlungsfeld. Der Fragen-
katalog ist dem Anhang beigeflgt.

Analyse: Handlungsfeld | - Hochschulweg und Erreichbarkeit

Fir dieses Handlungsfeld werden zum einen die Problemstellung und zum anderen die Handlungsansatze durch die qualitative Befra-
gung Uberprift.

Uberpriifung der Problemstellung: Fast einheitlich gaben die Befragten an, dass sie ausschlieltlich wegen der Pendeldauer ihres ur-
spriinglichen Hochschulweges umgezogen sind bzw. nicht mit dem OPNV zur Hochschule fahren, weil die Anbindung Mangel aufweist.
Alle Studierenden beziehen sich hierbei auf die Nutzung der Bahn.

Uberpriifung der Handlungsansitze: Die Befragten, die fiir das Studium nach Detmold gezogen sind, nutzen die Bahn-Verbindung re-
gelmaRig (wochentlich oder alle zwei Wochen), um Familie und Freunde am urspriinglichen Wohnort zu besuchen. Als stdrend bei der
Nutzung der Bahn werden Verspatungen und Wartezeiten genannt. Inshesondere unter schlechten Wetterbedingungen werden sie als
problematisch wahrgenommen. Dass ein Wartebereich zum Arbeiten ausgestattet sein sollte, wiinscht sich der GroBteil er Befragten.
Als weiteren Nutzungswunsch nannte ein Studierender die Nutzung eines Cafés. Im Allgemeinen dullern sich die Studierenden positiv
zum Vorschlag.

Fazit: Der Handlungsansatz ,0PNV-Wartebereich am Bahnhof* wird somit auch durch die Ergebnisse der qualitativen Befragung bestétigt
und als Handlungsansatz weiter verfolgt.

Analyse: Handlungsfeld Il - Arbeitsrdume fiir Kreative

Fir dieses Handlungsfeld werden die konkreten Anforderungen und Winsche fiir den Arbeitsort erfragt.

Anspriiche an den Arbeitsort: Die Studierenden wurden durch unterschiedliche Fragestellungen hinsichtlich ihrer Anspriiche befragt.
Aufgrund der Befragung von Personen unterschiedlicher Studiengange ergeben sich unterschiedliche Anspriiche an den idealen Arbeits-
ort. Es lassen sich gleichzeitig viele Gemeinsamkeiten identifizieren. Die Atmosphére soll (Angabe Bauingenieur) ,still* und ,steril” sein.
Die kreativ Studierenden wiinschen sich eine ,freie Atmosphare"” und eine ,kreative Stimmung". Gewiinschte Nutzungen sind Einzel- und
besonders auch Gruppenarbeitsplatze, ein attraktiver Pausenraum/ eine Chillout-Ecke und eine ausgestattete Teekiiche, sowie ein Be-
reich zum Austausch und Ideen-Sammeln. Fiir notwendig werden auerdem separate Flachen zum Modell-Bauen und ein WC angesehen.
Wichtig hinsichtlich der Raumgestalt sind den Studierenden viel Platz und groBe Schreibtische, die mit geniigend Abstand zueinander-
stehen, ein gewisses Maly an Privatsphare mit nicht zu vielen Personen innerhalb eines Raumes oder einem Angebot an Trennwanden.
Die Raumlichkeiten sollen hell und einladend sein und sich gut beliiften lassen. Gewiinscht wurde sich auerdem, dass die Studierenden
selbst mitentscheiden konnen, wie die Raumlichkeiten im Konkreten genutzt werden. Zur Organisation wurde der Wunsch nach einer
durchgangigen Zuganglichkeit sowie dem Mieten von Gruppenarbeitsplatzen geaufiert. Die notwendige Infrastruktur umfasst gutes
WLAN, ausreichend Steckdosen und einen Drucker. AuBerdem wurde der Bedarf an Styrocuts, einem Modellbau-Bereich, einem Laser-
cutter und einem 3D-Drucker geduBert. Die Raumaufteilung sollte sich sowohl fiir Einzelarbeiten, Lernpartner-Arbeiten, Lerngruppen
sowie Gruppenarbeiten eignen. Wichtig war den Befragten die verlassliche Zuganglichkeit der Arbeitsflachen.

Meinung zu Coworking Spaces (in Anbetracht der Umfrageergebnisse erscheinen Coworking Spaces als eine gute Mdglichkeit zum An-
bieten von Arbeitsorten. Auf das Thema Coworking Spaces wird im Kapitel Empfehlungen vertieft eingegangen. Die Meinung zu diesem
Konzept ist innerhalb der Interviews erfragt worden): Das Konzept der Coworking Spaces wird als durchweg positiv und ansprechend
beurteilt. Als Voraussetzung zur Nutzung wird jedoch eine gute Zuganglichkeit genannt.

Standortfaktoren: Um Standortfaktoren herzuleiten werden wichtige Wegeverbindungen erfragt. Als wichtige Wegeverbindungen nennen
die Studierenden den Weg zwischen Wohnung und Hochschule, den Weg zwischen Bahnhof und Hochschule und von der Wohnung in
die Innenstadt. Bei der gezielten Frage nach der gewlinschten Lage des Arbeitsortes nannten die Studierenden den Campus direkt, einen
Standort zwischen dem eigenen Wohnumfeld und der TH, einen Ort direkt im Wohnumfeld, einen Standort zwischen TH und Bahnhof
oder eine Lage in Zentrumsnahe. Wichtig waren allen Befragten die Kurzlaufigkeit. Als angenehme Entfernung wurden Wege mit einer
Dauer von 5 - 15 Minuten genannt. Die Person, die 15 Minuten angegeben hat, hat jedoch auch angemerkt, dass sich die Nutzung dann
nicht fir kiirzere Zeitintervalle zwischen den Vorlesungen eignet.

Mobilisierung zur Nutzung: Wenn sich der entstehende Lernort nicht am Campus befindet, kann es sein, dass die Studierenden zur Nut-
zung mobilisiert werden miissen. Es wurde konkret erfragt, durch welche Anregungen die Studierenden einen Raum zu nutzen beginnen
wiirden. Als sinnvoll erachten die Studierenden das Aushangen von Werbeblattern an Lernraumen des Campus. Aullerdem nannten die
Befragten das Besuchen des Arbeitsortes innerhalb der Erstsemester-Woche als effektive Anregung. Wahrend des Studiums konne
aulerdem das Durchflihren von gemeinsamen Aktionen, wie Sport oder Workshops, hilfreich sein. Als prinzipiell forderlich wurde eine
einladende und offene Gestaltung genannt.

Fazit: Aus den Antworten geht hervor, dass der Arbeitsort flir unterschiedliche Arbeitsweisen geeignet sein sollte. Die Studierenden ga-
ben zu den einzelnen Fragen relativ ahnliche Meinungshilder ab, sodass beispielsweise die Angaben zu den Anspriichen an den Arbeits-
ort gut fiir die Arbeit zu verwenden sind. Hinsichtlich des Standortes ist ein fiir alle Studierende gut zuganglicher Ort zu ermitteln.
Inwiefern die technischen Geréte, wie Lasercutter und 3D-Drucker am Arbeitsort platziert werden sollten, ist zu vertiefen (Vertiefung
erfolgt im Experteninterview).
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Hinweis: Handlungsfeld IIl - Organisation und Zeitmanagement

Die quantitative Befragung zeigt die Probleme und Wiinsche. Fir dieses Handlungsfeld sind im ndachsten Schritt Referenzen dargestellt
und das Konzept hergeleitet. Verfolgt wird der identifizierte Handlungsansatz, welcher sich auf das Reservieren von Arbeitsplatzen und
die Verminderung von Wartezeiten bezieht.

Analyse: Handlungsfeld IV - Gemeinschaft unter Studierenden

Um das Handlungsfeld IV zu iberpriifen, zu vertiefen und anzugehen sind Anregungen zu Freizeitaktivitaten und Vorstellungen zum
studentischen Miteinander und der studentischen Kultur erfragt worden.

Vorhandensein des studentischen Miteinanders und der studentischen Kultur: Ihre personlichen sozialen Kontakte unter den Kommilito-
nen beurteilen die Befragten iiberwiegend positiv. Eine studentische Kultur halten aber alle Befragten fiir eher weniger stark ausgepragt.
Anregungen zu Freizeitaktivitdten und Vorstellungen zum studentischen Miteinander und der studentischen Kultur: Alle Studierenden
gaben an, dass mehr Anlaufpunkte fiir Studierende geschaffen werden sollten. Exemplarisch wurden Cafés und Bars genannt. Zwei der
Befragten gaben an, dass die Treffpunkte gut erreichbar sein sollten. Als Aktivitaten, welche die studentische Kultur fordern konnen,
wurden u.a. Campus-Feiern und der Hochschulsport genannt.

Fazit: Als Handlungsansatz des Handlungsfeldes wird das Herstellen neuer und gut zuganglicher Treffpunkte bestatigt. Geeignet er-
scheinen besonders Bars oder Cafés. Auch das Initiieren von Veranstaltungen erscheint den Studierenden attraktiv.

Bewertung

Im Handlungsfeld | ergab sich ein relativ homogenes Ergebnis, sodass die Ansatze vertieft werden.

Die Angaben zum Handlungsfeld ,Arbeiten fur Kreative" widersprechen sich z. T. insofern, als dass die theoretisch arbeitenden eher ruhi-
ge Raumlichkeiten, ohne Ablenkung, vorziehen und die Kreativen eine freie Atmosphare bevorzugen. Da die Studierenden des Detmolder
Campus jedoch mehrheitlich kreativ Arbeiten, werden die von den Kreativen geaufierten Wiinsche in den Fokus gesetzt. Bei den Angaben,
die sich nicht auf die Gestalt des Raumes beziehen, ergibt sich ein liberwiegend einheitliches Bild, sodass beispielsweise die Aussagen
beziglich der Standortfakorten gut aufgegriffen werden konnen.

Die Handlungsfelder IIl wird weiter verfolgt. Das Handlungsfeld IV hat, ahnlich, wie das Handlungsfeld Il besonderes Potenzial.
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Widerspriichliche Ergebnisse

Handlungsfeld | - Hochschulweg und Erreichbarkeit
Fir das Handlungsfeld | ergeben sich bei dem Verkntipfen von quantitativer und qualitativer Befragung keine Widerspriiche.
Handlungsfeld Il - Arbeitsrdaume fiir Kreative

Fir das Handlungsfeld Il ergeben sich bei dem Verkniipfen von quantitativer und qualitativer Befragung keine Widerspriiche. In der
weiteren Ausarbeitung (siehe Kapitel Empfehlungen) wird fiir das Handlungsfeld Il ein Experteninterview aufgefiihrt. Das dortige Fazit
umfasst weitere Ruckschliisse.

Handlungsfeld Il - Organisation und Zeitmanagement

Fir dieses Handlungsfeld wurden keine weiteren Angaben innerhalb einer qualitativen Befragung erhoben. Der Handlungsansatz wird
anhand vertiefender Analysen entwickelt.

Handlungsfeld IV - Gemeinschaft unter Studierenden

Wenn die Erkenntnisse der Empirie mit der Darstellung der raumlichen Situation abgeglichen werden féllt auf, dass Detmold bereits (iber
einige Bars und Cafés verfiigt (Abb. 8). Diese befinden sich jedoch iiberwiegend dstlich des Campus in Innenstadtlage. Die gewiinschte
Nutzung, in Form von Cafés und Bars als soziale Treffpunkte, ist vom Haupt-Studierenden-Hot-Spot, dem Campus, raumlich getrennt.
Da die Studierenden eher dezentral und tendenziell im Westen der Stadt wohnen (Abb. 20), ist das Aufsuchen der sozialen Treffpunkte,
Bars und Cafés, somit mit einem Planungsaufwand verbunden. Das zuféllige oder regelmalige Beisammensein von Studierenden, an
einer Stelle, ist somit erschwert und unwahrscheinlich. Es kommt im Einzelnen nicht zu einer hohen Frequentierung der bestehenden,
potenziell attraktiven, sozialen Treffpunkte durch Studierende. Insbesondere fiir die pendelnden Studierenden, die den nordlich liegenden
Bahnhof nutzen, ist ein Aufsuchen der bestehenden Lokalitaten Richtung Innenstadt mit einem erhohtem Aufwand verbunden.

Das Nutzen der Angebote, insbesondere innerhalb der Freistunden, wird zusétzlich durch teils vorhandene Transportschwierigkeiten (An-
hang: Abb. der Frage M6, S. 101) gehemmt.

Daraus lasst sich schlielen, dass einerseits die bestehenden Nutzungen einfacher zuganglich gemacht werden konnen. Zum Anderen,
und insbesondere, ist bedeutsam, dass ein Ort geschaffen wird, der fir alle Studierenden deutlich besser zuganglich ist als die bestehen-
den Angebote. So kann ein Ort der Gemeinschaft entstehen, der auch einen kurzfristigen und spontanen Aufenthalt (beispielsweise inner-
halb der Freistunden oder vor dem Antreten des Heimweges) erlaubt, dadurch stark frequentiert ist und das studentische Miteinander
unter den Studierenden fordert.

Die Ergebnisse der Befragungen, mit dem Wunsch nach sozialen Treffpunkten in Form von bspw. Bars oder Cafés, erscheinen vorerst
widersprichlich. Durch die vertiefte Betrachtung widersprechen die Aussagen den Rahmenbedingungen jedoch nicht und der Handlungs-
bedarf wird in seiner Auspragung unterstrichen.

Eindeutige Ergebnisse
Handlungsfeld | - Hochschulweg und Erreichbarkeit
Fir das Handlungsfeld | werden die Handlungsansatze bei dem Verkniipfen von quantitativer und qualitativer Befragung bestatigt. So-
wohl der OPNV-Wartebereich am Detmolder Bahnhof als auch die temporire Ubernachtungsméglichkeit werden als Handlungsansét-
zen zu Empfehlungen entwickelt.
Handlungsfeld Il - Arbeitsraume und Ausstattung
Fiir das Handlungsfeld II werden die Handlungsansétze bei dem Verkniipfen von quantitativer und qualitativer Befragung bestatigt.
Die Kriterien des idealen Arbeitsortes mit dem Wunsch nach kreativer Stimmung sowie die Standortanforderungen werden in der Aus-

arbeitung berlicksichtigt. Es die Handlungsansatze lassen sich konkretisieren und folgendermafien benennen: Attraktive Arbeitsorte fiir
Kreative und Verbesserung der technischen Ausstattung.

Handlungsfeld Il - Organisation und Zeitmanagement

Fir dieses Handlungsfeld wurden keine weiteren Angaben innerhalb einer qualitativen Befragung gewonnen. Der Handlungsansatz wird
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anhand vertiefender Analysen entwickelt.
Handlungsfeld IV - Gemeinschaft unter Studierenden

Im Handlungsfeld Gemeinschaft unter Studierenden wird das Entwicklungspotenzial hinsichtlich der sozialen Treffpunkte deutlich. So-
wohl die quantitative als auch die qualitative Befragung bestatigen den Bedarf. Angesetzt, wird beim Schaffen eines Ortes, der Nutzun-
gen, wie die eines Cafés oder einer Bar, anbietet. Verortet werden soll der Treffpunkt an einem gut erreichbaren Standort, beispielsweise
dem Campus.

OPNV-War-
tebereich am
Bahnhof

Schaffen von
sozialen Treff-
punkten

Handlungs-
felder

servieren er-

maglichen und

Wartezeiten
mindern

Arbeitsraume
fiir Kreative
schaffen
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HANDLUNGSEMPFEHLUNG IV
KOMPAKT
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Aufbau dieses Kapitels

In diesem Kapitel werden, aufeinanderfolgend, die einzelnen Handlungsansatze vertieft. Begonnen wird mit dem Handlungsfeld | - Hoch-
schulweg und Erreichbarkeit. Es folgt Handlungsfeld Il - Arbeitsraume fiir Kreative. Im Anschluss werden Handlungsfeld Ill - Organisa-
tion und Zeitmanagement und Handlungsfeld IV - Gemeinschaft unter Studierenden vorgestellt.

Umgang mit den Handlungsfeldern und Handlungsansatzen

Dieses Kapitel zeigt, wie aus den ermittelten Handlungsansatzen einzelne Handlungsempfehlungen entstehen. Dafiir wird innerhalb der
einzelnen Handlungsfelder der Handlungsansatz in einen Kontext gesetzt und der Bestand analysiert, sodass sich Chancen, Schwachen,
Starken und Risiken erkennen lassen. Um die Art der Umsetzung der Handlungsempfehlungen zu ermitteln, werden Referenzprojekte
herangezogen und betroffene Stakeholder identifiziert. So kann die Umsetzung im Potenzialraum dargestellt und adressiert werden. Es
ergeben sich konkrete Handlungsempfehlungen. Die aufgefiihrten Potenzialrdume eignen sich zur Verortung im Raum. Zur Umsetzung
werden jeweils konzeptionelle Meilensteine dargestellt und der oder die Adressaten angesprochen.

dl - dl -
oy IRl s THRRN

empfehlung
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Handlungsfeld | - Hochschulweg und Erreichbarkeit

Handlungsansatz:
Gestaltung eines attraktiven sowie funktionalen OPNV-Wartebereiches am Bahnhof.
Kontext und Bestandsanalyse:

81 % der befragten Studierenden halten vielfaltig nutzbare OPNV-Wartebereiche fiir wiinschenswert bzw. notwendig. Auch die Interviews
ergaben, dass das Warten am Bahnhof, aufgrund von Verspatungen und Ausfallen (etc.), haufig vorkommt.

Bei Betrachtung der Taktung ist zu erkennen, dass die einzelnen Bahnlinien iiberwiegend im Stunden-Takt verkehren (Abb. 49).

Bei einem Zug-Ausfall ist daher mit einer Wartezeit von mindestens einer Stunde zu rechnen. Vom Ausfall betroffen, konnen dann jeweils
beide Ziige einer Linie sein, sodass eine Vielzahl an Personen iiber einen langeren Zeitraum warten muss. Regelmafiges Kontrollieren
der Fahrtzeiten zeigt, dass Verspatungen oder Ausfalle mehrmals wdchentlich vorkommen kdnnen (Abb. 50). Der Detmolder Bahnhof
verfiigt derzeit nicht (iber einen funktionalen und attraktiven Wartebereich, lediglich tber eine geringe Anzahl an Sitzmaglichkeit im Flur
des Gebaudes (Abb. 51).

Taktung der Bahn
(Deutsche Bahn, 2020):

RB 72 nach Paderborn
Uberwiegend Stiindlich
(Zwischen 05:59 u. 22:40 Uhr)

RE 82 nach Altenbeken
Uberwiegend Stiindlich
(Zwischen 05:59 u. 22:02 Uhr)

RB 72 nach Herford
Uberwiegend Stiindlich
(Zwischen 04:58 u.22:40 Uhr)

RE 82 nach Bielefeld
Uberwiegend Stiindlich
(Zwischen 04:58 u. 22:40 Uhr)

Abb.50: Taktung der Bahn Abb.57:  Ausfélle der Bahn Abb.52: Flur mit Warteplatzen

________

Offentliche Nutzungen des Bahnhof (Abb. 54, in orange gekenn-
zeichnet) sind ein Ticket-Schalter, ein WC sowie ein Kiosk. Das
WC sowie der Kiosk sind qualitativ nicht attraktiv und lediglich
eingeschrankt zuganglich. Auf dem Bahnsteig besteht ebenfalls
kein weiteres Aufenthaltsangebot fiir Iangere Wartezeiten (Abb.
53). Abgesehen von einer Uberdachung ist kein weiterer Witte-
rungsschutz vorhanden. Neben den vorhandenen Nutzungen
befindet sich nicht genutzte Raumlichkeiten, wie das Fiirsten-
zimmer im Bahnhofsgebaude (Abb. 54, in rot gekennzeichnet).

Abb.53:  Bahnhofsgebdude Abb.54:  Blick auf den Bahnsteig
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Lageplan Bahnhof Detmold (1:1.000)
©® Nutzungen Bahnhof
® |eerstand Bahnhof
@ Nutzungen Umgebung

Furstenzimmer

)/

Z
Bahnhofsgebaude

Studio B-250 m
Innenstadt - 1.000 m
TR

~ N

Abb.55:  Lageplan Bahnhof (1:1.000)

Neben den Nutzungen des Bahn-
hofs ist keine Alternative Nutzung
vorhanden, die sich zum regelma-
Rigen Verweilen eignen (Abb. 54, in
gelb gekennzeichnet). Gegeniiber
des Bahnhofsgebaudes befinden
sich lediglich Hotels (Abb. 56) so-
wie ein kleines, unattraktives Bist-
ro (Abb. 55), welches einem Kiosk
gleicht und keine Kapazitaten zum
Aufenthalt bietet. Abb.56:  Blick auf das Bistro Abb.57: Blick auf die Hotels

SWOT-Analyse: @
Strength i

- Attraktives Bahnhofsgebaude vorhanden

Weakness

- Wartebereich
guantitativ und
qualitativ ungenu-

J gend
- Kein ausreichen-

der Witterungs-
schutz am Bahn-
Opportunity ste|g .
- Nutzung der bestehenden - Keine hochwertige
Leerstande flr einen attrakti- I\i/sfzskzir?ungsmog_

ven und funktionalen Wartebe-
reich

- Moglichkeit zum Anbieten von
Versorgungsmaoglichkeiten

Threats
- Kein besonderes Risiko gegeben
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Referenz - Café im Bahnhof Herford:

Gewlinschte Nutzungen sind Mdglichkeiten zum Aufenthalt, zum Arbeiten und
zur Versorgung (siehe Studierendeninterview). Am Bahnhof in Herford werden
diese Nutzungsanforderungen miteinander verkniipft und in Form eines Ba-
ckers mit Sitzplatzangeboten angeboten. Die Sitzplatze sind mit Steckdosen
ausgestattet und ausreichend Beleuchtung. Vorhanden sind grofiere Tische
und Einzelplatze. Die Backerei gehort einer Kette an und ist werktags von 6:00
bis 20:00 Uhr gedffnet.

Handlungsempfehlung:

Gestaltung des Fiirstenzimmers zum attraktiven sowie funktionalen Wartebe-
reiches am Bahnhof, als Kombination aus Versorgung und Verweilen.

Potenzialraum:

~

Mit einer Nutzflache von ca. 110 -
120 gm eignet sich das Fiirstenzim-
mer (Abb. 57, 58) fiir ein derartige
Nutzung. Im Empfangsgebaude-
Pass der Stadt Detmold ist fir die
gekennzeichneten  Raumlichkeiten
bereits die Nutzung als Café, fiir die
Zeit nach Ende der bereits beende-
ten Sanierungsmafinahmen, aufge-
flihrt (BEG, 0. J.).

/.

N7
4
\ (BEG, 0. J.) und weitere:

Abb.59: Flache Fiirstenzimmer

0

Unzureichend einbezogener Stakeholder
Betroffenheit: Ja
Zielbeziehung: Pro
Zeithorizont: Langfristig
Einfluss: Schwach
Problem: Keine geeigneten Verweilmoglich-
keiten, keine gute Versorgungsmoglichkeit
rende
Problem: Keine geeigneten
Verweilmoglichkeiten, keine
gute Versorgungsméglichkeit/

Potenzieller Stakeholder

Unzureichend einbezogener

Stakeholder

Betroffenheit: Ja
Zielbeziehung: Pro. ———

Zeithorizont: Langfristig

Einfluss: Schwach

Deutsche Bahn

Hoch-
schule

Betroffenheit: Gering (in- deieirsit;iro_
direkt)  Potenzieller Stakeholder teg

Betroffenheit: Ja
Zielbeziehung: Pro
Zeithorizont: Langfristig

Einfluss: Mittel

Interesse: Wirtschaftliches Anliegen

Zielbeziehung: Pro
Zeithorizont: Akut
Einfluss: Schwach bis
mittel

Interesse: Vertreten der
Studierenden-Interessen

Abb.58: Fiirstenzimmer von Innen

Um die Nutzungskombination Backer und Wartebereich zu generieren, wird im eine Umset-
zungsstrategie aufgezeigt. Die dabei betroffenen Stakeholder sind die Stadt als Eigentimer

Stakeholder-Analyse:

Potenzieller Stakeholder

Betroffenheit: Gering

Zielbeziehung: Pro

Zeithorizont: Mittelfristig

Interesse: Zufriedenheit der Pendler als
Kunden

Einbezogener Stakeholder

Betroffenheit: Ja

Zielbeziehung: Teils pro | Teils contra
Zeithorizont: Langfristig

Einfluss: Stark

Interesse: Attraktiver Bahnhof als anspre-
chender Ortseingang und als positiver
Einfluss auf das Image, niedrige Haltungs-
kosten, rentables Vermieten der Raumlich-
keiten

Bereitstellung von Ressourcen: Leerstand,
(Kommunale Mittel)

Bereitstellung von Ressourcen: Vertreiben/ Halten einer Lokalitat/ eines Wartebereiches
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Meilensteine der Umsetzung:

Die Stakeholder ,Studierende” und ,Pendler” haben zwar ein besonderes Interesse, am Wartebereich, konnen jedoch keinen direkten Ein-
fluss auf die Entwicklungen nehmen. Daher wird das folgende Vorgehen zur Umsetzung empfohlen:

Adressat:

Entsprechend dieses Umsetzungsablaufs richtet sich die Empfehlung insbesondere an die Stadt Detmold als Eigentiimer, aber auch an
die Hochschule, um die Bedarfe der Studierenden zu kommunizieren. Auch die potenziellen Mieter sollten die Nutzungsanspriiche der
Studierenden berlicksichtigen.

Abb.60: Firstenzimmer des Bahnhofgebaudes
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Handlungsfeld Il - Arbeitsraume fiir Kreative

Handlungsansatz:

Handlungsansatz ist das Schaffen eines at-
traktiven Arbeitsortes fiir Kreative.

Kontext:

Insgesamt wiinschen sich 70% der Studieren-
den mehr verlassliche Arbeitsmoglichkeiten
fur ihr Studium. Gleichzeitig wirde knapp ein
Viertel der Studierenden Gemeinschaftsrau-
me fUr Kreatives nutzen. Die Anspriiche der
Studierenden an den idealen Arbeitsort sind
daher in einen Anforderungskatalog umge-
setzt worden (Abb. 60). Anhand des Anforde-
rungskatalogs konnen Entscheidungen zum
Schaffen des Arbeitsortes getroffen werden.

Zum Uberpriifen und Konkretisieren des
Handlungsansatzes sind nachstehend zwei
Vertiefungsschritte aufgezeigt:

Zum einen der Exkurs zum Thema Coworking
Spaces (Abb. 61) und zum anderen das Ex-
perteninterview mit Herrn Marcel Cardinali
zum Thema Coworking Spaces im Kreativ
Quartier Detmold (Abb. 62).

Exkurs: Coworking Spaces

Der ideale Arbeitsort - Anforderungskatalog auf Basis der Studierendeninterviews

Charakter:

+ Freie Atmosphare

+ Kreative Stimmung

+ Aneigbar und Flexibel

Nutzungen:

+ Einzelarbeitsplatze

+ Gruppenarbeitsplatze

+ Pausenraum/ Chillout-Ecke
+ Ausgestattete Teekiiche

+ Bereich zum Austausch und Ideen-Sammeln

+ Separate Flache zum Modell-Bauen
+WC

Raumgestalt:
+ Platz

+ Grofe Schreibtische mit genugend Abstand zueinander

+ Privatsphare durch beschrankte Personenanzahl innerhalb eines Raumes

oder einem Angebot an Trennwanden
+ Hell und einladend
+ Gut zu bellften

Infrastrukturen:

+ WLAN

+ Ausreichend Steckdosen

+ Drucker

+ Styrocuts

+ggf. 3D-Drucker und Lasercutter

Organisation:
+ Durchgangigen Zuganglichkeit
+ Mieten von Gruppenarbeitsplatzen

Abb.61:  Anforderungskatalog Arbeitsort

Aufgrund der vielfaltigen Arbeitsanspriiche der Studierenden und der kreativen Arbeitsweise, sind konzeptionelle Ansatze ermitteln
worden, die einen flexiblen Charakter aufweisen. Das Konzept des Coworking Spaces weist diesen Charakter auf und soll daher ge-
nauer erlautert werden (vgl. Gauger, Pfniier, & Skarabi, Arbeitswelten im Wandel: Coworking Spaces - Eine empirische Befragung der
Eigenschaften und Nutzerpréferenzen von Coworking Spaces, 2020): Ein Coworking Space ist ein Gemeinschaftsbiiro, in welchem
sich Menschen (ber bestimmte Zeitrdume einen Arbeitsplatz anmieten kdnnen (vgl. Zukunftsinstitut GmbH, 2020). Einem Coworking
Space werden Faktoren wie Flexibilisierung des Arbeitsplatzes und ein gewisses Mals an Bequemlichkeit zugeschrieben (vgl. Gauger,
Pfniir, & Skarabi, Arbeitswelten im Wandel: Coworking Spaces, 2020, S. 5). AuBerdem werden Coworking Spaces als Orte der Gesellig-
keit und des Austausches beschrieben (vgl. Zukunftsinstitut GmbH, 2020).

Innerhalb der Ausarbeitung ,Eine empirische Befragung der Eigenschaften und Nutzerpraferenzen von Coworking Spaces” wurden u.
a. Freelancer, Angestellte und Studierende nach Griinden fiir die Wahl des Coworking Spaces befragt (vgl. Gauger, Pfniier, & Skarabi,
Arbeitswelten im Wandel: Coworking Spaces - Eine empirische Befragung der Eigenschaften und Nutzerpraferenzen von Coworking
Spaces, 2020, S. 13). Als die drei wichtigsten Griinde zur Arbeit im Coworking Space wurden ,Ein Arbeitsplatz weg von zuhause’,
,Eine kreative Atmosphare” sowie ,Flexibilitat” genannt (ebd.). Als Kriterien fiir die ,ideale Ausgestaltung” leiteten die Autoren eine
gute Erreichbarkeit, eine heimische Atmosphére sowie ein halb-offenes Layout her (vgl. Gauger, Pfnier, & Skarabi, Arbeitswelten im
Wandel: Coworking Spaces - Eine empirische Befragung der Eigenschaften und Nutzerpraferenzen von Coworking Spaces, 2020, S.
17). Die Kombination von Gemeinschaftsflachen auf der einen Seite und privaten Arbeitsfldchen auf der anderen Seite, seien somit
von hoher Bedeutung (vgl. Gauger, Pfnier, & Skarabi, Arbeitswelten im Wandel: Coworking Spaces - Eine empirische Befragung der
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Eigenschaften und Nutzerpréaferenzen von Coworking Spaces, 2020, S. 17). Erganzend zu den Arbeitsplétzen wiirden Freizeitflachen,
Barbereiche und Sportmaglichkeiten das Ambiente aufwerten (ebd). Angemerkt wird aulerdem, dass ,Flexible Office Spaces” auch
zukiinftig verstérkt nachgefragt werden (vgl. Gauger, Pfniier, & Skarabi, Arbeitswelten im Wandel: Coworking Spaces - Eine empirische
Befragung der Eigenschaften und Nutzerpraferenzen von Coworking Spaces, 2020, S. 18).

Fazit: Coworking Spaces erscheinen mit ihrem flexiblen Charakter, der Gemeinschaft und der kreativen Atmosphare als ein passendes
Konzept fir die Nutzung durch die Studierenden des Kreativ Campus. Bei einem Vergleich der erhobenen Daten der Arbeit ,Arbeits-
welten im Wandel: Coworking Spaces” mit dem idealen Lernort der Studierenden, lassen sich duBerst viele Gemeinsamkeiten, wie
die Kombination aus Riickzug und Austausch (u. v. m.), erkennen. Demnach sollte die Umsetzung des idealen Lernortes das Konzept
des Coworking Spaces verfolgen. Erganzend zum erstellten Anforderungskatalog konnen weitere Aspekte, wie eine Ausstattung mit
Sportmaglichkeiten, aufgegriffen werden, um den Arbeitsort noch attraktiver fir die Studierenden zu gestalten. Da das Konzept des
Coworking Spaces auch fiir Unternehmen attraktiv ist, wird das Offnen des Coworking Spaces fiir Interessiere als Potenzial vertieft.

Abb.62:  Exkurs Coworking Space

Experteninterview mit Herrn Marcel Cardinali
Thema: Coworking Spaces im Kreativ Quartier Detmold

Hintergrund: Im Auftrag der Stadt Detmold, der Detmolder Hochschulen und des Kreises Lippe wurde im Mérz 2019 die Potenzialstu-
die ,Kreativ Quartier Detmold” durch das urbanLab durchgefiihrt. Innerhalb der Potenzialstudie werden die Situation und die Potenzia-
le der Kreativwirtschaft aufgezeigt und Entwicklungsanforderungen und -Maglichkeiten sowie Entwicklungsszenarien fiir das Kreativ
Quartier Detmold genannt. Als farderlich fiir den Stadtentwicklungsprozess wird unter anderem das Implementieren von Coworking
Spaces im stadtischen Raum aufgefiihrt (vgl. Hall, et al., 2079, S. 105). Vor diesem Hintergrund wurde Herr Marcel Cardinali als wis-
senschaftlicher Leiter der Potenzialstudie zum Thema Coworking Spaces im Kreativ Quartier Detmold befragt.

Das Offnen des Studierenden-Coworking Spaces fiir Nicht-Studierende hélt Herr Cardinali fiir sinnvoll und, im Kontext der Finanzie-
rung und Wirtschaftlichkeit, sogar fiir hochstwahrscheinlich zwingend notwendig. Gleichzeitig nennt er das Vernetzen der Studie-
renden mit Akteuren der Wirtschaft als bedeutsam. Das gemeinsame Arbeiten an einem Coworking Space ist hierfiir die einfachste
Lasung, so Herr Cardinali.

Interview: Zum Thema der Finanzierung nennt der Interviewpartner die Problematik der Anfangsinvestition, wie anfallende Renovie-
rungsarbeiten oder einen Neubau sowie das Ausstatten der Arbeitsraume. Die Investition konne hierbei jedoch durch Leitziele, wie
Transfer, Vernetzung und Science to Business gerechtfertigt werden. Zum langfristigen Tragen und Erhalten des Coworking Space
nennt Herr Cardinali das Kombinieren von unterschiedlichen Betrdgen als Maglichkeit. Hierzu kdnne einerseits die Hochschule fiir die
Studierenden-Arbeitsplatze einen festen Betrag zahlen. Gleichzeitig lasse sich das Projekt langfristig durch die Akteure der Wirtschaft
mitfinanzieren, wenn feste Einnahmen durch das Vermieten von Arbeitsplatzen und Meetingraumen generiert werden. Zum Bekannt
machen des Coworking Spaces, Fordern des langfristigen Miteinanders und Nutzen des Angebotes durch die Wirtschaft, nennt Herr
Cardinali das Initiieren von Veranstaltungen und Events als geeignete flankierende MalBnahme.

Als Problem hinsichtlich der Immobilien- und Standortwahl nennt der Interviewpartner die Situation bzgl. der Eigentumsverhaltnisse
groBerer Immobilien. Manche, im Rahmen der Potenzialstudie ermittelten, Immobilien, wie das Gebaude der Firma Sinalco, seien
nicht oder nur schwer fiir die Nutzung durch die Hochschule zu gewinnen. Weitere aus der Studie hervorgegangenen Leerstdnde, wie
Fldchen in Erdgeschosszonen, seien méglicherweise zu Beginn der Arbeit im Coworking Space nutzbar und wiirden sich im Verlauf
der Nutzung ggf. als zu kleinteilig herausstellen. Besonders kleine Immobilien halt Herr Cardinali fiir eher ungeeignet. Als mogliche
Form des Coworking Spaces nennt Herr Cardinali das Aneignen der Industriehalle eines Baustoffhandlers.

Das dezentrale Mitnutzen bereits bestehender Strukturen halt Herr Cardinali fiir eher ungeeignet. Diese Flachen seien zu getrennt
voneinander und stark durch andere Marken besetzt, was fiir Akteure der Kreativwirtschaft eher unattraktiv erscheine. Die Kreativen
wiirden Raume zum Aneignen praferieren und sich vorzugsweise in einer lebendigen, kreativen Szene niederlassen. Zur Realisierung
sei es jedoch wahrscheinlich notwendig, Kompromisse eingehen. Trotzdem sei das Biindeln von Kreativen an einer Stelle sinnvoll, um
eine Lebendigkeit und hohe Frequentierung zu erzeugen.

Das Anbieten technischer Ausstattung am Ort des Coworking Space halt Herr Cardinali fiir prinzipiell attraktiv, wichtig sei jedoch
grundsatzlich der Faktor der Zuganglichkeit, sodass das Beibehalten/ Ausbauen des FablLabs am Campus, bei einer guten Erreich-
barkeit vom Coworking Space aus, eine gute Losung sein kann.

Fazit: Bei der Umsetzung des Coworking Space sollten die Akteure der (Kreativ-)Wirtschaft einbezogen werden, um Synergieeffekte
zu erzeugen und zu nutzen. Sich ergebene Potenziale sind die gemeinsame Finanzierung des Coworking Spaces sowie die Vernet-
zung der Studierenden mit der Wirtschaft. Fiir die weitere Ausarbeitung wird auBBerdem der identifizierte Anspruch hinsichtlich der
guten Zugénglichkeit bestétigt. Ebenso einbezogen werden auBerdem die Hinweise bezliglich des Platzbedarfs, die, der Biindelung
des Angebotes an einer Stelle und die Attraktivitat von einer Zuganglichkeit zu technischer Ausstattung. Das Anbieten von techni-
scher Ausstattung direkt im Coworking Space wird als nicht zwingend notwendig betrachtet.

Abb.63:  Experteninterview
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Referenzen:

Die Anforderungen an den Arbeitsort sind durch die Studierenden-Befragungen ermittel und durch Recherchen und das Interview besta-
tigt und erganzt worden. Um in den raumlichen Umsetzungsansatz einzuleiten, zeigen die folgenden Referenzen Mdglichkeiten auf, in
welcher Form der Coworking Space umgesetzt werden kann und welche Ideen es gibt. Die Referenzen wurden so gewahlt, dass sie dem

Anforderungskatalog gerecht werden.

Apolda - Eiermannbau

Der Eiermannbau in Apolda ist ein mehrge-
schossiger Industriebau, welcher durch die IBA
Thiiringen projektartig aktiviert und entwickelt
wurde. Der ehemalige Leerstand befindet sich
im Eigentum der LEG Thiiringen und wird bis
2023 der IBA Thiiringen als Generalmieterin zur
Verfligung gestellt (IBA Thiiringen, ohne Datum).
Genutzt wurde das Gebaude bereits u. a. als Ho-
tel, Open Factory, Veranstaltungsort und Biiro
(IBA Thiiringen, ohne Datum). Aufgebaut wurde
das Biiro als ,Haus-in-Haus-Losung" (Abb. 64)
- das Nutzungskonzept wird als kostengiinstig
und funktional deklariert (IBA Thiiringen, ohne
Datum). Das Nachbauen der Gewachshaus-Bii-
ros soll durch die entwickelte Do-it-yourself-An-
leitung ermadglicht werden.

Gefordert wird das Projekt Eiermannbau durch
das Bundesministerium des Innern, fir Bau und
Heimat: Nationale Projekte des Stadtebaus,
das Thiringer Ministerium fir Infrastruktur und
Landwirtschaft, die Deutsche Stiftung Denkmal-
schutz, die Thiringer Staatskanzlei: Kulturforde-
rung sowie das Rotary Club Apolda—-Weimarer
Land (IBA Thiiringen, ohne Datum).

Abb.65:  Haus-in-Haus Losung im Eiermannbau

Abb.67: CoWorkLand

Amsterdam - Startup Village

Das Startup Village ist ein Container-Dorf (Abb. 63), welches unterschiedliche Raum-
lichkeiten fiir (angehende) Start-Ups anbietet (Startup Village, kein Datum). Das Vil-
lage wurde 2016 eroffnet und umfasse, nach eigenen Angaben, drei Jahre spater die
doppelten Kapazitaten (Startup Village, kein Datum).

Die gebrauchten Seecontainer sind verschachtelt angeordnet und gestapelt. Als Vor-
bild sei sich an dem Projekt ,Pop Brixton" orientiert worden.

Das Startup Village bietet fiir inre Kunden unterschiedliche Services an, beispielswei-
se kostenlose Community-Aktivitaten, wie monatliche Themen-Abende, Workshops
und Veranstaltungen externer Partner (Startup Village, kein Datum). Auferdem sei
der Zugang zum eigenen Netzwerk aus Coaches und Unternehmenspartnern in-
klusive und auch die Maglichkeit zur Nutzung eines Rad-Verleihs gegeben (Startup
Village, kein Datum). Auf der Homepage genannt wird auch das Angebot von Tele-
fonzellen, Farbdruckern sowie einem Werkzeugverleih (Startup Village, kein Datum).
Das Projekt wurde durch verschiedene Akteure unterstiitzt, darunter der Amsterdam
Science Park und die UvA Ventures Holding (Startup Village, kein Datum).

Abb.64:  Startup Village

Schleswig-Holstein - CoWorkLand
Das Projekt verfolgt die Idee von
,mobilen  PopUp-CoWorking-Spa-
ces” (Abb. 66) auf dem Land. Die
PopUp-CoWorking-Spaces  beste-
hen, aus Umzugscontainern (Boll
SH Digital, 2019). Das Konzept
ermoglicht die Nutzung von In-
door- und Outdoor-Flachen, sodass
pro Einheit etwa sechs bis zwalf
Arbeitsplatze vorhanden sind (BOll
SH Digital, 2019). Ergénzt werden,
konnen die ,CoWorkLand-Raume"
durch einzelne Besprechungsrau-
me (Boll SH Digital, 2019).
Unterstiitzt wird das Projekt von
den Kreisen Plon und Rendsburg
sowie der KielRegion; Forderer des
Projektes sind das Bundesministe-
rium fir Ernahrung und Landwirt-
schaft sowie der Projekttrager Bun-
desanstalt fir Landwirtschaft und
Erndhrung (Boll SH Digital, 2019).

Abb.66:  Timber Prototype House

Apolda - Timber Prototype House

Denkbar sind, anstelle von umgebauten
Fracht- oder Birocontainern, auch die Tim-
ber Houses (Abb. 65). Fiir das Projekt Timber
Prototype House arbeiteten die IBA Thiirin-
gen, die Universitat Stuttgart und die Hoch-
schule Oldenburg zusammen und entwickel-
ten die kleinteilige Architektur in Anlehnung
an die traditionelle Blockbauweise (IBA Thi-
ringen, ohne Datum). Fir die etwa 15-20 gm
groBe Einheit wurde regionales Gehdlz ver-
wendet, um eine umweltfreundliche, mono-
materielle und wirtschaftliche Gebaudehtille
zu entwickeln (IBA Thiiringen, ohne Datum).
Forderer und Sponsoren waren das Bundes-
ministerium des Innern, fiir Bau und Heimat:
Zukunft Bau, ThiringenForst, die Rettenmeier
Holding AG und die IBA Thiiringen (IBA Thi-
ringen, ohne Datum).
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Bremerhaven - Goethe 45

Das Projekt Goethe 45 (Abb. 67) im Goethequartier Bremerhavens, ist ein ehemalig leerstehen-
des Gebdude, welches zu einem ,kreativen Freiraum" entwickelt wurde (Kopfgefliister, ohne
Datum). Es wird als Pilotprojekt fir die kreative Stadtentwicklung angesehen (ebd.). Das Goethe
45 umfasst Nutzungen, wie Werkraume, Coworking-Flachen und gemeinschaftliches Wohnen.
Fir die Umsetzung des Projektes wurde, finanziert durch Gelder der Stadtebauforderung, mit
einer kreativen Zwischennutzung im Erdgeschoss der Immobilie begonnen (Kopfgefliister, ohne
Datum). Die Werketage mit Coworking Spaces, ausgestattet mit Printgeraten, soll fiir unter-
schiedlichste Interessenten zur Verfiigung stehen, um Kooperationen zu fordern (Kopfgefliister,
ohne Datum). Unterstiitzt wird diese Nutzung durch die BIS (Bremerhavener Gesellschaft fiir In-
vestitionsférderung und Stadtentwicklung mbH) und die STAWOG (Kopfgefliister, ohne Datum).

Abb.68:  Goethe 45

Handlungsempfehlung:

Schaffen eines attraktiven Coworking Spaces in Campusnéahe fur kreative Studierende und Interessenten der Wirtschaft.

Bestandsanalyse:

Die Referenzprojekte zeigen in welcher Form ein Coworking Space umge-
setzt werden kann. Zur Umsetzung im Raum ergeben sich unterschiedliche
Mdglichkeiten (Siehe rechts: Mdglichkeiten zur Umsetzung im Raum).

Im folgenden werden Flachen und Immobilien identifiziert, die sich zur Um-
setzung eines Coworking Spaces eignen.

Dabei sind die im Rahmen der Studierendeninterviews erhobenen Standort-
faktoren fir den idealen Arbeitsort zu bertick-
sichtigen (siehe rechts: Der ideale Arbeitsort
- Standortfaktoren). Diese grenzen den Ein-
zugsbereich fiir die Suche nach potenziell ge-
eigneten Flachen und Immobilien ein.

Gesucht werden insbesondere Potenzialraume
nahe des Campus und des Bahnhofs bzw. da-
zwischen, da diese Orte bereits stark durch die
Studierenden frequentiert werden und somit der
Anspruch an die gute und schnelle Erreichbar-
keit erflllt wird.

Zur Ermittlung weiterer solcher Studierenden-
Hotsports, die sich im Wohnumfeld der Studie-
renden oder in Zentrumgsnahe befinden, ist eine
Heatmap der Wohnstandorte generiert worden
(Abb. 68). Sie ist generiert, aus den Uberlage-
rungen der Wohnstandorte der Studierenden.

Maglichkeiten zur Umsetzung im Raum:

- Nutzung von Flachen fiir Container

- Nutzung von leer stehenden Immobilien u. Etagen
(bspw. Mehrparteienhduser oder Industriehallen)

Der ideale Arbeitsort - Standortfaktoren auf Basis der Studierendeninterviews
Wichtige Wegeverbindungen als Hinweis:

Um Standortfaktoren herzuleiten werden wichtige Wegeverbindungen erfragt.
Als wichtige Wegeverbindungen nennen die Studierenden den Weg zwischen
Wohnung und Hochschule, den Weg zwischen Bahnhof und Hochschule und von
der Wohnung in die Innenstadt.

Gute Standorte bei Nachfrage:

+ Campus

+ Zwischen Wohnumfeld und Campus

+ Wohnumfeld

+Zwischen Campus und Bahnhof

+ Zentrum

Faktoren:

+ Entfernung mit Dauer von 5 bis max. 15 Minuten futlaufig vom Wohnort

+ (Entspricht: Entfernung von ca. 500 bis max. 7000 m vom Wohnort)

WoH startderic Swdicrtnde

Heatmap:

900 Miids

Agise
Stralken
&oldde

Hachschulgalande

0 250 o00 ™

Abb.69:  Wohnstandorte Studierende, aus Datenschutzgriinden unkenntlich gemacht
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In Uberlagerung der frequen-
tierten Hotspots (der Dichte
an Wohnstandorten, siehe
Abb. 68, sowie der, Wege-
verbindung ~ Wohnstandort
- Bahnhof) ergibt sich der fol-
gende Einzugsbereich (Abb.
69). Erkennbar ist, dass das
oOstlich gelegene Zentrum
zwar bewohnt wird, der Grof-
teil der Studierenden jedoch
in Campusnahe wohnt. Die
Wegeverbindungen ~ Wohn-
standort - Bahnhof Uberla-
gern sich besonders im Be-
reich der Emilienstrale und
der ostlich parallel verlaufen-
den Hermannstrale.

Potenzialraum:

Der campusnahe Raum um-
fasst unterschiedliche Poten-
zialflachen und Potenzial-
immobilien (Abb. 70). Dazu
zahlen der Campus an sich,
verschiedene freie Baufla-
chen sowie einzelne Immobi-
lien, in Form einer Gewerbe-
halle, eines leer stehenden
Wohngebaudes und einem
Erdgeschosslokal.

Strength

- Es befinden sich unterschied-
liche Potenzialrdume in Det-
mold

- Teils gute Lage im Bereich der
Hotspots

(O

Opportunity

- Durch die Unter-
schiedlichkeit er-
geben sich viele
Maglichkeiten

- Durch die vielfal-
tigen Maoglichkei-
ten ergeben sich
auch unterschied-
liche Ansatze zur
Forderung

0 250 500 m
)

Abb.70:  Potenzialraum Coworking

0 250 500 m
)

Abb.71:  Potenzialflichen und -Immobilien

@
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Potentialrdum Coworking (1:25.000)
Einzugsbereich Potentialraume

Campus
Bahnhof

Uberlagerung der Frequentierungsgebiete

- Intensitat der Frequentierung

Gleise
Straen

Gebaude

==

Potenzialrdume (1:25.000)
mmm Baufliche
Gewerbe-/ Industrieflache
Erdgeschosslokale
B Sonstige Gebaude
mmm Campus
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SWOT-Analyse:

Weakness

- Die Potenzialrdaume liegen
gestreut und teilweise in
,Zweiter Reihe"

- Teilweise schlechter bau-
licher Zustand der Potenzial-

Threats

immobilien
- Teilweise geringe gm-Zahl
der Flachen und Immobilien

- Kein Annehmen des Coworking Space durch Stu-
dierende aufgrund seiner Lage

- Kein Annehmen des Coworking Space durch Ak-
teure der Wirtschaft aufgrund seiner Lage

Hohe Kosten
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Potenzieller Stakeholder

Stakeholder-Analyse:

Betroffenheit: Nein, nur wenn eine Kooperation entsteht
Zielbeziehung: Teils pro (thematisch) | Teils contra (wirtschaftlich)
Zeithorizont: Mittelfristig

Einfluss: Mittel bis stark

Interesse: Profitieren von Vernetzung
Bereitstellung von Ressourcen: Gelder, Netzwerk, Know-How

AN

Einbezogener Stakeholder
Betroffenheit: Ja

Zielbeziehung: Teils pro (thematisch) |
Teils contra (wirtschaftlich)
Zeithorizont: Langfristig

Einfluss: Stark ——

Interesse: Netzwerken und Marketing,
Fordern der Studierenden, Sparen von

Ressourcen
Bereitstellung von Ressourcen: Gelder

Potenzieller Stakeholder

Betroffenheit: Nein

Zielbeziehung: Teils pro (thematisch) | Teils
/contra (wirtschaftlich)

wirtrsi\éztz;ft- Zeithorizont: Mittelfristig
liche Forde- Offentli- Einfluss: Stark .
che Férde- Interesse: Fordern von guten Ansatzen, ande-
rer rer rerseits sparen von Geldern

Bereitstellung von Ressourcen: Fordergelder

Potenzieller Stakeholder

Nut- Betroffenheit: Ja, wenn adressiert
zer der ) )
Pri : Zielbeziehung: Pro
rivatwirt- Zeithorizont: Lanafristi
schaft eithorizont: Langfristig

Einfluss: Mittel
Interesse: Attraktive Arbeitsplatze

Stu- - Bereitstellung von Ressourcen:
dierende Studierende Mitfinanzierung des Coworking
der anderen Detmolds Spaces durch anmieten von
Standorte Raumlichkeiten, Netzwerk, Know-

/

Potenzieller Stakeholder

Betroffenheit: Gering, wenn einbezogen

Zielbeziehung: Vermutlich pro, wenn einbezogen
Zeithorizont: Kurzfristig

Einfluss: Schwach

Interesse: Umsetzen spannender Projekte
Bereitstellung von Ressourcen: Potenzieller Ideengeber
und Umsetzer

Meilensteine der Umsetzung:

Damit der Coworking Space durch die Studie-
renden und auch privatwirtschaftliche Nutzer
(der Kreativwirtschaft) angenommen wird, soll
der Potenzialraum flir Kreative attraktiv ge-
staltet sein und daflir im Umsetzungsprozess
stetig durch die Studierenden begleitet und
beeinflusst werden. So kann er besonders be-
darfsgerecht und attraktiv entwickelt werden,
gleichzeitig wird der Wunsch nach Aneignung
bewusst und im hohen MaBe beriicksichtigt.
Neben diesen Vorteilen kdnnen die Studieren-
den der unterschiedlichen Studiengange, auler-
dem maglicherweise bei der Gestaltung des
Projektes mitwirken (siehe rechts: Maglichkei-
ten der Projektumsetzung durch Studierende).

Zur Beteiligung kann mit der gemeinsamen
Auswahl einer Potenzialflache- oder -Immobi-
lie begonnen werden. Hierflir kénnen im ers-
ten Schritt, seitens der Hochschule, die Poten-
zialflachen und -Immobilien auf ihre Aktualitat
und Eignung Gberpriift werden, sodass ein
aktueller ,Potenzialpool” entsteht. Das Projekt

47

How

\

Unzureichend einbezogener Stakeholder, Potenzieller Stakeholder
Betroffenheit: Ja

Zielbeziehung: Pro

Zeithorizont: Langfristig

Einfluss: Schwach bis mittel

Interesse: Schaffen und aneignen von attraktiver Raume
Bereitstellung von Ressourcen: Potenzieller Ideengeber und Umsetzer

Maoglichkeiten der Projektumsetzung durch Studierende:

Sie Studierenden der Hochschule belegen unterschiedliche Studiengange, die fir
die Umsetzung des Projektes attraktiv sein konnen und Potenziale mit sich brin-
gen. Denkbar ist die Beteiligung bei der Umsetzung beispielsweise in Form folgen-
der MaBnahmen:

- Stadtebaulicher/ Landschaftsarchitektonischer Entwurf fiir die Anordnung von
Containern oder Timber Houses auf der ausgewahlten Potenzialflache

» Architektonischer/ Innenarchitektonischer Entwurf fiir den Ausbau von Contai-
nern oder Timber Houses auf der Potenzialflache

- Architektonischer/ Innenarchitektonischer Entwurf fiir den Aus- oder Umbau
einer Potenzialimmobilie

» Innenarchitektonische Entwdirfe fiir Mobiliar, wie Tische, Sitzmaoglichkeiten, etc.
- Gemeinsames Verraumlichen und Umsetzen der Ideen

- Aufstellen eines Kommunikations- und Werbekonzept

Diese einzelnen Malnahmen kannen gemeinsam und interdisziplinar angegangen
werden. Eine Zusammenarbeit von Studierenden der Studiengange Architektur, In-
nenarchitektur, Stadtplanung, Landschaftsarchitektur, Bauingenieurswesen, Holz-
technik und Medienproduktion sowie entsprechender Masterstudiengange ist gut
denkbar. Die Zusammenarbeit kann unter anderem in Form von Kumulativen Mo-
dulen oder Projektwochen begonnen werden. Fiir die einzelnen Entwdirfe dient der
entwickelte Anforderungskatalog als Grundlage.



des Coworking Spaces, einschlieRlich des Po-
tenzialpools, kann dann den Studierenden vor-
gestellt werden, um anschliefend eine erste
Beteiligungsmaglichkeit fiir die Studierenden
(in Form einer Online-Umfrage) durchzufihren.
Das Ergebnis ist dann die Auswahl einer, fiir die
Studierenden attraktiven, Potenzialflache/ -Im-
mobilie.

Auf der ausgewahlten Flache besteht die Mdg-
lichkeit fiir die Platzierung von Containern oder
Timber Houses. Eine ausgewahlte Immobilie
soll, je nach Zustand und Gegebenheiten, gege-
benenfalls renoviert oder verandert werden. Der
Anforderungskatalog (Abb. 60) soll dafiir als
Grundlage dienen. Hierbei konnen die Studie-
renden auf unterschiedliche Arten aktiv werden
und ihr studienspezifisches Wissen anwenden
und Ideen umsetzen (siehe links: Mdglichkei-
ten der Projektumsetzung durch Studierende).
Zur Besprechung des gewahlten Projektes und
zum Aufstellen von Ideen zum Einbeziehen der
Studierenden, ist es ratsam, einen Runden Tisch
mit Vertretern der potenziell interessierten und
beteiligten Fachbereiche (mit ihrem fachbezo-
genen Wissen) sowie der Detmolder Campus
Agentur (mit ihrer Erfahrung mit Studierenden-
projekten) zu initiieren. Erste Ansatze konnen
bereits vor der Potenzialraumauswahl ausge-
schlossen und andere vertieft und entwickelt
werden. Aus diesem Runden Tisch kann auler-
dem das Team CoWork entstehen, welches die
Federfiihrung und Koordinierung ibernimmt.
Der Runde Tisch sollte demnach maglichst vor
der ersten Studierenden-Beteiligung initiiert
werden.

An weiteren Runden Tischen konnen sich bei-
spielsweise die beteiligenden Fachbereiche und
die Detmolder Campus Agentur mit den De-
zernaten abstimmen (insbesondere: Finanzen,
Kommunikation und Marketing, Gebaudema-
nagement). Vor und wahrend der Umsetzung
durch Studierende ist es ratsam, Moglichkeiten
zur Finanzierung und zum Marketing zu bertck-
sichtigt.

Ziel ist es unter anderem zu klaren, inwiefern
und welche Férdermittel infrage kommen (siehe
rechts, oben: Finanzielle Fordermdglichkeiten),
wie sich der Coworking Space dauerhaft finan-
zieren |dsst (siehe rechts, mittig: Mdglichkeiten
zur langfristigen Finanzierung) und wann und
wie die zukiinftigen Nutzer (Studierende und
Akteure der Privatwirtschaft) zur Nutzung ge-
wonnen und am Ort gehalten werden konnen
(siehe rechts, unten: Anregen zur Nutzung).
Insbesondere hinsichtlich der Fordergelder soll-
te friih ein Ziel definiert werden, an welchem
sich alle Beteiligten orientieren.

Dieses Leitziel steht in Abhangigkeit des ge-
wahlten Potenzialraums. Fir sie kommen je-
weils andere Fordermittel in Anbetracht.

Finanzielle Fordermdglichkeiten:

Um einen attraktiven Coworking Space zu entwickeln, werden Gelder zum Neu-
bau bzw. zur Renovierung und Ausstattung von Raumlichkeiten bendtigt. Um den
Haushaltsplan der Hochschule moglichst wenig zu belasten, sollen Fordermittel
hinzugezogen werden. Folgende Forderer sind denkbar:

» Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat: Aktive Stadt- und Ortsteil-
zentren: ,Bau- und Ordnungsmafinahmen fiir die Wiedernutzung von Grundstu-
cken mit leerstehenden, fehl- oder mindergenutzten Gebauden und von Brachen
einschlieRlich vertretbarer Zwischennutzung” (vgl. Bundesministerium des Innern,
fiir Bau und Heimat, 2020)

+ Bundesministerium des Innern, flir Bau und Heimat: Zukunft Bau:

,Gegenstand der Forderung sind Forschungs- und Entwicklungsleistungen in der
angewandten Gebadudeforschung” (vgl. Bundesamt fiir Bauwesen und Raumord-
nung, 2020)

- Gemeinsame Wissenschaftskonferenz GWK: Innovative Hochschule:

,Mit der Forderinitiative wird zur Umsetzung dieser Ziele der strategische Auf- und
Ausbau der Kooperation von Hochschulen mit der Wirtschaft und anderen gesell-
schaftlichen Akteuren in Verbiinden, Netzwerken und in innovativen Formen an-
gestrebt” (vgl. Gemeinsame Wissenschaftskonferenz GWK, o. J.)

Madglichkeiten zur langfristigen Finanzierung:

Um die laufenden Kosten langfristig zu minimieren, sollen die privatwirtschaft-
lichen Nutzer des Coworking Spaces fiir die Finanzierung eingebunden werden.
Umgesetzt werden kann dies durch das Vermieten von Arbeitsplatzen.

In bestehenden Coworking Spaces wird beispielsweise zwischen Tages-, Wochen-
und Monatsmieten differenziert, die sich in ihrer Hohe fiir Studierende, Startups
und privatwirtschaftliche Nutzer bzw. Unternehmen unterscheiden (vgl. Zukunft.
Coburg.Digital GmbH, 0.J.). Es kdnnen sich pro Arbeitsplatz Tagesmieten von ca.
25,00 €, Wochenmieten von ca. 80,00 € und Monatsmieten von ca. 250,00 € er-
geben (vgl. Zukunft.Coburg.Digital GmbH, 0.J.).

Denkbar ist das Anbieten einer Mitgliedschaft zur Vergiinstigung der Mietsprei-
se und langfristigen Gewinnung von Nutzern (vgl. Zukunft.Coburg.Digital GmbH,
0.J.). So werden die Einnahmen verlasslicher.

Auch Sondernutzungen, wie das Anmieten mehrerer Einheiten fiir Workshops
(etc.), kann angeboten und mit Einnahmen verbunden werden (vgl. Zukunft.Co-
burg.Digital GmbH, 0.J.).

Anregen zur Nutzung:

Anfangs soll inshesondere dafiir gesorgt werden, dass eine kritische Masse fir
die Nutzung des Coworking Spaces gewonnen wird. Fiir Studierende kann der Ort
daher innerhalb der Erstsemester-Woche und fiir Workshops oder fiir kumulative
Module aufgesucht werden (vgl. Studierendeninterview). Auch analoge (vgl. Stu-
dierendeninterview) und digitale Werbung sind eine Option, um auf den Ort auf-
merksam zu machen.

Um Akteure der Wirtschaft fiir die Nutzung zu gewinnen, kann der Coworking
Space durch flankierende Malnahmen, wie durch das Initiieren von Veranstal-
tungen und Events, prasent gemacht werden (vgl. Experteninterview mit Marcel
Cardinali). Auch hier erscheint das zielgerichtete Bewerben und Unterstreichen
von Mehrwerten, wie Vernetzung und Transfer (vgl. Experteninterview mit Marcel
Cardinali), als sinnvoll. Andere Betreiber von Coworking Spaces werben u. a. mit
der Nutzung von Druckern und vermarkten sich tber eine professionell gestaltete
Website (vgl. Startup Village, o. J.). Diese Ansétze kdnnen gut als Optionen auf-
gegriffen werden. Da das FablLab in guter Erreichbarkeit des Coworking Spaces
liegen wird und die technische Ausstattung als grundsatzlich attraktiv beurteilt
werden kann (vgl. Experteninterview mit Marcel Cardinali), kann dieses Alleinstel-
lungsmerkmal gut fiir Werbezwecke kommuniziert werden.
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Mehrfache Initiierung von Runden Tischen
Begleitet durch Team CoWork als Koordinator

Adressat:

Diese Empfehlung richtet sich an unterschiedliche Akteure der Hochschule, insbesondere an das Prasidium und die potenziell beteilig-
ten Fachbereiche, wie die Detmolder Schule fiir Architektur und Innenarchitektur, den Fachbereich Medienproduktion, den Fachbereich
Bauingenieurswesen, den Fachbereich Produktions- und Holztechnik oder den Fachbereich Landschaftsarchitektur und Umweltplanung.
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Handlungsfeld Ill - Organisation und Zeitmanagement

Handlungsansatz

Reservieren ermoglichen und Wartezeiten mindern.

Kontext und Bestandsanalyse:

Aktuell besteht die Moglichkeit sich auf einen langfristig nutzbaren Einzelarbeitsplatz zu bewerben. Das Angebot umfasst Platze im
Biilow-Block sowie im Studio B (vgl. Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe, o. J.). Studierende eines Masterstudiengangs haben
lediglich die Mdglichkeit sich fiir einen Platz im Studio B zu bewerben (ebd.). Alle weiteren Studierenden ab dem dritten Semester, haben
die Mdglichkeit die Pro-Ebene im Biilow-Block zu nutzen, wenn sie per Losverfahren ausgewahlt werden (ebd.). Temporér nutzbare An-
gebote und Angebote fiir Gruppenarbeiten sind nicht ausgewiesen.

Die Korrekturen, als iibliches Angebot zur Besprechung von Projekten, verlaufen tblicherweise nach analog gefiihrter Liste oder nach
Termin. Diese Listen werden beispielsweise vor dem Biiro des Betreuenden ausgehangt, sodass sich die Studierenden handisch fiir einen
Korrekturtermin eintragen. Dieses Vorgehen ist nicht einheitlich und die Listen hangen oftmals erst kurze Zeit vor dem Korrekturtermin
aus. Haufig kommt es auRerdem zu Anderungen oder Verzogerungen, u. a. auch im Verlauf von aufeinander folgenden Korrekturtermi-
nen.

Die an den Plottservice gerichteten Auftrage werden Vorort innerhalb einer einstiindigen Annahmezeit von 13:00 bis 14:00 Uhr ange-
nommen. Inshesondere wahrend der Priifungsphase kommt es haufig vor, dass Studierende Uiber einen langen Zeitraum am Plottservice
anstehen mussen oder auf den sich in der Innenstadt befindenden Plottservice ausweichen. Fiir das Aufgeben des Auftrages iibergeben
die Studierenden die Datei per Stick an den Mitarbeiter des Plottservice und reichen erganzend einen handisch ausgeflllten Zettel mit
Angaben zum Plott (Papier, Farbe, ..) und zur eigenen Person (Matrikelnummer, Handynummer) ein. Sollte es wahrend des Druckens zu
Problemen kommen, werden die Studierenden telefonisch kontaktiert. Nach Fertigstellung des Plotts werden die Ausdrucke vor dem
Plottraum zur Abholung abgelegt.

SWOT-Analyse:

Strength

- Langfristig nutzbare Einzel-
arbeitsplatze vorhanden

- Plottservice direkt am Cam-
pus

Weakness

- Keine Maglichkeit zum Reservieren
von temporar nutzbaren Einzel- und
Gruppenarbeitsplatzen

- Haufiges Suchen von freien
Seminarraumen zum ungestorten
Arbeiten

- Haufiges Wechseln von Rdumen
notwendig, wenn regulare Veran-
staltungen (Vorlesungen, etc.) oder
spontane Veranstaltungen (Korrektu-
ren, etc.) stattfinden

- Sich ergebene, unzuverlassige
Raumsituation, insbesondere zu

(O

Opportunity

- Nutzung der
digitalen Maglich-
keiten

- Dadurch: Effizi- Priifungsphasen ‘
entes Raumma- - Schlecht berechenbares Termin-
nagement manageme'nt ) '
- Dadurch: Effi- -“Analoge Llstenfuhrung zum N.achtell
' itma- Threats fiir Pendler oder weitere sich nicht oft
zientes Zeitma
nagement - Anhaltende Verschwendung von Res- am Campus befindenden Personen
- Dadurch: Effizi- sourcen (Zeit, Material) - Verschwendete Zeit durch Warten

an Plottservice oder auf Korrekturen
- Uberfliissiger Aufwand und Papier-
verschwendung aufgrund analoger
Methoden

ente Sammlung
notwendiger
Daten
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Referenzen:

Fir die unterschiedlichen Herausforderungen werden jeweils einzelne Referenzen dargestellt. Diese nutzen die digitalen Moglichkeiten
und bringen Vorteile fiir die unterschiedlichen Akteure mit sich.

Raumbuchung

An der Hochschule Niederrhein konnen Studierende online eine Reservierung von Gruppen-Lernrdumen vornehmen (vgl. Hochschule
Niederrhein, 0. J.). Zur Verfiigung stehen etwa sieben Raume, die pro Buchung fiir maximal drei Stunden gewahlt werden kénnen (vgl.
Hochschule Niederrhein, 0. J.). Um eine Buchung verbindlich zu machen, miissen sich mindestens zwei Studierende durch ihre Zugangs-
daten authentifizieren (vgl. Hochschule Niederrhein, 0. J.).

Korrekturen und Termine

Der Anbieter SimplyBook.me bietet ein digitales Terminvergabesystem fiir Bildungseinrichtungen, wie Hochschulen, an (vgl. SimplyBook.
me Itd., 2020). Eingerichtet werden, kann eine ganze Website zur Buchung und Verwaltung (vgl. SimplyBook.me Itd., 2020). Die erstellte
Website ermdglicht es, Verfligbarkeiten von Lehrenden einzugeben und zur Buchung von Nutzern wahlen zu lassen (vgl. SimplyBook.me
Itd., 2020). Durch das Online-Tool werden zligig Termine geblockt und Doppelbuchungen vermieden, sowie Erinnerungen an alle Nutzer
versendet und (vgl. SimplyBook.me Itd., 2020). Fiir Gruppentermine kann eine maximale Personenanzahl festgelegt werden (vgl. Simply-
Book.me Itd., 2020). Das Buchungssystem ldsst Zeiten spontan verdndern und die Studierenden diesheziiglich eine Benachrichtigung
erhalten sowie Termine (bis zu einem mdglichen Zeitpunkt) absagen. Fiir die Nutzung seitens der Hochschule kdnnen Administratoren-
teams mit unterschiedlichen Befugnissen festgelegt werden (vgl. SimplyBook.me Itd., 2020).

Plottservice

Die Hochschule Reutlingen bietet fiir ihr Druckzentrum einen professionellen Internetauftritt an (vgl. Hochschule Reutlingen, o. J.). Hin-
gewiesen wird hier auf drei unterschiedliche Moglichkeiten zur Beauftragung des Druckzentrums: Zum einen ist die Auftragserteilung im
Druckzentrum Vorort moglich, gleichzeitig kann die Auftragserteilung per E-Mail Gbermittelt werden, dartiber hinaus ist auch die Nutzung
des Webportals des Druckzentrums maglich (vgl. Hochschule Reutlingen, o. J.).

Fir die Beauftragung per E-Mail steht ein Auftrags-Formular zum Download bereit, welches dem Druckzentrum als Mail-Anhang zugesen-
det werden kann (vgl. Hochschule Reutlingen, o. J.). Im Webportal werden ebenso die relevanten Angaben zum Auftrag abgefragt (vgl.
Hochschule Reutlingen, o. J.). Dariiber hinaus kann im Webportal auBerdem der Status des Auftrages verfolgt werden (vgl. Hochschule
Reutlingen, 0. J.).

Die Referenzen zeigen, dass digitale Anwendungen gut bei der Organisation von Ablaufen und fiir ein angenehmes Zeitmanagement
verwendet werden konnen.

Handlungsempfehlung

Es wird empfohlen digitale Anwendungen zur Entwicklung von Organisation und Zeitmanagement einzusetzen.

Stakeholder

Einbezogener Stakeholder
Betroffenheit: Ja

Zielbeziehung: Teils pro | Teils ~_
contra

Zeithorizont: Langfristig

Einfluss: Stark

Interesse: Organisation der IT (etc.),
sparen von Ressourcen (zeitl.
Bereitstellung von Ressourcen:
Webanwendung

_— (Teils unzureichend) Einbezogener Stakehol-
der

Betroffenheit: Ja, Gering, Nein

Zielbeziehung: Eher Pro

Zeithorizont: Langfristig

Einfluss: Mittel

Interesse: Geringer Zeitaufwand

Professoren

Studieren-
de

/

Unzureichend einbezogener Stakeholder, Potenzielle Stakeholder

Betroffenheit: Ja

Zielbeziehung: Pro

Zeithorizont: Langfristig

Einfluss: Schwach

Interesse: Verbesserung von Zeitmanagement, Verlassliche Nutzungen und einfache Organisation
Bereitstellung von Ressourcen: Mitgestaltung der Anwendung
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Digitaler Potenzialraum

Der Internetauftritt der TH OWL verfligt Giber das Campus Management System - CAS Campus, worliber u. a. die Organisation der Raum-
lichkeiten koordiniert wird (vgl. Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe, 0. J.). Studierende konnen sich online, Giber ihren eigenen
Benutzerzugang, flr verschiedene Anwendungen anmelden, bisher jedoch nicht fiir Nutzungen, welche die genannten Herausforderun-
gen angehen.

Fir die Umsetzung der Empfehlung erscheint es sinnvoll an bestehende Grundlagen anzukniipfen. Auf der Homepage kénnen neue An-
wendungen, wie ein Plott-Portal, ein Raum-Reserverier sowie ein Termin-Manager integriert werden.

Zugriff, gebiindelt iiber die Website. So wird eine einfache Handhabung und eine
gute Zuganglichkeit erzeugt.

/ Plott-Portal

Raum-Reservierer

Termin-Manager

Einwahl unter der iblichen Kennung. So wird wiederholtes Eingeben
der Daten verhindert und andere Personen werden zur unkontrollierten
Nutzung ausgeschlossen. Fur die Nutzung des Plott-Portals kann so eine
Verbindung zum Guthaben ermoglicht werden.

Abb.72: Tools der Website

Plottportal. Informationen zu Offnungs-
zeiten und zum Service werden dargestellt.
AuBerdem konnen aktuelle Kapazitaten ein-
sehbar gemacht werden, damit Studierende
abschatzen konnen, ob ein fristgerechtes Er-

halten von Ausdrucken realistisch ist. -] Auftrag per E-Mail

Auftrag per E-Mail. Das Ublicherweise handisch aus-
gefiillte und abgegebene Auftragsformular kann on-
line ausgefiillt und per E-Mail versendet werden.

Fir die Bearbeitenden des Plott-Services konnen die
Auftrage ziigig online eingesehen werden und das
Einlesen von Datein per Stick wird vermieden.

Nutzerkennung. Je nach Entwicklung der
Kapazitaten, kann hier auch Privatnutzern
das Einloggen ermoglicht werden.

Verfolgen per Plott-Portal. Unter
einem Reiter ,Verfolgen" konnen
die Studierenden einsehen wann ihr
Plott voraussichtlich fertiggestellt
wird.

Auftrag per Plott-Portal

Abb.73:  Aufbau Plott-Portal in Anlehnung an Refe-
renz (vgl. Hochschule Reutlingen, o. J.)

Auftrag per Plott-Portal aufgeben. Ohne eine E-Mail zu versenden, kann das Plotten direkt
im Plott-Portal beauftragt werden. Hier kann eingestellt werden, dass ausschliefllich das
Hochladen bestimmter Dateiformate moglich ist, um die Abwicklung des Auftrages zu
vereinfachen.

Terminlegung. Hier konnen die Nutzer
ihren Zeitraum der Raumnutzung auswah-
len. Um allen Studierenden die Moglichkeit
zur Nutzung zu gewahrleisten, kann hier
ein Zeitlimit beriicksichtigt werden.

/
Raumauswahl. Hier konnen die Studieren-

den ihren praferierten Raum auswahlen.
Denkbar ist dafiir bestehende Rdume dauer-
haft zu blocken. Alternativ oder ergénzend
konnen Seminarraume, die nach Stunden-
plan regelmalig unbelegt sind, in das Sys- Aulerdem ist so kontrollierbar, dass
tem eingepflegt werden. insbesondere Gruppen das Angebot
Hier sollten die mietbaren Raume des Co- nutzen.

working Spaces aufgegriffen werden.

Personenangabe. So kann zurlickver-
folgt werden, wer die Raumlichkeiten
in schlechtem Zustand hinterlasst.

Abb.74:  Aufbau des Raum-Reservierers in Anlehnung
an Referenz (vgl. Hochschule Niederrhein, o.
J)

52



Termin-Manager.  Hier-
durch konnen Termine fiir
Korrekturen und andere
Besprechungen  gelegt
und flexibel angesagt
oder verschoben werden.
Der Betreuende kann Zeit-
raume, innerhalb denen er
zur Verfiigung steht, zur
Buchung angeben. Nach
Bedarf kann er die Adres-
saten, die Personenan-
zahl oder die Anzahl der
Betreuungen pro Person
genauer definieren.

Meilensteine der Umsetzung

Auswahl des Betreuers. Hier konnen die
Studierenden auswahlen, bei welchem Be-
treuer sie einen Termin bendtigen.

Auswahl der Terminart. So werden die vom Be-
treuer zur Verfligung gestellten Zeiten gefiltert.

] Auswahl Betreuer
Auswahl Terminart n
Auswahl Termin

Auswahl des Termins. Datum und Uhrzeit kon-
nen hier ausgewahlt werden. Beispielsweise
Pendler haben hierdurch die Mdglichkeit zeitnah
einen angebotenen Korrekturtermin zu buchen,
sodass die Alltagsplanung (auch unabhéangig
vom Zeitpunkt der Ver6ffentlichung von Termi-
nen) fiir alle Nutzer vereinfacht werden kann.

Abb.75: Aufbau des Termin-Managers in Anlehnung
an Referenz (vgl. SimplyBook.me Itd., 2020)

Fir die Umsetzung sollen nach Moglichkeit Kosten und Ressourcen der Hochschule gespart werden. Fur eine Konkretisierung der An-
wendungsmaglichkeiten sollte daher in Betracht gezogen werden, inwiefern die Studierenden der TH OWL die Umsetzung unterstiitzen
kénnen. Denkbar ist beispielsweise das Einbeziehen von Studierenden des Studiengangs Angewandte Informatik. Die Tools eignen sich
prinzipiell fiir alle Hochschulstandorte und sind maglicherweise auch fiir weitere Hochschulen interessant, sodass ein gemeinsames
Umsetzen verfolgt werden kann und Ressourcen von unterschiedlichen Beteiligten zur Verfligung gestellt werden. Folgende Meilensteine

konnen verfolgt werden:

Adressat:

Adressat ist die Technische Hochschule OWL, insbesondere die S(kim).
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Handlungsfeld IV - Gemeinschaft unter Studierenden

Handlungsansatz:

Als Handlungsansatz wird das Herstellen neuer, gut zuganglicher Treffpunkte angestrebt. Er soll Nutzungen einer Bars oder eines Cafés
umfassen. So soll die Gemeinschaft unter den Studierenden entwickelt werden.

Kontext und Potenzialraum:

Sowohl die quantitative als auch die qualitative Befragung haben ergeben, dass den Studierenden Orte fiir Gemeinschaft fehlen. Eine
ausgepragte Studierendenkultur ist nicht vorhanden. Nutzungen, wie Bars oder Cafés liefben sich als attraktive Nutzung identifizieren.
Um einen Ort der Gemeinschaft zu schaffen, ist der stadtische Raum auf seine potenziellen Standorte hin untersucht worden. Da-

mit dem Wunsch nach einer guten Zuganglichkeit nachgekommen wird, sind die Wegeverbindungen vom Campus zu den einzelnen
Wohnstandorten der Studie-
renden kartiert und mittels
einer Heatmap ausgewertet Heatmap Hochschulweg (1:10.000)

worden (Abb.). Aufgrund m Campus %
der regelmaBigen Bewilti- #» Heatmap Hochschulweg (Uberlage-

gung des Hochschulweges, rung derWegeverbindungen
eignet sich das Ergebnis [ | Wohns?andorte Studierende
der entsprechenden Aus- Potenzialraum - Erdgeschosslokale
wertung zur Lokalisierung mm Potenzialraum - Freiflachen
des Treffpunktes, da so die --- Isochron: FuBlaufige Erreichbarkeit

hiufig Frequentierten Orte  1de ode ode ode o"o Yo ide o’o od -’o -’o e -’o ;}o :}o
ersichtlich werden. Yoo, Yool ve t deiuse, Ao, euy o eU: N -ty -4
Die Fokussierung auf aus- | %g s¥e ode ode ;}o o’. o’. .’. .’M‘”“IEPQ :}. .}.“I’\’Wterl}. :}.
schlieBlich die Wegeverbin- "2 © . N o I L %o e e 00 o

i’: i’: i’: 130 2% 220 220 o2
1 ihe the'ide' e idy 1By 10y

,‘::. % ::.'::.'::,';}.‘:},'
}; : .°:';':i;' ;i;':}.':},':},

dung Campus-Wornstand- ;3% 130" S ;3;':3; TG e .i.-:i;- 30 i%e ite :3;'
ort leitet sich davon ab, » e ..:.::. ° o.:-.o { .:: o.: .:...:...:. .... o o o

prayhiie i M L 53: A¥'ide ide da' iy ida' ide' he D Be 1Dy
.. o, e ’50

aus (5 - 10 Minuten-Iso- o 2% g% A\ Srd M- OO NP A IR
chron), der entstehende §° "‘ "' "' "' :1’ :" :” :,‘ :)‘

() o o e 0 o o o o o0 o o o o o o
Treffpunkt auch fir kirzere oo, o0 % e e, se, se, se, e, ee, ee, w6, me, .0,

Freistunden, als Aufent- Abb.76: Heatmap: Treffpunkt-Aus Datenschutzgrtinden unkenntlich gemacht

halts-, Gemeinschafts- oder
Pausenort, nutzbar sein kann. Durch eine regelmalige und hohe Frequentierung wird zur Nutzung der Raumlichkeiten angeregt und das
Entstehen einer Studierendenkultur gefordert.

Die Karte zeigt, dass besonders die Bielefelder Str. und die Emilienstr. innerhalb des 5-Minuten-Einzugsbereichs, taglich stark frequentiert
werden. In diesem Einzugsbereich sollen Potenzialflachen fiir die Verortung des Treffpunktes genutzt werden. Bei besonderer Attraktivi-
tat der Potenzialflache, kommen auch Standorte bis innerhalb des 10-Minuten-Einzugsbereichs infrage. Der zeitlich Definierte Einzugs-
bereich orientiert sich am ,System der Freiraumtypen": Hier ist der Einzugsbereich, den Menschen fiir einen stundenweisen Aufenthalt in
Freirdumen bewdltigen auf 5 - 10 Minuten FuBweg festgelegt (vgl. Kellermann, 2003, S. 1).

Die Potenzialflachen und -Orte umfassen leer stehende Erdgeschosslokale sowie unbebaute Grundstiicke. Potenzialraume wie leer
stehende Hauser oder Gewerbehallen lassen sich teilweise aufgrund ihrer vermutlich erhohten Investitions- und Haltungskoste aus-
schlieBen. Daher empfiehlt sich das Nutzen von Freiflachen fiir das Errichten von preiswerteren Containern oder Timber Houses (siehe
oben: Coworking Spaces), ggf. mit Freiraumnutzung, bzw. das Nutzen von Erdgeschosslokalen, die eine kompakte Flache umfassen und
bereits flr eine Aufenthalts-Nutzung ausgelegt sind.

In Abhangigkeit ihrer Lage im Einzugsbereichs des Campus und der Lage innerhalb einer durch Studierende stark frequentierten Um-
gebung, ergeben sich 3 Flachen, die besonders fiir die Nutzung angedacht werden kénnen.
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Strength ‘
- Hohe Frequentierung des

Campusnahen offentlichen
Raumes durch Studierende

SWOT-Analyse:

Weakness
- Fehlen einer ausgepragten
Studierendenkultur

% - Fehlen von Orten der Ge-
meinschaft in Campusnahe

(O

Opportunity
- Entwicklungspo-
tenzial hinsicht-

Threats

lich der Gemein- E‘—T
schaftsorte

durch Nutzen von C\
Potenzialraumen
aufgreifen

- Kein Annehmen eines entwickelten Treffpunktes
durch Studierende

Handlungsempfehlung:

Empfohlen wird das schaffen eines attraktiven Gemeinschaftsortes in Campusnahe.

Referenzen:

Um einen Uberblick iber die verschiedenen Nutzungsmaglichkeiten zu gewinnen, sind folgend Referenzen aufgefiinrt. Sie umfassen
unterschiedliche Schwerpunkte und unterscheiden sich im Grade des Betreibungsaufwands. Neben der Nutzung Bar bzw. Café sind auch
weitere Nutzungen mit Potenzial aufgefiihrt, denn wie die quantitative Befragung ergab, ist die Nachfrage an Gemeinschaftsflachen fur
Partys und einer Gartennutzung (siehe Fragenkatalog: Frage W12) besonders gegeben. Fiir eine Gartennutzung werden sich insbesonde-

re Verweilmoglichkeiten, eine Wiese und ein Grillplatz gewiinscht.

Barenzwinger Dresden

Der Barenzwinger in Dresden ist ein Studierendenclub, der als Ort der Be-
gegnung und der Kultur gesehen wird (vgl. Studentenclub Barenzwinger eV,
0. J.). Die Lokalitat wird zum Feiern genutzt und vermietet (ebd.). Organi-
siert wird das gegebene Programm Uberwiegend durch ehrenamtliche Mit-
glieder (vgl. Studentenclub Barenzwinger e.V, o. J.). Der Forderverein des
Barenzwinger e.V. unterstiitzt den Studierendenclub u. a. finanziell, beim
Netzwerken und beim Marketing (vgl. Studentenclub Barenzwinger e.V, o.
J.). Finanziert wird das Projekt teilweise durch Spenden und Férdermittel.

Abb.78: Caprivi-Lounge

Grillplatz der Hochschule Harz

Die Studierendenrat der Hochschule Harz orga-

nisiert die Nutzung des auf dem Campus ver-

orteten Grillplatzes (Hochschule Harz, 2020).

Der Grillplatz ist grundsatzlich fir die Hoch-

schulinterne Nutzung ausgelegt und kann fir

Grillabende reserviert werden (ebd.). Abb.79:  Grillplatz HS Harz
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Abb.77:  Bérenzwinger

Caprivi-Lounge

Die Caprivi-Lounge der Hochschule Osnabriick ist ,Ein Ort
zum Entspannen, Feiern und Begegnen” (vgl. HOCHSCHU-
LE OSNABRUCK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES,
2020). Die Hochschule verfolgt bewusst das Konzept der
ungezwungenen Nutzung, gegentiber der tibrigen Nutzun-
gen der Bildungseinrichtung (ebd.). Die Caprivi-Lounge ist
innerhalb eines friiheren Kasernengebaudes verortet und
umfasst eine Flache von 554 gm (ebd.).

Zur Nutzung ist die Lounge die gesamte Woche von 7:30
bis 22 Uhr gedffnet. Finanziert wurde das Projekt durch
Studienmittel. Der Begegnungsort soll zum Verweilen
und Entspannen dienen, gleichzeitig ist das Initiieren von
Festen, Filmvorstellungen, Lesungen und Auffiihrungen
angedacht (ebd.). Raumlich getrennt sind der Lese- bzw.
Ruhebereich, die Lounge mit Theke und die Kiiche (ebd.).
Das Angebot kann fiir Hochschul-Veranstaltungen und
kulturelle Veranstaltungen reserviert werden (ebd.).
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Campus Beach - Universitat Stuttgart

,Der Campus Beach ist die Beach Bar der Universitat Stutt-
gart” (vgl. stuvus - Studierendenschaft der Universitdt Stutt-
gart, 0. J.). Die Beach Bar dient als Veranstaltungsort und hat
reqular montags bis samstags von 13:00 bis 21:00 Uhr gedff-
net (ebd.). Ehrenamtlich betrieben und organisiert wird die Bar
durch die Studierendenschaft (ebd.). Um Helfer zu gewinnen
und zu koordinieren, verfligt die Beach Bar Gber ein ,Helfer-
portal’, auf der sich die Freiwilligen anmelden und selbst zur

Abb.80: Campus Beach — Universitat Stuttgart

Stakeholder-Analyse:

Potenzieller Stakeholder
Betroffenheit: Gering

Zielbeziehung: Teils pro | Teils contra

Zeithorizont: Langfristig
Potenzieller Stakeholder Einfluss: Mittel
Betroffenheit: Gering
Zielbeziehung: Teils pro | Teils contra
Zeithorizont: Kurzfristig
Einfluss: Stark
Interesse: Image als attraktive Hochschu-
le, Sparen von Ressourcen
Bereitstellung von Ressourcen: Gelder,
Einfluss auf andere Akteure

~

Know-How \

Einbezogener Stakeholder (in Funktion)
Betroffenheit: Ja

Zielbeziehung: Pro bis indifferent
Zeithorizont: Kurzfristig

Einfluss: Mittel

Interesse: Kommunizieren von Anliegen,
Initiieren von Veranstaltungen
Bereitstellung von Ressourcen: Einfluss,
Erfahrung, ehrenamtliches Engagement

Meilensteine der Umsetzung

Bei der Entwicklung des Gemeinschaftsortes ist zu beriicksichtigen, dass er fir
die Studierenden entsteht. Daher sollten die Studierenden bei der Umsetzung
einbezogen werden.

Mit Hilfe der Studierenden kdnnen Ideen fiir die identifizierten Potenzialrdume in
bedarfsgerechte Entwiirfe umgesetzt werden - wie bei der Entwicklung des Co-
working Spaces. Daflr empfiehlt es sich, im ersten Schritt die Potenzialflachen
und die verschiedenen Nutzungsschwerpunkte vorzustellen und den Potenzial-
raum durch eine Abstimmung festzulegen.

In Abhangigkeit des Potenzialraums ergeben sich verschiedene Schwerpunkte
fur die Nutzung: Erdgeschosslokale konnen durch verschiedene Nutzungsan-
gebote bespielt werden, Potenzialflichen kénnen durch Timber Houses oder
Container zum Aufenthalt umfunktioniert werden und durch einen AuBenbereich
erganzt werden.

Interesse: Vermarkten von Produkten
Bereitstellung von Ressourcen: Produkte,

Betrie-
be Lebens-

Studierende

Arbeit einteilen kénnen (ebd.).

Einbezogener Stakeholder (in Funktion),
potenzieller Stakeholder (bzgl. Hand-
lungsempfehlung)
Betroffenheit: Ja
Zielbeziehung: Voraussichtlich pro
Zeithorizont: Langfristig
Einfluss: Schwach bis mittel
Interesse: Funktion als studentische
Selbstverwaltung wahrnehmen: Attrakti-

ve Angebote schaffen und begleiten
Bereitstellung von Ressourcen:

Unzureichend einbezogener Stake-

holder, potenzieller Stakeholder

Betroffenheit: Ja

Zielbeziehung: Pro bis indifferent
— Zeithorizont: Langfristig

Einfluss: Schwach

Interesse: Angenehme Freizeitge-

staltung und ansprechende Nutzung

der Freistunden, soziale Kontakte im

Alltag

Bereitstellung von Ressourcen: Ide-

engeber, ehrenamtliches Arbeiten

Fachschaft und AStA

Die Fachschaften stellt ein Verbindungsglied
zwischen Studierenden und den Professoren
und Gremien dar. Auferdem organisiert sie u. a.
Kinovorstellungen, Workshops und Partys (vgl.
Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe, o.
J.). Die Fachschaft bemiiht sich, einen Ort zum
Austausch fir die Studierenden zu entwickeln
- das Darii (ebd.): ,Das DARU @darue.detmold
ist der Versuch einen Ort zu erschaffen, an dem
sich Studierende connecten und austauschen
konnen." (ebd.). Die Offnungszeiten des Darlis
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Neben der Umsetzung des gewahlten Projektes, ist auf Dauer hochstwahrschein-
lich das Betreiben einer Bar oder eines Cafés attraktiv. Da der Gemeinschaftsort
vorwiegend innerhalb der Freistunden und der Freizeit genutzt wird und nicht
im direkten Zusammenhang mit der Forschung und Lehre steht, sollten die Stu-
dierenden die relevanten Aufgaben selbst iibernehmen, um Geld und weitere
Ressourcen zu sparen, da die Hochschule vermutlicherweise nicht (dauerhaft)
finanzielle Mittel zur Verfligung stellt. Fiir die Anfangsinvestitionen sind, je nach
Nutzungskonzept, Fordermittel fr eine kulturelle Nutzung zu beantragen bzw.
Spendengelder zu generieren. Fir die generelle Organisation und den Betrieb
kann gut auf vorhandene Strukturen aufgebaut werden: Die Fachschaft und der
AStA (siehe rechts) konnen die Strukturen des Dariis und des AStA-Cafés am
entstehenden Standort integrieren und entwickeln und dadurch das gewiinschte
Angebot organisieren und umsetzen.

Wenn die Lokalitat die Offnungszeiten ausweitet und das Angebot umfangreicher
gestaltet, werden die momentanen, personellen Kapazitaten erwartungsweise
tberschritten. Vor diesem Hintergrund kann gut das Konzept des ,Helferportals”
(vgl. stuvus - Studierendenschaft der Universitat Stuttgart, o. J.) aufgegriffen
werden. Durch das Portal kann ein einfaches und flexibles organisieren von Ar-
beitsschichten organisiert und somit der Betrieb der Lokalitat gehalten werden.
Aufgrund der einfachen Nutzung des Portals, erscheint dieses Netzwerk aulerst
niederschwellig, sodass, im Gegensatz zum festen und langfristigen Mitarbeiten,
mit erhohten Riicklaufen gerechnet werden kann. Um die Kosten weiter gering
zu halten, ist es denkbar die Kooperationen mit den Akteuren der Lebensmittel-
industrie zu vertiefen.

beschranken sich auf den Mittwoch jeder Woche
(ebd.). Das Darii befindet sich im Gebaude des
Studio B.

Der AStA (bernimmt Aufgaben einer studenti-
schen Selbstverwaltung und ist u. a. zustandig
flir die Sportangebote, das Betreiben des AStA-
Cafés (am Campus verortet) und fiir Veranstal-
tungen (vgl. AStA Detmold der Technischen
Hochschule Ostwestfalen-Lippe, 0. J.).

Die Fachschaften und der AStA setzen sich (eh-
renamtlich) fiir die Anliegen der Studierenden ein
und verfolgen teils die Hintergriinde dieser Hand-
lungsempfehlung.

Fir die Umsetzung der Handlungsempfehlung,
dem Entwickeln von Gemeinschaftsorten in Cam-
pusnahe, sind sie somit potenzielle Beteiligte: Im
Rahmen der Entwicklung sind ihre bestehenden
Angebote und ihr Engagement einzubeziehen.

Adressat:

Diese Empfehlung richtet sich an die Hochschule und an die Fachschaften sowie den AStA. Der Bedarf soll berticksichtigt und im Rahmen

der Module, besonders zum Entwickeln des Ortes, projekthaft unterstiitzt werden.

Die Fachschaften und der AStA werden motiviert, inre Angebote auszubauen und in Campusnahe zu biindeln.
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Vor dem Hintergrund der sekundéaranalytischen Annaherung, der durchgeflihrten quantitativen Befragung der Studierenden, der darauf
aufbauenden Interviews und den vertiefenden Analysen sollten die vier Handlungsempfehlungen entwickelt werden:

Fiirsten-

zimmer als
Wartebereich
am Bahnhof

Gemein-
schaftsort in
Campusnahe

Handlungs-
felder

Coworking
Space in Cam-
pusndhe

Digitale
Anwendungen
nutzen

Diese vier Handlungsempfehlungen sollen projekthaft und in Gemeinschaft der verschiedenen Akteure entwickelt werden. Bei der Um-
setzung konnen die Projekte miteinander verbunden werden, aufeinander aufbauen und sich gegenseitig positiv beeinflussen.

Die Potenzialraume des Coworking Spaces und des Ortes der Gemeinschaft konnen im Zusammenhang identifiziert und entwickelt wer-
den. Es konnen ein oder mehrere, miteinander verbundene Orte entstehen, die urban, anregend, stimmungsvoll und frequentiert sind. Die
Potenzialrdume konnen gedffnet werden, unterschiedliche Menschen anziehen und sich weiterentwickeln.

Die digitalen Anwendungen sollen so gestaltet werden, dass sie die Studierenden ansprechen und das Zeitmanagement verbessern. Es
ist zu empfehlen, insbesondere eine Internetprasenz flir den Coworking Space bieten, die auch an Akteure der Wirtschaft adressiert ist.
Gleichzeitig konnen die digitalen Anwendungen um ein Portal erganzt werden, welches die Organisation und das Betreiben des Gemein-
schaftsortes unterstutzt. Die Zuganglichkeit zur Lehre und zur Gemeinschaft wird auferdem nicht nur digital, sondern auch durch das
raumliche Entwickeln des Bahnhofes verbessert, sodass das Campusleben fir alle Studierenden zuganglicher wird.
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Ubersichtsplan

F

Dieses Kapitel zeigt, wie die Handlungsenj'pfehlungén im Raun
verortet werden konnen und welche Visionen denkbar sind. 3
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Auf den Potenzialfldchen konnen die kleinteiligen Baukorper, wie Timber Houses (vgl. IBA Thiiringen, ohne Datum) oder Container, ver-
ortet und genutzt werden. Vorstellbar ist eine Kombination aus verschiedenen Nutzungen. Durch das Kombinieren der Korper kann ein
Raum geformt werden, sodass eine Einheit entsteht. Nachfolgend dargestellt, ist eine Auswahl denkbarer Nutzungen als Kombination
von Coworking Space und Gemeinschaftsort. Meetingraume und Arbeitsflachen konnen tber den Raum-Reservierer gebucht werden.
Das Kombinieren der Handlungsempfehlungen ist anzustreben. Entsprechend des Anforderungskataloges und der Referenzen konnen

weitere Nutzungen erganzt werden.
[f;;B 7
) ChlIIout Area zum Beisammensein, zum Filmegucken, ..

Kiiche zur Selbstversorgung

I

N

Billard, Tischkicker, Darts, ...
i\

B

Einzelarbeiten, Lernen, ...

AStA-Café, Cocktailbar, ...

Gruppenarbeiten

Sitzgelegenheit im Freien, ...

Grillplatz Feuerstelle, o ) Abb. 95: Anordnung Container
piatz, Sportmaglichkeit

Zur Verortung im Raum werden durch die Studierenden die wichtigsten, gewiinsch-
'_,: — ten Nutzungen, je nach finanzieller Maglichkeit, ausgewahlt. Sie beanspruchen
:I A jeweils einen unterschiedlichen Platzbedarf, sodass sich unterschiedlich dimen-
61 sionierte Baukorper ableiten lassen und im Raum zu integrieren sind. Nebenste-
Omo hend sind die tbliche Male dargestellt. Die Korper lassen sich auch Etappenweise

3 {33 erweitern.

Bei der Kombhination der Baukdrper konnen sich beispielsweise die folgenden
Platzbedarfe ergeben.

49
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Abb.83: Bemalung der Baukorper,
schematische Darstellung

(M 1:500)
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Abb.84: Exemplarische Kombination der Baukarper,
schematische Darstellung (M 1:500)
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Die Potenzialimmobilien verfiigen entweder iiber mehrere Raume, oder sie sind grofflachig und durch Trennelemente zu teilen. Ange-
dacht ist auch hier das Integrieren verschiedener Nutzungen. Nachstehend dargestellt ist ein moglicher Grundriss. Entsprechend des
Anforderungskataloges und der Referenzen konnen weitere Nutzungen erganzt werden.

Meeting
Kiche zur Se|b3tversorgung Einzelarbeiten, Lernen, ...
‘[:EI:I e p—
oo
ooo g o ooo

[ |

] |:| uDTrennwénde o Gruppenarbeiten

ooo o
g ]D = ‘
i Drucker

Chillout-Area zum Beisammensein, ...

Abb.85: Exemplarischer Grundriss,
schematische Darstellung (0. M.)

Im Bezug auf die Anforderungen der Studiengange, soll durch den entstehenden Raum die Kreativitat gefordert werden.
Kreativitat lasst sich durch unterschiedliche Aspekte fordern. Dazu zahlen interkulturelle Erfahrungen, Ablenkung und Unordnung, sowie
korperliche Bewegung (vom Orde, 2014). Bei der Gestaltung der Potenzialrdume ist es daher ratsam, den Studierenden Mdglichkeiten zur

Interaktion und sportlicher Betatigung zu bieten.
Zu erganzen sind, nach Maglichkeit, Sportflachen aufterhalb der Baukorper oder Gerate innerhalb der Baukarper.

Abb.86: Sportmaglichkeit im Coworking Space
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2 | Potenzialraum Gampus

Handlungsempfehlungen Il und IV: Coworking Space in Campusnahe und Gemeinschaftsort in Campusnahe

Ideen und Hinweise:
e, Maoglicher Stand- B ,
‘5{4;; e ort der Baukérper Flr den Coworking Space

~| Wenig prasenter und den Gemeinschafts-
g:f' SRy 5}1., ort, bietet der Campus

Y | 58 E = ,‘ selbst Potenzial zur Ent-
E g | S o wicklung der Nutzungen

o PR S Am Kreativ Campus er-
- j geben sich zwei flachen-

- malig potenziell geeigne-
= J 7 te Standorte. Durch den
t Studierendenentwurf kann
der am besten geeignete
Ort identifiziert und mit
einer platzsparenden An-
ordnung der Baukorper
besetzt werden. Bei der ex-
emplarischen Platzierung
der Variante 2 (Abb. 83)
am Standort 1 (Abb. 85),
werden 7 PKW-Stellplatze
belegt. Diese konnten im
Norden des Grundstiicks
ausgeglichen werden.
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Abb.87: Lageplan Campus (1:2.500)

Flache: Mind. 88,45 m?, (entsprechend der Variante 2)
Raumanzahl: Mind. 5 (s. 0.)

Entfernung zum Campus: Vorort

Entfernung zur nachstgelegenen Bushaltestelle: 130 m
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Abb.88: Perspek’u-ve Parkdeck
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Handlungsempfehlungen Il und IV: Coworking Space in Campusnadhe und Gemeinschaftsort in Campusnahe

Das leer stehende Erdgeschosslokal der Emilienstrafie ist ein Potenzialraum, sowohl fiir die Verortung des Coworking
Spaces als auch fiir die Entwicklung des Gemeinschaftsortes. Er liegt zwischen dem Campus und dem Bahnhof - der
Standort wird somit haufig durch Studierende frequentiert.

Im Verlauf kann sich das Erdgeschosslokal fiir eine Nutzung als Coworking Space als zu klein erweisen. Zum anfang-
lichen Integrieren des Konzeptes ,Coworking Space” eignet sich eine kleine Flache jedoch gut, da wenige Anfangsinves-
titionen aufzubringen sind. Die Abstimmung soll ergeben, ob und fiir welche Nutzung das Erdgeschosslokal verwendet
wird.

> Flache: Ca. 70 bis 90 m? (vgl. Online-Vermessung: Tim Online; Bezirksregierung Kéln, 2020)
Raumanzahl: 2 bis 4 (geschétzt)
Entfernung zum Campus: 350 m
Entfernung zur nachstgelegenen Bushaltestelle: 140 m

Abb.89: Perspektive Coworking: Elisabethstrale, Emilienstrale



4 | Potenzialraum Elisabethstrafie

Handlungsempfehlungen Il: Coworking Space in Campusnahe

Das leer stehende Wohnhaus ist in einem renovierungsbediirftigen Zustand. Aufgrund seiner Lage und der vermutlich
gegebenen Trennung einzelner Flachen, kann die Immobilie jedoch einen attraktiven Raum fiir die Nutzung in Form
eines Coworking Spaces bieten.

Ideen und Hinweise:
Fir die Nutzung durch die Studierenden und weitere Akteure, muss dieser Potenzialraum stark aufgewertet werden.
Dieser Umstand kann jedoch auch eine besondere Chance bieten. Ahnlich, wie im ,Reallabor Heimatwerkerinnen*Haus",
besteht auch hier die Mdglichkeit die Studierenden bei der Entwicklung des Ortes einzubeziehen (vgl. StadtBauKultur
NRW e. V., 2017).

Denkbar ist die Kombination der Potenzialraume ,Emilienstralle” und ,Elisabethstrale”. Im ersten Schritt kann der
Potenzialraum ,Emilienstralle” als Coworking Space bezogen werden. Hier kann ein Projektburo fiir die Entwicklung
des Potenzialraums ,ElisabethstralBe” entstehen. Die Studierenden und Beteiligten konnen direkt Vorort entwerfen und
umsetzen So wird der Raum bereits verstarkt frequentiert und genutzt Nach Fertigstellung der Arbeiten am Potenzidl=®

Elisabethstralle interessant.

,..A

Flache: Grundflache umfasst circa 140 m? (vgl. Online-Vermessung: Tim Online; Bezirks-
regierung Kaln, 2020)

Raumanzahl: 5 - 8 (geschatzt)

Entfernung zum Campus: 350 m

Entfernung zur nachstgelegenen Bushaltestelle: 200 m

Abb.90: Perslpektive Cowoking: Elisabethstrale



Flache: Mind. 88,45 m?, schatzungsweise
Raumanzahl: Mind. 5

Entfernung zum Campus: 240 m
Entfernung zur nachstgelegenen Bushaltestelle: 120 m

Abb.91: Perspektive Coworking im Timber House

Der Potenzialraum LiitzowstralRe bietet sich sowoh! fiir den Gemeinschaftsort als auch fiir den Coworking Space an. Besonders an
diesem Grundstiick ist, dass die HfM im Osten des Grundstiicks ihre Studios niedergelassen hat. Die unterschiedlichen Studierenden
konnen hier in Kontakt kommen.

Gesellige Nutzungen, welche auch fiir die Studierenden der HfM gedffnet werden konnen, sind ein Café, eine Bar, ein Grill- oder Sportplatz.
Auch ein entstehender Coworking Space mit seinen Einzel- und Gruppenarbeitsflachen sowie Meetingraumen, kann durch alle Studieren-
den genutzt werden.

Abb.92: Nachbarschaft HfM
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Flache: 491,20 m2 im EG (vgl. Immobilien Scout GmbH, 0. J.)
Raumanzahl: Verkaufsflache
Entfernung zum Campus: 850 m
Entfernung zur nachstgelegenen Bushaltestelle: 20 m

R . SIS

Abb.94: Perspektive - Coworking Sedanstrale 1

AL O . . .
Dieser mehrgeschossige Bau umfasst eine groe Nutzflache. Inshesondere hier kann der Coworking Space intensiv ent- .
wickelt werden. Neben der Flache des Erdgeschosses ist unter anderem eine weitere Biiroflache im ersten Obergeschoss v i
anzumieten.

Die Flache kann frei gestaltet werden. Es konnen individuelle Biiro-Zellen entstehen und Sportmaglichkeiten installiert
werden.

Je nach Auswahl und Entwicklung des Coworking Spaces, sollte insbesondere der Aspekt der OPNV-Anbindung tiberpriift
werden. Zu Uberpriifen sind Taktung und Linien der nachstgelegenen Haltestelle am Coworking Space (vgl. Abb. 10).
Denkbar ist auBerdem das schrittweise Weiterentwickeln der Flachen. Auch das Anbieten von Fahrradunterstanden oder
Ahnlichem erscheint sinnvoll.

Abb.95: Perspektive - Coworking Sedanstralte 2
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Diese Arbeit handelt von den Studienbedingungen und dem Studienalltag am Kreativ Campus Detmold. Der studentische Alltag ist be-
sonders gepragt vom Zeitaufwand fur das Studium. Hinzu kommt oft ein hoher Zeitaufwand flr das tagliche Pendel. Das vorhandene
Zeitbudget ist ein wichtiger Faktor im Alltag. Beeinflusst werden die Studierenden aulerdem durch die Arbeitsbedingungen und das
soziale Miteinander.

Innerhalb der hergeleiteten Handlungsfelder konnten Mangel identifiziert werden. Anhand der herausgearbeiteten Potenziale sollen
die Rahmenbedingungen gemeinschaftlich entwickelt werden.

Die Kernelemente umfassen die sekundaranalytische Annaherung, eine quantitative Befragung sowie die qualitative Befragung von
Studierenden und eines Experten. Anhand der ermittelten Handlungsansatze sind Handlungsempfehlungen sowie konzeptionelle Mei-
lensteine hergeleitet worden. Die Verortung und die Visionen zeigen, wie die unterschiedliche Potenzialraume gemeinsam entwickelt
werden konnen.

Im Mittelpunkt hierbei stehen die Studierenden des Kreativ Campus Detmold.

Fiirsten-

zimmer als
Wartebereich
am Bahnhof

Gemein-
schaftsort in
Campusnahe

Handlungs-
felder

Coworking
Space in Cam-
pusndhe

Digitale
Anwendungen
nutzen

73



74



75




LITERATUR
ABBILDUNGEN

76



Literaturverzeichnis

AStA Detmold der Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe. (0. J.). Willkommen auf der offiziellen AStA-Website! Abgerufen am Juni
2020 von asta-detmold.de: https://asta-detmold.com/

BEG. (0. J.). Neue Stadtquartiere auf Bahnflachen - Detmold Bahnhof. Abgerufen am Juni 2020 von beg-nrw.de: https:/www.beg-nrw.
de/bahnhof-umfeld/

Bezirksregierung Kéln. (2020). Tim Online. Von https:/www.tim-online.nrw.de/tim-online2/ abgerufen
B&ll SH Digital. (2019). CoWorkLand. Abgerufen am 16. Juni 2020 von boell-sh-digital.de: https://www.boell-sh-digital.de/

Bundesamt flir Bauwesen und Raumordnung. (2020). Forschungsforderung. Abgerufen am Juni 2020 von zukunftbau.de: https:/www.
zukunftbau.de/forschungsfoerderung/foerderrichtlinie/

Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat. (2020). Aktive Stadt- und Ortsteilzentren. Abgerufen am Juni 2020 von bmi.bund.de:
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/bauen-wohnen/stadt-wohnen/staedtebau/aktive-stadt-orte/aktive-stadt-orte-node.htm!

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung. (Juli 2017). Die wirtschaftliche und soziale Lage der Studierenden in Deutschland 2016.
(B.f. Forschung, Hrsg.) Abgerufen am 31. Mai 2020 von bmbf.de: https://www.studentenwerke.de/sites/default/files/se21_haupt-
bericht.pdf

BuR, I. (2017). Lernrelevante Diversitat in der Lehre beriicksichtigen?! Abgerufen am 31. Mai 2020 von hwg-lu.de: https://www.hwg-lu.de/
fileadmin/user_upload/service/studium-und-lehre/Diversity_Toolbox/Diversity_Toolbox_Dez2017/Lernrelevante_Diversit_Annae-
herung_06122017.pdf

designboom. (0. J.). the IBA timber prototype house is a ,log cabin turned on its side’. Von designboom.com: https:/www.designboom.
com/architecture/iba-timber-prototype-house-digital-log-cabin-thueringen-germany-06-02-2019/gallery/image/g18-37  abgeru-
fen

Deutsche Bahn. (2020). Abfahrt Detmold. Abgerufen am Juni 2020 von noncd.db.de: https:/iris.noncd.db.de/wbt/js/index.
html?bhf=EDTM&Zeilen=25

Deutsche Bahn AG. (2020). Detmold. Abgerufen am Juni 2020 von bahnhof.de: https://www.bahnhof.de/bahnhof-de/bahnhof/Det-
mold-1037852

dezeen. (Mai 2018). Shipping-container village. Abgerufen am Juni 2020 von https://www.dezeen.com/2018/05/11/julius-taminiau-ar-
chitecture-shipping-containers-startup-offices-amsterdam-netherlands/

Die Bundesregierung. (Oktober 2016). Bericht der Bundesregierung zur Lebensqualitat in Deutschland . (P. u. Bundesregierung, Hrsg.)
Abgerufen am 31.. Mai 2020 von bmwi.de: https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Wirtschaft/bericht-der-bundesre-
gierung-zur-lebensqualitaet-in-deutschland.pdf?__blob=publicationFile&v=8

European Union. (2015). ECTS Users' Guide. Abgerufen am 31. Mai 2020 von ec.europa.eu/: https://ec.europa.eu/education/ects/users-
guide/docs/ects-users-guide_en.pdf

Gauger, F., Pfniier, A., & Skarahi, J. (Marz 2020). Arbeitswelten im Wandel: Coworking Spaces - Eine empirische Befragung der Eigenschaf-
ten und Nutzerpraferenzen von Coworking Spaces. Abgerufen am Mai 2020

Gauger, F, Pfnir, A, & Skarahi, J. (Marz 2020). Arbeitswelten im Wandel: Coworking Spaces. Abgerufen am Mai 2020 von wi.tu-darm-
stadt.de: https://www.real-estate.bwl.tu-darmstadt.de/media/bwl9/dateien/arbeitspapiere/2020_03_23_Ergebnisbericht_Cowor-
king.pdf

Gemeinsame Wissenschaftskonferenz GWK. (0. J.). Innovative Hochschule. Abgerufen am 17. Juni 2020 von gwk-bonn.de: https://www.
gwk-bonn.de/themen/foerderung-von-hochschulen/innovative-hochschule/

Geofabrik GmbH und OpenStreetMap Contributors . (2018). OpenStreetMap Data Extracts.

Google Maps. (0. J. ). Von https://www.google.de/maps/ abgerufen

77



Hall, 0., Cardinali, M., Krick, J., Kalesse, N., GroRpietsch, 0., Rodenberg, N., . .. Sportelli, L. M. (M&rz 2019). KREATIV QUARTIER DETMOLD
- EINE POTENTIALSTUDIE. (u. -1.-&. Quartiersforschung, Hrsg.) Abgerufen am Mai 2020 von https:/www.th-owl.de/files/webs/ge-
staltung/download/11_Forschung/urbanlab/02_Projekte/Kreativ_Quartier/KQD_Studie_Abschlussbericht_web_reduzierte_Auf-
loesung.pdf

Hochschule Harz. (2020). Grillplatzreservierung. Abgerufen am Juni 2020 von hs-harz.de: https://www.hs-harz.de/hochschule/organisa-
tion/interessenvertretungen/stura/grillplatz/

Hochschule Niederrhein. (0. J.). Fachbereich Wirtschaftswissenschaften - Studierende. Abgerufen am Juni 2020 von hs-niederrhein.de:
https://www.hs-niederrhein.de/wirtschaftswissenschaften/studierende/#c13563

HOCHSCHULE OSNABRUCK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES. (2020). Caprivi-Lounge. Abgerufen am Juni 2020 von hs-osnabrueck.
de: https://www.hs-osnabrueck.de/caprivi-lounge/

IBA Thiiringen. (0. J.). Apolda, Eiermannbau. Abgerufen am Juni 2020 von iba-thueringen.de: https://www.iba-thueringen.de/projekte/
apolda-eiermannbau

IBA Thiiringen. (0. J.). Apolda, Timber Prototype House. Abgerufen am Mai 2020 von iba-thueringen.de: https://www.iba-thueringen.de/
projekte/apolda-timber-prototype-house

Immobilien Scout GmbH. (0. J.). Immo Scout24. Abgerufen am 20.. Juni 2020 von immobilienscout24.de: https:/www.immobilien-
scout24.de/gewerbe-flaechen/de/nordrhein-westfalen/lippe-kreis/detmold/buero-auf-zeit-mieten/

Kaufmann, R.  (Mai  2019). Von https:/www.google.de/maps/place/Campus+Beach/@48.7458458,9.106678,3a,75y/da-
ta=13m8!1e2!3m6!1sAF1QipMrjHDghTAVq1dSWOYQIVdPIUIYjR3kajDLtjnc!2e10!3e12!6shttps:%2F%2FIh5.googleusercontent.
com%2Fp%2FAF1QipMrjHDghTAVq1dSWOYQIVdPIUIYjR3kajDLtjnc%3Dw203-h151-k-n abgerufen

Kellermann, B. (Mai 2003). System der Freiraumtypen in Hamburg. Abgerufen am Juni 2020 von https:/www.hamburg.de/content-
blob/3908894/312ffae6546e83ed8a302c3f6ceff1e2/data/system-freiraumtypen.pdf

Kopfgeflister. (0. J. ). Goethe 45. (S. W. mbH, & Magistrat der Stadt Bremerhaven « Stadtplanungsamt, Hrsg.) Abgerufen am Mai 2020
mrcutout.com. (2013 - 2020). Von https://www.mrcutout.com/ abgerufen

Milde, A. (2012 - 2019). mein Beratungsgehiet. Von trageberatung-owl.de: https://www.trageberatung-owl.de/mein-angebot-preise-leis-
tungen/mein-beratungsgebiet/ abgerufen

Napp Architects. (0. J.). Von http://www.napparchitects.com/en/component/k2/7-projects/57-pop-up-container-cafe abgerufen

OECD. (0. J.). Better Life Index. Abgerufen am Mai 2020 von http://www.oecdbetterlifeindex.org/: http://www.oecdbetterlifeindex.org/de/
topics/work-life-balance-de/

openrouteservice. (2019). openrouteservice.org. (T. H. Technology, Hrsg.) Von https://maps.openrouteservice.org/directions?n1=49.409
4458&n2=8.6929538n3=13&b=0&k1=en-US&k2=km abgerufen

Ortenburger, A. (Mé&rz 2013). Beratung von Bachelorstudierenden in Studium und Alltag. (H. H.-1.-S. GmbH, Hrsg.) Abgerufen am 31. Mai
2020 von studentenwerke.de: https:/www.studentenwerke.de/sites/default/files/29_HISBUS-Beratung-2013.pdf

Ortenburger, A. (Marz 2013). Beratung von Bachelorstudierenden in Studium und Alltag. Abgerufen am Mai 2020 von hisbus.de: https://
www.dzhw.eu/pdf/pub_fh/th-201303.pdf

qualitrain. (0. J.). Diese Faktoren beeinflussen die Arbeitszufriedenheit. Abgerufen am Juni 2020 von qualitrain.net: https:/qualitrain.net/
blog/diese-faktoren-beeinflussen-die-arbeitszufriedenheit/#ffn2

shareDnC. (0. J.). Mehr als nur ein geteiltes Biiro: Was ist Coworking eigentlich? Abgerufen am Juni 2020 von sharednc.com: https:/
www.sharednc.com/de/magazin/work-smarter/was-ist-coworking-eigentlich

SimplyBook.me Itd. (2020). SimplyBook.me. Abgerufen am Juni 2020 von simplybook.me/e: https://simplybook.me/de/Terminplanungs-
software-fiir-Bildungseinrichtungen

Stabsstelle Strategische Hochschulentwicklung. (2020). Anzahl Studierende. Abgerufen am 30.. Mai 2020

78



Stadt Detmold. (0. J.). detmold.de. Abgerufen am Juni 2020 von detmold.de: https://www.detmold.de/startseite/?L=0

Stadt Detmold. (0. J.). Geoportal Detmold. Abgerufen am Juni 2020 von geoportal.detmold.de: https://geoportal.detmold.de/geodetims/
htmy/register/geo_register.php

Stadt Detmold. (0. J.). Rahmenbedingungen. Abgerufen am Juni 2020 von geoportal.detmold.de: https://geoportal.detmold.de/geode-
tims/datenablage/fnp/Dokumente/Kapitel2n.htm

StadtBauKultur NRW e. V. (2017). Von https://heimatwerker.nrw/impressum/ abgerufen
Startup Village. (0. J.). STARTUP VILLAGE. Abgerufen am Juni 2020 von startupvillage.nl: https://www.startupvillage.nl/

Studentenclub Barenzwinger e.V. (0. J.). Studentenclub Barenzwinger. Abgerufen am Juni 2020 von baerenzwinger.de: https://www.
baerenzwinger.de/

Studierendenwerk Bielefeld AGR. (2020). Essen & Trinken. Abgerufen am Juni 2020 von studierendenwerk-bielefeld.de: http://www.stu-
dierendenwerk-bielefeld.de/essen-trinken/essen-und-trinken-in-mensen/detmold.html

stuvus - Studierendenschaft der Universitat Stuttgart. (0. J.). Ein Campus. Ein Strand. Von stuvus.uni-stuttgart.de: https://campusbeach.
stuvus.uni-stuttgart.de/ abgerufen

Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe. (Mai 2020). Hochschulentwicklungsplan 2020 - 2024. (P. D. Krahl, Hrsg.) Abgerufen am
31. Mai 2020 von th-owl.de: https://www.th-owl.de/fileadmin/downloads/Campus/Strategie/ TH_OWL_Hochschulentwicklungs-
plan_05052020_DS.pdf

Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe. (01. Juni 2020). Studierendendaten SoSe 2020. NRW, OWL

fechnische Hochschule Ostwestfalen-Lippe. (0. J.). Detmold. Abgerufen am Juni 2020 von th-owl.de: https:/www.th-owl.de/fablab/
standorte/detmold/

Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe. (0. J.). Fachschaft. Abgerufen am Juni 2020 von th-owl.de: https:/www.th-owl.de/gestal-
tung/fachbereich/studentische-gremien/fachschaft/

Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe. (0. J.). Lageplan Campus Detmold. Abgerufen am Mai 2020 von https://www.th-owl.de/
files/webs/bauingenieurwesen/download/lageplan/campus_lageplan_dt_2019_v02_web.pdf

Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe. (0. J.). TH OWL. Abgerufen am 2020 von th-owl.de: https://www.th-owl.de/

Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe. (0. J.). Werkstéatten und Labore. Abgerufen am Juni 2020 von th-owl.de: https://www.th-owl.
de/gestaltung/fachbereich/werkstaetten-und-labore/

textures.com. (0. J.). Von https://www.textures.com/ abgerufen

THOWL. (0. J.). FABLAB OWL (Lemgo/Detmold). Abgerufen am Juni 2020 von th-owl.de: https://www.th-owl.de/gestaltung/fachbereich/
werkstaetten-und-labore/fablab/

Urban Land OstWestfalenLippe. (0. J.). Gemeinsamer Zukunftsstandort der ansdssigen Hochschulen fiir die digitale Kreativwirtschaft
in OstWestfalenLippe entsteht. Abgerufen am Juni 2020 von urbanland-owl.de: https://www.urbanland-owl.de/projekte/der-neue-
mittelstand/kreativcampus-detmold/

QGIS Development Team. (2020). QGIS.

Hochschule Reutlingen. (0. J.). Druckzentrum. Abgerufen am Juni 2020 von reutlingen-university.de: https://www.reutlingen-university.
de/im-studium/angebote-service/druckzentrum.html

vom Orde, H. (2014). Was fordert die Kreativitat?
Wikipedia. (0. J.). Von https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Detmold_-_595_-_Schubertplatz_12.jpg abgerufen

W Workspace. (0. J.). archdaily.com. Von https://www.archdaily.com/872120/inteltion-office-onion abgerufen

79



Zimmer, S. (01.. Juni 2020). Studierendendaten.

Zukunft.Coburg.Digital GmbH. (0. J.). Herzlich Willkommen im Coworking Space von Zukunft.Coburg.Digital. Abgerufen am Juni 2020
von zukunftcoburgdigital.de: https://www.zukunftcoburgdigital.de/coworking-space/#tab-id-1

Zukunftsinstitut GmbH. (2020). Individualisierung Glossar. Abgerufen am 31. Mai 2020 von zukunftsinstitut.de: https://www.zukunfts-
institut.de/artikel/mtglossar/individualisierung-glossar/

Zukunftsinstitut GmbH. (2020). Megatrends. Abgerufen am 27.. Mai 2020 von zukunftsinstitut.de: https:/www.zukunftsinstitut.de/dos-
sier/megatrends/

Zukunftsinstitut GmbH. (2020). New Work Glossar. Abgerufen am Juni 2020 von zukunftsinstitut.de: https://www.zukunftsinstitut.de/
artikel/mtglossar/new-work-glossar/

80



81

TITELBLATT
Abbildung  T: Eingangsgrafik (€IGeNE DAISTEIUNG)..........ov. oot
EINLEITUNG
Abbildung  2: Hochschulstandorte in OWL (eigene Darstellung, nach: Milde, 2072 = 2019)..........vviviveieeeee e 6
Abbildung 3 Studierende im Mittelpunkt (eigene Darstellung, nach: Milde, 2012 - 20T9).........ovieoioeeeeeeeeeeeee e 6
Abbildung  4: Blick auf den Kreativ Campus Detmold (Fotograf: OlIVET HAll).............ooiiioieeeeee e 6
Abbildung  5: Uberblick iiber die Region OWL (nach QGIS Development Team, 2020; Geofabrik GmbH und OpenStreetMap Contributors , 2018)...... 7
Abbildung  6: Uberblick tiber die Stadt Detmold (nach QGIS Development Team, 2020; Geofabrik GmbH und OpenStreetMap Contributors , 2018).. 8
Abbildung  7: Busbahnhof am Detmolder Bahnhof (€Igene AUTNANME)...........oviieee e 8
Abbildung  8: Uberblick iiber das Nutzungs- und Freizeitangebot (nach QGIS Development Team, 2020; Geofabrik GmbH und OpenStreetMap Contributors,
207T8). e
Abbildung  9: Uberblick iiber das Freiraumsystem und Freiflachen (nach QGIS Development Team, 2020; Geofabrik GmbH und OpenStreetMap Contributors
1 207T8) e 9
Abbildung  10: Uberbl)ick iiber die Verkehrliche Situation (nach QGIS Development Team, 2020; Geofabrik GmbH und OpenStreetMap Contributors , 2018)...... 10
Abbildung  11: Ubersicht Kreativ Campus Detmold (eigene Darstellung, Beriicksichtigung von vgl. Urban Land OstWestfalenLippe, o. J.; Technische Hoch-
schule Ostwestfalen-Lippe (Lageplan), 0. J.; Quelle LUFtDild: GOOGIE MAPS) w.......ovv.iveeeeees e 10
Abbildung  12: Offnungszeiten der Hochschuleinrichtungen (eigene Darstellung, Quellen: vgl. Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe, 0. J.;
vgl. Studierendenwerk Bielefeld AGR, 2020; vgl. Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe, 0. J.) ... e I
Abbildung  13: Blick Richtung Westen auf den Campus (FOtograf: OVEr Hall)............ooiioee e 1
Abbildung ~ 14: Blick auf den Campus (FOtograf: OIVET HAl)..........co.ooiioeeoeeeeee e 13
Untersuchung
Abbildung 15 Riicklauf der quantitativen Befragung (Quellen: Basisauswertung der quantitativen Befragung; vgl. Zimmer, Studierendendaten, 2020)............. 20
Abbildung17-29: Tétigkeiten des Alltags - OPNV-Wartebereich (eigene Darstellung nach Basisauswertung der quantitativen Befragung; QGIS Development
Team, 2020; Geofabrik GmbH und OpenStreetMap ContribULOrS , 20T8)............vvevereeee oo Ab 22
Abbildung  30: Bahnhofsgebaude (links) und Bahnhofsvorplatz (eigene AUFNANME).............o.oovivoooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
Abbildung32-41: Orte fiir Einzelarbeit - Gemeinschaftsraume fiir Kreatives (eigene Darstellung nach Basisauswertung der quantitativen Befragung).................. Ab 26
Abbildung  42: Kreative Arbeiten im Biilow-Block (Fotograf: OIVEr Hall)...........o.co.iviiiioiooeeeeee e 27
Abbildung43-45: Wartezeit an Werkstéatten, Labor und Plotter - Reservierung der Arbeitsplatze (eigene Darstellung, nach Basisauswertung)..... 28
Abbildung  46: Aushang zur Korrektur im Flur des Biilow-Blocks (Fotograf: OIVer Hall)...........co.cooviiiiioeeeeeeeee e .. 28
Abbildung47-48: Treffpunkte fiir Gemeinschaft - Fehlende soziale Treffpunkte (eigene Darstellung nach Basisauswertung der quantitativen Befragung)............. 29
Empfehlungen
Abbildung  49: Taktung der Bahn (eigene Darstellung, Quelle: Vgl. Deutsche Bahn AG, 2020)...........o.ovrvririeeecee e 37
Abbildung  50: Ausfdlle der Bahn (eigene Aufnahme, Quelle: Vgl. Deutsche Bahn AG, 2020). .. 37
Abbildung  57: Flur mit Warteplatzen (BIGENE AUMMANME)...........oviioeoeeeee e 37
Abbildung  52: Bahnhofsgebaude (BIGENE AUTNENME)...... ... oo 37
Abbildung 53 Blick auf den Bahnsteig (E1GENE AUFNANME) ... ..o 37
Abbildung  54: Lageplan Bahnhof (eigene Darstellung nach QGIS Development Team, 2020; Geofabrik GmbH und OpenStreetMap Contributors , 2018; Google
IVIBDS, 0. L)oo 38
Abbildung 55-56: Blicpk auf dgs Bistro - Blick auf die Hotels (eigene AUFNANME) ..o 38
Abbildung ~ 57: Firstenzimmer von INNen (BIGENE AUFNANME) ..o 39
Abbildung  58: Flache Fiirstenzimmer (eigene Darstellung, Quelle: Vgl. BEG, 0. J., S. 4; QGIS Development Team, 2020; Geofabrik GmbH und OpenStreetMap
Contributors , 2018; GOOGIE MADS, 0. J)...... oo 39
Abbildung  59: Firstenzimmer des Bahnhofgebaudes (eigene AUFNANME) .........o.ovvvvoivrieiieeeee 40
Abbildung  60: Anforderungskatalog Arbeitsort (eigene Darstellung, nach qualitativen Interviews mit Studierenden) 41
Abbildung  67: Exkurs Coworking Space (eigene Darstellung, Quellen: Siehe TEXt).........cocovvvvorvereerceieeeeeea 41
Abbildung  62:  Experteninterview (eigene Darstellung, nach qualitativem EXperten-INtErVIEW)...........coo.oiriiiieese e 42
Abbildung  63: Startup Village (QUElle: VGl dBZEEN, 20T8)........o.. oo 43
Abbildung  64: Haus-in-Haus Losung im Eiermannbau (Quelle: Vgl. IBA Thiiringen, ohne Datum). 43
Abbildung  65: Timber Prototype House (Quelle: Vgl. IBA Thiringen, 0hNe DAtUM)...........co.oviiiiiooeieeee et 43
Abbildung  66: CoWorkLand (Quelle: Vgl. Boll SH Digital, 2019).... .43
Abbildung  67: Goethe 45 (Quelle: KOPfGETIUSTEN, 0. J., S. T0).. ... oot 44
Abbildung  68: Wohnstandorte Studierende (eigene Darstellung, Quellen: QGIS Development Team, 2020; Geofabrik GmbH und OpenStreetMap Contributors,
2018; nach qualitativen Interviews mit STUGIEIENTEN)..........ooovoiooeeeee e 44
Abbildung  69: Potenzialraum Coworking (eigene Darstellung, Quellen: QGIS Development Team, 2020; Geofabrik GmbH und OpenStreetMap Contributors ,
2018; nach qualitativen Interviews mit STUGIEIENTEN)...........oiviioeoeee e 45
Abbildung  70: Potenzialflachen und -Immobilien (eigene Darstellung, Quellen: Vgl. Immobilien Scout GmbH, o. J.; Stadt Detmold, o. J.; Standortbegehung;
QGIS Development Team, 2020; Geofabrik GmbH und OpenStreetMap Contributors , 2018; nach qualitativen Interviews mit Studieren- 45
B e



Abbildung  77: Tools der Website (EIGENE DATSTEIUNG).........cv.rvreieieeee s 51
Abbildung  72: Aufbau Plott-Portal in Anlehnung an Referenz (vgl. Hochschule ReUINGEN, 0. J.)......ooiiii e 51
Abbildung  73: Aufbau des Raum-Reservierers in Anlehnung an Referenz (vgl. Hochschule Niederrhein, o. J.) ... 51
Abbildung 74 Aufbau des Termin-Managers in Anlehnung an Referenz (vgl. SimplyBook.me [td., 2020)...........co.coviiiirioeeeeeee e 52
Abbildung  75: Heatmap: Treffpunkt (eigene Darstellung, nach Basisauswertung der quantitativen Befragung; Stadt Detmold, o. J.; Standortbegehung; open-
routeservice, 2019; QGIS Development Team, 2020; Geofabrik GmbH und OpenStreetMap Contributors, 2018)............coooveveveeeeeceeeeeeee. 53
Abbildung  76: Barenzwinger (Quelle: Vgl. Studentenclub BAreNZWINGEr €.V., 0. J.) . .oiv oo 54
Abbildung  77: Caprivi-Lounge (Quelle: Vgl. HOCHSCHULE OSNABRUCK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES, 2020)... . 54
Abbildung  78: Grillplatz HS Harz (Quelle: Hochschule Harz, 2020).........o.ovviiieceeee e . 54
Abbildung  79: Campus Beach - Universitat Stuttgart (Fotograf: Ralf Kaufmann - Quelle: Kaufmann, 2019).... . 55
Entwurf und Visionen
Abbildung  80: Ubersichtsplan Detmold (eigene Darstellung; Quelle Hintergrundkarte: Google Maps, 0. J. )....oov. oo 60
Abbildung  87: 1| Potenzialraum Fiirstenzimmer (eigene Darstellung; Quellen: mrcutout.com, 2013 - 2020, eigene AUfNANME)..........ovvvvevvreeeieeeee 61
Abbildung  82: BemaRung der Baukdrper, schematische Darstellung (M 1:500) (eigene Darstellung; Quellen: designboom, o. J., Startup Village, 0. J.)............. 62
Abbildung  83: Exemplarische Kombination der Baukorper, schematische Darstellung (M 1:500) (eigene Darstellung; Quelle: Startup Village, 0. J.).... o 62
Abbildung  84: Exemplarischer Grundriss (€Igene DArSTEIIUNG)............ooo. oo 63
Abbildung ~ 85: Sportmdglichkeit im Coworking Space (Quelle: archdaily.Com, 2017).........o.iiiiooeoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 63
Abbildung  86: Lageplan Campus (1:2.500) (eigene Darstellung; nach Bezirksregierung Koln, 2020).............o..oovorvoreeoreoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 64
Abbildung  87: Perspektive Parkdeck (eigene Darstellung nach Quellen: Fotograf: Oliver Hall; mrcutout.com, 2013 - 2020; Napp Architects, 0. J.)...... ... 64
Abbildung  88: Perspektive Coworking: Elisabethstralle, Emilienstralie (eigene Darstellung; Quellen: mrcutout.com, 2013 - 2020; textures.com, 0. J.).............. 65
Abbildung  89: Perspektive Coworking: Elisabethstralie (eigene Darstellung; Quelle: mrcutout.com, 2013 - 2020; textures.com, 0. J.) ..o 66
Abbildung  90: Perspektive Coworking im Timber House (eigene Darstellung; Quelle: mrcutout.com, 2013 - 2020; IBA Thiiringen, ohne Datum).. ... 67
Abbildung ~ 91: Nachbarschaft HfM (eigene Darstellung; Quelle: Bezirksregierung KoIn, 2020).............cooo.oiirriiiiriiiiiiciee e 67
Abbildung  92: Perspektive - Coworking an HfM (eigene Darstellung; Quelle: mrcutout.com, 2013 - 2020; IBA Thiiringen, ohne Datum; Wikipedia, 0. J. )........... 68
Abbildung  93: Perspektive - Coworking Sedanstralle 1 (eigene Darstellung; Quelle: mrcutout.com, 2013 - 2020; eigene Aufnahme) 69
Abbildung 94 Perspektive - Coworking Sedanstrale 2 (eigene Darstellung; Quelle: mrcutout.com, 2013 - 2020; eigene Aufnahme; archdaily.com, 2017)........ 69
Abbildung  95: Anordnung Container (eigene Darstellung; Quelle: Startup VIllage, 0. J.). ..o 62

82



