Gesamtraumliche Planung, Einzelhandels-
und Zentrenentwicklung
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Karriere starten.

Bei der Stadt Bielefeld

Die Stelle ist im Bauamt zu besetzen.

Entgeltgruppe: EG 12 TV6D-V
Besoldungsgruppe: A 12 LBesG NRW
Beschaftigungsart: unbefristet
Arbeitszeit: Vollzeit
Bewerbungsfrist: 28.08.2022

Das Team Gesamtraumliche Planung / Flachennutzungsplanung erarbeitet
konzeptionelle Grundlagen fiir eine attraktive und lebendige Stadt Bielefeld.
Unterstiitzen Sie uns als engagierte/r Stadtplaner/in bei der zukunftsorientierten
Weiterentwicklung der Zentren.

Ihre kinftigen Aufgaben

¢ Erarbeitung von Konzepten und raumlichen Planungen in der Zentren- und

Einzelhandelsentwicklung



Prufung von Initiativen, Planungen, Projekten und Vorhaben im Hinblick auf die
Zentren- und Einzelhandelsentwicklung

Mitwirkung bei der Bauleitplanung sowie der Landes- und Regionalplanung
Umsetzung des Zentren- und Einzelhandelskonzeptes der Stadt Bielefeld,
insbesondere die Qualifizierung der Ziele und MalRnahmen in den zentralen
Versorgungsbereichen

Mitwirkung beim Zentrenmanagement

Vorbereitung und Erarbeitung von Konzepten und Zielen der raumlichen Entwicklung
auf gesamtstadtischer Ebene und fur stadtische Teilbereiche (sektorale
Fachplanungen, Strukturkonzepte, Stadtebauliche Rahmenplanung)

Fachliche Stellungnahmen zu Planungen und Projekten Dritter (interne und externe
Fachplanungen, Landes- und Regionalplanung)

Prasentation der Planungen in politischen Gremien und Offentlichkeitsarbeit

lhre Qualifikation

Das mussen Sie mitbringen:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder FH-Diplom) im
Studiengang Raumplanung, Stadt- und Regionalplanung oder Geografie bzw. in einer
vergleichbaren Studienrichtung im Sinne des Aufgabenbereichs

Alternativ verfligen Sie Uber die Qualifikation fir die Amtergruppe des ersten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des Technischen Dienstes mit einem
abgeschlossenen Studium in einem der genannten Studiengange oder einer
Fachrichtung im Sinne des Aufgabenbereichs

Gute Kenntnisse im Bauplanungs- und Raumordnungsrecht und Erfahrungen in der
Projektentwicklung und im Projektmanagement

Eigeninitiative, Urteils- und Entscheidungsfreudigkeit sowie Qualitats- und
Verantwortungsbewusstsein

Hohes Engagement, Team- und Kooperationsfahigkeit

Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen zur Texterstellung, Tabellenkalkulation
und Prasentationserstellung, Kenntnisse in geographischen Informationssystemen
(ArcGIS)

Uberzeugen Sie uns auch mit diesen Kompetenzen:

Kenntnisse von Verwaltungsablaufen

Erfahrungen im Arbeitsbereich Einzelhandel- und Zentrenentwicklung
Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit und im Umgang mit politischen Gremien
Erfahrungen im Bereich ,Barrierefreiheit®



« Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft und
Durchsetzungsvermogen

Ihr Weg zu uns

Gestalten Sie das Leben in Bielefeld aktiv mit - Starten Sie lhre Karriere in einem
sicheren Beschaftigungsverhaltnis bei der Stadt Bielefeld!

Informieren Sie sich in unserer Rubrik "Karriere bei der Stadt" Uber die Arbeitgeberin
Stadt Bielefeld. Es gibt viele gute Griinde, bei uns zu arbeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung innerhalb der Bewerbungsfrist Gber unser Online-
Formular. Dort geben Sie lhre personlichen Daten ein und Ubermitteln uns lhre Dateien mit
den Bewerbungsunterlagen.

Sie haben noch Fragen? Gerne stehen wir lhnen hierfiir persoénlich zur Verfiigung.

e Frau Thenhaus, Tel.: 0521/51-3216 und Herr Dodenhoff, Tel.: 0521/51-3209 vom

Bauamt zu fachlichen Fragestellungen
o Frau Herjurgen, Tel.: 0521/51-8442 vom Amt fur Personal fur Fragestellungen zum

Beschaftigungsverhaltnis

Vielfalt bei der Stadt Bielefeld

Die Stadt Bielefeld setzt sich aktiv fur Chancengleichheit und Diversitat ein. Wir begruf3en
deshalb Bewerbungen von Menschen unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung und
geschlechtlicher Identitat.

Die Stadt Bielefeld fordert Frauen beruflich und stellt sie nach den Zielsetzungen des
Gleichstellungsplans bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
ein. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwunscht.



