
 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

  

 

 

 

 

 

  

Trainee (m/w/d) – 

International Top 

Graduate Program 

 

Ort: deutschlandweit Job-ID: 6340 

 Während deines individuell gestalteten Programms lernst du 

auf abwechslungsreichen Stationen das gesamte Unternehmen 

kennen 

 Du arbeitest aktiv an spannenden Projekten in mindestens drei 

Ländern und gewinnst dabei Insights rund um innovative 

Technologien, Geschäftsmodelle und die Ausrichtung ganzer 

Unternehmensbereiche 

 Im Tagesgeschäft setzt du dein ausgebautes Wissen 

gewinnbringend ein und vertiefst zeitgleich neue Talente –             

bei uns erlebst du „training on the job at its best“ 

 Du profitierst vom Mentoring durch erfahrene Führungskräfte 

und von Peer-Coachings zur Unterstützung deiner Karriereziele 

und Förderung deiner persönlichen Entwicklung 

 Auf erstklassigen Trainings eignest du dir Fähigkeiten u. a. in 

den Bereichen interkultureller Kommunikation und Führung 

internationaler Teams an 

  

  

Aufgaben Profil 

 Deutlich überdurchschnittlicher Masterabschluss in jeglicher 

Fachrichtung – bau-, ingenieurs- oder wirtschafts-

wissenschaftlicher Hintergrund von Vorteil, aber kein Muss 

 Einschlägige Erfahrungen, Methoden- oder Fachkenntnisse, 

erworben im Rahmen erstklassiger Praktika 

 Internationale Prägung, bspw. durch Auslandsaufenthalte in 

Studium, Praktika oder Berufseinstieg 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere relevante 

Fremdsprachen wünschenswert 

 Freude an der Arbeit im internationalen, innovativen und 

dynamischen Umfeld eines Familienunternehmens mit                      

„Start-up-Flair“ 

 Offene Denkweise, Leistungsbereitschaft, Flexibilität sowie 

internationale Mobilität – für die Dauer des Programms und deine 

nachfolgenden Karriereschritte bei GOLDBECK 

Start des Programmes: individuell vereinbar 

Kontakt 

Sina Bewer 

 

GOLDBECK GmbH 

Ummelner Straße 4-6  

33649 Bielefeld 

 

Tel. +49 521 94 88 1274 

Über GOLDBECK 
GOLDBECK realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Wir verstehen Gebäude als Produkte und 

bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu Services im Betrieb. Aktuell 

beschäftigt unser Familienunternehmen rund 10.000 Mitarbeitende an 90 Standorten bei 

einer Gesamtleistung von 4,1 Mrd. Euro. Unser Anspruch „building excellence“ steht dabei für 

Spitzenleistungen beim Planen, Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – 

Zukunftsfähigkeit inklusive.  

 
Du möchtest mit uns perfekt ins Berufsleben starten und GOLDBECK aktiv mitgestalten? 

Dann ist unser 24-monatiges internationales Traineeprogramm genau das Richtige für dich!               

Als Trainee übernimmst du von Beginn an Verantwortung und stellst dein Können in innovativen 

Projekten und abwechslungsreichen Aufgabengebieten unter Beweis. Gewinne spannende Einblicke in 

verschiedene Unternehmensbereiche im In- und Ausland und knüpfe dein eigenes internationales 

Netzwerk. So schaffst du beste Voraussetzungen für eine überdurchschnittliche Karriereentwicklung in 

unserem führenden, dynamisch wachsenden Unternehmen. Starte durch und baue mit uns das Morgen! 

Vergütung & Prämien Urlaub & Flexibilität 

Familie & Beruf Gesundheit & Nachhaltigkeit 

Team & Kultur 

Onboarding & Karriere 

Mehr als nur ein Arbeitgeber 
Entdecke unsere Vielfalt an Benefits aus den folgenden Kategorien auf unserer Website. 


