
 

 

 
 

Externe Stellenausschreibung 

Bei der Stadt Lippstadt ist im Fachdienst Gebäudewirtschaft  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle neu zu besetzen:  

 
Ingenieur/in (m/w/d)  

 der Fachrichtung Hochbau/Architektur/Bauingenieurwesen 
 

oder  
 

Bautechniker/in (m/w/d) der Fachrichtung Hochbau 
 

 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Teilzeit ist grundsätzlich möglich. Die 
Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 11 TVöD. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere 
 

 eigenverantwortliche Planung, Ausschreibung und Durchführung von Neubau-, Sa-
nierungs-, Erweiterungs- und Bauunterhaltungsmaßnahmen über alle Leistungspha-
sen der HOAI 

 Projektmanagement und –steuerung inkl. Wahrnehmung der Bauherrenvertretung 
in Verbindung mit externen Planern sowie den gegenüber den Gebäudenutzern 

 Termin-, Qualitäts-, Ausführungs- und Budgetkontrolle  

 vollumfängliche Verantwortlichkeit für die zugeordneten Gebäude 

 Erstellen von Berichten und Präsentationen für politische Gremien 

 

 
Für dieses Aufgabengebiet bringen Sie mit: 
 

   ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Architektur oder Bauingenieurwesen mit 
     der Fachrichtung Hochbau (Diplom, Bachelor oder Master)  

   oder alternativ ein erfolgreicher Abschluss als staatlich geprüfte/r Bautechniker/in der 
Fachrichtung Hochbau  

   umfangreiches Fachwissen und Leistungsbereitschaft 

   fundierte Kenntnisse der VOB / HOAI 

   Eigeninitiative, selbständiges Arbeiten und sicheres Auftreten 

   Fähigkeit zur teamorientierten Zusammenarbeit 

   mehrjährige Berufserfahrungen in einer Kommunalverwaltung sind vorteilhaft 

   Erfahrungen im Bereich Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung sind wünschens-
wert 

   sicherer Umgang mit Office-Programmen wird vorausgesetzt, vertiefte EDV-Kennt-
nisse (FM, AVA, CAD) sind wünschenswert 
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Es erwarten Sie: 

 

 eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet 

 ein Team aus engagierten und motivierten Kolleginnen und Kollegen 

 gute Einarbeitungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 

 Gewährung der im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 Altersvorsorge für den öffentlichen Dienst / Entgeltumwandlung 

 ein sicherer Arbeitsplatz 

 Familienfreundlichkeit – Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 die Möglichkeit zur Inanspruchnahme des Job-Tickets 
 

Lippstadt liegt verkehrsgünstig im landschaftlich reizvollen westfälischen Raum nahe dem 
Sauerland und dem Münsterland. Die Stadt verfügt neben einem voll ausgebauten Schulsys-
tem über attraktive Einrichtungen auf dem Bildungs-, Kultur- und Sportsektor. Lippstadt ist 
Standort der Fachhochschule Hamm-Lippstadt. Zur Erholung und Freizeitgestaltung beste-
hen in Lippstadt und nächster Umgebung vielfältige Möglichkeiten.  
 
Weitere Informationen über Lippstadt finden Sie auf unserer Homepage unter www.lip-
pstadt.de. 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwünscht.  
 
Ausländische Studienabschlüsse können nur berücksichtigt werden, wenn ein entsprechen-
der Nachweis über die Gleichwertigkeit vorgewiesen werden kann. Die hierfür zuständige 
Stelle und weitere Informationen sind über das Portal www.anerkennung-in-deutschland.de 
einsehbar. 
 
Wenn Sie diese Stelle interessiert, bewerben Sie sich online bis zum 29.12.2021 über 
www.lippstadt.de/karriere. Wir bitten, von einer Bewerbung in Papierform oder per E-Mail ab-
zusehen. 
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet steht Ihnen der Leiter des Fachdienstes Ge-
bäudewirtschaft, Herr Jörg Veenhof, telefonisch unter 02941/980-478 oder per E-Mail jo-
erg.veenhof@stadt-lippstadt.de gerne zur Verfügung.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 


