
 

 

 

Ihr nächster Job soll irgendwie mehr sein als ein bloßes Arbeitsverhältnis? 

Sie wollen Gutes unternehmen, wünschen sich einen verlässlichen Arbeitgeber, der Ihnen Flexibilität 

und Perspektiven bietet und wollen trotzdem abwechslungsreich und vielfältig arbeiten? 

 

Dann lassen Sie sich von uns überzeugen. 

Gemeinsam tun wir Gutes für die Menschen in Westfalen-Lippe – Machen Sie mit! 

 

Der LWL freut sich auf Sie! 

 

 
 
   
      
 

 

 

 

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) arbeitet als Kommunalverband mit mehr als 19.000 

Beschäftigten für die 8,3 Millionen Menschen in der Region. Der LWL betreibt 35 Förderschulen, 21 

Krankenhäuser, 18 Museen, zwei Besucherzentren und ist einer der größten deutschen Hilfezahler für 

Menschen mit Behinderung. Er erfüllt damit Aufgaben im sozialen Bereich, in der Behinderten- und 

Jugendhilfe, in der Psychiatrie und in der Kultur, die sinnvollerweise westfalenweit wahrgenommen 

werden. Ebenso engagiert er sich für eine inklusive Gesellschaft in allen Lebensbereichen. Die neun 

kreisfreien Städte und 18 Kreise in Westfalen-Lippe sind die Mitglieder des LWL. Sie tragen und 

finanzieren den Landschaftsverband, dessen Aufgaben ein Parlament mit 125 Mitgliedern aus den 

westfälischen Kommunen gestaltet 

 

Für das LWL-Freilichtmuseum Detmold suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine:n  

 

wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in  

für die Landschaftsökologie (w/m/d) 

(EG 14 TVöD; Kenn Nr. 65/22) 

 

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit (39 Wochenstunden) zu besetzen. 

 

Das LWL-Freilichtmuseum Detmold als Westfälisches Landesmuseum für Alltagskultur ist eines der 

führenden kulturhistorischen Museen Deutschlands. Auf rund 90 Hektar Museumsgelände bewahrt 

und präsentiert es historische Sachkultur sowie eine Kulturlandschaft mit den wesentlichen Haus- 

und Siedlungsformen Westfalens. Mit Sammlungen, Ausstellungen und Publikationen zur 

Alltagskultur erforscht und dokumentiert das Museum die Vielfalt von Kultur und Alltagsleben der 

Menschen vom Spätmittelalter bis zur Gegenwart. Mit rund 200.000 Museumsgästen ist es das 

meistbesuchte in der Region. Mit einem neuen Ausstellungs- und Eingangsgebäude, das sich 

derzeit im Bau befindet, wird erstmals die Möglichkeit geschaffen, umfangreiche 

Sonderausstellungen zu präsentieren. Dabei versteht das Museum sich als ein nachhaltiger und 

ökologischer Ort. Dieses Selbstverständnis findet sich nicht nur in der Architektur des Neubaus 
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wieder, sondern wird auch zu einem wichtigen Leitfaden für Sammlungen, Ausstellungen und 

Veranstaltungen ausgebaut. 

 

Worauf Sie sich freuen können? 

Auf den Beweis, dass ein großer öffentlicher Arbeitgeber, ein unbefristeter Arbeitsvertrag und eine 

abwechslungsreiche Tätigkeit in einem tollen Team sowie Flexibilität für individuelle Karriere- und 

Lebensmodelle sehr gut zusammenpassen! Und sonst? – Auf: 

• eine individuelle Leistungsprämie 

• einen Zuschuss zu den vermögenswirksamen Leistungen 

• eine leistungsstarke vom Arbeitgeber finanzierte Betriebsrente mit der kvw-

Zusatzversorgung für Ihre finanzielle Absicherung im Alter 

• eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit in einem engagierten Museumsteam 

• eine gründliche Einarbeitung 

• eine wertschätzende Führungskultur 

• attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Ihre Tätigkeiten als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in 

• Wissenschaftliche Forschung: 

o Planerische Betreuung und Weiterentwicklung der historischen Gärten, land- und 

forstwirtschaftlichen Anlagen und historischen Haustierrassen einschl. Zuchtplanung  

o Gestaltung des Museums nach historisch-ökologischen Gesichtspunkten  

o Fachliche Beratung des Sachbereichs Landschaftsökologie und Erstellung fachlicher 

Arbeitsvorgaben für diesen Sachbereich sowie von Inhalten für die Kulturvermittlung 

auf Grundlage der Forschungsergebnisse 

• Erarbeitung und Umsetzung wissenschaftlicher Konzepte für Veranstaltungen und 

Ausstellungen zu ökologischen Themen  

• Veröffentlichung von wiss. Publikationen sowie wiss. Vorträgen zu den Ergebnissen von 

Forschungsprojekten und museumsrelevanten Themen  

• Beratung bei externen Anfragen/Social Media  

 

Was erwarten wir von Ihnen als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in? 

• ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium – Diplom 

(Universität)/Master/Magister) in Landschaftsökologie, Geographie, Geoökologie, 

Landschafts- und Freiraumplanung oder einem anderen einschlägigen Studiengang mit 

Bezügen zu den o.g. Tätigkeiten 

• mehrjährige Berufspraxis 

• Erfahrungen und Kenntnisse im landwirtschaftlichen Bereich 

• gute Kenntnisse in den Bereichen Ökologie, Botanik, Kulturlandschaft 

• wünschenswert sind Kenntnisse in der Archivarbeit, historische Kulturanthropologie bzw. 

Europäische Ethnologie 

Die vakante Stelle ist auch für Teilzeitkräfte geeignet. Der Landschaftsverband ist sehr daran 

interessiert, seinen Beschäftigten vielfältige Arbeitszeitmodelle anzubieten. Zur Erfüllung seiner 
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Aufgaben ist es jedoch notwendig, dass die Vakanzen möglichst vollständig besetzt werden. Sehr 

gerne möchten wir die Möglichkeiten in einem offenen Austausch mit Ihnen zusammen ermitteln. 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden sie nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW 

bevorzugt berücksichtigt.  

 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Personen sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 

 

Bei fachlichen Fragen zu diesen vielfältigen Aufgabenfeldern wenden Sie sich gerne an: 

LWL-Freilichtmuseum Detmold – Westfälisches Landesmuseum für Alltagskultur: 

Frau Apel (Tel.-Nr. 05231 706-140)  

 

Bei personalrechtlichen Fragen und Fragen zu dem Verfahren wenden Sie sich: gerne an: 

LWL-Haupt- und Personalabteilung: 

Frau Bartsch (Tel.-Nr. 0251 591-6079) 

 

Nehmen Sie die Herausforderung an? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Zu den aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen gehören: 

• Bewerbungsanschreiben 

• tabellarischer Lebenslauf 

• Schulabschlusszeugnis/se 

• Nachweis über die im Profil geforderte Qualifikation 

• Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber 

• letzte Leistungsbeurteilung/en 

• gegebenenfalls weitere Qualifikationen (Fortbildungen, Zertifikate) 

 

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennnummer 65/22 bis zum 01.08.2022 

(Eingangsstempel LWL) an: 

 

Landschaftsverband 

Westfalen-Lippe (LWL) 

LWL-Haupt- und Personalabteilung 

48133 Münster 

 

Wir bevorzugen eine Bewerbung über unser Online-Portal: 

https://www.lwl.org/LWL/Der_LWL/Jobs  

 

https://www.lwl.org/LWL/Der_LWL/Jobs

