Zur Verstarkung unseres Teams sucht der Kreis Unna im Fachbereich Natur und Umwelt, Sachgebiet Landschaft,
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine / einen:

technische/n Sachbearbeiter*in fur die Untere
Naturschutzbehorde (w/m/d)

EG 11 TVOD, unbefristet
Die Stelle ist auch fiir Berufsanfinger*innen geeignet.

Der Kreis Unna ist das geografische Herz Nordrhein-Westfalens. Er ist rund 540 km? groB - also so grof} wie
76.000 FuBballfelder. Bei seinen knapp 400.000 Einwohnern gilt er wegen seiner Nahe zum Sauerland,
Minsterland und der Soester Bérde auf der einen Seite und dem Ruhrgebiet mit Dortmund als direktem

Nachbarn auf der anderen Seite als attraktiver Lebensraum.

Aufgabenschwerpunkt:

e  Erarbeitung von Stellungnahmen der Unteren Naturschutzbehérde im Rahmen von
Baugenehmigungsverfahren, naturschutzrechtlichen Genehmigungen und ordnungsbehdrdlichen
Verfahren

lhr Profil:

e  Studium mit Bachelor- oder Master- oder Diplom-Ingenieurabschluss Landschaftsarchitektur und
Landschaftsplanung/ Landschaftsentwicklung/ Landschaftsarchitektur und Umweltplanung/
Landschaftspflege/ Landschaftsokologie

e  Kenntnisse im Naturschutzrecht: Eingriffsregelung, Artenschutz

e Naturschutzfachliche Kenntnisse: faunistische und floristische Artenkenntnisse, Kenntnisse im Bereich
Landschaftsbauarbeiten, insbesondere Anlage und Pflege von Gehdlzpflanzungen
Fahigkeit zum selbststédndigen und teamorientierten Arbeiten
Kenntnisse im Umgang mit der Standardsoftware (Office-Anwendungen, Access-Datenbanken,
Geoinformationssysteme)

e Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten Pkw fir dienstliche Zwecke
gegen Erstattung nach LRKG einzusetzen

Unser Angebot:

e Der Kreis Unna ist ein moderner Arbeitgeber, der vielfaltige berufliche Entwicklungsmdglichkeiten in
einem familienfreundlichen Umfeld bietet. Hierzu gehéren flexible und planbare Arbeitszeitmodelle sowie
attraktive Weiterbildungsoptionen, ein Programm zur Férderung von Nachwuchsfiihrungskraften und ein
betriebliches Gesundheitsmanagement. Viele gute Griinde fiir einen Job bei uns: Der Kreis Unna als
Arbeitgeber

e Informieren Sie sich auch unter www.kreis-unna.de — Attraktiver Arbeitgeber Kreis Unna.

Die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist fir den Kreis Unna ein wichtiger Bestandteil der
Personalentwicklung. Deshalb begrifRen wir lnre Bewerbung unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkuntft,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Zudem hat sich der Kreis Unna die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern unter Beachtung des Landesgleichstellungsgesetzes NRW zum Ziel
gesetzt.

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.

Konnten wir |hr Interesse wecken und haben Sie Lust das Team des Kreises Unna zu verstarken? Dann freuen
wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 07.08.2020.

Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab. Vielmehr wiirden wir uns dartiber freuen, wenn Sie an
unserem Online-Bewerbungsverfahren (auf www.kreis-unna.de unter dem Punkt Stellenangebote) teilnehmen.
Bewerbungsunterlagen, die Sie per Post libersenden, werden elektronisch erfasst und danach
datenschutzkonform vernichtet. Eine Ricksendung der Unterlagen erfolgt nicht.

Fur Auskilnfte wenden Sie sich bitte an Herrn Driesch unter Fon 02303 / 27-1069.



