Das Know-how.

Die REFA-Grundausbildung 4.0

RMEERN
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Das Know-how.

Unsere kurze Agenda fur heute:

1.) Das Angebot fur Studierende (m/w/d)
2.) REFA-Qualifikationen aktuell gesucht
3.) Weitere Fragen konnen geklart werden

RMEERN

© REFA, 2022, TH OWL V01 www.refa-nordwest.de
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Das Know-how.

REFA-Grundausbildung 4.0

Das solide Fundament fiir eine erfolgreiche Arbeitsorganisation

Bei d le, wie Sie die unterschiedlichen
roduktlonsfaktoren Menschen Maschmen und Material=2ptimal aufeinander
abstimmen == ben dem umfassenden
Verstandnis far dleJewelll n Prozesse und Arbeltsablaufe sbesondere das Wissen,
welche Daten warum relevant sind; oden sie systematisch erhoben
werden und wie sie ausgewertet werden sollten, um den groRtmaoglichen Nutzen zu
erzielen. Sie lernen Methoden wie Lean & Digitalisierung erfolgreich umzusetzen.

RMEERN

Unser Angebot: die REFA-Grundausbildung 4.0 (Kompakt) in 112 Seminarstunden
fir eingeschriebene Studierende (m/w/d) der Technischen Hochschule OWL.

oreFA 2022, THOWLVOT  Das Angebot fur Studierende (m/W/d)
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Das Know-how.

3
Thema Termin Tag Uhrzeit |Std.
ANALYSE UND GESTALTUNG
VON PROZESSEN
1 |REFA-Methoden in der digitalisierten Arbeitswelt 18.07.2022 Montag 08:00 - 09:30 2
5 Das REFA-Arbgltssystem - Leistungseinheit und 09-45 - 11-15 5 0
Prozessbaustein
3 |Arbeitsaufgaben und Prozesse - Gliederung und Darstellung 11:30 - 16:30 6
¥ | 4 |Prozessorientierte Arbeitsorganisation 19.07.2022 Dienstag 08:00 - 09:30 2
.6 .
= | 5 |Lean Production - Methoden und Konzepte 09:45 - 11:15 2
6 Arbelts.datenmanagement — Grundlagen, Methoden, Ablauf- 11:30 - 16:30 5
und Zeitarten
Arbelts_datenmanagement — Grundlagen, Methoden, Ablauf- 20.07.2022 Mittwoch 08:00 - 16:30 10
und Zeitarten
Abschlussprifung 21.07.2022 | Donnerstag | 08:00 - 09:30 2
oreFa 202, THowLvor  [erminplan GA-K12 LE22
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Das Know-how.

3
Thema Termin Tag Uhrzeit |Std.
ERMITTLUNG UND ANWENDUNG VON PROZESSDATEN -
METHODENTRAINING m
8 |Grundlagen der Arbeitsgestaltung 21.07.2022 | Donnerstag | 09:45 - 13:00 4
9 |Arbeitssystemgestaltung 13:15 - 14:45 2 0 %
10 [Leistungsgradbeurteilung 15:00 - 16:30 2
11 |REFA-Zeitstudie - Durchfihrung und Auswertung 22.07.2022 Freitag 08:00 - 14:45 8
AN | 12|Verteilzeitermittlung 15:00 - 16:30 2
© o
- Verteilzeitermittlung 23.07.2022 Samstag 08:00 - 09:30 2
13 |Multimomentaufnahme 09:45 - 13:00 4
14 |Arbeitsdatenermittlung bei Gruppen- u. Mehrstellenarbeit 13:15 - 14:45 2
15 |RUstzeit - Ermittlung und Minimierung 15:00 - 16:30 2
16 |Vergleichen und Schatzen 25.07.2022 Montag 08:00 - 09:30 2
oreFa 202, THowLvor  [erminplan GA-K12 LE22
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Das Know-how.

Thema Termin Tag Uhrzeit |Std.

ERMITTLUNG UND ANWENDUNG VON PROZESSDATEN -
METHODENTRAINING

RMEERN

17 |Ermittlung von Planzeitbausteinen Montag 09:45 - 13:00 4
18 [Systeme vorbestimmter Zeiten 13:15 - 14:45 2
19 |Nutzung von Arbeitsdaten fir die Kostenkalkulation 15:00 - 16:30 2

Nutzung von Arbeitsdaten fur die Kostenkalkulation 26.07.2022 Dienstag 08:00 - 09:30 2

Grundlagen der Entgeltgestaltung - Arbeitsbewertung -
Leistungsbeurteilung

Abschlussprt =80 14:45 4

20 09:45 - 11:15 2

N
]
-

/ﬂ Praktisches Methodentraining 27.07.2022 Mittwoch 08:00 - 16:30 }
Praktisches Methodentraining 28.07.2022 | Donnerstag | 08:00 - 16:30 10
Praktisches Methodentraining 29.07.2022 Freitag 08:00 - 16:30 10

\\ Abschlussprufung -Ergebnisprasentation 30.07.2022 Samstag Beginn 08:00 4

//

oreFa 202, THowLvor  [erminplan GA-K12 LE22
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Das Know-how.

Seminar-Nr.: GA-K12 LE22 (112 Unterrichtsstunden inkl. Prifungen)
Durchfiihrung: Vollzeit von 08.00 Uhr bis max. 16.30 Uhr
Seminarort: Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe

Campusallee 12, 32657 Lemgo

RMEERN

Beginn/Ende: 18.07.2022 bis 30.07.2022
(Die Lehrunterlagen werden vorab zugesendet.)

Online-Aquivalenz: im Bedarfsfall geht die dozentengeleitete Vollzeit in Prisenz online

Seminargebiihr: € 665,-- fur eingeschriebene Studierende (Firmenzahler € 1.330,-)
(Firmenzahler: wenn Rechnungsstellung an ein Unternehmen erfolgt.)

Priifungen: die drei Prifungen zum Seminar werden in schriftlicher und
mundlicher Form durchgefihrt (2 x schriftlich, 1 x Prasentation)

Urkunde: REFA-Grundschein Arbeitsorganisation

Titel: REFA-Arbeitsorganisator

oreFA 2022, THOWLVOT  Das Angebot fur Studierende
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Das Know-how.

Anmeldungen: REFA Regionalverband
Ostwestfalen-Lippe
Hermann-Delius-Str. 4
33607 Bielefeld

Telefonisch erreichbar unter 0521.60206

RMEERN

oder E-Mail: a.kleinheisterkamp@refa-nordwest.de (fir Riickfragen)
Die Anmeldung erfolgt postalisch oder eingescannt per E-Mail an
a.kleinheisterkamp@refa-nordwest.de jeweils durch den
ausgefullten und unterschriebenen Personalanmeldebogen.

Die Aufnahme in das Seminar schlielst bei 16 Studierenden (m/w/d).

Anmeldeschluss ist der 13.06.2022.

oreFA 2022, THOWLVOT  Das Angebot fur Studierende
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oJ = =4} Personalbogen

K-3.2-02 / 003 Personalbogen
Rew. 1: 14.10.2000

Bitte ausfillen und zunickschicken an diese Adresse

REFA-Verband fur Arbeitsgestaltung, Betriebs-
organisation und Unternehmensentwicklung e. V.

Regionalverband Ostwestfalen-Lippe
Hermann-Delius-Str. 4
33607 Bielefeld

Wichtig: Zeugniskopien bitte beilegen

Anmeldung zum Seminar:
Nr.. GA-K12 LE22

Teilnehmerdaten

=3 ) = | A -. Personalbogen K-3.2-02 / D03 Personalbogen
| LN [ F o W 1 Rev. 1: 14.10.2009
Schulbildung
Bezeichnung Besuch in den Jahren | Abschiuss als
Berufsausbildung
Bezeichnung F: iete Besuch in den Jahren | Abschiuss als

Letzte berufliche Tatigkeiten

Firma Art der Tatigkeit WO bis:

Mame, Vormame Titel
Stralle Telefon
FLZ Ort Maobil
Geb.-Datum Geburtsort

Rechnung an mich D
Rechnung an Firma l:l

E-Mail (geschafilich oder privat wie gewinscht)

Weiterbildungen

Seminar [ besucht bei vom: bis:

Firmendaten

Firma Branche
Stralle, Hausnummer (Postfach) Telefon
FLZ Ort Abtsilung

REFA-Mitglieds-Mummer [Firma cder privat)

FH-Daten oder Berufskolleg-Daten

Geschéftsbedingungen des REFA-Verbandes (Auszug) :

3. Umfang und Inhalt der Seminare ergeben sich aus dem jeweiligen Veranstaliungsprogramm. REFA behalt sich vor, Ersatzreferentan)
sinzusetzen und Seminarinhaliz geringflgig zu Snderm.

5. Wird der Rickirit vom Verrag innerhalk von drei Wochen vor Seminarbeginn schriftlich erklart, wird ein Betrag in Hahe van

50 % der Lehrgangsgebihr erhoben, der bei Zugang der Rechnung fallig wird. Besucht der Teilnehmer den Lehrgang nicht, ohne den
R icktritt ausdriicklich schrifilich erklart zu haben, werden die Lehrgangsgebihren in voller Hahe erhoben.

7. REFA behalt sich vor, ausgeschriebane Seminare bei zu geringer Beteiligung oder aus anderen wichtigen Grinden abzusagen.
[REFA ist dann werpfiichtet, die Teilnehmergebihr ohne Abzug zurickzuerstatien, sofemn sie bereits entrichiet ist. Ein Schadensersatz-
anspruch des Teilnehmers ist ausgeschlossen.

0. Bei Seminaren mit einer Dauer von mehr als drei Monaten kdnnen Ratenzahlungen vereinbart werden. Die Konditionen sind mit
dem Veranstaler zu regeln.

10. Bei Zahlungsverzug kann der Teilnehmer vom weiteren Seminarbesuch ausgeschlossen werden. Schadensersatzforderungen des
[Teilnehmers sind ausgeschlossen. Fir Anmahnungen von Zahlungen wird eine Mahngeblhr von 2 € je Mahnung erhoben. Daneben
kann REFA Verzugszinsen in gesetzlicher Hahe erheben.

11. Der Teilnehmer verpflichtet sich zur regeimaligen Teilnahme an dem besuchten Seminar, mit einer Anwesenheitskontrolle sinver-
standen zu sein, die Prifungsrichiinien anzuerkennen sowie die Hausordnung am Ort der Veranstaltung anzuerkennen

18. Der Rechnungsbetrag ist bei Seminarbeginn in voller Héhe ohne Skontoabzug unter Angabe der Rechnungsnummer moglichst
durch Ubenweisung auf das ausgewiesene Bankkonto zu bezahlen. REFA ist berechitigt, Zeugnisse, Urunden und Bescheinigungen
erst nach vollstandiger Bezahlung auszugeben.

21. REFA haftet nicht fiir den Verlust, den Diebstahl oder die Beschadigung der vom Teilnehmer eingebrachten Kleidungssticke oder
anderen Sachen.

22. Den Bestimmungen des Bundesdatenschuizgesetzes [BDSG}enlsprechend weist REFA darauf hin. dass persdnliche Angaben,
sowveit diese fiir die Seminarorganisation bendtigt werden, in Dateien gespeichert und mit automatischen Verfahren bearbeitet werden.

Die kompletten Geschaftsbedingungen liegen in der Geschéfisstelle des REFA Regionalverbandes OWL aus.
Stand 01.10.2002

Matrikel-Mummer / oder Klasse

Semecter [ oder Jahrgang

Fachrichtung

© REFA, 2022, TH OWL V01
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Unterschrift und Matrikel-Nr. nicht vergessen!

tfalit!

- REFA-Verband fur Arbeitsgestaltung, Betriebs- ,e
s e I t e 1 organisation und Unternehmensentwicklung e. V.

Regionalverband Ostwestfalen-Lippe Anmeldung zum Seminar:
Hermann-Delius-Str. 4 Nr.. GA-K12 LE22
33607 Bielefeld

Teilnehmerdaten

RMEERN

Mustermann, Maximilian

Name, Vorname Titel

Musterstrae 100 0123.456789

Stralte Telefon

12345 Musterstadt 0123.4567890

PLZ Ort Mobil

01.01.2000 Musterstadt

Geb.-Datum Geburtsort Rechnung an mich

Rechnung an Firma |:|

m.mustermann@musteronline.de

E-Mail (geschéftlich oder privat wie gewlinscht)

N FH-Daten oder Berufskolleg-Daten
\wﬂ ! oder Klasse Semester / oder Jahrgang

Fachrichtung

orera 2022, THOWLVO1  Personalanmeldebogen GA-K12 LE22
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Anmeldungen bitte online abrufen und ausfullen!

O & https://www.th-owl.de/produktion/fachbereich/labore/industrial-engineering/weiterbildung/ B]

e

o
D 4‘.

Anmeldeunterlagen online
verfiigbar unter dem Button

Produktions- und Holztechnik
Industrial Engineering

@ THOWL » Produktion » Fachbereich » Labore » Industrial Engineering Welterblldung
MTM | REFA

Labor FUr
Industrial Engineering

© REFA, 2022, TH OWL V01 www.refa-nordwest.de
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Das Know-how.

Die REFA-Grundausbildung 4.0

RMEERN

lhre Qualifikation ist gefragt!
REFA in Stellenausschreibungen

Allein in den ersten 4 Monaten 2022 wurden 31 Stellen in OWL mit REFA gesucht!
© REFA, 2022, TH OWL V01




gehdrt mit einer Markenbekanntheit von fiber 80 Prozent zu den bedeutendsten deutschen Schuhherstellern und den Top-5 Global Brands
der Branche. Die historischen Wurzeln des Traditionsunternehmens lassen sich bis ins Jahr 1774 zuriickverfolgen ist der Erfinder des ersten

flexiblen Kork-Tief-FuRbettes der Welt. Die Produkte werden in mehr als 90 Landern verkauft. Die

beschaftigt weltweit rund 3.000

Mitarbeiter/innen. Die Geschaftsaktivitdten sind in drei Geschaftsbereiche (Productions, Sales, Services) gegliedert.

MITARBEITER (M/W) INDUSTRIAL

ENGINEERING

Zur Verstdrkung unseres Teams

IHRE AUFGABEN

= Laufendes Monitoring der Produktionsprozesse, Erarbeiten von
MaRnahmen zur Prozessoptimierung sowie Qualitdts- und
Effizienzsteigerung

= Planung von Produktionsprozessen fiir neue oder gednderte Artikel
inklusive Erstellung und Pflege der Produktionsunterlagen zur
Sicherstellung eines effizienten, reibungslosen und piinktlichen
Produktionsablaufes

= Projektmanagement von der Planung liber die Durchfiihrung bis zum
Projektabschluss

= Analyse bestehender Fertigungsprozesse hinsichtlich Modernisierungs-
und Automatisierungspotentialen

= Begleitung technischer Anlageprojekte und neuer Fertigungskonzepte

= Aufbau und Betreuung von Versuchseinrichtungen und Prototypen zur
Evaluierung neuer Fertigungskonzepte einschlieflich ihrer Auswertung,
Berichterstattung und Dokumentation

+ Layout-Planung von Fertigungsbereichen

= Fertigungstechnische Konstruktionsberatung und -begleitung

= Optimierung der Auslastung an den Arbeitspldtzen

« Durchfiihrung der Zeiterfassungen

« Berichte an den Leiter Industrial Engineering

suchen wir am Standort Gérlitz einen Mitarbeiter (m/w) Industrial Engineering.

= Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Elektrotechnik,

utomatisierungstechnik oder gleichwertiger technischer Abschlus;

+ Minde i erufserfahrung in verglei ion in
einem produzierenden Industrieunternehmen

» Erste Kenntnisse im Projektmanagement

= Sicherer U

Office, CAD)
wendungssichere Englischkenntnisse in Wort un i
» REFA- und/oder MTM-Kenntnisse, Lean Production

usgepragte analytische, konzeptionelle und kommuni
Fahig
« Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitdt und Reisebereitschaft

RMEERN

REFA- und/oder MTM-Kenntnisse!

www.refa-nordwest.de
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Das Know-how. Projektingenieur (m/w) Industrial Engineering

Chancen und Zukunft in einem internationalen Familienunternehmen

Die Marke begeistert Menschen in aller Welt mit Qualitdt, Innovation, Zuverldssigkeit und Kundennihe.
Mehr als 6.000 Mitarbeiter entwickeln, produzieren und vertreiben "Technik fiir Mobel” - fiir den gemeinsamen
Erfolg.

Kommen Sie in unser Team. Wir suchen Sie zum 1. Juli 2016 am Standort Spenge bei Bielefeld als

RMEERN

Projektingenieur (m/w) Industrial Engineering

Aufgabenschwerpunkte:

Entwicklung, Planung, Projektierung und Realisierung neuer Fertigungsverfahren
Analyse und Weiterentwicklung bestehender Fertigungsprozesse

Umsetzung von Rationalisierungspotenzialen

Mitwirkung an der Optimierung der Gesamtprozesse

Fachliche und personliche Voraussetzungen:

reich abgeschlossenes Hoch- bzw. Fachhochschulstudium m
Produktions- r’Fertlgungstechnlk

Mehrja

Kenntnlsse' FUnEs- ) A miiaicrungstechnologien (z. B. Stanzen, Montieren, Profilieren)
Ausbaufi ement- und Englischkenntnisse

Solide Erfd

ofT MS Project und SAP
Ausgepragte Kommunikations- und Lernfahlgkmt

Wi bieten REFA-Kenntnisse

Eine herausfordernde Tatigkeit in einem familiengefiihrten, innovativen Industrieunternehmen
Vielseitige Aufgabenstellungen mit hoher Eigenverantwortung

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen lber unser Karriereportal.
Ausfiihrliche Informationen iiber unser Unternehmen finden Sie auf unserer Website.
© REFA, 2022, TH OWL V01

.refa-nordwest.de
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Das Know-how.

Wirtschaftsingenieur / Industrial Engineer (m/w/d) mit REFA / LEAN / MTM - Erfahrung

Referenz Nr.
Global Player ist Marktfiihrer in seinem Segment, verfiigt (iber

langjahrige Kundenbeziehungen und befindet sich auf Wachstumskurs. In diesem Zusammenhang soll das Industrial Engineering verstarkt
werden und wir suchen zum ndachstméglichen Zeitpunkt einen berufserfahrenen Ingenieur (m/w/d) mit Know-how im Bereich
Arbeitsmethoden, Arbeitsplatzgestaltung und Prozessoptimierung in der Produktion. Ihr Vorteil: hier kénnen Sie sich entfalten und
Verantwortung Ubernehmen - bis hin zur Einbindung in den Aufbau neuer Fabriken im Ausland.

Ilhre Aufgaben

« |dentifikation und Implementierung von Projekten zur Verbesserung von Qualitat und

« Produktivitdt sowie zur Optimierung der Arbeitsprozesse

» Selbststéndige Planung, Durchfiihrung und Nachverfolgung der Projekte (nachhaltige Umsetzung)

« Anwendung von Lean Management-Methoden und aktive Mitgestaltung des Produktionssystems

« Standardisierung der Arbeitsplétze in der Produktion sowie Gestaltung globaler Standards hinsichtlich des Fertigungsequipments in
den internationalen Produktionswerken

» Einbindung in die Kalkulation von Herstellungskosten und Investitionsplanung

Ihr Profil
« Erfolgreich absolviertes Studium im Berei€ ertschaftmngenleunn.resen Maschlnenbau Oder vergleichbar
¢ Berufserfahrung i g =M der Montage)
« Sicherer Umgang wie Lean Methoden und Produktionssystemen
¢ Erfahrung in der KalKtre : en und Investitionen

Souverines, verbindliches Auftreten, gute Kommunikation und Durchsetzungsstérke R E F A - M e t h o d en

Gute Kenntnisse in MS Office und ERP-Programmen
Eigeninitiative, Teamféhigkeit, strukturierte Arbeitsweise und Lust auf Verantwortung
FlieBende Englisch-Kenntnisse und internationale Reisebereitschaft

lhre Vorteile

« Entwicklungsperspektive und die Chance auf Einsétze in ausléndischen Produktionsstandorten, insbesondere im Rahmen des
Aufbaus neuer Produktionsstétten

© REFA, 2022, TH OWL V01 www.refa-nordwest.de
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Das Know-how.

Zum nEchstmoglichen Zeifpunid suchen wir in Steinheim (Westfalen) einen

Produktionsingenieur (m/w)

der diese Leidenschaft mit uns teilt.

EEN

lhre Herausforderung: Dasg zeichnet Sie aus:

Abgeschlossenes Siudium mit technis
z. B. Ingenieur, Wirschafisingeni

r Ausrichtung,
ahnliches

* Gestaliung, Planung und Einfiihneng
arbeitsorganisatorischer Losungen unter

Berlcksichtigung des Lean -Gadanken ¢ |des reg in der Autornobil- bzw.
*  Aufbau eines durchgangigen KWVP-Systems zur Metallverarbeitungsbranche
Steigerung der Produktnatat * Fundiers Kenninisse in der Prozessans| e
*  Auibau eines effektiven Kennzahlensysiems zur nachhaltigen -gestaltung unier Einsatz @ R E FA -
Produktionssteusrung Methodenlehre sowie Erfshrungen im ArbeitSg=niet
* Selbstindige Durchiiihrung von Zeitstudien oder Lndustrial Enginearing”
Wertstrombsetrachiungen ¢ EDW-Affinitat M e t h o d e n I e h r e
*  Hoordimieren von Restruktunerungsmainahmen *  Motivationsfahigheit und soziale Kompstenz
(Steusrung des Einsatzes von Personal, Maschinen, ¢ erbindiches Aufireten, Zielorizntierung und
Betriebsmitteln und Material unter wirtschaftlichen Zuverlassigheit
Aspekien) ¢ Wenn auch Flexibilitat, Engagement und
* Eigenveraniwortliche Projekte mit einem hohen Mak an Lernbereitscheft zu lhren Kompetenzen zahlen, sollten
eigener Entscheidungskompetenz wir uns kennenlemsn!

Darauf konnen Sie sich freuen:

Eine werantwortungsvolle und welseitige Tatigkeit im einem innovativen, auf gesundes wnd nachhaltiges Wachstum susgenchieten,
traditionsreichen und modernen Familienunternehmen. Freuen Sie sich auf flache Hierarchien und eine familifre Atmosphire an einem

modermen Arbeitsplatz in einer zukunftsfahigen Branche mit vielfaligen Entwicklungsmoglichkeiten.

Reizi Sie diese Perspektive? Wollen Sie diese Hersusforderung mit Leidenschef angehen? Dann freven wir uns suf lhre gualfiziere
Bawerbung unter Angabe lhres frihestmaglichen Eintritistermins, |hrer Gehaltsvorstellung und der Referenznummer YF1 764638

© REFA, 2022, TH OWL V01 www.refa-nordwest.de
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Das Know-how.

RMEERN

Zweck und Gesamtrelevanz fiir die Organisation:

Eostenermittlung/-senkung im Werk Scheinfeld; Fentabilititsberechnungen, Sicherstellung und Einhaltung der SEA-Richtlinien, Koordinierung
der EMAS Umwelt-Themen.

Erforderliche Anshildung und Erfahrung / Mindestanforderung:

* PRelevants Berufserfahmng in der Schubtec
+  REFA-Aushildung von Vorteil

REFA-Ausbildung von Vorteil!

© REFA, 2022, TH OWL V01 www.refa-nordwest.de

Das Know-how.



Das Know-how.

Fur unsere Engineering-Bereiche in den Segment PKW suchen wir Unterstiitzung durch eine/n

PROZESSPLANER (m/w)

Referenz-Nummer 192- 02

lhre Aufgaben

» Planung von tellautomatisierten und vollautomatischen Produktionslinien, Koordination des Aufbaus und der
Inbetriebnahme

« Beschaffung von Produktionseinrichtungen (Erstellung der Spezifikation, Anfragen bei Lieferanten und Verhandlungen
mit Lieferanten)

» Definition der Fertigungsablaufe im Hinblick auf die Erstellung von Arbeitspldnen, die Konzeption von Prifmitteln und
die Gestaltung der Arbeitsplatze

« Kalkulation von Neuprodukten und Wertanalyse bestehender Produkte

« Mitarbeit bei der Erstellung und Bearbeitung von P-FMEA innerhalb des Entwicklungsprojektes

« Mitarbeit bei K\VP-Projekten in Serienproduktionslinien

Ihr Profil
+ Ingenieur (Maschinenbau, Mechatronik mit Fachrichtung Fertigungstechni
» Erfahrung : ISt wanschenswert

» Grundkenntnisse von QM-Syster{en und REFA Methoden zur Duslegung und Qualifizierung von Fertigungsprozessen
« Gute Englischkenntnisse in Wort und Sc

+ SAP Kenntnigse REFA MethOden

» Wiinschenswert sind Kenntnisse in der Elektromagnettechnik

Als einer der attraktivsten Arbeitgeber der Region bieten wir [hnen einen sicheren Arbeitsplatz mit anspruchsvollen
Aufgabenstellungen, flexiblen Arbeitszeiten, leistungsorientierten Vergitungssirukturen und personlichen
Entwicklungsmaéglichkeiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen gerne in elektronischer Form, unter
Angabe der Referenz-Nummer 192- 02 sowie lhrer Gehaltsvorstellungen und Ihres méglichen Eintrittstermins an:
bewerbungen@etogroup.com bzw. an die unten genannte Adresse. lhre Ansprechpartnerin ist Frau Kathrin Striebel.

RMEERN

www.refa-nordwest.de
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Das Know-how.

Wir suchen Verstarkung fiir unser Team in Bielefeld:

STELLVERTRETENDE BETRIEBSLEITUNG (M/W/D)

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

In direkter Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiuhrung gehdren
u.a. folgende Aufgaben zu Ihrem Tatigkeitsfeld:

RMEERN

erufsaushildung mit
ahrung

®  Arbeitsablaufplanung
®  Fdhrungserfahrung / -kompetenz

o Prozessplanung (Arbeitsvorgange)
o Erstellung von Schnittplanen " Ausgepragtes Prozessverstangnis (z.B. REFA-Kenntnisse,

o Material- & Betriebsmittelplanung Lean Management, KVP 0.4.)

> Auftragsplanung / Maschinenbelegun .
[ asp g guna ® Durchsetzungs- und Uberzeugungsstarke R E FA

B Arbeitssystemplanung -

Technisches Verstdndnis und Interesse

o Lagerkapazitaten

. .
o Organisatorische Struktur Unternehmerisches Denken und Handeln

®  Ausgepragte Kostenorientierung
®  Personalsteuerung

o Personaleinsatzplanung Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Belastbarkeit

o Personalbedarfsplanung " Bereitschaft zur Mehrarbeit
o Einarbeitung
o Mitarbeitergesprache B Sicherer Umgang mit MS-Office, Kenntnisse in

Warenwirtschaftssystemen
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Stellvertr. Zentralbereichsleiter Fertigungstechnik (m/w)

Aufgaben:
Zu den vielseitigen Aufgaben bei den gehdren unter anderem:

+ Stellvertretung fiir den Leiter Zentralbereich Fertigungstechnik
+ Sicherstellung der Fertigung fiir laufende, neue und geanderte Produkte an allen Standorten der

RMEERN

+ Abstimmung mit den einzelnen Fertigungsbereichen

+ Festlegung von Fertigungsabldufen und Priifverfahren

* Umsetzung der Qualitdtsanforderungen auf den Gebieten wie z.B. Maschinen- und Prozessfahigkeit,
Prozessvalidierung, P-FMEA, ...

+ Erarbeitung von neuen Fertigungs- und Priifverfahren

+ Erstellung von Pflichtenheften fiir Werkzeuge, Vorrichtungen und Maschinen

+ Investitionsplanung und Mitarbeit bei der Beschaffung von Maschinen, Werkzeugen und Vorrichtungen unter
Berlicksichtigung von Vorschriften, Kosten, Terminen, Kapazitdten und Ausbringung

+ Technische Abkldrung mit Maschinen- und Werkzeugherstellern

+ Uberwachung und Unterstiitzung der Fertisung bei Neuanldufen von Produkten

+ Uberwachung und Unterstiitzung der Fertigung bei Neuanldufen von Maschinen und Werkzeugen

Anforderungen:

+ Dipl.-Ing. oder Master (TH/FH) Schwerpunkt: Fertigungstechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Elektrotechnik oder
ichbare Ausbildung
* Mehrjdhrige Ber
vorzugsweise in der Automobil- oder Zulieferindustrie

+ Erfahrungen auf den Gebieten Montagetechnik, Zerspanungstechnik (Drehen, Frdsen, Schleifen), Wickeltechnik,
Stanz- und Umformtechnik, Druckgusstechnik, Kunststofftechnik, Verarbeitung bzw. Anwendung von

M ACpaaebe =En =T e suelimanagement, KAIZEN/KVP

+ CAD-Kenntnisse, REFA - Grundkenntnisse, ERP - Grundkenntnisse, Betriebwirtschaftliches Verstandnis

igungstechnik,

Tere il

e F cnc_ (roanisations- und Teamfibicls

+ Zielorientierung und Durchsetzungsvermdgen
+ Englisch in Wort und Schrift

* Reisebereitschaft im In- und Ausland R E FA - G r u n d ke n n t n iss e

+ Eintrittstermin variabel bzw. kurzfristig
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Das Know-how.

Danke fur lhre Interesse!
lhre Fragen?

RMEERN
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