Aus der Lehre
WORKSHOPS UND EXKURSIONEN

B Team-Teaching als Unterrichtsmodell

Team-Teaching hort sich zunachst gut an

- doch was ist das genau? Team-Teaching ist
ein Lehrformat, bei dem das Lehrmodul
gemeinsam von einem externen Unterneh-
mensvertreter und einem Lehrenden der
Hochschule Ostwestfalen-Lippe gestaltet
wird. Im Fall des Moduls Projektmanage-
ment, Ubernahmen Prof. Christian Faupel
und Manuel Bentrup (Projektmanager bei
der Gerresheimer Biinde GmbH)] diese Rolle
und schulten die Studierenden zum Manage-
ment komplexer Projekte bzw. zum Multi-
projektmanagement.

Das Lehrmodul als Team-Teaching durchzu-
fihren hat fir die Studierenden wesentliche
Vorteile: einerseits eroffnet das Veranstal-
tungsformat neue Sichtweisen und gibt viel-
seitige Anregungen zur Umsetzung. Ande-
rerseits wird durch das Lehrenden-Team
und die damit unterschiedlich genutzten
Vermittlungsmethoden eine abwechslungs-
reiche und produktive Arbeitsatmosphare
geschaffen.

Die Studierenden bearbeiten nach der Schu-

lung reale Projekte mittelstandischer und

grofler Unternehmen aus der Region. Sie
treten dabei in den Unternehmen wie interne
Projektteams auf und bearbeiten gemein-
sam mit Fihrungskraften aus der Praxis
reale Aufgabenstellungen.

Zum Abschluss des Moduls tragen die Stu-
dierenden ihre Ergebnisse vor einer Jury
von Unternehmensvertretern, wissenschaft-
lichen Vertretern und Fachexperten aus dem
Internationalen Controller Verein e.V. (ICV)

vor. Der ICV ist die grofite Organisation fir

Praktiker im Bereich Controlling im

deutschsprachigen Raum. Die am besten
bewertete Gruppe prasentiert ihre Ergeb-
nisse anschlieBend in einem Arbeitskreis
des Internationalen Controller Vereins und
erhalt erweiterte inhaltliche Rickmel-
dungen sowie Feedback zu berufsrelevanten
Schlisselqualifikationen.

Dieses handlungsorientierte Lehr-Konzept
soll die Eigenverantwortung der Studieren-
den fordern und bringt sie in Kontakt mit

potentiellen Arbeitgebern.
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