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»Qualitatszirkel Gleichstellung und Vielfalt” an der Hochschule Ostwestfalen-Lippe

A. Hintergrund:

Die Hochschule Ostwestfalen-Lippe hat sich mit ihrer strategischen Ausrichtung im Bereich Gleichstellung und
Vielfalt zwei herausragende Ziele gesetzt: Sie wird sich als attraktive Arbeitgeberin fiir Frauen und Manner
positionieren und sie wird die Qualitat ihrer Ausbildung unter Gender-Diversity-Aspekten steigern.

Die Grundlage fiir die gleichstellungsférdernden MafRnahmen zur Umsetzung dieser neuen strategischen
Ausrichtung bilden der Frauenforderplan und das Gleichstellungskonzept der Hochschule OWL. Auf Basis des
Gleichstellungskonzepts werden auch die zusatzlichen gleichstellungsfordernden MaRnahmen im
Professorinnen-Programm Il der Hochschule umgesetzt.

Viele MaRnahmen wurden im Jahr 2013 unter der Uberschrift ,,Initiative Perspektive Vielfalt“ gebiindelt.
Ergdnzt um die neuen gleichstellungsférdernden MalBnahmen handelt es sich im Wesentlichen um:

e Malnahmen zur Erhéhung der Frauenanteile im Rahmen des Frauenfoérderplans 2013 — 2016

e Malnahmen zur Neugewinnung und Forderung von Professorinnen, Nachwuchswissenschaftlerinnen
und Studentinnen im Rahmen des Professorinnen-Programms Il (ab 2014)

e Malnahmen zur familiengerechte Gestaltung von Strukturen der Hochschule im Rahmen des ,,audits
familiengerechte hochschule”

e Die weitere Umsetzung von Chancengleichheit in der Personal- und Organisationsentwicklung, deren
erfolgreiche Umsetzung bereits seit zehn Jahren durch das TOTAL E-QUALITY-Pradikat gewdrdigt wird

e Einfihrung von Gender-Diversity-Aspekten insbesondere in der Lehre

e Aufbau eines Gender-Kennzahlensystems und Implementierung von Gender-Controlling-Gesprachen

e Gewinnung von neuen Zielgruppen im Projekt Studienpioniere (ab 2014)

Das Prasidium erkennt die Verantwortung fiir die Umsetzung der strategischen Ausrichtung im Bereich
Gleichstellung und Vielfalt als Leitungsaufgabe an. Eine regelmaRige Berichterstattung zum Umsetzungsstand
und Erfolg der MaRnahmen in diesem Bereich ist daher notwendig.

Fiir den regelméaRigen Austausch tber den Erfolg der MaRnahmen, die kontinuierliche Weiterentwicklung und
die Berichterstattung zu den MaRnahmen ist der Qualitatszirkel ,,Gleichstellung und Vielfalt” vorgesehen.
Dieser wird die Arbeit des Projektteams ,Perspektive Vielfalt” zum Monitoring der neu eingefiihrten
MaRnahmen fortsetzen und ist damit ein Instrument der Qualitatssicherung.

Dariiber hinaus wird durch die Einrichtung des Qualitatszirkels vor dem Hintergrund der Ziel- und
Leistungsvereinbarung V (2014 — 2015) die erforderliche Instanz geschaffen, die “den Prozess des Managing
Diversity konzeptionell vertritt, die Umsetzung von Diversity-bezogenen MalRnahmen vorbereitet, unterstiitzt
und in Kooperation mit anderen Akteuren umsetzt”.
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Grundsatze fiir die Arbeit des Qualitatszirkels “Gleichstellung und Vielfalt” an der Hochschule
OWL

Aufgaben, Ziele

(1)

()

(4)

(5)

Der Qualitatszirkel versteht sich als offene Arbeitsgruppe, in der alle interessierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus den in Nummer 2 genannten Bereichen mitarbeiten kénnen. Damit wird eine
moglichst breite Akzeptanz fiir die Themen Gleichstellung und Vielfalt an der Hochschule geschaffen.
Zugleich besteht fur alle Hochschulmitglieder die Moglichkeit, diese Themen mitzugestalten

Der Qualitatszirkel ist fiir das Monitoring der Gleichstellung- und Vielfalt-bezogenen MaRnahmen und
Projekte zustdndig und ist ein Instrument der Qualitatssicherung.

Der Qualitatszirkel sichert einen regelmaRigen Austausch aller am Prozess Beteiligten tGber den Stand
der MaRnahmen und Projekte.

Der Qualitatszirkel ermoglicht die kontinuierliche Weiterentwicklung der MaBnahmen und Projekte
durch die Integration neuer Ideen.

Der Qualitatszirkel Gbernimmt die halbjdhrliche Berichterstattung an das Prasidium und die
Gleichstellungskommission (Steuerkreis) Gber den Umsetzungsstand der MaRnahmen.

Zusammensetzung

(1)

(2)

Teilnehmer des Qualitatszirkels sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich mit Gleichstellungs-
und Vielfalt-bezogenen MaRnahmen und Projekten an der Hochschule OWL befassen oder an ihrer
Gestaltung interessiert sind, z. B. aus den Bereichen:

Gleichstellung

Gender & Diversity im KOM
Geschaftsfihrung Prasidium

Presse und Offentlichkeitsarbeit

Personal & Organisation

Personalrate, Schwerbehindertenvertretung
KOM

Fachbereiche

= C R S - S S ©

Vertretung Studierendenschaft

Strategische Hochschulentwicklung

Professorinnenprogramm Il (PP 11)

Dual Career Service

Familienservice

Wiedereinstiegsprogramm fir Ingenieurinnen

Weiterbildung und Qualifizierungsprogramm fiir die Zielgruppen des PP Il
Projekt Studienpioniere

Schwerbehindertenvertretung

AT o33~ AT

Die Organisation des Qualitatszirkels obliegt der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters im
Bereich “Koordination der zusatzlichen gleichstellungsfordernden MaRnahmen im
Professorinnenprogramm II”.
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3. Sitzungen

(1) Der Qualitatszirkel tagt hochschul6ffentlich. Die Sitzungstermine und die Tagesordnungen werden im
Intranet der Hochschule bekanntgegeben.

(2) Der Qualitatszirkel trifft sich in der Regel zweimal im Jahr, jeweils im Frihjahr und im Herbst eines Jahres.

(3) Die Organisatorin bzw. der Organisator des Qualitatszirkels bereitet die Sitzungen inhaltlich vor, leitet
diese und ladt bei Bedarf Gaste ein.

4. Protokoll
(1) Von jeder Sitzung wird ein Protokoll angefertigt.

(2) Die Erstellung und Bekanntgabe des Protokolls im Intranet Gbernimmt die Organisatorin bzw. der
Organisator des Qualitatszirkels.

(3) Die Ergebnisse werden dem Prasidium und der Gleichstellungskommission im Rahmen der
Berichterstattung vorgestellt.

5. Giiltigkeit

Der Qualitatszirkel hat Giiltigkeit fiir den Zeitraum 2015 bis Ende 2017 im Rahmen des
Professorinnenprogramms Il

Lemgo, 13. Mai 2015
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