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I. Ständige Aufgaben 
 
1.    Zustimmungspflichtige Angelegenheiten 
 
1.1 Entwurf des Hochschulvertrags 

Der Hochschulrat hat den Zukunftsvertrag „Studium und Lehre stärken“ beraten 
und beschlossen (48. Sitzung/16.03.20). 
 
Der Hochschulrat hat dem Entwurf des Side Letters zur Hochschulvereinbarung 
NRW 2021 mehrheitlich zugestimmt (49. Sitzung/09.06.20). 

 
1.2 Wirtschaftsplan 

Der Hochschulrat hat den Wirtschaftsplan 2020 beschlossen (48.  
Sitzung/16.03.20).  

 
1.3 Unternehmerische Hochschultätigkeit  

Der Hochschulrat stimmte der Einrichtung einer GmbH für die Organisation und 
Durchführung der Wissenschaftlichen Weiterbildung der Technischen 
Hochschule Ostwestfalen-Lippe gemäß § 21 Abs. 1Z. 3 i.V.m. § 5 Abs. 7HG NRW 
mehrheitlich zu (50. Sitzung/20.11.20). 
 

1.4 Gründung einer Stiftung  

Fehlanzeige. 
 
1.5 Übernahme weiterer Aufgaben 

Fehlanzeige.  
 
2.    Empfehlungen und Stellungnahmen 
 
2.1 Entwurf des Hochschulentwicklungsplans 

Der Hochschulrat hat den Hochschulentwicklungsplan 2020-2024 der TH OWL 
gem. § 21 Absatz 1 Nr. 1 HG NRW beschlossen (48. Sitzung/16.03.20). 

 
2.2 Rechenschaftsbericht des Präsidiums 

Der Hochschulrat hat den Jahresbericht 2018/2019 nach § 7 Absatz 2 und 3 sowie 
nach § 21 Absatz 1 Nr. 5 HG NRW befürwortet (49. Sitzung/09.06.20). 
 



 
 

3 
 

2.3 Evaluationsberichte 

Der Hochschulrat hat die Evaluationsberichte nach § 7 Absatz 2 und 3 sowie nach 
§ 21 Absatz 1 Nr. 5 HG NRW befürwortet (49. Sitzung/09.06.20). 

 
3.    Jahresabschluss (Feststellung, Verwendung des Jahresüberschusses/ 
 Behandlung eines Jahresfehlbetrages, Entlastung des Präsidiums) 

 
Der Hochschulrat hat den Jahresabschluss 2019 festgestellt, die Verwendung des 
Jahresfehlbetrags beschlossen und das Präsidium entlastet (50. Sitzung/25.09.20). 

 
Zudem hat der Hochschulrat der vorgelegten Finanzplanung im Rahmen des 
Umsetzungskonzeptes „Zukunftsvertrag Studium und Lehre“ und zum 
Konsolidierungskonzept der TH OWL zur Kenntnis genommen und zur Vorlage im 
MKW empfohlen (50. Sitzung/25.09.20).  

 
4. Hochschulöffentliche Bekanntgabe der Tagesordnung der Sitzungen und 

der Beschlüsse des Hochschulrats 

Die Termine und Tagesordnungen der Hochschulratssitzungen werden auf den 
Intranetseiten der Hochschule unter der URL https://www.th-
owl.de/intern/organisation/organe-und-gremien/hochschulrat/ veröffentlicht. Die 
Beschlüsse des Hochschulrats werden hochschulöffentlich durch eine 
Newsmeldung im Intranet der Hochschule im Nachgang zur jeweiligen Sitzung 
veröffentlicht. Die Termine des Hochschulrats finden sich auch auf der 
Internetseite der TH OWL. Zum Intranet haben alle Hochschulmitglieder (inkl. der 
Studierenden) jederzeit Zugriff: aus dem Hochschulnetz direkt, von extern aus 
durch vorheriges Einloggen im VPN-Kanal.  

 
5. Information und Beratung mit Status- und Interessengruppenvertretungen 
 
5.1 Vertreterinnen und Vertreter des Senats 

Im Jahr 2020 bestand Gelegenheit zum Austausch zwischen den Mitgliedern bzw. 
Vertretungen des Senats und des Hochschulrats in der Senatssitzung am 
10.06.20. 
Im Vorfeld der Senatssitzung fand zusätzlich ein Austausch mit der 
Fachbereichskonferenz d.h. den Dekaninnen und Dekanen statt. 

 
5.2 AStA 

Im Jahr 2020 hat neben der o.g. Sitzung am 19.11.20 ein Austausch mit dem AStA 
gegeben und dem StuPa gegeben. 

 

https://www.th-owl.de/intern/organisation/organe-und-gremien/hochschulrat/
https://www.th-owl.de/intern/organisation/organe-und-gremien/hochschulrat/
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5.3 Personalvertretungen 

Im Jahr 2020 hat neben der o.g. Sitzung am 20.11.20 ein Austausch mit den 
Personalvertretungen der wissenschaftlich Beschäftigten sowie der Beschäftigten 
in Technik und Verwaltung gegeben. 

 
5.4 Gleichstellungsbeauftragte 

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt an allen Sitzungen des HR teil. Insofern 
erfolgt der Austausch mit ihr kontinuierlich. 

 
5.5 Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen  

Im Jahr 2020 hat neben der o.g. Sitzung ein Austausch mit den 
Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen am 19.11.20 
stattgefunden. 
  

5.6 Beauftragte(r) für Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung 

Im Jahr 2020 hat neben der o.g. Sitzung ein Austausch mit dem Beauftragten für 
Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung am 19.11.20 
stattgefunden. 

 
II. Übrige Aufgaben 
 
6 Mitwirkung an der Wahl und Abwahl der Mitglieder des Präsidiums 

Fehlanzeige.  
 
 
7 Empfehlungen und Stellungnahmen in Angelegenheiten der Forschung, 

Kunst, Lehre und des Studiums, die die gesamte Hochschule oder zentrale 
Einrichtungen betreffen oder von grundsätzlicher Bedeutung 

Der Hochschulrat hat den Beitritt der Technischen Hochschule OWL zur Magna 
Charta Universitatum empfohlen (48. Sitzung/16.03.20). 
 
Der Hochschulrat hat zugestimmt, dass die TH OWL die Vereinbarung über die 
Errichtung der gemeinsamen Betriebseinheit für ein Online-Landesportal für 
Studium und Lehre ORCA.nrw unterzeichnet (51. Sitzung/20.11.20). 
 
Der Hochschulrat stimmte der Beteiligung der TH OWL an der Gründung des 
Promotionskollegs NRW als Nachfolger des Graduierteninstituts NRW nach § 21 
Abs. 5 HG NRW zu (50. Sitzung/25.09.20). 
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III. Abschließende Bewertung 

Der Hochschulrat hat das Präsidium der Technischen Hochschule OWL in seinen 
Aufgaben beraten und die Aufsicht über die Geschäftsführung ausgeübt. Es 
bestehen keinerlei Beanstandungen. Der Hochschulrat dankt dem Präsidium der 
Technischen Hochschule OWL für die gute Zusammenarbeit. 

Im Nachgang seiner 55. Sitzung hat der Hochschulrat diesen Bericht einstimmig 
im Umlauf beschlossen und um Vorlage im Ministerium gebeten. 

 

 

 

 

 

 

 


