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Vision 

Mission
Wir bilden handlungsfähige Persönlichkeiten, die durch ihre fachlichen, 
personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen sicher in die 
Zukunft gehen. Dabei leben wir die Einheit von Lehre und Forschung 
standortübergreifend. 
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Gemeinsam

Leitbild Lehre und Lernen der Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe



Wir verwirklichen gute Lehre auf der Basis von Kreativität, Innovation, 
Nachhaltigkeit und gesellschaftlicher Verantwortung – qualitäts-
gesichert und praxisorientiert
Die Qualitätssicherung erfolgt durch ein klares Bekenntnis zum Wert der 
Lehre, durch die Qualifi zierung der Lehrenden sowie durch Lehrevaluation. 
Der Praxisbezug zeigt sich sowohl in den Studieninhalten als auch in den 
Lehr- und Lernformaten.

Wir gestalten und entwickeln Lehre, Lernen und Weiterbildung der 
Zukunft – persönlich und digital
Um individuelle Lernwege, Austausch, Diskussion und Feedback entlang der 
gesamten Bildungskette zu fördern, werden an der TH OWL Präsenzlehre und 
digitale Lehre in einem ausgewogenen Maß genutzt. 

Wir leben und lehren den Austausch zwischen den Disziplinen
Lehrende arbeiten interdisziplinär in Lehrveranstaltungen, Curriculums-Ent-
wicklung  und Forschungsschwerpunkten zusammen. Studierende erfahren 
durch den Perspektivwechsel neue Sichtweisen und Einschätzungen.  

Wir haben einen kompatiblen organisatorischen Rahmen, 
der die Freiheit der Lehre sichert
Durch die Standardisierung von Infrastruktur und Abläufen schaff en wir 
mehr Raum und Zeit für die Ausgestaltung und Weiterentwicklung der Lehre, 
ihrer Inhalte und Formate. Die Harmonisierung von Abläufen vereinfacht die 
Zusammenarbeit aller Hochschulangehörigen.

Wir übernehmen gemeinsam Verantwortung im Lehr-Lernprozess 
Studierende werden zu eigenverantwortlichem, selbstgesteuertem Lernen in 
der Wissensgesellschaft befähigt. Unsere Lehre und unser Lernen unterliegen 
einem refl ektierten kontinuierlichen Verbesserungsprozess. 

Wir leben eine off ene Fehlerkultur
Dialog, in dem Fehler als Teil eines Lern- oder Arbeitsprozesses zugelassen 
werden, ist eine tragende Säule unserer Hochschule. Unser Mut auch zu 
scheitern gibt uns die Chance zur Weiterentwicklung.

Wir schaff en Raum für Individualität und Gemeinsamkeit
Innovative Studienmodelle und vielfältige Lehr- und Lernformate ermöglichen 
individuelle Studienverläufe in einer starken Lerngemeinschaft. Mit einem 
hohen Maß an Freiheit werden wir unterschiedlichen Bildungswegen, Bio-
graphien und Lebensumständen gerecht.

1

2

3

4

5

6

7

St
an

d:
 2

5.
05

.2
02

0
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www.th-owl.de
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